
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
การเบิกจ่าย
(แผน/ผล)

1.1 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
การท างาน (บุคคลต้นแบบ
ด้านจริยธรรมของ อก.)
จัดโดย ศปท.อก.

1. เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม
การท างานร่วมกันตาม
หลักธรรมาภิบาล
2. เพ่ือสร้างการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม
วัฒนธรรมการท างาน

เชิงปริมาณ
- มีผู้ตอบแบบสอบถาม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของบุคลากรในหน่วยงาน
เชิงคุณภาพ
- ได้วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกันภายใน สศอ.
ไม่น้อยกว่า 3 หัวข้อ

มกราคม -
กันยายน 
2563

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การสร้างจิตส านึก ปรับเปล่ียนฐานความคิด ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

(อยู่ระหว่างด าเนินการโดย ศปท.อก.)

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กระทรวงอุตสาหกรรม 

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ )

ส่วนราชการ    ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ (ถ้ามี)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หมายเหตุ



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
การเบิกจ่าย
(แผน/ผล)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ (ถ้ามี)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

1.2 โครงการยกย่อง เชิดชูคนดี
ต้นแบบ (กิจกรรมคนคุณค่า)

1. เพ่ือส่งเสริมเชิดชูคนดี
ต้นแบบ
2. เพ่ือวางระบบรากฐาน
การเสริมสร้างคุณธรรม
ในหน่วยงาน

เชิงปริมาณ
- จ านวน ๑ กิจกรรม
เชิงคุณภาพ
- บุคลากรใน สศอ. มีส่วน
ร่วมในการคัดเลือกคน
คุณค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ
 50

- - - กรกฎาคม
 -กันยายน 

2563

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร

(ใช้
งบประมาณ

ภายใต้
โครงการ 
PMQA 

ประมาณ 
20,200 

บาท)

(จะด าเนินการในช่วงปลายปีงบประมาณ
 ภายใต้โครงการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ :PMQA)



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
การเบิกจ่าย
(แผน/ผล)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ (ถ้ามี)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

2.1 การเสริมสร้างความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต/
คุณธรรมจริยธรรม/
กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ
ในรูปแบบส่ือประชาสัมพันธ์

1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ด้านการป้องกัน
การทุจริต/คุณธรรม
จริยธรรม/กฏ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน
2. เพ่ือปลูกจิตส านึกและ
สร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากร

เชิงปริมาณ
- เผยแพร่ข้อมูล
ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง
เชิงคุณภาพ
- เผยแพร่ข้อมูล
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง

เผยแพร่ 1 เร่ือง
(เร่ือง การรักษา
จรรยาข้าราชการ

ของ สศอ.)

เผยแพร่ข้อมูล
3 ช่องทาง

(บันทึก สล. 
(กบท.) ท่ี อก 

0801/
ว134

ลงวันท่ี 13 
มีนาคม 2563,

facebook, 
instragram)

- - - มกราคม -
กันยายน 
2563

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล,

กลุ่มประชา
สัมพันธ์

2.2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“บทบาทของบุคลากรในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต”
 จัดโดย ศปท.อก.

เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกัน
การทุจริต

เชิงปริมาณ
- ส่งบุคลากร
เข้าร่วมสัมมนา
ไม่น้อยกว่า 2 คน
เชิงคุณภาพ
- มีการสรุปเน้ือหาการ
สัมมนาน าเสนอต่อ
ผู้บริหาร สศอ. หรือ
มีการน าเน้ือหาในการ
สัมมนามาด าเนินการ 
หรือ ขยายผลต่อ

มกราคม -
กันยายน 
2563

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างเสริมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

(อยู่ระหว่างด าเนินการโดย ศปท.อก.)



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
การเบิกจ่าย
(แผน/ผล)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ (ถ้ามี)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

3.1 จัดท าแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563

1. เพ่ือยกระดับความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน
2. ลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

เชิงปริมาณ
- มีแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริตของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2563
เชิงคุณภาพ
- มีการด าเนินการตาม
แผนฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

- - - มกราคม -
กันยายน 
2563

กลุ่มพัฒนา
ระบบ
บริหาร
,กลุ่ม

บริหารการ
คลังและ
พัสดุ,

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การสร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต

ไม่มี

(อยู่ระหว่างด าเนินการยกร่างแผนฯ 
โดยคาดว่าจะสามารถน าเสนอแผน

ให้ ผศอ. อนุมัติได้ภายในเดือนเมษายน
 2563)



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน
การเบิกจ่าย
(แผน/ผล)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิ งบประมาณ (ถ้ามี)
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

5.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร ศปท.อก. และ
เครือข่าย  จัดโดย ศปท.อก.

1. เพ่ือบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ท้ังภายในและภายนอก 
รวมท้ังภาคประชาสังคม
2. เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน ตลอดจน
การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรให้เกิด
ความศรัทธาเช่ือม่ัน
ในการให้บริการของ
หน่วยงานภาครัฐ

เชิงปริมาณ
- ส่งบุคลากร
เข้าร่วมสัมมนา
ไม่น้อยกว่า 2 คน
เชิงคุณภาพ
- มีการสรุปเน้ือหา/
องค์ความรู้ท่ีได้จาก
โครงการ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้กับ สศอ.

มกราคม -
กันยายน 
2563

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
.................................................................................................................................................................................................................
ผู้รายงาน     นายจักรพันธ์ เด่นดวงบริพันธ์    ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ
โทรศัพท์   02 202 4273     E – mail  hroie@hotmail.com

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนากลไกการขับเคล่ือนงานและศักยภาพบุคลากร

(อยู่ระหว่างด าเนินการโดย ศปท.อก.)


