

	แบบฟอร์ม 2.2  แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินการในหมวด  2

	เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานหมวด 2
	ผลการดำเนินการ
	คำอธิบายหรือหลักฐานที่แสดงผลดำเนินการ

	SP 1 ส่วนราชการต้องมีการกำหนดขั้นตอน/กิจกรรม และกรอบเวลาที่เหมาะสม รวมถึงมีการระบุผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยมุ่งเน้นที่จะผลักดันให้บรรจุวิสัยทัศน์และพันธกิจของส่วนราชการ บรรลุเป้าหมายตามแผนการบริหารราชการแผ่นดินแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกลุ่มภารกิจ
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	 ดำเนินการแล้ว รายละเอียดหลักตามเอกสาร “แผนกลยุทธ์ประจำปี พ.ศ. 2552 – 2555 (ฉบับทบทวน) สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม” ในบทที่ 1 และตารางท้ายบทที่ 4 และ “ตารางเปรียบเทียบกระบวนการจัดทำแผน”

	SP 2 ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ (4 ปีและ 1 ปี) ต้องมีการนำปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่สำคัญและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปมาใช้ประกอบการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย วิสัยทัศน์และพันธกิจของส่วนราชการ ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ความเสี่ยงในด้านต่างๆ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ และโครงสร้างส่วนราชการ
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	 ดำเนินการแล้ว รายละเอียดหลักตามเอกสาร “แผนกลยุทธ์ประจำปี พ.ศ. 2552 – 2555 (ฉบับทบทวน) สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม” ในบทที่ 2 , “ตารางเปรียบเทียบกลยุทธ์ของ สศอ. ที่ตอบสนองต่อความท้าทาย และความต้องการของผู้รับบริการ” , “ตารางสรุปการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ในการจัดทำกลยุทธ์ฯ” และ “ตารางเปรียบเทียบปัจจัยที่นำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการฯ”

	SP 3 ส่วนราชการต้องมีการวางแผนกลยุทธฺด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลาให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการรวมทั้ง ต้องวางแผนเตรียมการจัดสรรทรัพยากรอื่นๆ เพื่อรองรับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	 ดำเนินการแล้ว รายละเอียดตาม “แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยาการบุคคล สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2553”

	SP 4 ผู้บริหารต้องมีการสื่อสารและทำความเข้าใจในเรื่องยุทธศาสตร์และการนำยุทธศาสตรืไปปฏิบัติ ไปยังบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้เข้าใจและนำไปปฏิบัติรวมทั้ง เพื่อให้มีการถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติดังกล่าวบรรลุผล
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว รายละเอียดตาม เอกสาร “แผนกลยุทธ์ประจำปี พ.ศ. 2552–2555 (ฉบับทบทวน) สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม” ในบทที่ 5 , “แผนปฏิบัติการ สศอ. ปี 2553” , “ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  และ “สรุปการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง คู่มือองค์ความรู้ตามยุทธศาสตร์ สศอ. ปี 2553”

	SP 5 ส่วนราชการมีการถ่ายทอด (Cascading) ตัวชี้วัดและเป้าหมายระดังองค์การลงสู่ระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ทุกหน่วยงาน (ทั้งที่เป็นสำนัก/กองที่มีโครงสร้างรองรับตามกฎหมาย และสำนัก/กองที่จัดตั้ง เพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในส่วนราชการเอง) และระดับบุคคล (อย่างน้อย 1 หน่วยงาน) อย่างเป็นระบบ
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแสดงการถ่ายทอด โดยมีกรอบแนวคิดการกำหนดตัวชี้วัด รวมทั้งมีการกำหนด ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานประจำปีทั้งระดับหน่วยงานและระดับบุคคล โดยนำร่อง กพบ. และ สม.

	SP 6 ส่วนราชการต้องจัดทำรายละเอียดโครงการเพื่อใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการได้สำเร็จ ซึ่งประกอบด้วยระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การจัดสรรทรัพยากรให้แก่แผนงานโครงการ/กิจกรรม
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	 ดำเนินการแล้ว รายละเอียดตามเอกสาร “รายละเอียดโครงการที่สำคัญ” และ “รายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม รายเดือน/ รายไตรมาส” 

	SP 7 ส่วนราชการต้องมีการวิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO เพื่อเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินแผนงาน/โครงการที่สำคัญซึ่งต้องครอบคลุมความเสี่ยงด้าน
ธรรมาภิบาล
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ดำเนินการแล้ว โดยมีการคัดเลือกโครงการที่จะนำมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 3 โครงการ โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือก และมีการรายงานผลการดำเนินงานครบถ้วน
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