



แบบฟอร์มที่ 2

แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน





  รายงานสรุปผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง

สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม















	แบบฟอร์ม 2.1  แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินการในหมวด  1

	เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานหมวด 1
	ผลการดำเนินการ
	คำอธิบายหรือหลักฐานที่แสดงผลดำเนินการ

	LD 1 ส่วนราชการ/ผู้บริหารต้องมีการกำหนดทิศทางการทำงานที่ชัดเจน ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์หรือผลการดำเนินการที่คาดหวังขององค์การ โดยมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งมีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดทิศทางดังกล่าวสู่บุคลากร เพื่อให้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจ และการนำไปปฏิบัติของบุคลากร อันจส่งผลให้การดำเนินการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	-คำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการ
-กรอบ/Flow chart การจัดทำกลยุทธ์
-วิสัยทัศน์ ค่านิยม  สศอ. 
-ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ ปี 2553
-เผยแพร่  ในที่ประชุม / เอกสารแจ้งเวียน / Intranet  รับรู้ร้อยละ 100 
-เอกสาร ผลการสำรวจการรับรู้ เข้าใจ นำไปสู่การปฏิบัติ ร้อยละ   85.71   

	LD 2 ผู้บริหารส่วนราชการมีการเพิ่มอำนาจในการตัดสินใจ (Empowerment) ให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับต่างๆ ภายในองค์การ โดยมีการมอบอำนาจให้กับผู้ดำรงตำแหน่งอื่นในส่วนราชการเดียวกัน หรือในส่วนราชการอื่นๆ
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ

	- ทบทวนบัญชีมอบอำนาจ
- รายงานผลการดำเนินงานตามบัญชีมอบอำนาจ 
- สรุปผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ
- ผังการเชื่อมโยง

	LD 3 ผู้บริหารของส่วนราชการส่งเสริมให้มีกระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการและสร้างความผูกพัน ร่วมมือภายในองค์การ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	 แผนการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
- จัดสภากาแฟ “แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์การดูงาน”
- การประกวด  KM Star 
- เปิดช่องทางการเผยแพร่บทความ
- ผลการดำเนินงาน
- การจัดงาน KM  Day  ผลการประกาศ  KM Star  

	LD 4 ส่วนราชการ/ผู้บริหารต้องกำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญ และกำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับใช้ในการทบทวนผลการปฏิบัติงานและนำผลการทบทวนดังกล่าวมาจัดลำดับความสำคัญ เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงการเนินงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	- Flow chart การกำหนดตัวชี้วัด
- แผนการติดตามประเมินผลตัวชี้วัด
- ปัจจัยที่ใช้ในจัดลำดับความสำคัญตัวชี้วัดการดำเนินงาน
- รายชื่อตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตามประเมินผล
- รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
- รายงานผลการจัดลำดับตัวชี้วัด

	LD 5 ส่วนราชการ/ผู้บริการต้องมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organizational Governance) เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลให้การดำเนินงานของส่วนราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	- Flow chart การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
-ช่องทางการสื่อสาร
- แผนปฏิบัติการ
- รายชื่อผู้รับผิดชอบ /  คณะทำงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน
- ผังการเชื่อมโยง นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี  กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ

	LD 6 ส่วนราชการต้องจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่ดีตามแนวทางของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	- Flow chart  การควบคุมภายใน
- รายงาน สรุปภารกิจ  และวัตถุประสงค์
- ข้อมูลสภาพแวดล้อม
- ความเสี่ยงที่สำคัญ 
-รายงานความก้าวหน้า
- รายงาน ปอ.3
- ผังการเชื่อมโยง Flow chart  การควบคุมภายในกับ แนวทาง สตง.

	LD 7 ส่วนราชการ/ผู้บริหารต้องกำหนดให้มีวิธีการหรือมาตรการในการจัดการผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นต่อสังคม อันเป็นผลมาจากการดำเนินการของส่วนราชการรวมทั้งต้องนำวิธีการหรือมาตรการที่กำหนดไว้ไปปฏิบัติ
	
              ดำเนินการครบถ้วน 
              อยู่ระหว่างดำเนินการ
	- Flow chart  การจัดการผลกระทบทางลบ 
- รายงานผลการดำเนินการตาม  Flow chart  การจัดการผลกระทบทางลบ 
-ทบทวน Flow chart  การจัดการผลกระทบทางลบ 
- ผัง การเชื่อมโยง Flow chart  การจัดการผลกระทบทางลบ  กับพันธกิจ




image1.jpeg
JorosUuaFSa MSIULNANNWNNSUSHNISYaNSMASY TIUUSHNU W.A.2553





