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แผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย

สํานกังานเศรษฐกิจสํานกังานเศรษฐกิจอุตสาหอุตสาหกรรมกรรม

กระทรวงกระทรวงอุตสาหอุตสาหกรรมกรรม

ปงบประมาณปงบประมาณ      25502550 -- 25542554
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1.1. หลกัการและเหตุผลหลกัการและเหตุผล

หลักการและพันธะสัญญากับประชาคมโลกหลักการและพันธะสัญญากับประชาคมโลก

11..  อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทุกรูปแบบ

22. . ปฏิญญาปกกิ่งและแผนปฏิบัติการเพื่อความกาวหนาของสตรีปฏิญญาปกกิ่งและแผนปฏิบัติการเพื่อความกาวหนาของสตรี  ปป  พพ..ศศ.. 25382538

33. . เปาหมายการพัฒนาเปาหมายการพัฒนาแหงสแหงสหัสวรรษหัสวรรษ

หลักการในประเทศหลักการในประเทศ

11..  แผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับที่ฉบับที่   10 10 

((พพ..ศศ.. 2550 2550 –– 25542554))

22. . มติคณะรัฐมนตรีมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อเมื่อ  3131 กรกฎาคมกรกฎาคม   25442544 กําหนดใหทุกกระทรวงกําหนดใหทุกกระทรวง   ทบวงทบวง   กรมกรม    

มอบหมายใหผูบริหารระดับรองปลัดกระทรวงมอบหมายใหผูบริหารระดับรองปลัดกระทรวง     หรือหรือ   ระดับรองอธิบดีระดับรองอธิบดี   ขึ้นไปจํานวนขึ้นไปจํานวน   11  คนคน   เพื่อปฏิบัติเพื่อปฏิบัติ

หนาที่เปนผูบริหารดานการเสริมสรางบทบาทหญิงชายหนาที่เปนผูบริหารดานการเสริมสรางบทบาทหญิงชาย  ((ChifeChife Gender Equality Officer Gender Equality Officer   หรือหรือ  CGEO)CGEO)  ในใน

หนวยงานหนวยงาน     รวมทั้งมอบหมายใหหนวยงานระดับสํานักรวมทั้งมอบหมายใหหนวยงานระดับสํานัก//กองกอง   ทําหนาที่ศูนยประสานงานดานความเสมอทําหนาที่ศูนยประสานงานดานความเสมอ

ภาคระหวางหญิงชายภาคระหวางหญิงชาย  (Gender Focal Point) (Gender Focal Point) 
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2.2. วิสัยทัศนวิสัยทัศน

เปนองคกรชี้นําการพัฒนาเปนองคกรชี้นําการพัฒนาอุตสาหอุตสาหกรรมที่สงเสริมบทบาทและความกรรมที่สงเสริมบทบาทและความ

เสมอภาคระหวางหญิงชายเสมอภาคระหวางหญิงชาย  ของผูรับบริการของผูรับบริการ  และเจาหนาที่ภายในองคกรและเจาหนาที่ภายในองคกร  

3.3. เปาหมายเปาหมาย

3.13.1 ผูรับบริการไดรับการบริการอยางเสมอภาคผูรับบริการไดรับการบริการอยางเสมอภาค            

3.23.2 มีการจัดการความรูเรื่องบทบาทหญิงชายและนําไปสูการปฏิบัติมีการจัดการความรูเรื่องบทบาทหญิงชายและนําไปสูการปฏิบัติ  

33..33 เจาหนาที่ทุกระดับในองคกรไดรับการสงเสริมความเสมอภาคในทางเจาหนาที่ทุกระดับในองคกรไดรับการสงเสริมความเสมอภาคในทาง

สุขภาพกายสุขภาพกาย  สุขภาพจิตสุขภาพจิต  และไดรับการและไดรับการพัฒพัฒนานาศักยศักยภาพภาพ  อยางเทาเทยีมกันอยางเทาเทยีมกัน
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4.4. กลยุทธกลยุทธ

4.14.1  กลยุทธหลกักลยุทธหลกั

บูรณาบูรณาการมิติหญงิชายในภารกจิหลกัขององคกรการมิติหญงิชายในภารกจิหลกัขององคกร  เพื่อลงสูเพื่อลงสู

ผูรับบริการเปาหมายในดานผูรับบริการเปาหมายในดาน

11. . การมีสวนรวมในการตัดสนิใจการมีสวนรวมในการตัดสนิใจ  และการบริหารและการบริหาร

22. . การศึกษาการศึกษา  และการฝกอบรมและการฝกอบรม

33. . เจตคตดิานความเสมอภาคหญิงชายในสังคมเจตคตดิานความเสมอภาคหญิงชายในสังคม
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4.4.22 กลยุทธรองกลยุทธรอง

บูรณาบูรณาการมิติหญงิชายในการสรางความเสมอภาคระหวางหญิงการมิติหญงิชายในการสรางความเสมอภาคระหวางหญิง

ชายในองคกรชายในองคกร

11. . ดานการพัฒนาขาราชการดานการพัฒนาขาราชการ

22. . ดานการพัฒนากลไกในการทํางานดานการพัฒนากลไกในการทํางาน  

33. . ดานขอมลูดานขอมลู  และองคความรูเกี่ยวกับบทบาทหญิงชายและองคความรูเกี่ยวกับบทบาทหญิงชาย

44..  ดานการสรางเครือขายดานการสรางเครือขาย
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กลยุทธกลยุทธ  
((กลยุทธหลักกลยุทธหลัก//

กลยุทธรองกลยุทธรอง))

แผนงานแผนงาน//โครงการโครงการ//

กิจกรรมกิจกรรม  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  แผนงานแผนงาน//

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  
หนวยงานหนวยงาน

ที่รับผิดชอบที่รับผิดชอบ  
ระยะเวลาระยะเวลา  55  ปป              

((พพ..ศศ.. 25502550--2554)2554)

กลยุทธหลักกลยุทธหลัก

11. . การมีสวนรวมในการมีสวนรวมใน

การตัดสินใจการตัดสินใจ  และการและการ

บริหารบริหาร

11. . กําหนดนโยบายกําหนดนโยบาย

อุตสาหอุตสาหกรรมโดยเพิ่มกรรมโดยเพิ่ม

มิติดานการพัฒนามิติดานการพัฒนา

เสริมสรางบทบาทหญิงเสริมสรางบทบาทหญิง

ชายชาย

22..  เพิ่มประเด็นการเพิ่มประเด็นการ

ศกึษาวิจัยเชิงศกึษาวิจัยเชิง

เปรียบเทียบเปรียบเทียบศกัยศกัยภาพในภาพใน

การแขงขันระหวางการแขงขันระหวาง

อุตสาหอุตสาหกรรมไทยกับกรรมไทยกับ

ตางประเทศทางดานตางประเทศทางดาน

การพัฒนาเสริมสรางการพัฒนาเสริมสราง

บทบาทหญิงชายบทบาทหญิงชาย

--  มแีผนงานมแีผนงาน//โครงการพัฒนาโครงการพัฒนา

อุตสาหอุตสาหกรรมที่มีมิติกรรมที่มีมิติ

เสริมสรางบทบาทหญิงชายเสริมสรางบทบาทหญิงชาย

--  มีขอมลูเชิงเปรียบเทียบมีขอมลูเชิงเปรียบเทียบ

ศกัยศกัยภาพในการแขงขันภาพในการแขงขัน

ระหวางระหวางอุตสาหอุตสาหกรรมไทยกับกรรมไทยกับ

ตางประเทศทางดานการตางประเทศทางดานการ

พัฒนาเสริมสรางบทบาทพัฒนาเสริมสรางบทบาท

หญิงชายหญิงชาย  ในใน

ภาคภาคอุตสาหอุตสาหกรรมกรรม

ทุกสํานักทุกสํานัก  //  กองกอง

สรสร.. 1 1 //สรสร.. 22

ปงบประมาณปงบประมาณ    2552552 2 ––

2554 2554 

ปงบประมาณปงบประมาณ    2552552 2 ––

2554 2554 

ตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  สศอสศอ..  ประจําปประจําป  25502550 -- 25542554
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กลยุทธกลยุทธ  

((กลยุทธหลักกลยุทธหลัก//

กลยุทธรองกลยุทธรอง))

แผนงานแผนงาน//โครงการโครงการ//

กิจกรรมกิจกรรม  
ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  แผนงานแผนงาน//

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  
หนวยงานหนวยงาน

ที่รับผิดชอบที่รับผิดชอบ  
ระยะเวลาระยะเวลา  55  ปป              

((พพ..ศศ.. 25502550--2554)2554)

กลยุทธหลักกลยุทธหลัก

22. . การศึกษาการศึกษา  และการและการ

ฝกอบรมฝกอบรม

11. . จัดฝกอบรมจัดฝกอบรม

ความรูดานความรูดาน

คอมพิวเตอรใหกับคอมพิวเตอรใหกับ

ผูประกอบการผูประกอบการ

อุตสาหอุตสาหกรรมกรรม

22. . จัดทําฐานขอมูลจัดทําฐานขอมูล

จําแนกเพศจําแนกเพศ

ผูรับบริการผูรับบริการ

--  มีสัดสวนผูเขารับการมสีัดสวนผูเขารับการ

ฝกอบรมหญิงไมนอยฝกอบรมหญิงไมนอย

กวารอยละกวารอยละ  5050

--  มีฐานขอมูลจําแนกมีฐานขอมูลจําแนก

เพศผูรับบริการเพศผูรับบริการ  

ศสศส..

ศสศส..

ปงบประมาณปงบประมาณ    

2552552 2 –– 2554 2554 

ปงบประมาณปงบประมาณ    

2552551 1 –– 25542554

ตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  สศอสศอ..  ประจําปประจําป  25502550 -- 25542554
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กลยุทธกลยุทธ  

((กลยุทธหลักกลยุทธหลัก//

กลยุทธรองกลยุทธรอง))

แผนงานแผนงาน//โครงการโครงการ//

กิจกรรมกิจกรรม  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  แผนงานแผนงาน//

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

หนวยงานหนวยงาน

ที่รับผิดชอบที่รับผิดชอบ  

ระยะเวลาระยะเวลา  55  ปป              

((พพ..ศศ.. 25502550--2554)2554)

กลยุทธหลักกลยุทธหลัก

33. . เจตคตดิานความเจตคตดิานความ

เสมอภาคหญิงชายในเสมอภาคหญิงชายใน

สังคมสังคม

11. . ประชาสัมพันธประชาสัมพันธ  

ความรูเรื่องความความรูเรื่องความ

เสมอภาคระหวางเสมอภาคระหวาง

หญิงชายในเอกสารหญิงชายในเอกสาร

เผยแพรของเผยแพรของ  สศอสศอ..  

เว็ปไซตเว็ปไซต

มีชองทางในการใหมีชองทางในการให

ความรูเรื่องความเสมอความรูเรื่องความเสมอ

ภาคระหวางหญงิชายแกภาคระหวางหญงิชายแก

ผูรับบริการผูรับบริการ  

สลสล.. ปงบประมาณปงบประมาณ    

2552551 1 –– 2554 2554 

ตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  สศอสศอ..  ประจําปประจําป  25502550 -- 25542554



สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 99

กลยุทธกลยุทธ  

((กลยุทธหลักกลยุทธหลัก//

กลยุทธรองกลยุทธรอง))

แผนงานแผนงาน//โครงการโครงการ//

กิจกรรมกิจกรรม  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  แผนงานแผนงาน//

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

หนวยงานหนวยงาน

ที่รับผิดชอบที่รับผิดชอบ  

ระยะเวลาระยะเวลา  55  ปป              

((พพ..ศศ.. 25502550--2554)2554)

กลยุทธรองกลยุทธรอง

11. . ดานการพัฒนาดานการพัฒนา

ขาราชการขาราชการ

11. . พัฒพัฒนานาศักยศักยภาพภาพ

ของผูปฏิบัติงานทัง้ของผูปฏิบัติงานทัง้  

หญิงชายหญิงชาย  อยางเทาอยางเทา

เทียมกันโดยเทียมกันโดย  จัดจัด

ฝกอบรมสัมมนาฝกอบรมสัมมนา//

ศึกษาดูงานศึกษาดูงาน  เพื่อเพื่อ

เพิ่มพูนทกัษะในเพิ่มพูนทกัษะใน

การปฏิบัติงานการปฏิบัติงาน    การการ

บริหารจัดการดานบริหารจัดการดาน

วิชาการวิชาการ  และและ

คุณธรรมคุณธรรม  จริยจริยธรรมธรรม  

--  จํานวนผูที่เขารับการจํานวนผูที่เขารับการ

ฝกอบรมฝกอบรม//สัมมนาสัมมนา//ศึกษาศึกษา

ดูงานดูงาน  ทัง้ในและทัง้ในและ

ตางประเทศตางประเทศ  มีความมีความ

เหมาะสมเหมาะสม  โดยไมเลือกโดยไมเลือก

ปฏิบัติปฏิบัติ

ทุกสํานักทุกสํานัก//

กองกอง

ปงบประมาณปงบประมาณ    

25502550  เปนตนไปเปนตนไป  

ตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  สศอสศอ..  ประจําปประจําป  25502550 -- 25542554



สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 1010

กลยุทธกลยุทธ  

((กลยุทธหลักกลยุทธหลัก//

กลยุทธรองกลยุทธรอง))

แผนงานแผนงาน//โครงการโครงการ//

กิจกรรมกิจกรรม  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  แผนงานแผนงาน//

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

หนวยงานหนวยงาน

ที่รับผิดชอบที่รับผิดชอบ  

ระยะเวลาระยะเวลา  55  ปป              

((พพ..ศศ.. 25502550--2554)2554)

11. . ดานการพัฒนาดานการพัฒนา

ขาราชการขาราชการ

22. . สงเสรมิความสงเสรมิความ

เสมอภาคระหวางเสมอภาคระหวาง

หญิงชายในทางหญิงชายในทาง

สขุภาพกายสขุภาพกาย  และและ

สขุภาพจิตสขุภาพจิต  

--  มีการจัดสภาพแวดลอมในการมีการจัดสภาพแวดลอมในการ

ทํางานใหถูกสุขภาพทํางานใหถูกสุขภาพ  และคํานึงถึงและคํานึงถึง

มิติหญิงชายมิติหญิงชาย    เชนเชน  แยกหองน้ําแยกหองน้ํา

หญิงหญิง  และชายและชาย    มีแสงสวางมีแสงสวาง

เพียงพอเพียงพอ  มีหองมีหองสันทสันทนาการนาการ  และและ

การเรียนรูการเรียนรู

--  จัดบริเวณที่เหมาะสมจัดบริเวณที่เหมาะสม  ใหให

บุคลากรที่เลี้ยงลูกดวยนมแมบุคลากรที่เลี้ยงลูกดวยนมแม

--  จัดสถานที่สําหรับบุตรธิดาจัดสถานที่สําหรับบุตรธิดา

ขาราชการชวงปดภาคเรียนขาราชการชวงปดภาคเรียน

--  จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกาย  //  

สุขภาพจิตสุขภาพจิต  และคุณภาพชีวิตของและคุณภาพชีวิตของ

บุคลากรอยางเทาเทียมกันบุคลากรอยางเทาเทียมกัน  เชนเชน  

ออกกําลังกายออกกําลังกาย  ดนตรีดนตรี  ศิลปะศิลปะ

สลสล.. ปงบประมาณปงบประมาณ    

25502550  เปนตนไปเปนตนไป  

ตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  สศอสศอ..  ประจําปประจําป  25502550 -- 25542554



สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 1111

กลยุทธกลยุทธ  

((กลยุทธหลักกลยุทธหลัก//

กลยุทธรองกลยุทธรอง))

แผนงานแผนงาน//โครงการโครงการ//

กิจกรรมกิจกรรม  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  แผนงานแผนงาน//

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

หนวยงานหนวยงาน

ที่รับผิดชอบที่รับผิดชอบ  

ระยะเวลาระยะเวลา  55  ปป              

((พพ..ศศ.. 25502550--2554)2554)

22. . ดานการพัฒนาดานการพัฒนา

กลไกกลไก  ในการบริหารในการบริหาร

และการปฏิบัติงานและการปฏิบัติงาน

ใหเหมาะสมใหเหมาะสม

11. . ทบทวนรายชื่อทบทวนรายชื่อ

และจัดทาํและจัดทาํ

ขอเสนอแนะของขอเสนอแนะของ

องคคณะตางๆในองคคณะตางๆใน

ความรับผิดชอบความรับผิดชอบ

--องคประกอบในองคองคประกอบในองค

คณะตางๆคณะตางๆ  ในความในความ

รับผิดชอบของรับผิดชอบของ  สศอสศอ..  

ทัง้ที่ดําเนนิการแลวทัง้ที่ดําเนนิการแลว  

และที่จะกําลังและที่จะกําลัง

ดําเนินการตอไปดําเนินการตอไป  ไดรับไดรับ

การจัดตั้งอยางการจัดตั้งอยาง

เหมาะสมตามบทบาทเหมาะสมตามบทบาท

และความเสมอภาคและความเสมอภาค

ระหวางหญิงชายระหวางหญิงชาย

ทุกสํานักทุกสํานัก//

กองกอง  

ปงบประมาณปงบประมาณ  

25502550  เปนตนไปเปนตนไป

ตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  สศอสศอ..  ประจําปประจําป  25502550 -- 25542554



สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 1212

กลยุทธกลยุทธ  

((กลยุทธหลักกลยุทธหลัก//

กลยุทธรองกลยุทธรอง))

แผนงานแผนงาน//โครงการโครงการ//

กิจกรรมกิจกรรม  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  แผนงานแผนงาน//

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

หนวยงานหนวยงาน

ที่รับผิดชอบที่รับผิดชอบ  

ระยะเวลาระยะเวลา  55  ปป              

((พพ..ศศ.. 25502550--2554)2554)

33. . ดานขอมูลดานขอมูล  

และองคความรูและองคความรู

เกี่ยวกับบทบาทหญิงเกี่ยวกับบทบาทหญิง

ชายชาย

11. . สรางฐานขอมูลแยกสรางฐานขอมูลแยก

เพศของเจาหนาที่ทุกเพศของเจาหนาที่ทุก

ระดับในระดับใน  สศอสศอ..  และและ

ผูรับบริการผูรับบริการ  

22. . เผยแพรใหผูปฏิบัติเผยแพรใหผูปฏิบัติ

รับทราบรับทราบ  และมีความรูและมีความรู

เรื่องมิติหญิงชายอยางเรื่องมิติหญิงชายอยาง

เปนทางการและเปนทางการและ

ตอเนื่องตอเนื่อง  เชนเชน  intranetintranet  

โปสเตอรโปสเตอร  เสียงตามสายเสียงตามสาย  

เอกสารเผยแพรเอกสารเผยแพร  อบรมดูอบรมดู

งานเรื่องมิติหญิงชายงานเรื่องมิติหญิงชาย

--  มีระบบฐานขอมูลแยกเพศมีระบบฐานขอมูลแยกเพศ

หญิงชายหญิงชาย  

--  มกีารจัดการความรูเรื่องมิติมกีารจัดการความรูเรื่องมิติ

หญิงชายอยางเปนระบบหญิงชายอยางเปนระบบ  

ทุกสํานักทุกสํานัก//กองกอง  

ทุกสํานักทุกสํานัก//กองกอง

ปงบประมาณปงบประมาณ  25502550  

เปนตนไปเปนตนไป

ปงบประมาณปงบประมาณ  25502550  

เปนตนไปเปนตนไป

ตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  สศอสศอ..  ประจําปประจําป  25502550 -- 25542554



สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 1313

กลยุทธกลยุทธ  

((กลยุทธหลักกลยุทธหลัก//

กลยุทธรองกลยุทธรอง))

แผนงานแผนงาน//โครงการโครงการ//

กิจกรรมกิจกรรม  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  แผนงานแผนงาน//

โครงการโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

หนวยงานหนวยงาน

ที่รับผิดชอบที่รับผิดชอบ  

ระยะเวลาระยะเวลา  55  ปป              

((พพ..ศศ.. 25502550--2554)2554)

44. . ดานการสรางดานการสราง

เครือขายเครือขาย

11. . เขารวมประชุมเขารวมประชุม

สัมมนาในเรื่องการสัมมนาในเรื่องการ

สงเสริมความเสมอสงเสริมความเสมอ

ภาคระหวางหญงิภาคระหวางหญงิ

ชายชาย  กับหนวยงานกับหนวยงาน

ภายในและภายนอกภายในและภายนอก  

--  มีกิจกรรมการมีกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนความรูแลกเปลี่ยนความรู  

ความเขาใจเกี่ยวกับความเขาใจเกี่ยวกับ

บทบาทและความเสมอบทบาทและความเสมอ

ภาคหญิงชายระหวางภาคหญิงชายระหวาง

หนวยงานทัง้ภายในหนวยงานทัง้ภายใน

และภายนอกและภายนอก  

ทุกสํานักทุกสํานัก//

กองกอง  

ปงบประมาณปงบประมาณ  

25502550  เปนตนไปเปนตนไป

ตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายตารางแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  สศอสศอ..  ประจําปประจําป  25502550 -- 25542554



สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 1414

จบการนําเสนอจบการนําเสนอ

ขอขอบพระคณุขอขอบพระคณุ
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