
 

 
 
 

การสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชายในสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) 

ความเปนมา 

ประเทศไทยตองปฏิบตัติามพันธะสัญญาความรวมมือระหวางประเทศไดแก 
  11. . อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทกุรูปแบบอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรีในทกุรูปแบบ ( (CCoonnvveennttiioonn  OOnn  TThhee  EElliimmiinnaattiioonn  
ooff  aallll  FFoorrmm  ooff  DDiissccrriimmiinnaattiioonn  AAggaaiinnsstt  WWoommeenn  --  CCEEDDAAWW))    คือ กฎหมายระหวางประเทศที่ประกัคือ กฎหมายระหวางประเทศที่ประกันสิทธินสิทธิ
มนุษยชนของสตรี วาจะไมถูกกีดกนั หรือไดรับการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และยังเปนหลักการ      มนุษยชนของสตรี วาจะไมถูกกีดกนั หรือไดรับการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และยังเปนหลักการ      
ขั้นพื้นฐานในรัฐภาคีใชในการดําเนินงาน เพื่อสงเสริม คุมครอง และพทิักษสิทธิมนษุยชนของสตรีใหเกดิขึ้นขั้นพื้นฐานในรัฐภาคีใชในการดําเนินงาน เพื่อสงเสริม คุมครอง และพทิักษสิทธิมนษุยชนของสตรีใหเกดิขึ้น
อยางแทจริงอยางแทจริง  

    ••    ประเทศไทยเขาเปนภาคีอนุสัญญา ประเทศไทยเขาเปนภาคีอนุสัญญา CCEEDDAAWW  เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 8 8 กันยายน กันยายน 25282528  

    ••  วัตถุประสงคของอนุสัญญา เพื่อใหรัฐภาคีหรือประเทศสมาชิกใชเปนแนวทางในการ  วัตถุประสงคของอนุสัญญา เพื่อใหรัฐภาคีหรือประเทศสมาชิกใชเปนแนวทางในการ
กําหนดนโยบายและมาตรการดําเนินงาน เพื่อขจัดการเลอืกปฏิบัติทั้งมวลตอสตรีกําหนดนโยบายและมาตรการดําเนินงาน เพื่อขจัดการเลอืกปฏิบัติทั้งมวลตอสตรี  

    ••  หลักการของอนุสัญญา ประกอบดวย ความเสมอภาค การไมเลือกปฏิบัติ พันธกิจของรั  หลักการของอนุสัญญา ประกอบดวย ความเสมอภาค การไมเลือกปฏิบัติ พันธกิจของรัฐฐ  

  22. . ปฏิญญาปกกิ่งและแผนปฏิบัติการเพื่อความกาวหนาของสตรี ป พปฏิญญาปกกิ่งและแผนปฏิบัติการเพื่อความกาวหนาของสตรี ป พ..ศศ. . 25382538  

    ••  จากการประชุมระดับโลกวาดวยเร่ืองของสตรี คร้ังที่   จากการประชุมระดับโลกวาดวยเร่ืองของสตรี คร้ังที่ 4 4 ณ กรุงปกกิ่ง สาธารณรัฐ    ณ กรุงปกกิ่ง สาธารณรัฐ    
ประชาชนจีน  เมื่อเดือนกนัยายน ประชาชนจีน  เมื่อเดือนกนัยายน 2538 2538 ไดมีการรับรองปฏิญญาปกกิ่ง  และแผนปฏิบตัิการเพื่อความกาวหนาไดมีการรับรองปฏิญญาปกกิ่ง  และแผนปฏิบตัิการเพื่อความกาวหนา
ขอของสตรี  งสตรี  ((BBeeiijjiinngg  DDeeccllaarraattiioonn  aanndd  PPllaattffoorrmm  ffoorr  AAccttiioonn))  ที่ไดระบุถึงประเด็นปญหาของสตรีในดานตาง ๆ ที่ไดระบุถึงประเด็นปญหาของสตรีในดานตาง ๆ 
อาทิ ปญหาความยากจน การศึกษา สุขภาพอนามัย สิทธิมนุษยชน การมสีวนรวมทางเศรษฐกิจ ฯลฯ อาทิ ปญหาความยากจน การศึกษา สุขภาพอนามัย สิทธิมนุษยชน การมสีวนรวมทางเศรษฐกิจ ฯลฯ 
แผนปฏิบัติการดังกลาวมวีัตถุประสงคเพื่อใหประเทศสมาชิกสหประชาติรวมันดําเนิแผนปฏิบัติการดังกลาวมวีัตถุประสงคเพื่อใหประเทศสมาชิกสหประชาติรวมันดําเนินการแกไขปญหาของนการแกไขปญหาของ
สตรีสตรี  
    ประเทศไทยไดประกาศเจตนารมยอยางชดัเจน และยนืยนัถึงพันธกรณทีี่จะดําเนินการ   ประเทศไทยไดประกาศเจตนารมยอยางชดัเจน และยนืยนัถึงพันธกรณทีี่จะดําเนินการ   
ตามแผนปฏิบัติการดังกลาว เพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและเปนพื้นฐานในการลดความไมเสมอภาคตามแผนปฏิบัติการดังกลาว เพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและเปนพื้นฐานในการลดความไมเสมอภาค
ระหวางบุรุษและสตรี อีกทั้งเปนการเรงรัดสงเสริมความกาวหนาระหวางบุรุษและสตรี อีกทั้งเปนการเรงรัดสงเสริมความกาวหนาของสตรีไทย โดยบรูณาการเขาในของสตรีไทย โดยบรูณาการเขาใน
แผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่แผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่8 8 ((พพ..ศศ..2540 2540 –– 2544 2544))  

  33. . เปาหมายการพัฒนาแหงเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ สหัสวรรษ ((MMiilllleennnniiuumm  DDeevveellooppmmeenntt  GGooaallss  --  MMDDGGSS))  

    ••  องคการสหประชาชาติ  จดัประชุมสุดยอดแหงสหัสวรรษ ณ สํานักงานใหญ             องคการสหประชาชาติ  จดัประชุมสุดยอดแหงสหัสวรรษ ณ สํานักงานใหญ                 
กรุงนิวยอรค  สหรัฐอเมริกา เมื่อเดือนกนัยายน กรุงนิวยอรค  สหรัฐอเมริกา เมื่อเดือนกนัยายน 2543  2543  มีประเทศสมาชิกเขารวมประชุม  มีประเทศสมาชิกเขารวมประชุม  189  189  ประเทศผูนําประเทศผูนํา
ประเทศดังกลาวรวมรับรองประกาศแหงสหัสวรรษ  โดยรวมกันกําหนดแนวทางและเปาหมายในอนาคต       ประเทศดังกลาวรวมรับรองประกาศแหงสหัสวรรษ  โดยรวมกันกําหนดแนวทางและเปาหมายในอนาคต       
ที่จะลดชองวางจากผลของการพัฒนา  และมุงมั่นสงเสริมการพัฒนาคน  ภาที่จะลดชองวางจากผลของการพัฒนา  และมุงมั่นสงเสริมการพัฒนาคน  ภายในป พยในป พ..ศศ. . 2533 2533 –– 2558   2558    
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และตองปฏบิตัิตามและตองปฏบิตัิตามหลักการในประเทศหลักการในประเทศ  ไดแก  ไดแก  
11..  แผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่แผนพัฒนาสตรีในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่10 10 ((พพ..ศศ. . 2550 2550 ––  25542554))  

••  เปาประสงค สังคมไทยเปนสังคมที่มีความเสมอภาคระหวางหญิงชาย    เปาประสงค สังคมไทยเปนสังคมที่มีความเสมอภาคระหวางหญิงชาย    

••  วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาหญิงและชายให  วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาหญิงและชายใหมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกบัศักดิ์ศรีและคุณคามีความรูความเขาใจ เกี่ยวกบัศักดิ์ศรีและคุณคา  
ความเปนมนษุยและความเสมอภาคระหวางหญิงชายความเปนมนษุยและความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  

    ••  ยุทธศาสตรหลัก คือ การเสริมสรางและปรับเปลี่ยนเจตคติในสังคมไทย  ยุทธศาสตรหลัก คือ การเสริมสรางและปรับเปลี่ยนเจตคติในสังคมไทย  
  22. . มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อ มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อ 31  31  กรกฎาคม กรกฎาคม 2544  2544  ใหทุกกระทรวง ทบวง กรม  มอบหมายใหใหทุกกระทรวง ทบวง กรม  มอบหมายให                                
ผูผูบริหารระดับรองปลัดกระทรวง  หรือ ระดับรองอธิบดี ขึ้นไปจํานวน บริหารระดับรองปลดักระทรวง  หรือ ระดับรองอธิบดี ขึ้นไปจํานวน 1 1 คน เพื่อปฏิบัติหนาที่เปนผูบริหารคน เพื่อปฏิบัติหนาที่เปนผูบริหาร
ดานการเสริมสรางบทบาทหญิงชาย ดานการเสริมสรางบทบาทหญิงชาย ((CChhiiffee  GGeennddeerr  EEqquuaalliittyy  OOffffiicceerr  หรือ   หรือ CCGGEEOO) ) ในหนวยงาน  รวมทั้งในหนวยงาน  รวมทั้ง
มอบหมายใหหนวยงานระดบัสํานักมอบหมายใหหนวยงานระดบัสํานัก//กอง ทําหนาที่ศูนยประสานงานดานความเสมอกอง ทําหนาที่ศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย ภาคระหวางหญิงชาย 
((GGeennddeerr  FFooccaall  PPooiinntt หรือ  หรือ GGFFPP))  และจัดทาํแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายใน สศอ  และจัดทาํแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายใน สศอ..  

สศอ. ดําเนินการแลวโดยดําเนินการแลวโดยสศอ.   

  ♣♣  1  1.  .  มีคําส่ังแตงตั้ง นายณฐัพล  ณัฏฐสมบูรณ รองผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม   มีคําส่ังแตงตั้ง นายณฐัพล  ณัฏฐสมบูรณ รองผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม   
เปนผูบริหารดานการเสริมสรางความเเปนผูบริหารดานการเสริมสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชาย สมอภาคระหวางหญิงชาย ((CCGGEEOO)) และเปนประธานกรรมการกํากับ  และเปนประธานกรรมการกํากับ 
ดูแลงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายดูแลงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  

  ♣♣  2  2.  .  มอบหมายให สํานักงานเลขานุการกรม  เปนศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวาง  มอบหมายให สํานักงานเลขานุการกรม  เปนศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวาง  
หญิงชาย   โดยมีเลขานุการกรมเปนหวัหนาศูนยฯหญิงชาย   โดยมีเลขานุการกรมเปนหวัหนาศูนยฯ  

♣♣  3  3.  .  แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดแูลงานแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดแูลงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายประกอบดวยดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายประกอบดวย  
ผูแทนทุกสํานกัผูแทนทุกสํานกั//กองกอง  

♣♣  4  4.  .  จัดทําแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายจัดทําแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย  
 

แผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายในแผนแมบทดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายใน  สศอสศอ.   (.   (25502550--25542554)) 
  

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  
                ““      เปนองคกรชี้นําการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สงเสริมบทบาทและความเสมอภาคระหวางหญิงชาย เปนองคกรชี้นําการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สงเสริมบทบาทและความเสมอภาคระหวางหญิงชาย         
ของผูรับบริการ และเจาหนของผูรับบริการ และเจาหนาที่ภายในองคกราที่ภายในองคกร  ””    

เปาหมายเปาหมาย  

    --    ผูรับบริการไดรับการบริการอยางเสมอภาค      ผูรับบริการไดรับการบริการอยางเสมอภาค        
    --    มีการจัดการความรูเร่ืองบทบาทหญิงชายและนําไปสูการปฏิบัติมีการจัดการความรูเร่ืองบทบาทหญิงชายและนําไปสูการปฏิบัติ  
  --    เจาหนาที่ทกุระดับในองคกรไดรับการสงเสริมความเสมอภาคในทางสุขภาพกาย สุขภาพจิต และเจาหนาที่ทกุระดับในองคกรไดรับการสงเสริมความเสมอภาคในทางสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ อยางไดรับการพัฒนาศักยภาพ อยางเทาเทยีมกนัเทาเทยีมกนั 
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 กลยุทธหลักกลยุทธหลัก  
 

11. . การมีสวนรวมในการตัดสนิใจ และการบริหารการมีสวนรวมในการตัดสนิใจ และการบริหาร  

กิจกรรมกิจกรรม  11.)  .)  กําหนดนโยบายอุตสาหกรรมโดยกําหนดนโยบายอุตสาหกรรมโดยแผนงานแผนงาน//โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมมีโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมมีมิติดานการมิติดานการ  
พัฒนาเสริมสรางบทบาทหญิงชายพัฒนาเสริมสรางบทบาทหญิงชาย  

22.)  .)  เพิ่มประเดน็การศึกษาวิจยัเชิงเปรียบเทยีบศักยภาพในการแขงขันระหวางอุตสาหกรเพิ่มประเดน็การศึกษาวิจยัเชิงเปรียบเทยีบศักยภาพในการแขงขันระหวางอุตสาหกรรมรม  
ไทยกับตางประเทศทางดานการพัฒนาเสรมิสรางบทบาทหญิงชายไทยกับตางประเทศทางดานการพัฒนาเสรมิสรางบทบาทหญิงชายในภาคอุตสาหกรรมในภาคอุตสาหกรรม  

  22. . การศึกษา และการฝกอบรมการศึกษา และการฝกอบรม  

กิจกรรมกิจกรรม  11.)  .)  จัดฝกอบรมความรูดานคอมพิวเตอรใหกับผูประกอบการอุตสาหกรรมจัดฝกอบรมความรูดานคอมพิวเตอรใหกับผูประกอบการอุตสาหกรรม  
22.)  .)  จัดทําฐานขอมูลจําแนกเพศผูรับบริการจัดทําฐานขอมูลจําแนกเพศผูรับบริการ  

33. . เจตคติดานความเสมอภาคหญิงชายในสังคมเจตคติดานความเสมอภาคหญิงชายในสังคม  

กิจกิจกรรมกรรม  ประชาสัมพันธ ความรูเร่ืองความเสมอภาคระหวางหญิงชายในเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ ความรูเร่ืองความเสมอภาคระหวางหญิงชายในเอกสารเผยแพรหรือ  หรือ    
ลงลงเว็ปไซตเว็ปไซตของ  สศอของ  สศอ..  

  

11.  .  ดานการพฒันาขาราชการดานการพฒันาขาราชการ  

กลยุทธรอกลยุทธรองง  

กิจกรรมกิจกรรม  11.) .) พัฒนาศกัยภาพของผูปฏิบัติงานทั้ง หญิงชาย อยางเทาเทียมกนัโดย จัดฝกอบรมสัมมนาพัฒนาศกัยภาพของผูปฏิบัติงานทั้ง หญิงชาย อยางเทาเทียมกนัโดย จัดฝกอบรมสัมมนา//  
ศึกษาดูงาน เพือ่เพิ่มพูนทักษะในการปฏิศึกษาดูงาน เพือ่เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน  การบรหิารจัดการดานวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรม บัติงาน  การบรหิารจัดการดานวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรม   
โดยไมเลือกปฏิบัติโดยไมเลือกปฏิบัติ  

    22.)  .)  สงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายในทางสุขภาพกาย และสุขภาพจิต สงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายในทางสุขภาพกาย และสุขภาพจิต   

22.  .  ดานการพฒันากลไก ในการบริหารและการปฏิบัตงิานใหเหมาะสมดานการพฒันากลไก ในการบริหารและการปฏิบัตงิานใหเหมาะสม  
กิจกรรมกิจกรรม  ทบทวนรายชือ่และจัดทําขอเสนอแนะขององคคณะตางทบทวนรายชือ่และจัดทําขอเสนอแนะขององคคณะตางๆๆ อยางเหมาะสมตามบทบาทและ อยางเหมาะสมตามบทบาทและ

ความเสมอภาคความเสมอภาค  
33.  .  ดานขอมูลดานขอมูลและองคความรูเก่ียวกับบทบาทหญิงชายและองคความรูเก่ียวกับบทบาทหญิงชาย    
กิจกรรมกิจกรรม  11.)  .)  สรางฐานขอมูลแยกเพศของเจาหนาทีทุ่กระดับใน สศอสรางฐานขอมูลแยกเพศของเจาหนาทีทุ่กระดับใน สศอ. .     

22.)  .)  เผยแพรใหผูปฏิบัติรับทราบ และมีความรูเร่ืองมิติหญิงชายอยางเปนทางการและเผยแพรใหผูปฏิบัติรับทราบ และมีความรูเร่ืองมิติหญิงชายอยางเปนทางการและ  
ตอเนื่องตอเนื่อง    เชนเชน  โ  โปสเตปสเตอร เสียงตามสาย เอกสารเผยแพรอบรมอร เสียงตามสาย เอกสารเผยแพรอบรม//ดูงานเรื่องมิติหญิงชายดูงานเรื่องมิติหญิงชาย  

44.  .  ดานการสรางเครือขายดานการสรางเครือขาย  
กิจกรรมกิจกรรม  11.)  .)  เขารวมประชุมเขารวมประชุม//สัมมนาในเรื่องการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย กับหนวยสัมมนาในเรื่องการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย กับหนวย  
งานภายในและภายนอก งานภายในและภายนอก   

♣♣  5  5.  .  รายงานผลการดําเนนิการตามแผนแมบทฯ ใหสํานักงาน กรายงานผลการดําเนนิการตามแผนแมบทฯ ใหสํานักงาน ก..พพ..ทราบภายในวัทราบภายในวันที่ นที่ 31 31 มกราคม มกราคม   
ของทุกป ของทุกป   

♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣
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