
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการพัฒนาสมรรถนะของ

1.1 หลักสูตร อบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการบรรจุใหม่ของ สศอ. 15 10,100             P การบรรยาย/ฝึกปฏิบัติ แบบประเมินผลโครงการ
1.2 หลักสูตร การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

และส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ
เจ้าหน้าท่ี สศอ. 60 64,800             P การบรรยาย/กรณีศึกษา แบบประเมินผลโครงการ

1.3 หลักสูตรการเขียนผลงานวิชาการส าหรับ
เล่ือนต าแหน่งระดับช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ และเช่ียวชาญ

เจ้าหน้าท่ี สศอ. 34 50,100             P การบรรยาย/กรณีศึกษา แบบประเมินผลโครงการ

2 โครงการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
2.1 หลักสูตร การใช้ Canva Design เพ่ือ

ประยุกต์ใช้ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เจ้าหน้าท่ี สศอ. 30 33,300             P ฝึกปฏิบัติ แบบประเมินผลโครงการ

2.2 หลักสูตร การคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) เพ่ือการสร้างนวัตกรรมในองค์กร

เจ้าหน้าท่ี สศอ. 40 54,500             P การบรรยาย/ฝึกปฏิบัติ แบบประเมินผลโครงการ

3 โครงการพัฒนาทักษะด้านการบริหาร
จัดการสมัยใหม่3.1  หลักสูตร การพัฒนาภาวะผู้น าอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ี สศอ. 
ระดับหัวหน้ากลุ่มงานข้ึนไป

30 48,500             P การบรรยาย/ฝึกปฏิบัติ แบบประเมินผลโครงการ

209 261,300          รวม

เชิง
ปริมาณ

เชิง
คุณภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

หน่วยงาน ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ล าดับท่ี โครงการ /กิจกรรม / หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด ระยะเวลาปฏิบัติงาน รูปแบบการพัฒนา 
(เช่น การสัมมนา / การ

บรรยาย  ศึกษาดูงาน ฯลฯ)

แนวทางการประเมินผล
กิจกรรมหรือ

ผู้เข้าร่วมอบรม


