
 

 

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 

1. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือ่นไขในการสอบแข่งขัน : การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และ
รายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขัน (ตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ 
ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖)  
2. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือ่นไขในการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
3. คู่มือการบริหารระบบพนักงานราชการ 
4. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีารและ 
เงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการสอบแข่งขัน : การขึ้นบญัชีผู้
สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขง่ขัน (ตามหนังสือ

สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 



                         
    
    
 
        ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๖ 

เรื่อง การสรรหาโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 

อ้างถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๕ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขัน การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และ
รายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขัน  

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก.พ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการ มาเพ่ือส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น 

 บัดนี้ ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การสรรหาโดยวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  เป็นไปตามระบบคุณธรรมและ
คํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการตามมาตรา ๕๒ เพ่ือให้กระบวนการ
สรรหาเป็นไปในเชิงรุก โดยคํานึงถึงการให้โอกาสแก่ผู้ ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ และการรณรงค์ให้คนเก่งและคนดีซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้มีโอกาสสมัครสอบ 
แข่งขัน รวมท้ังเพ่ือให้การสอบแข่งขันมีความยืดหยุ่น คล่องตัว ลดเวลาดําเนินการ เพ่ือให้ส่วนราชการได้บรรจุ
บุคคลตรงตามความต้องการได้ในเวลาอันรวดเร็ว ตลอดจนเพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับ 
ส่วนราชการ ลักษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง และโอกาสได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  
ก.พ. จึงอาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๓ กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขัน การข้ึน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ดังนี้ 
 

 ๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
ตามหนังสือท่ีอ้างถึง และกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขัน การข้ึนบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการข้ึนใหม่ 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ๒. ให้ส่วนราชการเป็นหน่วยงานหลักในการสรรหาเชิงรุก โดยกําหนดกลุ่มเป้าหมาย  
หาจุดท่ีกลุ่มเป้าหมายสนใจหรือให้ความสําคัญ เพ่ือจูงใจให้สมัครสอบแข่งขัน และจัดทําแผนการรณรงค์ 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจ กําหนดแผนการดําเนินงานและดําเนินการตามแผน ตลอดจนประเมินผลการดําเนินการ 
ตามแผนดังกล่าว 
 
 

ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ สํานักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 



๒ 
 
 ๓. ให้สํานักงาน ก.พ. เป็นหน่วยงานหลักในการประชาสัมพันธ์ในภาพรวมเพ่ือให้บุคคล
ท่ัวไปหันมาสนใจสมัครเข้ารับราชการ ตลอดจนทําหน้าท่ีประเมินผลการสรรหาในภาพรวม 
 ๔. ให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ตามหนังสือรับรองผลการสอบผ่าน
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของ ก.พ. ท่ีออกให้ก่อนวันท่ีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตาม
หนังสือนี้ใช้บังคับ เป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตาม
หนังสือนี้ 
  ๕. ให้สามารถนําหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปในระดับ
วุฒิการศึกษาท่ีสูงกว่าไปใช้ในการสอบแข่งขันในระดับวุฒิการศึกษาท่ีต่ํากว่าได้ 

๖. การใดท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก่อนวันท่ีหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขตามหนังสือนี้ใช้บังคับ ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตามหนังสือท่ีอ้างถึงต่อไป
จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

๗. บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ท่ียังมีผลใช้บังคับอยู่ก่อนวันท่ีหนังสือนี้มีผลใช้บังคับ และบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ท่ีได้ข้ึนบัญชีไว้ตาม ๖. ให้คงมีผลใช้ได้ตามเง่ือนไขท่ีมีอยู่เดิมต่อไปจนกว่าบัญชีนั้นจะสิ้นผล 
หรือจนกว่าจะมีการข้ึนบัญชีใหม่ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตามหนังสือนี้   

๘. กรณีใดท่ีไม่อาจดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขัน     
การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขันนี้ การดําเนินการในกรณีนั้น         
ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ. กําหนด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ท้ังนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๑-๔๘  
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๕๔ 
 



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแข่งขัน การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
และรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแข่งขัน 

(ส่งพร้อมหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖) 
-------------------------------- 

๑. การสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในตําแหน่งประเภท
ท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ให้ใช้วิธีสอบเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถท่ัวไป และสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งและความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง 

๒. การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ให้สํานักงาน ก.พ. เป็นผู้จัดให้มีการสอบ โดยจะ
จัดแยกสอบตามระดับการศึกษาก็ได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ดังนี้ 
     ๒.๑  ผู้มีสิทธิสมัครสอบจะต้องมีคุณวุฒิหรือสําเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาท่ีกําหนด
ในครั้งท่ีเปิดสอบนั้น  หรือเป็นผู้อยู่ในเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดว่ากําลังจะสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีกําหนดก็ได้ 
 ๒.๒ ผู้ใดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปไม่ผ่าน ผู้นั้นจะมีสิทธิสมัครสอบเพ่ือวัด
ความรู้ความสามารถท่ัวไปครั้งถัดไปได้ ต่อเม่ือมีระยะเวลาห่างจากวันท่ีสอบครั้งก่อนไม่น้อยกว่า ๑๕๐ วัน 
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด  

 ๒.๓ ผู้สมัครสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป จะต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้สําเร็จ
การศึกษาหรือเป็นผู้อยู่ในเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดว่า กําลังจะสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระดับ
การศึกษาท่ีกําหนด แล้วแต่กรณี และต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๓๖     
 ๒.๔ การสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป เป็นการสอบข้อเขียนหรือสอบโดยวิธีอ่ืน
ในทํานองเดียวกันในวิชา ดังต่อไปนี้  
  ๒.๔.๑ วิชาความสามารถท่ัวไป และวิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)  
  (๑) วิชาความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการสอบเพ่ือ
วัดความสามารถ 
   (ก) ด้านการคิดคํานวณ  โดยทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้
ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบ้ืองต้น  การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจํานวนหรือปริมาณ  การแก้ 
ปัญหาเชิงปริมาณ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณต่าง ๆ และ  
  (ข) ด้านเหตุผล  โดยทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของคํา ข้อความ หรือรูปภาพ การหาข้อยุติหรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ  สัญลักษณ์  
รูปภาพ  สถานการณ์  หรือแบบจําลองต่าง ๆ 
  (๒) วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  เป็นการสอบเพ่ือวัดความสามารถ 
 
 
     

  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 



๒ 
 
  (ก) ด้านความเข้าใจภาษา โดยทดสอบความสามารถในการอ่านและการ
ทําความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความท่ีกําหนดให้แล้วตอบคําถามท่ีตามมาในแต่ละบทความ  หรือ
ข้อความ  รวมท้ังการสรุปความและตีความ และ 
  (ข) ด้านการใช้ภาษา โดยทดสอบความสามารถในการเลือกใช้คําหรือ
กลุ่มคํา การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียงข้อความ 
  ๒.๔.๒ วิชาภาษาอังกฤษ  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) เป็นการสอบเพ่ือวัดความสามารถ
ด้านการพูด เขียน อ่านและฟังภาษาอังกฤษ และความเข้าใจสาระสําคัญของข้อความในระดับเบ้ืองต้น   
  ๒.๕ ให้สํานักงาน ก.พ. เป็นผู้จัดให้มีการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปตาม ๒.๔ 
และตรวจคําตอบ  ผู้สอบวิชาความสามารถท่ัวไปและวิชาภาษาไทยได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐   
หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด  ท้ังนี้ ให้คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล และสอบวิชาภาษาอังกฤษ ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ ๕๐ หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด ของแต่ละระดับวุฒิการศึกษา จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการวัดความรู้
ความสามารถท่ัวไป  
   ผู้เข้าสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปท่ีมีหลักฐานรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษ   
ท่ียังไม่หมดอายุการรับรองผลการทดสอบจาก TOEFL (ไม่รวม TOEFL  ITP)  TOEIC  IELTS  CU TEP และ 
TU GET  ตามเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดในตารางแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ ให้ถือเสมือนว่าเป็นผู้สอบผ่านวิชา
ภาษาอังกฤษตาม ๒.๔.๒ ในการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปในครั้งนั้น 
  ๒.๖ ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ในอัตรา 
ครั้งละ ๓๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมสอบเม่ือจ่ายแล้วจะไม่คืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด
เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตและไม่ได้มีการจัดสอบใหม่แทน  จะจ่ายคืนให้แก่ผู้สมัครสอบ
เฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
 ในระหว่างท่ีสํานักงาน ก.พ. ยังมิได้จัดให้มีการสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้สมัคร
สอบเสียค่าธรรมเนียมสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ในอัตราครั้งละ ๑๐๐ บาท 
 ๒.๗ ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบ ประกอบด้วยเลขาธิการ ก.พ. 
หรือรองเลขาธิการ ก.พ. ท่ีเลขาธิการ ก.พ. มอบหมาย  เป็นประธาน  และกรรมการอ่ืน จํานวนไม่น้อยกว่า 
๔ คน โดยต้องเป็นข้าราชการพลเรือนอย่างน้อยก่ึงหนึ่ง  และให้แต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสํานักงาน 
ก.พ.  ซ่ึงทําหน้าท่ีเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร  เป็นเลขานุการ  
 ๒.๘ ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบ กําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ จัดทําประกาศ  
รับสมัครสอบ วางแผนดําเนินการสอบ และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้  
 ๒.๙ ประกาศรับสมัครสอบให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
  (๑) ระดับการศึกษาท่ีเปิดสอบ  
  (๒) ผู้มีสิทธิสมัครสอบตาม ๒.๑   ๒.๒ และ ๒.๓ 

(๓) คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ และคุณสมบัติอ่ืน 
(ถ้ามี) 



    ๓ 
 
(๔) กําหนดการและวิธีการรับสมัครสอบ รวมท้ังกําหนดระยะเวลารับสมัครสอบ     

ซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทําการ 
(๕) เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครสอบ 
(๖) หลักสูตร  วิธีการสอบ และเกณฑ์การตัดสิน   
(๗) เง่ือนไขหรือข้อความอ่ืนท่ีผู้สมัครสอบควรทราบ  

 ๒.๑๐ ให้เลขาธิการ ก.พ. ประกาศรับสมัครสอบตาม ๒.๙ โดยให้ปิดประกาศไว้ ณ  
สํานักงาน ก.พ. และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสํานักงาน ก.พ. ก่อนวันรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันทําการ 
และเผยแพร่ทางสื่ออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป็น  เลขาธิการ ก.พ. อาจขยายกําหนดเวลารับสมัครสอบ
ได้ตามท่ีเห็นสมควร  แต่ท้ังนี้ จะต้องประกาศการขยายเวลาการรับสมัครสอบดังกล่าว ก่อนวันปิด 
รับสมัครสอบครั้งนั้นด้วย   
 ๒.๑๑ ให้เลขาธิการ ก.พ. ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ  ระเบียบเก่ียวกับการสอบ กําหนด
วัน เวลา และสถานท่ีสอบ  ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันทําการ  

๒.๑๒ ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการสอบเห็นว่า ในการสอบครั้งใดมีการทุจริต หรือมี
พฤติการณ์หรือข้อเท็จจริงท่ีส่อให้เห็นว่ามีการทุจริต  หรือมีพฤติการณ์ใดท่ีอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบ หรือผู้เข้าสอบผู้ใดมีพฤติการณ์ดังกล่าว  ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบรายงานให้เลขาธิการ 
ก.พ. พิจารณาว่าสมควรจะยกเลิกการสอบในครั้งนั้นหรือไม่   

 เลขาธิการ ก.พ. อาจยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมดแล้วจัดให้มีการสอบใหม่ก็ได้  ในกรณี
ท่ีคณะกรรมการดําเนินการสอบวินิจฉัยว่าผู้เข้าสอบผู้ใดมีพฤติการณ์ตามวรรคหนึ่ง ผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าสอบ 
ในการสอบใหม่นั้น 

 ๒.๑๓  ให้เลขาธิการ ก.พ. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปตาม 
๒.๕ และออกหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป ตามระดับการศึกษาท่ีจัดสอบ
ให้แก่ผู้สอบผ่าน  เพ่ือนําไปใช้ในการสอบแข่งขันและการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการ 
ตามหลักเกณฑ์นี้   
 ๓. ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเป็น ก.พ. อาจอนุมัติให้ส่วนราชการใดเป็นผู้ดําเนินการสอบ     
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปเพ่ือบรรจุแต่งต้ังบุคคลในตําแหน่งว่างท่ี ก.พ. ให้ความเห็นชอบได้  ภายใต้
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ดังต่อไปนี้   
  ๓.๑ ส่วนราชการนั้นต้องดําเนินการจัดสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป และจัดสอบ 
แข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง และเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งไปในการ
สอบคราวเดียวกัน  โดยต้องประกาศรับสมัครสอบพร้อมกัน และให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขัน
ตาม ๔.๒ เป็นผู้ดําเนินการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปด้วย  
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  ๓.๒ ให้รับสมัครสอบได้เฉพาะจากผู้สําเร็จการศึกษาเท่านั้น  
  ๓.๓ ประกาศรับสมัครสอบให้มีรายละเอียดตาม ๒.๙ และ ๔.๔  

 ในกรณีท่ีส่วนราชการตามวรรคหนึ่งดําเนินการสอบโดยใช้หลักสูตร  ข้อสอบ  วิธีการสอบ
และเกณฑ์การตัดสินในการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปตาม ๒.๔ และ ๒.๕  ให้ผู้ท่ีได้รับหนังสือ
รับรองตาม ๒.๑๓  ท่ีตรงกับระดับการศึกษาท่ีส่วนราชการนั้นจัดสอบ ได้รับยกเว้นไม่ต้องสอบเพ่ือวัด
ความรู้ความสามารถท่ัวไปในครั้งนี้อีก  ในการนี้ให้ส่วนราชการประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการวัดความรู้
ความสามารถท่ัวไป  และให้สํานักงาน ก.พ. ออกหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถ
ท่ัวไปให้แก่ผู้สอบผ่าน   

 ในกรณีท่ีส่วนราชการตามวรรคหนึ่งดําเนินการสอบโดยใช้หลักสูตร ข้อสอบ วิธีการสอบ 
และเกณฑ์การตัดสินท่ีจัดข้ึนเป็นการเฉพาะเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปสําหรับตําแหน่งใด ในครั้งใด  
ในส่วนราชการนั้น ผลการสอบในกรณีนี้ให้ใช้ได้สําหรับตําแหน่งนั้น  ในการสอบครั้งนั้น  ในส่วนราชการ  
นั้นเท่านั้น  ท้ังนี้ ส่วนราชการนั้นต้องประกาศเง่ือนไขดังกล่าวไว้ในประกาศรับสมัครสอบด้วย ในกรณีนี้ผู้ท่ี 
ได้รับหนังสือรับรองตาม ๒.๑๓  ไม่ได้รับยกเว้นให้ไม่ต้องสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปในการสอบ
ครั้งนี้   
 ๔. การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง และเพ่ือวัดความ
เหมาะสมกับตําแหน่ง  ให้ส่วนราชการเป็นผู้จัดให้มีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตําแหน่งว่างของส่วนราชการนั้น  ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข รายละเอียด ดังนี้ 
  ๔.๑ หัวหน้าส่วนราชการจะกําหนดให้รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุในท้องท่ีใดเป็นการ
เฉพาะแห่ง หรือจะกําหนดให้รับสมัครสอบแข่งขันเฉพาะผู้มีคุณสมบัติอย่างใดตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งสําหรับการสอบแข่งขันครั้งใดก็ได้ 
  ๔.๒ ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันข้ึนคณะหนึ่ง 
จํานวนไม่น้อยกว่า ๕ คน ประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นประธาน  กรรมการอ่ืนซ่ึงแต่งต้ังจากข้าราชการพลเรือนสามัญ   
ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร  ประเภทอํานวยการ หรือประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษข้ึนไป  
เป็นกรรมการ  โดยมีผู้แทน ก.พ. ซ่ึงแต่งต้ังจากข้าราชการพลเรือนในสํานักงาน ก.พ. เป็นกรรมการ  และให้
แต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในส่วนราชการนั้นซ่ึงทําหน้าท่ีเก่ียวกับงานการเจ้าหน้าท่ี  เป็นเลขานุการ   
 ๔.๓ ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันกําหนดระเบียบเก่ียวกับการสอบ  กําหนดหลักสูตร
และวิธีการสอบ  จัดทําประกาศรับสมัครสอบ  วางแผนดําเนินการสอบ จัดให้มีการออกข้อสอบและตรวจคําตอบ  
และดําเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้  ท้ังนี้ คณะกรรมการดําเนินการสอบ 
แข่งขันจะกําหนดให้ผู้สมัครสอบสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งก่อน แล้วจึงให้
เฉพาะผู้สอบผ่านการวัดผลการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้
ใน ๔.๙ สอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งต่อไปก็ได้  



                            ๕ 
   
 ๔.๔ ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันให้มีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑)  ชื่อตําแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง และเงินเดือนท่ีจะได้รับ 
 (๒)  จํานวนตําแหน่งว่างในวันประกาศรับสมัครสอบ 
 (๓)  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหน่ง 

 (๔)  คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ และคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง 
 (๕)  กําหนดการและวิธีการรับสมัครสอบ รวมท้ังกําหนดระยะเวลารับสมัครสอบซ่ึงต้อง
ไม่น้อยกว่า ๑๕ วันทําการ 

(๖)  เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครสอบ 
 (๗)  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การประกาศบัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้  และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 (๘)  เง่ือนไข หรือข้อความอ่ืน ๆ ท่ีผู้สมัครสอบควรทราบ เช่น ส่วนราชการนั้น ๆ  
จะไม่รับโอนผู้สอบแข่งขันได้ เป็นต้น  
 (๙)  กําหนดวัน เวลาท่ีผู้สมัครสอบต้องนําหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้
ความสามารถท่ัวไปของ ก.พ. มายื่นให้ส่วนราชการ  ท้ังนี้ ต้องเป็นวันก่อนวันท่ีส่วนราชการข้ึนบัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้ 
 ๔.๕ ให้หัวหน้าส่วนราชการประกาศรับสมัครสอบแข่งขันตาม ๔.๔ โดยให้ปิดประกาศไว้ 
ณ ท่ีทําการของส่วนราชการท่ีรับสมัครสอบ  และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการท่ีรับสมัครสอบ    
และเว็บไซต์ของสํานักงาน ก.พ. ก่อนวันรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันทําการ  และเผยแพร่ทางสื่ออ่ืน ๆ  
ตามความเหมาะสม 

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป็น หัวหน้าส่วนราชการอาจขยายกําหนดเวลารับสมัคร
สอบได้ต่อไปอีกตามท่ีเห็นสมควรแต่ต้องไม่น้อยกว่า ๕ วันทําการ  ท้ังนี้ จะต้องประกาศการขยายเวลาการ
รับสมัครสอบดังกล่าว ก่อนวันปิดรับสมัครสอบครั้งนั้น และต้องเผยแพร่โดยปิดประกาศไว้ ณ ท่ีทําการของ
ส่วนราชการท่ีรับสมัครสอบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการท่ีรับสมัครสอบและเว็บไซต์ของ
สํานักงาน ก.พ. ด้วย 
 ๔.๖ ให้หัวหน้าส่วนราชการประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ  ระเบียบเก่ียวกับการสอบ  
กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันทําการ  
 ๔.๗  การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ 
คะแนน)  เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
การสอบปฏิบัติหรือสอบโดยวิธีอ่ืน  ท้ังนี้ จะใช้วิธีการสอบหนึ่งวิธีหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  
เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง โดยต้องระบุ
วิธีการสอบไว้ในประกาศรับสมัครสอบให้ชัดเจนด้วย 
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๔.๘ การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็น
การทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง  โดยวิธีการสัมภาษณ์หรือวิธีอ่ืน 
เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมี
คุณธรรม  จริยธรรม  ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง    
  ๔.๙ ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งจะต้อง   
ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐  และผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้อง  
ได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐  ท้ังนี้ โดยให้คํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล 
 ๔.๑๐ ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ตําแหน่งและความเหมาะสมกับตําแหน่ง อัตราตําแหน่งละไม่น้อยกว่า ๒๐๐ บาท และไม่เกิน ๔๐๐ บาท  
 ในกรณีท่ีส่วนราชการจัดให้มีการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปในคราวเดียวกับ  
การสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้ เฉพาะตําแหน่ง และความเหมาะสมกับตําแหน่ง               
ให้ผู้สมัครสอบท่ีไม่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปเสียค่าธรรมเนียมสอบอัตรา
ตําแหน่งละไม่น้อยกว่า ๓๐๐ บาทและไม่เกิน ๕๐๐ บาท  
 ค่าธรรมเนียมสอบเม่ือจ่ายแล้วจะไม่คืนให้  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด
เนื่องจาก มีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตและไม่ได้มีการจัดสอบใหม่แทน  จะจ่ายคืนให้แก่ผู้สมัครสอบ
เฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
  ๔.๑๑ ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันเห็นว่า ในการสอบแข่งขันใดมีการ
ทุจริต หรือมีพฤติการณ์หรือข้อเท็จจริงท่ีส่อให้เห็นว่ามีการทุจริต  หรือมีพฤติการณ์ใดท่ีอาจทําให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาว่าสมควรจะยกเลิกการสอบแข่งขันในครั้งนั้นท้ังหมด  หรือยกเลิกการสอบตาม ๔.๗ หรือ ๔.๘ 
หรือไม่    

หัวหน้าส่วนราชการอาจยกเลิกการสอบแข่งขันครั้งนั้นท้ังหมดแล้วจัดให้มีการสอบใหม่  
หรือยกเลิกการสอบตาม ๔.๗ หรือ ๔.๘ แล้วจัดให้มีการสอบใหม่ก็ได้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
สอบแข่งขันวินิจฉัยว่าผู้เข้าสอบผู้ใดมีพฤติการณ์ตามวรรคหนึ่ง ผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าสอบใหม่ 
 ๔.๑๒ เม่ือคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันได้ดําเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว  
ให้รายงานผลการสอบแข่งขันต่อหัวหน้าส่วนราชการ  โดยให้ส่งเอกสารประกอบการรายงาน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) หลักสูตรและวิธีการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง และ
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 (๒) บัญชีกรอกคะแนน  
 (๓) รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  
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๔.๑๓ ในกรณีท่ีส่วนราชการใดมีตําแหน่งว่างและไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้น 
แต่มีเหตุผลความจําเป็นท่ีไม่อาจจัดให้มีการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  
และความเหมาะสมกับตําแหน่งได้เอง  ถ้าส่วนราชการนั้นร้องขอ ก.พ. อาจให้สํานักงาน ก.พ. ดําเนินการสอบ 
แข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งและความเหมาะสมกับตําแหน่ง ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขตาม ๔. โดยอนุโลม  เพ่ือให้ได้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้นเป็นบัญชีร่วมสําหรับ
ให้ส่วนราชการนั้นใช้บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้นก็ได้     

๕. การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และการดําเนินการเก่ียวกับบัญชีดังกล่าว  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข  ดังนี้ 
   ๕.๑ ให้ ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เฉพาะผู้ ท่ีสอบผ่านการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถเฉพาะตําแหน่งและความเหมาะสมกับตําแหน่งท่ีได้ยื่นหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัด
ความรู้ความสามารถท่ัวไปของสํานักงาน ก.พ. ตามระดับการศึกษาท่ีกําหนดแล้ว 
  ๕.๒ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้เรียงตามลําดับคะแนนรวมของผู้สอบผ่านการสอบแข่งขัน
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งและความเหมาะสมกับตําแหน่งจากมากไปน้อย  ในกรณีท่ี  
มีคะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าอยู่ในลําดับท่ีดีกว่า  แต่ถ้าคะแนน 
ความเหมาะสมกับตําแหน่งยังเท่ากันอีก ให้เรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแข่งขันจากน้อยไปมาก  

๕.๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้โดยปิดประกาศไว้  ณ  ท่ีทําการ
ของส่วนราชการท่ีรับสมัครสอบ  เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วนราชการนั้น  และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สํานักงาน ก.พ.  และเผยแพร่ทางสื่ออ่ืนตามความเหมาะสม 
  ๕.๔ ประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้มีรายละเอียด ดังนี้  
  (๑) บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ซ่ึงต้องมีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลําดับท่ีท่ีสอบ 
แข่งขันได้ 
  (๒) ระยะเวลาและเง่ือนไขท่ีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นี้มีผลใช้บังคับ     
  (๓) เง่ือนไขหรือข้อความอ่ืนท่ีผู้สอบแข่งขันได้ควรทราบ  
  ๕.๕ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตาม ๕.๓ ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศ  แต่ถ้าส่วนราชการ
นั้นได้จัดให้มีการสอบแข่งขันในตําแหน่งเดียวกันกับท่ีได้ประกาศรับสมัครในครั้งก่อนนั้นอีก และได้ประกาศ
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  

 ๕.๖ เม่ือได้มีการประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้แล้ว  ให้หัวหน้าส่วนราชการรายงานผลการ
สอบแข่งขันไปยังสํานักงาน ก.พ. ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนดภายใน ๕ วันทําการนับแต่วันประกาศ
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้   
 ๕.๗ ผู้ใดมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้าผู้นั้นได้สละสิทธิท่ีจะเข้ารับการบรรจุและ
แต่งต้ังในตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้ตามบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น  ให้ถือว่าผู้นั้นไม่อยู่ในลําดับท่ีตามท่ีปรากฏ
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น    
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 ๕.๘ ผู้ใดมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้าผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับ
ราชการภายในเวลาท่ีส่วนราชการกําหนด ให้ถือว่าผู้นั้นไม่อยู่ในลําดับท่ีตามท่ีปรากฏในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น 
 การแจ้งกําหนดเวลาให้มารายงานตัวตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่วนราชการมีหนังสือส่งทาง
ไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) แจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๕ วันนับแต่วันท่ีส่ง หรือมีหนังสือส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วันนับแต่วันท่ีส่ง 
 ในกรณีท่ีผู้นั้นมีหลักฐานแสดงว่ามีความจําเป็นหรือมีเหตุผลท่ีทําให้ไม่สามารถมารายงานตัว
ได้ภายในเวลาท่ีกําหนด ถ้าหัวหน้าส่วนราชการเห็นว่าเป็นความจําเป็นหรือมีเหตุผลอันสมควรและผู้นั้นมิได้
หลีกเลี่ยงหรือเลือกโอกาสในการบรรจุ  จะกําหนดให้ผู้นั้นกลับมาอยู่ในลําดับท่ีเดิมในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ก็ได้  

 ๕.๙ ผู้ใดมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  แต่ไม่อาจรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลา
ท่ีส่วนราชการกําหนดได้  เนื่องจาก อยู่ในระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  
ให้ถือว่าผู้นั้นไม่อยู่ในลําดับท่ีตามท่ีปรากฏในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  แต่ถ้าผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดยไม่มี                                                                 
ความเสียหาย และประสงค์จะเข้ารับราชการในตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้  ถ้าบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่
ยกเลิก ให้หัวหน้าส่วนราชการกําหนดให้ผู้นั้นกลับมาอยู่ในลําดับท่ีเดิมในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๕.๑๐ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งใดท่ีเป็นบัญชีร่วมตาม ๔.๑๓ ให้ส่วนราชการท่ีร้องขอ
นั้นใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งนั้น และส่วนราชการนั้นจะดําเนินการสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งท่ีร้องขอนั้นอีกไม่ได้จนกว่าจะได้ดําเนินการบรรจุและแต่งต้ังครบตาม
จํานวนท่ีส่วนราชการร้องขอนั้น 
  ในกรณีท่ีได้ดําเนินการตามวรรคหนึ่งแล้วยังมีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เหลืออยู่ในบัญชีร่วม 
ก.พ. จะให้ส่วนราชการอ่ืนท่ีมีความจําเป็นและไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตําแหน่งเดียวกันนั้นอยู่ก่อน   
ใช้บัญชีร่วมนั้นเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งต้ังก็ได้ 

๖. ในช่วงระยะเวลาแรกของการดําเนินการจัดการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปตาม
หลักเกณฑ์นี้ หากผู้ท่ีสอบผ่านเฉพาะวิชาความสามารถท่ัวไปและวิชาภาษาไทย ตาม ๒.๔.๑  แต่ไม่ผ่านวิชา
ภาษาอังกฤษ ตาม ๒.๔.๒ ในการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปในครั้งเดียวกัน ให้ผู้นั้นสามารถ      
เข้าสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษได้อีกหนึ่งครั้ง  โดยให้สํานักงาน ก.พ. จัดให้มีการสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ
ให้แก่ผู้สอบท่ีได้สมัครและเสียค่าธรรมเนียมสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษภายในระยะเวลาท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนด  ท้ังนี้ จนกว่า ก.พ.จะกําหนดเป็นอย่างอ่ืน 
 ในกรณีท่ีผู้สอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษสอบผ่าน  ให้เลขาธิการ ก.พ. ดําเนินการตาม 
๒.๑๓ ต่อไป  
 ในกรณีท่ีผู้สอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษสอบไม่ผ่าน ผู้สอบจะมีสิทธิสมัครสอบเพ่ือวัด
ความรู้ความสามารถท่ัวไปครั้งถัดไปได้ ต่อเม่ือมีระยะเวลาห่างจากวันท่ีสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ
ท่ัวไปครั้งก่อนไม่น้อยกว่า ๑๕๐ วัน หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด   
 

 



๙ 
 
 ผู้ท่ีได้สมัครและเสียค่าธรรมเนียมสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษแล้ว แต่ไม่ได้เข้าสอบ  ให้มี
ผลเช่นเดียวกับกรณีตามวรรคสาม 
 ค่าธรรมเนียมสอบเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ ให้ใช้อัตราเดียวกันกับค่าธรรมเนียมการสอบ    
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป 
  
  

---------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแนบท้าย 
 
 

เง่ือนไขผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 
จาก TOEFL (ไม่รวม TOEFL  ITP)  TOEIC  IELTS  CU TEP และ TU  GET   

 

การทดสอบภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า (คะแนน) 
   TOEFL    (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๐ 
   TOEIC     (คะแนนเต็ม ๙๙๐) ๔๙๕ 
   IELTS      (คะแนนเต็ม ๙) ๔.๕ 
   CU TEP   (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๖๐ 
   TU  GET  (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐)  ๕๐๐ 

 
 ผู้สอบจะต้องยื่นหลักฐานรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษท่ียังไม่หมดอายุการรับรอง   
ผลการทดสอบต่อสํานักงาน ก.พ. ก่อนวันสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป หรือภายใน ๑๕๐ วัน นับแต่
วันท่ีสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปในครั้งนั้น 

 
 

--------------------------------------- 



 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้ 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗  

ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 



 
ที ่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗            สำนักงาน ก.พ. 
              ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

          ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

เรียน    (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๑๘ ลงวันที ่๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
๒. แบบรายงานการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ ความแจ้งแล้ว นั้น 

 ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ส่วนราชการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เข้ารับราชการได้อย่างยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๕ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข        

การคัดเลือกจากบัญชีผู้ สอบแข่งขันได้ โดยให้ยกเลิกหนังสือที่ อ้างถึง และให้ ใช้หนั งสือฉบับนี้ แทน  
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และเมื่อส่วนราชการดำเนินการแล้ว  
ให้รายงานสำนักงาน ก.พ. ทราบ ดังแบบรายงานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ตามหนังสือที่อ้างถึงก่อนวันที่หนังสือฉบับนี้ใช้บังคับให้ดำเนินการตามหนังสือที่อ้างถึง ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว  

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 

 

 

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๔๑  ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๗๖    
ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th 

mailto:saraban@ocsc.go.th


สิ่งทีส่่งมาด้วย ๑ 

 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชผีู้สอบแข่งขันได้ 
(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวนัที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

------------------------------------- 

เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถสรรหาและเลือกสรรบุคคลได้ตรงตามความต้องการ เหมาะสม 

กับลักษณะงาน และดำเนินการได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ดังนี้ 

๑. กรณีท่ีส่วนราชการมีตำแหน่งว่างในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ซึ่งประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน 
แต่ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้นอยู่ และได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นตำแหน่งที่ต้องการบุคคล 

ทีมี่วุฒิการศึกษาอย่างเดียวกัน และมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมือนหรือใกล้เคียงกันกับ
ตำแหน่งที่ได้มีการสอบแข่งขันและขึ้นบัญชีไว้ตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ส่วนราชการสามารถคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกในตำแหน่งอ่ืนได้ โดยพิจารณาเลือกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่เห็นว่า เหมาะสมที่สุด จำนวน ๑ บัญชีต่อ 
๑ ชื่อตำแหน่ง และประสานกับส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น ทัง้นี้ คำว่า “ตำแหน่งอ่ืน” ให้หมายถึง 
ชื่อตำแหน่งเดยีวกันแตต่่างส่วนราชการด้วย  

๒. เมื่อส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ได้รับการประสานเพ่ือขอใช้บัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้ ให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้พิจารณาว่า เห็นควรให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้หรือไม่ 
กรณีที่ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้พิจารณาแล้ว เห็นควรให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ส่งรายชื่อ
และข้อมูลสำหรับการติดต่อของผู้สอบแข่งขันได้เป็นจำนวน ๕ เท่าของตำแหน่งว่าง แต่ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน 
หรือในกรณีทีมี่รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เหลือในบัญชีน้อยกว่าจำนวนดังกล่าว ให้ส่งรายชื่อและข้อมูลตามจำนวน
ทีเ่หลือในบัญชีได้ โดยส่งต้ังแต่ลำดับแรกของผู้ที่ยังไมไ่ด้รับการบรรจุเรยีงตามลำดับต่อกันโดยไม่ซ้ำกัน และเมื่อ
ส่งรายชื่อจนถึงคนสุดท้ายในบัญชีแล้ว แต่บัญชีนั้นยังไม่ถูกยกเลิกให้ย้อนกลับมาเริ่มส่งรายชื่อต้ังแต่ลำดับแรก
ของผู้ที่ยังไมไ่ด้รับการบรรจุอีกได้  

๓. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
ขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน หรืออาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกส่วนราชการเพ่ิมเติมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 
ทั้งนี้ ให้ตั้งข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และให้คณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันไดม้ีหน้าที ่ดังนี้  

๓.๑ กำหนดแผนดำเนินการ ระยะเวลา วิธีการ ขั้นตอนดำเนินการต่าง ๆ เช่น ระยะเวลา 
รับสมัคร วัน เวลา สถานที่ที่จะประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิธีการเรียกรายงานตัว วันรายงานตัว  
วันทีจ่ะบรรจุ เป็นต้น ทั้งนี้ กำหนดระยะเวลารับสมัครต้องไม่น้อยกว่า ๓ วันทำการ 
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๓.๒ กำหนดวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบ
ข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติหรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม กำหนดเกณฑ์การตัดสินว่า
ผู้ใดเป็นผู้ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และการเรียงลำดับที่ในประกาศการขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับ  
การคัดเลือกซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การตัดสิน 

๓.๓ ดำเนินการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งของผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกตามวิธีการ
และเกณฑ์การตัดสินที่กำหนดไว้  

๓.๔ ดำเนินการอ่ืนที่เกี่ยวกับการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ 
คณะกรรมการอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการออกข้อสอบ กรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือกรรมการอ่ืน 
หรือเจ้าหน้าทีใ่ห้ดำเนินการในเรื่องตา่ง ๆ ไดต้ามความจำเป็น  

๔. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ดำเนินการเกี่ยวกับการเรียกผู้สอบแข่งขันได้มาเพ่ือเข้ารับ 

การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยแจ้งให้ผู้สอบแข่งขันได้ สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่ง โดยอย่างน้อยต้องระบุรายละเอียด ดังนี้ 

๔.๑ ชื่อตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก และเงินเดือนที่ได้รับ  
๔.๒ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติของตำแหน่ง 
๔.๓ วิธีการรบัสมัคร วันที่รับสมัคร เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
๔.๔ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และ

กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
๔.๕ วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และเกณฑ์การตดัสิน 

๔.๖ ผู้ที่ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งในครั้งนี้ หรือ
สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งแล้วแต่ไม่ได้รับการคัดเลือก ยังคงมีชื่ออยู่ในบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมของส่วนราชการเดิม และมีสิทธิอยู่ตามเดิม 

๔.๗ ผู้ได้รับแจ้งให้สมัคร หรือผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งในครั้งนี้ จะหมดสิทธิเข้ารับ 

การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือหมดสิทธิที่จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือหมดสิทธิที่จะได้รับ   
การบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ประเมนิใหม่นี ้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

๔.๗.๑ ผู้นั้นถูกยกเลิกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนราชการเจ้าของบัญชี  
ผู้สอบแข่งขันไดใ้นตำแหน่งเดิม 

๔.๗.๒ ผู้นั้นได้แจ้งความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรกับส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมแล้วว่าจะบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งของส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมหรือในตำแหน่งอ่ืนของส่วนราชการอ่ืนที่ได้ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชี         
ผู้สอบแข่งขันได้เดียวกันนี้ 

๔.๗.๓ ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งของส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมหรือในตำแหน่งอ่ืนของส่วนราชการอ่ืนที่ได้ดำเนินการคัดเลือกจากบัญชี         
ผู้สอบแข่งขันได้เดียวกันนี้ 
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๔.๘ เงื่อนไขหรือข้อความอ่ืน ๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 

ทั้งนี้ วิธีการและรายละเอียดที่แจ้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจาก
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้กำหนดซ่ึงวิธีการแจ้งต้องเป็นวิธีการที่มีหลักฐานอย่างชัดเจนว่า ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ    
การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งทุกคนได้รับทราบข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนก่อนวันเริ่มรับสมัคร 
โดยต้องแจ้งก่อนวันเริ่มรับสมัครไม่น้อยกว่า ๕ วัน  

๕. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ กำหนดเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่งตามลำดับก่อนหลังที่สมัคร และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสม 

กับตำแหน่ง โดยอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญดังนี้  เลขประจำตัวผู้ เข้ารับการประเมิน  เลขประจำตัว                  
ผู้สอบแข่งขันได้และชื่อตำแหน่งตามบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้ในตำแหน่งเดิม และชื่อ – ชื่อสกุล 

๖. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ประกาศการขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเรียงลำดับที่ 
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้กำหนดไว้ และในกรณีที่ส่วนราชการตามข้อ ๑ 
มีตำแหน่งที่จะบรรจุน้อยกว่าจำนวนผู้ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ประกาศการขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก
ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไปเท่ากับระยะเวลาทีบ่ัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมของส่วนราชการเดิมยังคงมีผลใช้ได้ 

๗. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ส่งประกาศการขึ้นบัญชี เป็นผู้ ได้รับการคัดเลือกไปยัง 
ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันไดภ้ายใน ๕ วันทำการนับแต่วันประกาศการขึ้นบัญชี 

๘. เมื่อจะเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุตามลำดับที่ให้ตรวจสอบกับ
ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขนัได้เสียก่อนว่า ผู้ที่จะเรียกมารายงานตัวนั้น ยังคงมีสิทธิทีจ่ะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้ง แล้วจึงเรียกผู้นั้นมารายงานตัวโดยใช้วิธีการเรียกรายงานตัวตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้กำหนด ซึ่งต้องเป็นวิธีการที่มีหลักฐานอย่างชัดเจนว่า ผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับทราบ
วันรายงานตัวและรับทราบข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้วก่อนวันที่กำหนดให้มารายงานตัว ทั้งนี้ วันที่
กำหนดให้มารายงานตัวต้องเป็นวันหลังจากการแจ้งข้อมูลไม่น้อยกว่า ๕ วัน 

๙. ในวันที่ผู้ ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวให้ตรวจสอบกับส่วนราชการเจ้าของบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้อีกครั้งด้วยว่า ผู้นั้นยังคงเป็นผู้มีสิทธิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งอยู่หรือไม่ หากผู้นั้นยังคงมี
สิทธิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งอยู่ ก็ให้ผู้นั้นแสดงความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรว่า จะรับการบรรจุและ
แต่งตั้งในตำแหน่งที่มารายงานตัวครั้งนี้ และให้มีหนังสือขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งอ่ืน ๆ  
ของการสอบครั้งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะรับการบรรจุครั้งนี้ แล้วให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ส่งหลักฐานการสละสิทธิ
นั้นให้ส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คัดชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และขอให้ส่วนราชการ
เจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันไดส้่งหลักฐานการสมัครสอบของผู้นั้นมาให้โดยเร็ว 

๑๐. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับราชการตามลำดับที่
ในประกาศการขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 

---------------------------------- 



สิ่งทีส่่งมาด้วย ๒ 

 

แบบรายงานการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๗ ลงวนัที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

----------------------------------- 

 

๑. ส่วนราชการ....................................................................................โทรศพัท์........................................ 

๒. ตำแหน่งทีด่ำเนินการ 
ข้อมูลของตำแหน่งที่คัดเลือก ข้อมูลบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

ชื่อตำแหน่ง จำนวนอัตราว่าง 
(อัตรา) 

ชื่อตำแหน่งและส่วนราชการ จำนวนรายช่ือ
ทีไ่ด้รับ (คน) 

    

    

    

๓. วิธีการรับสมัคร 

    ๑) ช่องทางที่ใช้แจ้งข้อมูลการรับสมคัร 

          จัดทำหนังสือแจ้งส่งทางไปรษณีย์ 
          จัดทำหนังสือแจ้งส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

          แจ้งข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์หรือ Application เช่น Line เป็นต้น 

          แจ้งทางช่องทางอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................... 
    ๒) วิธีการรับสมัคร 
         สมัครด้วยตนเอง 
         สมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

         สมัครผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

         ช่องทางอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................        

๔. การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    ๑) วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
         สอบสัมภาษณ์ 

         สอบขอ้เขียน วิชา............................................. 
         สอบปฏิบัติ ได้แก่.............................................. 
         วธิีการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................... 
     ๒) เกณฑ์การตัดสิน ............................................................................................................. ................... 
         (ให้กรอกข้อมูลเกณฑ์การตัดสินและวิธีการเรียงลำดับทีใ่นประกาศการขึ้นบัญชี) 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม วัน/เดือน/ปี ทีด่ำเนินการ 

ตั้งคณะกรรมการ  

ประสานส่วนราชการเจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

แจ้งการรับสมัครให้ผู้มีสิทธิสมัครทราบ  

รับสมัคร  

ประกาศรายชื่อผู้สมัคร  

ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

ประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  

รายงานตัว  

บรรจุและแต่งตั้ง  

๖. ผลการดำเนินการ 
ข้อมูล จำนวน (คน) 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  

ผู้เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  

ผู้ได้รับการคัดเลือก  

ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  

๗.  ปัญหาในการดำเนินการและข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................ ............................................... 
............................................................................. .................................................................................................. 

หมายเหตุ  ๑. ให้รายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานนี้ทุกครั้งที่มีการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๒. กรณีที่ไม่มีผู้ได้รับการบรรจุ เนื่องจากไม่มีผู้สมัครหรือมีผู้สละสิทธิ์ในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง  

ให้รายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานนี้ด้วย 

 ๓. โปรดส่งแบบรายงานนี้ไปยังศูนย์สรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. ถนนติวานนท์ ตำบล
ตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือ e-mail : saraban@ocsc.go.th 

 



คู่มือการบริหารระบบพนักงานราชการ 



คİ่ĘĮอกĩรđรīĢĩร
รħđđพĐĨกงĩĐรĩชกĩร

กลį่ĘđรīĢĩรพĐĨกงĩĐรĩชกĩร
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กลุ຋มบริหารพนักงานราชการ 

 



คู຋มือการบริหารระบบพนักงานราชการ 

ชืไอหนังสือ คู຋มือการบริหารระบบพนักงานราชการ 

สงวนลิขสิทธิ ์ ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๎๑๏๓ 

 ฾ดย สำนักพัฒนาระบบจำ฽นกตำ฽หน຋ง฽ละค຋าตอบ฽ทน 

 สำนักงาน ก.พ.   

พิมพ์ครัๅงทีไ ๑ พ.ศ. ๎๑๒๏ 

จำนวนพิมพ์ ํุ๑์์ ฼ล຋ม 

เจຌาของ สำนักพัฒนาระบบจำ฽นกตำ฽หน຋ง฽ละค຋าตอบ฽ทน สำนักงาน ก.พ. 

ทีไปรึกษา หม຋อมหลวงพัชรภากร ฼ทวกุล ฼ลขาธิการ ก.พ. 
 นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์ รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
 นางอรวรรณ  คงธนขันติธร ผูຌอำนวยการสำนักพัฒนาระบบ 

                                                                           จำ฽นกตำ฽หน຋ง฽ละค຋าตอบ฽ทน 

 นางสาวกำไล  อ຋าง฽กຌว ผูຌอำนวยการศูนย์สรรหา 
    ฽ละ฼ลือกสรร  

คณะผูຌจัดทำ นางสาววลัยลักษณ์  ฼ศขรฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคล฼ชีไยวชาญ 

 นางสาวรจ฼รข อรัญวัฒน ์ นักทรัพยากรบุคคล฼ชีไยวชาญ 

 นายธนะ ฼อีไยมอนันต์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิ฼ศษ 

 นางสาวสุภาพร ฽สงดาว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิ฼ศษ 

 นางสาว฼พใญศิริ นาม฽ป้น นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางสาววิลาสินี อินทวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 นางสาวรยานันท์ สิทธาทิพย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 นางสาวชุติรัตน์ คลຌายหนองสรวง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 นายประ฼วศ นຌอยขำ ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวไป 

ผูຌจัดพิมพ์ กลุ຋ม฾รงพิมพ์ สำนักงาน฼ลขาธิการ สำนักงาน ก.พ. 
 ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ หมู຋ ๐ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
 อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

 ฾ทรศัพท์ ์ ๎๑๐๓ ํ๎๔๒  ฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๎๔๓  

  



คำนำ

ระบบพนักงานราชการ฼ป็นรูป฽บบการจຌางงานหนึไงของภาครัฐทีไ฼ป็นการจຌางงาน
ตามสัญญาจຌาง มีความยืดหยุ຋น คล຋องตัว ฽ละมอบอำนาจ฿หຌส຋วนราชการสามารถบริหารจัดการ
เดຌตามความ฼หมาะสม ภาย฿ตຌระ฼บียบ หลัก฼กณฑ์ทีไกำหนดเวຌอย຋างกวຌาง ๆ ฾ดยการบริหาร
ระบบพนกังานราชการ฼ป็นเปตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 
฽ละประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการทีไ฼กีไยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
฿น฼รืไองต຋าง ๆ ตลอดระยะ฼วลากว຋า ํ๒ ปี สำนักงาน ก.พ. ฿นฐานะฝ่าย฼ลขานุการคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ ิคพร.ี เดຌศึกษา ติดตาม฽ละประ฼มินผลการ฿ชຌระบบพนักงานราชการ 
฼พืไอพัฒนาระบบบริหารพนักงานราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน รวมทัๅงเดຌปรับปรุง ฽กຌเข
฼พิไม฼ติมประกาศ คพร. ฼กีไยวกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล฿น฼รืไองต຋าง ๆ ฿หຌ฼หมาะสมกับ
สถานการณ์฽ละสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปอยู຋ตลอด฼วลา 

หนังสือคู ຋มือการบริหารระบบพนักงานราชการ฼ล຋มนีๅ ฼ป็นการรวบรวมระ฼บียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงานราชการ฿น฼รืไองต຋าง ๆ อาทิ การกำหนด
ลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน การสรรหา฽ละ฼ลือกสรร ค຋าตอบ฽ทน สิทธิประ฾ยชน์ 
การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัย ที ไเดຌมีการ฽กຌเข ปรับปรุง
หรือกำหนด฼พิไม฼ติม พรຌอมคำอธิบาย ฽ละคำถาม ู คำตอบ รวมทัๅงยังเดຌรวบรวมกฎหมายอืไน ๆ 
หนังสือ฼วียนทีไ฼กีไยวขຌองกับระบบพนักงานราชการ ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร฽ละผูຌปฏิบัติงานของส຋วนราชการ 
฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการบริหารระบบพนักงานราชการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

กลุ຋มบริหารพนักงานราชการ
สำนักพัฒนาระบบจำ฽นกตำ฽หน຋ง฽ละค຋าตอบ฽ทน

สำนักงาน ก.พ.



สารบัญ 

                    หนຌา 
ส຋วนที่ ํ ความ฼ป็นมาของระบบพนักงานราชการ        ํ 

ส຋วนที่ ๎ ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ 

▪ ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓    ๓ 

 สาระสำคัญของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎ ๑๐๓  

• หมวด ํ พนักงานราชการ    ๔  

• หมวด ๎ ค຋าตอบ฽ทน฽ละสิทธิประ฾ยชน์           ํํ 

• หมวด ๏ การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน              ํ๎ 

• หมวด ๐ วินัย฽ละการรักษาวินัย               ํ๏ 

• หมวด ๑ การสิๅนสุดสัญญาจຌาง               ํ ๑ 

• หมวด ๒ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ             ํ๒ 

• บท฼ฉพาะกาล        ํ๓ 

▪ ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๒์ ํ๕ 

• คำอธิบายระ฼บยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ   ๎๏ 

ส຋วนที่ ๏ ประกาศ฽ละขຌอกำหนด฼กี่ยวกับพนักงานราชการ 

▪ การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน  

 ฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง การกำหนด  ๎๓ 

ลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละการจัดทำ 
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง การกำหนด  ๏๓ 

ลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละการจัดทำ 
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑๑ 

• คำอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ          ๐ํ 

฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน 

฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐  
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ตมิ 

• คำถาม – คำตอบ        ๑๏ 



สารบัญ ิต຋อี 
 หนຌา 

▪ การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการ 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์     ๑๑ 

วิธีการ฽ละ฼งืไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ  
฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๎    

• คำอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ    ๒๓ 

฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรร 

พนักงานราชการ ฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎ ๑๑๎ 

▪ การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรคนพิการ฼ป็นพนักงานราชการ 

• หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง การสรรหา  ๔๕ 

 ฽ละ฼ลือกสรรคนพิการ฼ป็นพนักงานราชการ 

• กฎกระทรวงกำหนดจำนวนคนพิการทีไนายจຌางหรือ฼จຌาของ           ๕ํ 

สถานประกอบการ฽ละหน຋วยงานของรัฐจะตຌองรับ฼ขຌาทำงาน฽ละ 

จำนวน฼งินทีไนายจຌางหรือ฼จຌาของสถานประกอบการจะตຌองนำส຋ง฼ขຌา 
กองทุนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

• ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์  ๕๐ 

฼รืไองประ฼ภท฽ละหลัก฼กณฑ์ความพิการ 

• คำอธิบายการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรคนพิการ฼ป็นพนักงานราชการ  ๕๔ 

ตามหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ทีไ นร ํ์์๐.ํ/ 
 คพร./พิ฼ศษ ํ๓๕ํ ลงวันทีไ ํ๓ สิงหาคม ๎๑๑๐ 

• คำถาม – คำตอบ ํ์๎ 

▪ ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทน ํ์๏      
  ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทน         ํํํ 

ของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๓ี พ.ศ. ๎๑๑๔ 
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• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทน         ํํ๏ 

ของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๔ี พ.ศ. ๎๑๑๔ 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทน         ํํ๑ 

ของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๕ี พ.ศ. ๎๑๒ํ 

• คำอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ          ํ๎์ 

฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

• คำถาม – คำตอบ                                                                  ํ๎๓ 

▪ สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง สิทธิประ฾ยชน์       ํ๎๕ 

ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง สิทธิประ฾ยชน์       ํ๏๑ 

ของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๒์ 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง สิทธิประ฾ยชน์       ํ๏๓ 

ของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๏ี พ.ศ. ๎๑๒๎   

• คำอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ                    ํ๏๔ 

฼รืไอง สิทธิประ฾ยชน์ของพนกังานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ตมิ 

• คำถาม - คำตอบ ํ๐๎ 

▪ ฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ฽นวทาง              ํ๐๏ 

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐  
• คำอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ          ํ๑๐ 

฼รืไอง ฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

• คำถาม - คำตอบ ํ๓๏  

 



สารบัญ ิต຋อี 
                                                                                  หนຌา 

▪ ฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ฽นวทาง              ํ๓๑ 

การดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๕ 

• คำอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ          ํ๓๕ 

฼รืไอง ฽นวทางการดำ฼นนิการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๕  
• คำถาม – คำตอบ ํ๔๏ 

▪ พนักงานราชการศักยภาพสูง 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง การสรรหา ํ๔๓ 

 ฽ละการ฼ลือกสรร การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละการบริหารสัญญาจຌาง 
 ของพนักงานราชการศักยภาพสูง พ.ศ. ๎๑๒ํ 

• คำอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ๎์์ 

  ฼รืไอง การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรร การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

 ฽ละการบริหารสัญญาจຌางของพนักงานราชการศักยภาพสูง พ.ศ. ๎๑๒ํ 

• คำถาม – คำตอบ ๎์๕ 

▪ ฼ครื่อง฽บบพิธีการของพนักงานราชการ 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ           ๎ํํ 

฼รืไอง ฼ครืไอง฽บบพิธีการของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๎   

• คำอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ           ๎ํ๏ 

฼รืไอง ฼ครืไอง฽บบพิธีการของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๎   

▪ การขอพระราชทาน฼ครื่องราชอิสริยาภรณ์฿หຌ฽ก຋พนักงานราชการ           ๎ํ๐ 

▪ การ฼ทียบตำ฽หน຋งของพนกังานราชการ฿นกรณีการ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋ายต຋าง ๆ ๎ํ๓ 

▪ พระราชกฤษฎีกา กำหนด฼จຌาหนຌาที่ของรัฐ฽ละผูຌมีอำนาจออกบัตรประจำตัว ๎ํ๕ 

 ฼จຌาหนຌาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติบัตรประจำตัว฼จຌาหนຌาที่ของรัฐ 

 พ.ศ. ๎๑๐๎ ิฉบับที่ ํ์ี พ.ศ. ๎๑๐๙ 

 



สารบัญ ิต຋อี 
                                                                                  หนຌา 

▪ หนังสือคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ   

• ฼รืไอง ฽นวทางการ฼ปลีไยน฽ปลงกลุ຋มงานของพนักงานราชการ ๎๎๏ 

• ฼รืไอง ซักซຌอมความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ฽นวทางปฏิบัติของระบบพนักงานราชการ ๎๏ํ 

▪ การตอบขຌอหารือของสำนักงานปลัดสำนักนายกรฐัมนตร ี ๎๏๕ 

 ฼ร่ือง ฼ครื่อง฽บบปฏิบัติราชการ฽ละบัตรประจำตัวของพนักงานราชการ 

▪ ฼งื่อนเขสำหรับการจัดสรร฽ละบริหารกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  ๎๐๏ 

 รอบที่ ๑ ิปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๐ – ๎๑๒๓ี 
 



ส�วนท่ี ๑ 

  



ส຋วนทีไ ํ 

ความ฼ป็นมาของระบบพนักงานราชการ 
 

 ฿นช຋วงป຃ พ.ศ. ๎๑๐๑ สำนักงาน ก.พ. เดຌ฼ริไมทำการศึกษาวิจัย฼กีไยวกับการจຌางงาน
ระบบ฿หม຋฿นภาครัฐ ฼พืไอพัฒนาระบบการจຌางงานทีไ฼ปลีไยน฽ปลงจากการทีไภาครัฐ฼ปຓนผูຌดำ฼นินการ฼อง
ทัๅงหมด เปสู຋ระบบทีไภาครัฐดำ฼นินการ฼ฉพาะทีไจำ฼ปຓน มีขຌาราชการปฏิบัติงาน฿นภารกิจหลัก  
฽ต຋฿นส຋วนของภารกิจรองหรือภารกิจสนับสนุน อาจจຌางบุคคลหรือนิติบุคคลภายนอกมาช຋วย
ปฏิบัติงานภาย฿ตຌการกำกับดู฽ลของขຌาราชการ ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนปฏิรูประบบบริหาร
ภาครัฐ ิพ.ศ. ๎๑๐๎ี ซึไง฼ปຓน฽ผนการปรับ฼ปลีไยนระบบราชการเปสู຋การจัดการภาครัฐ฽นว฿หม຋
ทีไมีองค์กรขนาด฼ลใก กะทัดรัด ฽ละมีประสิทธิภาพ มุ຋ง฼นຌน฿หຌการจຌางงาน฿นภาครัฐมีรูป฽บบ 

ทีไหลากหลายตามลักษณะงาน฽ละภารกิจ ฽ละมีหลัก฼กณฑ์ วิธีการทีไยืดหยุ຋น นอก฼หนือจากการ
จຌางขຌาราชการ ลูกจຌางประจำ ฽ละลูกจຌางชัไวคราว ฾ดย฿นช຋วง฼วลา฼ดียวกัน สำนักงบประมาณ 

เดຌอยู຋ระหว຋างการวางระบบลูกจຌางสัญญาจຌาง ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอทด฽ทนลูกจຌางประจำ  
ซึไงการวางระบบลูกจຌางสัญญาจຌางดังกล຋าว สอดคลຌองกับผลการศึกษาขຌางตຌนของสำนักงาน ก.พ.  
ทีไมี ระบบสัญญาจຌาง  ฼ปຓนกลเกรองรับ 

ต຋อมาภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองกับการกำหนดตำ฽หน຋งลูกจຌางประจำของส຋วนราชการเดຌถูก
ถ຋าย฾อนมาอยู຋฿นความรับผิดชอบของสำนักงาน ก.พ. ซึไงสำนักงาน ก.พ. เดຌนำ฼รืไองระบบลูกจຌาง
สัญญาจຌางมาดำ฼นินการต຋อ ฾ดยเดຌ฼ปลีไยนชืไอ ลูกจຌางสัญญาจຌาง  ฼ปຓน พนักงานราชการ  
฽ละวางระบบบริหารงานบุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง ตัๅง฽ต຋฼รืไองการกำหนดลักษณะงาน ตำ฽หน຋ง ฽ละ
กรอบอัตรากำลัง การกำหนดค຋าตอบ฽ทน฽ละสิทธิประ฾ยชน์ การสรรหา฽ละ฼ลือกสรร ฽ละ  

การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฾ดยยึดหลักการสำคัญ คือ หลักสมรรถนะ (Competency 
Based) หลักผลงาน (Performance Based) ฽ละหลักค ุณธรรม (Merit Based) ฼พ ื ไอ฿หຌ
สอดคลຌองกับ฽นวคิดของการบริหารจัดการภาครัฐ฽นว฿หม຋ นอกจากนีๅ ยัง฼นຌนการมอบอำนาจ
฿หຌส຋วนราชการสามารถบริหารจัดการระบบพนักงานราชการเดຌ฼อง฼ปຓนส຋วน฿หญ຋ ภาย฿ตຌระ฼บียบ 
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการต຋าง โ ทีไเดຌกำหนดเวຌอย຋างกวຌางโ ฼พืไอ฿หຌการบริหารจัดการมีความยืดหยุ຋น
฽ละคล຋องตัว  



๎ 

การจัดระบบพนักงานราชการ 

หลังจากทีไระบบพนักงานราชการเดຌรับการพัฒนาขึๅนตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๐๑ 
ต຋อมาคณะรัฐมนตรี฿นการประชุม฼มืไอวันทีไ ๕ ธันวาคม ๎๑๐๒ เดຌมีมติ฼หในชอบกับระบบบริหาร 
งานบุคคลของพนักงานราชการ ฽ละประกาศ฿ชຌระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๎๑๐๓ ฾ดยมีผล฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ มกราคม ๎๑๐๓ ซึไงมีวัตถุประสงค์อัน฼ปຓนหลักการ
พืๅนฐาน฿นการพัฒนาระบบการจຌางพนักงานราชการ ดังนีๅ 

▪ ฼พ ื ไอ฿ห ຌภาครัฐม ีทาง฼ล ือกสำหรับการจ ຌางงานที ไหลากหลายรูป฽บบ  

ตามลักษณะงาน฽ละภารกิจ จากรูป฽บบ฼ดิมทีไ฿ชຌขຌาราชการ฼ปຓนผูຌปฏิบัติ ซึไง฼ปຓนการจຌางงาน 

ระยะยาวจน฼กษียณอายุ (Lifetime employment) ฼พียงอย຋าง฼ดียว ขณะทีไงานบางอย຋าง 
฿นภาครัฐ฼ปຓนงานทีไอาจมีปริมาณมากนຌอยตามฤดูกาล หรือตามช຋วง฼วลา หรือตามความจำ฼ปຓน
ของสถานการณ์฿น฽ต຋ละส຋วนราชการ รวมทั ๅงตามน฾ยบายของรัฐบาล฿น฽ต຋ละช຋วง฼วลา  
การบรรจุขຌาราชการประจำอาจเม຋฼หมาะสมกับลักษณะงานดังกล຋าว 

▪ ฼พ ื ไอ฽ก ຌป ัญหาการจຌางล ูกจ ຌางประจำ ซ ึ ไงมี ท ั ๅงล ักษณะงานที ไ ฼หม ือน 

฽ละ฽ตกต຋างจากขຌาราชการ ทำ฿หຌลูกจຌางประจำทีไมีสายงานหลากหลาย ฽ต຋฿นการปฏิบัติงาน
กระทำเดຌ฼ฉพาะงานที ไกำหนดเวຌตามหนຌาที ไของลูกจຌางประจำ฼ท຋านั ๅน จึงทำ฿หຌมีขຌ อจำกัด 

อีกทั ๅงยังตຌองจຌาง฼ปຓนระยะยาวจน฼กษียณอายุราชการ  ซึ ไงจะผูกพันภาระงบประมาณ 

฿นระยะยาวดຌวย 

▪ ฼พื ไอยก฼ลิกการจຌางลูกจຌางชั ไวคราวที ไปฏิบัต ิงาน฼หมือนกับขຌาราชการ  
ซึไง฽มຌจะมีลักษณะการจຌาง฿นรูป฽บบป຃ต຋อป຃ ฽ต຋฿นทางปฏิบัติหลายส຋วนราชการมีการจຌางบุคคล 

อย຋างต຋อ฼นืไอง฼ช຋น฼ดียวกับการจຌางลูกจຌางประจำ 

ดังนั ๅน ระบบพนักงานราชการ ิGovernment Employee Systemีํ จึง฿หຌมี  
ระบบสัญญาจຌาง  ฼ปຓนกลเกรองรับ฿นการจຌางงาน ซึไงทำ฿หຌผูຌบริหารสามารถบริหารรูป฽บบ  

การจຌางงาน฿หຌ฼หมาะสมกับลักษณะงาน฽ละภารกิจ ฾ดย฿ชຌ สัญญาจຌาง  ฼ปຓนขຌอกำหนด 

หรือ฼งืไอนเข฿นการจຌางงาน ซึไงถือ฼ปຓน฼ครืไองมือสำหรับการบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหาร
งบประมาณดຌานบุคลากร ฽ละการบริหารกำลังคน฿หຌ฼หมาะสมกับสถานการณ์฽ละความจำ฼ปຓน
ตาม฼งื ไอนเขการทำงาน สอดคลຌองกับ฽นวคิดการบริหารจัดการภาครัฐ฽นว฿หม຋  ที ไ฼นຌน 

ความยืดหยุ຋น฽ละความคล຋องตัว 

 

๑ ราชบัณฑิตยสภา ิราชบัณฑติยสถาน฿นขณะนัๅนี เดຌบญัญตัิศัพท์ภาษาอังกฤษของ ๡พนักงานราชการ๢ ว຋า 
๡Government Employee๢ ฽ละ ๡ระบบพนักงานราชการ๢ ว຋า ๡Government Employee System๢ 



๏ 

ปรัชญาของระบบพนักงานราชการ 
▪ ฼พืไอ฼ปຓนทาง฼ลือกการจຌางงานภาครัฐทีไมีความยืดหยุ຋น฽ละคล຋องตัว 

▪ ฼นຌนการจຌางงานบุคลากรตามหลักสมรรถนะ ฽ละหลักผลสัมฤทธิ่ของงาน 

▪ ฿หຌมีการ฼ขຌาออกจากงานตามสัญญาจຌาง ซึไง฼ปຓนเปตามความจำ฼ปຓนของภารกิจ 
฾ดยสามารถต຋อสัญญาเดຌหากมีความจำ฼ปຓน 

▪ เม຋฼ปຓนการจຌางงานตลอดชีพ กล຋าวคือ มีระยะ฼วลาสิๅนสุดสัญญาการจຌางงาน
ตาม฽ผนงานหรือ฾ครงการ 

การบริหารจัดการระบบพนักงานราชการ 
▪ จຌางงานเดຌทุกลักษณะงาน ตัๅง฽ต຋งานบริการเปถึงงานทีไปรึกษา฿นระดับสากล  

฾ดยเดຌจำ฽นกพนักงานราชการออก฼ปຓน ๎ ประ฼ภท คือ พนักงานราชการทัไวเป ฽ละพนักงานราชการ
พิ฼ศษ 

▪ กำหนดน฾ยบาย฽ละกำกับ฾ดยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
ิคพร.ี ซึไงมีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีทีไเดຌรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี  ฼ปຓนประธาน
กรรมการ ฽ละกำหนด฿หຌมีคณะอนุกรรมการบริหารพนักงานราชการ ิอ.คพร.ี ทำหนຌาทีไ฽ทน 
คพร. ฿นดຌานต຋าง โ ซึไง฿นปัจจุบันมี อ.คพร. ๏ คณะ เดຌ฽ก຋ คณะทีไ ํ ดຌานการกำหนดลักษณะงาน 
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ค຋าตอบ฽ทน ฽ละสิทธิประ฾ยชน์ คณะทีไ ๎ ดຌานการสรรหา
฽ละ฼ลือกสรร ฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละคณะทีไ ๏ ดຌานกฎหมาย ฽ละวินัย  

▪ ส຋วนราชการวาง฽ผนอัตรากำลังล຋วงหนຌา ผ຋านกระบวนการจัดทำกรอบอัตรากำลัง 
▪ ๡สัญญาจຌาง๢ ฼ปຓนกลเกสำคัญ ฿นการบริหารพนักงานราชการ 
▪ กำหนด฽นวปฏิบัติ฿นการจຌางงาน฿หຌมีความ฽ตกต຋างกันตามประ฼ภท ฽ละ

ลักษณะงานของตำ฽หน຋งพนักงานราชการ 
▪ มอบอำนาจ฿หຌส຋วนราชการ ฼ปຓนผูຌบริหารจัดการระบบพนักงานราชการเดຌ฼อง

฼ปຓนส຋วน฿หญ຋ภาย฿ตຌ฽นวปฏิบัติกลางทีไ คพร. กำหนด 

กรอบ฽ละ฽นวทาง฿นการบริหารจัดการ  

▪ ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฽ละ
ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๒์ 

▪ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼กี ไยวกับระบบพนักงานราชการ 
฿น฼รืไองต຋าง โ เดຌ฽ก຋  



๐ 

- ฼รื ไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ ຋มงาน฽ละ 

การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  
- ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ

฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ  
- ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ  
- ฼รืไอง สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ 
- ฼รืไอง ฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

- ฼รืไอง ฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัยของพนักงานราชการ 

สภาพปัญหาของระบบพนักงานราชการ 
 จากการบริหารระบบพนักงานราชการทีไผ຋านมา สามารถสรุปสภาพปัญหาสำคัญเดຌ ดังนีๅ 

ํี ปัญหาระดับส຋วนราชการ ฼ช຋น การจຌางงาน฿นระบบพนักงานราชการ 

เม຋สนองตอบตรงตามความตຌองการ฿นการ฿ชຌงานบางลักษณะของส຋วนราชการ ฼นื ไองจาก 

ส຋วนราชการตຌองการจຌางพนักงานราชการ฼พืไอปฏิบัติงาน฿นระยะยาว฼ช຋น฼ดียวกับขຌาราชกา ร 

หรือลูกจຌางประจำ นอกจากนีๅ ฿นบางส຋วนราชการมีอัตราการลาออกของพนักงานราชการ 
ิTurnover rate) สูง รวมทัๅง฽นวปฏิบัติของพนักงานราชการ฿นบาง฼รืไองอาจขาดความชัด฼จน 
฼ช຋น การจ຋ายค຋าตอบ฽ทนพนักงานราชการกรณีลาปຆวย฼กินสิทธิทีไเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา 
การจ຋ายค຋าตอบ฽ทนกรณีพนักงานราชการอยู຋ระหว຋างถูกคุมขัง ฯลฯ 

๎ี ปัญหาระดับบุคคล ฼ช ຋น ความรู ຌส ึกถ ึงความเม຋฼ท຋า฼ทียมกับขຌาราชการ 

ทีไปฏิบัติงาน฿นลักษณะงาน฼ดียวกัน ความรูຌสึกเม຋มัไนคง฿นอาชีพ ความตຌองการสิทธิประ฾ยชน์ 
ทีไมากขึๅน ฯลฯ 

๏ี ปัญหา฿นภาพรวม ฼ช຋น ภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคคลภาครัฐทีไ฼พิไมสูงขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง 
ระบบพนักงานราชการทีไเม຋ดึงดูดจูง฿จคนรุ຋น฿หม຋ ความหลากหลาย/ซๅำซຌอนของการจຌางงาน
ภาครัฐรูป฽บบต຋าง โ การสรรหา฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงานทีไขาดความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ 

เม຋฼ปຓนธรรม ฯลฯ 

การปรับปรุง฽ละศึกษา฼พืไอพัฒนาระบบพนักงานราชการทีไสำคัญ ฿นช຋วงทีไผ຋านมา 

ตั ๅง฽ต຋เดຌ฼ริ ไมนำระบบพนักงานราชการมา฿ชຌจนถึงปัจจุบัน ฼ปຓน฼วลากว຋า ํ๒ ป຃
สำนักงาน ก.พ. เดຌมีการศึกษา ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการนำระบบพนักงานราชการเป฿ชຌ 
฿นส຋วนราชการต຋าง โ อย຋างต຋อ฼นืไอง ฾ดยมผีลผลิตทีไสำคัญ ดังต຋อเปนีๅ 

  



๑ 

 ํี การปรับปรุง฽นวทางปฏิบัติ฿นการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌสอดคลຌองกับระบบ
การดำ฼นินการทางวินัยของขຌาราชการตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼พื ไอกำหนด฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัยสำหรับพนักงานราชการทีไ฼ปຓน
มาตรฐานสำหรับ฿หຌส຋วนราชการถือปฏิบัติ  

 ๎ี การจัดทำระบบสารสน฼ทศพนักงานราชการ ิGovernment Employee 
Information System : GEIS) ฼พื ไอประ฾ยชน์฿นการบริหารจัดการ ฽ละ฼พืไอ฼ปຓนฐานขຌอมูล
สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการ฽ละจังหวัดต຋าง โ     

 ๏ี การกำหนด฿หຌมีพนักงานราชการศักยภาพสูง ตามมติคณะรัฐมนตรี฿นการประชุม
฼มืไอวันทีไ ๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๒์ ทีไตຌองการดึงดูด฽ละจูง฿จผูຌมีความรูຌ ความสามารถ คุณวุฒิพิ฼ศษ 
ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌาน ฽ละมีศักยภาพ฼ปຓนทีไประจักษ์ ฼ขຌาสู຋ระบบราชการ  

 ๐ี การกำหนดสิทธิประ฾ยชน์฼พิไม฼ติม฿หຌกับพนักงานราชการ อาทิ การกำหนด
ตำ฽หน຋งที ไเดຌรับค຋าตอบ฽ทนสำหรับตำ฽หน຋งที ไมี฼หตุพิ฼ศษของพนักงานราชการ ฼พิ ไม฼ติม  
การเดຌรับสิทธิสะสมวันลาพักผ຋อน 

 ๑ี การจัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการของระบบพนักงานราชการประจำป຃ ฼พืไอชีๅ฽จง
ตลอดจนสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽นวปฏิบัติของระบบพนักงานราชการ฿หຌกับส຋วนราชการต຋าง โ  

 ๒ี การจัดประชุมกรรมการ อ.คพร. ร຋วม ๏ คณะ เดຌ฽ก຋ อ.คพร. คณะที ไ ํ  
ดຌานการกำหนดลักษณะงาน กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ค຋าตอบ฽ทน฽ละสิทธิประ฾ยชน์ 
อ.คพร. คณะทีไ ๎ ดຌานการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร ฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละ อ.คพร.  
คณะที ไ ๏ ดຌานกฎหมาย ฽ละวินัย ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พื ไอหารือ฼กี ไยวกับการบริหาร฽ละ 

การพัฒนาระบบพนักงานราชการ฿หຌสอดคลຌองเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน ฽ละ฼กิดประสิทธิภาพยิไงขึๅน  

 

   

 

 

 

 

 

 



ส�วนท่ี ๒ 

  



๓ 

                      
ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตร ี

ว຋าดຌวยพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๎๑๐๓ 

   

฾ดยทีไ฼ปຓนการสมควรกำหนด฿หຌมีการปรับปรุงกระบวนการจຌางงานภาครัฐ฿นส຋วนของ
ลูกจຌางของส຋วนราชการ฿หຌมีความหลากหลาย ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼หมาะสม฿นการ฿ชຌกำลังคนภาครัฐ 

฽ละ฿หຌการปฏิบัติราชการมีความคล຋องตัว฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ฾ดยสอดคลຌองตาม
฽นวทางการบริหารจัดการภาครัฐ฽นว฿หม຋ คณะรัฐมนตรีจึง฼หในสมควร฿หຌมีการจຌางพนักงานราชการ
สำหรับการปฏิบัติงานของส຋วนราชการ 

อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ํํ (๔) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ
฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ นายกรัฐมนตรี฾ดยความ฼หในชอบของคณะรัฐมนตรี จ ึงวางระ฼บียบเวຌ   
ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ  ระ฼บียบนีๅ฼รียกว຋า Ķระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยพนักงานราชการ    
พ.ศ. ๎๑๐๓ķ 

ขຌอ ๎  ระ฼บียบนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ มกราคม พ.ศ. ๎๑๐๓ ฼ปຓนตຌนเป 

ขຌอ ๏  ฿นระ฼บียบนีๅ 
 Ķคณะกรรมการķ หมายความว຋า  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

Ķส຋วนราชการķ หมายความว຋า กระทรวง ทบวง กรม หรือส຋วนราชการ 

ทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน฽ละมีฐานะ฼ปຓนกรม หรือหน຋วยงานอืไน฿ดของรัฐทีไมีฐานะ฼ปຓนส຋วนราชการ  

ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน฽ละกฎหมายว຋าดຌวยการปรับปรุงกระทรวง 

ทบวง กรม ฼วຌน฽ต຋ราชการส຋วนทຌองถิไน  



๔ 

Ķหัวหนຌาส຋วนราชการķ หมายความว຋า ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือ
หัวหนຌาส຋วนราชการทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไน฽ละมีฐานะ฼ปຓนกรม หรือหัวหนຌาหน຋วยงานอืไนของรัฐ 

ทีไมีฐานะ฼ปຓนส຋วนราชการ ฽ละผูຌว຋าราชการจังหวัด ซึไง฼ปຓนผูຌว຋าจຌางพนักงานราชการ 
Ķพนักงานราชการķ หมายความว຋า บุคคลซึไงเดຌรับการจຌางตามสัญญาจຌาง 

฾ดยเดຌรับค຋าตอบ฽ทนจากงบประมาณของส຋วนราชการ ฼พืไอ฼ปຓนพนักงานของรัฐ฿นการปฏิบัติงาน
฿หຌกับส຋วนราชการนัๅน 

Ķสัญญาจຌางķ หมายความว຋า สัญญาจຌางพนักงานราชการตามระ฼บียบนีๅ 

ขຌอ ๐  บรรดากฎหมาย กฎ ระ฼บียบ ประกาศ ขຌอบังคับ คำสัไง หรือมติคณะรัฐมนตรี
ทีไกำหนด฿หຌขຌาราชการหรือลูกจຌางของส຋วนราชการมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหรือ
฼ปຓนขຌอหຌาม฿น฼รืไอง฿ด ฿หຌถือว຋าพนักงานราชการมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหรือ
ตຌองหຌาม฼ช຋น฼ดียวกับขຌาราชการหรือลูกจຌางดຌวย ทัๅงนีๅ ฼วຌน฽ต຋฼รืไอง฿ดมีกำหนดเวຌ฽ลຌว฾ดย฼ฉพาะ 

฿นระ฼บียบนีๅหรือตาม฼งื ไอนเขของสัญญาจຌาง หรือ฼ปຓนกรณีที ไส຋วนราชการประกาศกำหนด 

฿หຌพนักงานราชการประ฼ภท฿ดหรือตำ฽หน຋ง฿นกลุ຋มงานลักษณะ฿ด เดຌรับยก฼วຌนเม຋ตຌ องปฏิบัติ
฼ช຋น฼ดียวกับขຌาราชการหรือลูกจຌาง฿นบาง฼รื ไอง฼พื ไอ฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพการปฏิบัต ิงาน 

ของพนักงานราชการ 
฿นกรณีที ไคณะกรรมการ฼หในสมควรอาจกำหนด฽นวทางการดำ฼นินการ 

ตามวรรคหนึไง ฼พืไอ฼ปຓนมาตรฐานทัไวเป฿หຌส຋วนราชการปฏิบัติกใเดຌ 

ขຌอ ๑  ฿หຌ฼ลขาธิการคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือนรักษาการตามระ฼บียบนีๅ 
 

หมวด ํ 

พนักงานราชการ 
   

ขຌอ ๒  พนักงานราชการมีสองประ฼ภท ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ ) พนักงานราชการทั ไวเป เดຌ฽ก຋ พนักงานราชการซึ ไงปฏิบัต ิงาน฿นลักษณะ 

฼ปຓนงานประจำทัไวเปของส຋วนราชการ฿นดຌานงานบริการ งาน฼ทคนิค งานบริหารทัไวเป งานวิชาชีพ฼ฉพาะ 

หรืองาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ 

(๎) พนักงานราชการพิ฼ศษ เดຌ฽ก຋ พนักงานราชการซึไงปฏิบัติงาน฿นลักษณะ  

ทีไตຌอง฿ชຌความรูຌหรือความ฼ชีไยวชาญสูงมาก฼ปຓนพิ฼ศษ฼พืไอปฏิบัติงาน฿น฼รืไ องทีไมีความสำคัญ฽ละ
จำ฼ปຓน฼ฉพาะ ฼รืไองของส຋วนราชการ หรือมีความจำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌบุคคล฿นลักษณะดังกล຋าว 



๕ 

ขຌอ ๓  ฿นการกำหนดตำ฽หน຋งของพนักงานราชการ ฿หຌกำหนดตำ฽หน຋ง฾ดยจำ฽นก
฼ปຓนกลุ຋มงานตามลักษณะงาน฽ละผลผลิตของงาน ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) กลุ຋มงานบริการ 
(๎) กลุ຋มงาน฼ทคนิค 

(๏) กลุ຋มงานบริหารทัไวเป 

(๐) กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ 

(๑) กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ 

(๒) กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

฿น฽ต຋ละกลุ຋มงานตามวรรคหนึไง คณะกรรมการอาจกำหนด฿หຌมีกลุ຋มงานย຋อย
฼พืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับลักษณะงานของพนักงานราชการเดຌ 

การกำหนด฿หຌพนักงานราชการประ฼ภท฿ดมีตำ฽หน຋ง฿นกลุ຋มงาน฿ด ฽ละ 

การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน ฿หຌ฼ปຓนเปตามประกาศของคณะกรรมการ   
ส຋วนราชการซึ ไง฼ปຓนผู ຌว ຋าจຌางพนักงานราชการอาจกำหนดชื ไอตำ฽หน຋ง 

฿นกลุ຋มงานตามความ฼หมาะสมกับหนຌาทีไการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทีไจຌางเดຌ 

ขຌอ ๔  ผูຌซึไงจะเดຌรับการจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ ตຌองมีคุณสมบัติ฽ละเม຋มีลักษณะ
ตຌองหຌาม ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) มีสัญชาติเทย 

(๎) มีอายุเม຋ตไำกว຋าสิบ฽ปดป຃ 
(๏) เม຋฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย 

(๐) เม຋฼ปຓนผูຌมีกายทุพพลภาพจนเม຋สามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌ เรຌความสามารถ 

หรือจิตฟั ດน฼ฟ຅อนเม຋สมประกอบ หรือ฼ปຓน฾รคตามที ไกำหนดเวຌ฿นกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน 

(๑) เม຋฼ปຓนผูຌดำรงตำ฽หน຋งทางการ฼มือง กรรมการพรรคการ฼มือง หรือ฼จຌาหนຌาทีไ
฿นพรรคการ฼มือง 

(๒) เม຋฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำ
ความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ 

(๓) เม຋฼ปຓนผู ຌ฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออก ปลดออก หรือเล຋ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรอืหน຋วยงานอืไนของรัฐ 

(๔) เม຋฼ปຓนขຌาราชการหรือลูกจຌางของส຋วนราชการ พนักงานหรือลูกจຌาง 

ของหน຋วยงานอืไนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจຌางของราชการส຋วนทຌองถิไน 



ํ์ 

(๕) ค ุณสมบัต ิหรือลักษณะตຌองหຌามอื ไนตามที ไส ຋วนราชการกำหนดเวຌ  
฿นประกาศการสรรหาหรือการ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ ทัๅงนีๅ ตຌอง฼ปຓนเป 

฼พืไอความจำ฼ปຓน หรือ฼หมาะสมกับภารกิจของส຋วนราชการนัๅน 

ความ฿น (ํ ) เม ຋ ฿ห ຌ ฿ช ຌบ ั งค ับก ับพน ักงานราชการชาวต ຋างประ฼ทศ 

ซึไงส຋วนราชการจำ฼ปຓนตຌองจຌางตามขຌอผูกพันหรือตามความจำ฼ปຓนของภารกิจของส຋วนราชการ 

฿นกรณีที ไ฼หในสมควรคณะกรรมการอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือ
ลักษณะตຌองหຌาม฼พิไมขึๅน หรือกำหนด฽นวทางปฏิบัติของส຋วนราชการ฿นการจຌางพนักงานราชการ
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ของการกำหนด฿หຌมีพนักงานราชการตามระ฼บียบนีๅ 

ขຌอ ๕  ฿หຌส຋วนราชการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ฼ปຓนระยะ฼วลาสีไป຃  
฾ดย฿หຌสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายการปฏิบัติราชการของส຋วนราชการ฽ละ฽ผนงบประมาณ฼ชิงกลยุทธ์ 
ทัๅงนีๅ ตาม฽นวทางการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการทีไคณะกรรมการกำหนด 

กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการของส຋วนราชการตามวรรคหนึไง  จะตຌอง
฼สนอต຋อคณะกรรมการ฼พื ไอ฿หຌความ฼หในชอบ ฼มืไอคณะกรรมการ฿หຌความ฼หในชอบ฽ลຌว  
฿หຌสำนักงบประมาณสนับสนุนงบประมาณ฼พืไอ฼ปຓนค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคคลตามความจำ฼ปຓน฽ละ
สอดคลຌองกับกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการดังกล຋าว ทัๅงนีๅ การ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฿หຌ฼ปຓนเปตาม
ประ฼ภทรายจ຋ายทีไเดຌรับการจัดสรรตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกระทรวงการคลังกำหนด 

฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓน ส຋วนราชการอาจขอ฿หຌ฼ปลีไยนกรอบอัตรากำลัง 
พนักงานราชการเดຌ ฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบจากคณะกรรมการ ฽ละ฽จຌง฿หຌสำนักงบประมาณทราบ 

ขຌอ ํ์ การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตาม
หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขทีไคณะกรรมการกำหนด 

฿นกรณีที ไส຋วนราชการ฿ดจะขอยก฼วຌนหรือ฼พิ ไม฼ติม฼กี ไยวกับการสรรหา หรือ 

การ฼ลือกสรรตามทีไคณะกรรมการกำหนดตามวรรคหนึ ไง ฿หຌสามารถกระทำเดຌ฾ดยทำความตกลง 
กับคณะกรรมการ 

ขຌอ ํํ  การจຌางพนักงานราชการ฿หຌกระทำ฼ปຓนสัญญาจຌางเม຋฼กินคราวละสีไป຃หรือ
ตาม฾ครงการที ไม ีกำหนด฼วลา฼ริ ไมตຌน฽ละสิ ๅนสุดเวຌ ฾ดยอาจมีการต຋อสัญญาจຌางเดຌ  ทัๅงนีๅ  
ตามความ฼หมาะสม฽ละความจำ฼ปຓนของ฽ต຋ละส຋วนราชการ 

฽บบสัญญาจຌาง฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไคณะกรรมการกำหนด 



ํํ 

การทำสัญญาตามวรรคหนึไง ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการหรือผูຌซึไงเดຌรับมอบหมาย
จากหัวหนຌาส຋วนราชการ฼ปຓนผู ຌลงนาม฿นสัญญาจຌางกับผู ຌเดຌรับการสรรหาหรือการ฼ลือกสรร 

฼ปຓนพนักงานราชการ 

ขຌอ ํ๎  การ฽ต຋งกาย฽ละ฼ครืไอง฽บบปกติ ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไส຋วนราชการกำหนด 

฼ครืไอง฽บบพิธีการ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไคณะกรรมการกำหนด 

ขຌอ ํ๏ วัน฼วลาการทำงาน หรือวิธีการทำงาน฿นกรณีที ไเม຋ตຌองอยู ຋ปฏิบั ต ิงาน 

ประจำส຋วนราชการ ฿หຌ฼ปຓนเปตามที ไส຋วนราชการกำหนด ซึ ไงอาจ฽ตกต຋างกันเดຌตามหนຌาทีไ 
ของพนักงานราชการ฿น฽ต຋ละตำ฽หน຋ง ฾ดยคำนึงถึงผลสำ฼รใจของงาน 

หมวด ๎ 

ค຋าตอบ฽ทน฽ละสิทธิประ฾ยชน์ 
   

ขຌอ ํ๐  อัตราค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไคณะกรรมการ
ประกาศกำหนด 

ขຌอ ํ๑  ส຋วนราชการอาจกำหนด฿หຌพนักงานราชการประ฼ภท฿ดหรือตำ฽หน຋ง 

฿นกลุ຋มงาน฿ดเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์อย຋างหนึไงอย຋าง฿ด ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) สิทธิ฼กีไยวกับการลา 
(๎) สิทธิ฿นการเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา 
(๏) สิทธิ฿นการเดຌรับค຋าตอบ฽ทนการปฏิบัติงานนอก฼วลางาน 

(๐) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทาง 
(๑) ค຋า฼บีๅยประชุม 

(๒) สิทธิ฿นการขอรับ฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ 

(๓) การเดຌรับรถประจำตำ฽หน຋ง 
(๔) สิทธิอืไน โ ทีไคณะกรรมการประกาศกำหนด 

หลัก฼กณฑ์การเดຌรับสิทธิตามวรรคหนึไง ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไส຋วนราชการกำหนด 
ทัๅงนี ๅ ฼ท຋าที ไเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับหลัก฼กณฑ์ที ไกำหนด฼กีไ ยวกับการเดຌรับสิทธินั ๅนตามกฎหมาย  
กฎ ระ฼บียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี ฿นกรณีที ไ฼หในสมควรคณะกรรมการอาจ฼สนอ 

ต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอ฿หຌ฽กຌเขกฎหมาย กฎ ระ฼บียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี ฼พืไอ฿หຌเดຌรับ
สิทธิประ฾ยชน์ตามวรรคหนึไง 



ํ๎ 

฿นกรณีทีไ฼หในสมควรคณะกรรมการอาจกำหนดมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ 

การกำหนดสิทธิประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋พนักงานราชการ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการปฏิบัติกใเดຌ 

ขຌอ ํ๒  ฿หຌคณะกรรมการพิจารณาทบทวนอัตราค຋าตอบ฽ทน฽ละสิทธิประ฾ยชน์  
ของพนักงานราชการตามขຌอ ํ๐ ฽ละขຌอ ํ๑ ฼พืไอปรับปรุง฿หຌ฼หมาะสม฼ปຓนธรรม฽ละมีมาตรฐาน 

฾ดยคำนึงถึงค຋าครองชีพทีไ฼ปลีไยน฽ปลง ค຋าตอบ฽ทนของ฼อกชน อัตรา฼งิน฼ดือนของขຌาราชการพล฼รือน 

฽ละฐานะการคลังของประ฼ทศ รวมทัๅงปัจจัยอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 

ขຌอ ํ๓  ฿หຌพนักงานราชการเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์฽ละมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติตามกฎหมาย
ว຋าดຌวยการประกันสังคม 

ขຌอ ํ๔  ส຋วนราชการอาจกำหนด฿หຌพนักงานราชการประ฼ภท฿ดหรือตำ฽หน຋ง 
฿นกลุ ຋มงาน฿ดเด ຌร ับค ຋าตอบ฽ทนการออกจากงาน฾ดยเม຋ม ีความผิดเด ຌตามหลัก฼กณฑ์  
ทีไคณะกรรมการกำหนด 

หมวด ๏ 

การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

   

ขຌอ ํ๕  ฿นระหว຋างสัญญาจຌาง ฿หຌส຋วนราชการจัด฿หຌมีการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเป ฿หຌกระทำ฿นกรณี 
ดังต຋อเปนีๅ 

(ก) การประ฼มินผลการปฏิบัติงานประจำป຃ 
(ข) การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼พืไอต຋อสัญญาจຌาง 

(๎) การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิ฼ศษ ฿หຌกระทำ 

฿นกรณีการประ฼มินผลสำ฼รใจของงานตามช຋วง฼วลาทีไกำหนดเวຌ฿นสัญญาจຌาง 

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามวรรคหนึไง  
฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไส຋วนราชการกำหนด ฿นการนีๅคณะกรรมการอาจกำหนด
฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงานดังกล຋าว฼พืไอ฼ปຓนมาตรฐานทัไวเป฿หຌส຋วนราชการปฏิบัติกใเดຌ 



ํ๏ 

ขຌอ ๎์  พนักงานราชการผูຌ฿ดเม຋ผ຋านการประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามขຌอ ํ๕  

฿หຌถือว຋าสัญญาจຌางของพนักงานราชการผูຌนัๅนสิๅนสุดลง ฾ดย฿หຌส຋วนราชการ฽จຌง฿หຌพนักงานราชการ
ทราบภาย฿น฼จใดวันนับ฽ต຋วันทีไทราบผลการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการผูຌนัๅน 

ขຌอ ๎ํ  ฿หຌส຋วนราชการรายงานผลการดำ฼นินการจຌางพนักงานราชการ รวมทัๅง
ปัญหาอุปสรรคหรือขຌอ฼สนอ฽นะต຋อคณะกรรมการภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ 

หมวด ๐ 

วินัย฽ละการรักษาวินัย 

   

ขຌอ ๎๎  พนักงานราชการมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติงานตามทีไกำหนด฿นระ฼บียบนีๅ ตามทีไ
ส຋วนราชการกำหนด ฽ละตาม฼งืไอนเขทีไกำหนดเวຌ฿นสัญญาจຌาง ฽ละมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติตามคำสัไง
ของผูຌบังคับบัญชาซึไงสัไง฿นหนຌาทีไราชการ฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย฽ละระ฼บียบของทางราชการ 

ขຌอ ๎๏  พนักงานราชการตຌองรักษาวินัย฾ดย฼คร຋งครัดตามทีไกำหนดเวຌ฼ปຓนขຌอหຌาม  

฽ละขຌอปฏิบัติทีไส຋วนราชการกำหนด 

พนักงานราชการผูຌ฿ดฝຆาฝ຅นขຌอหຌามหรือเม຋ปฏิบัติตามขຌอปฏิบัติตามวรรคหนึไง  
พนักงานราชการผูຌนัๅน฼ปຓนผูຌกระทำผิดวินัยจะตຌองเดຌรับ฾ทษทางวินัย 

ขຌอ ๎๐  การกระทำความผิดดังต຋อเปนีๅ ถือว຋า฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
(ํ) กระทำความผิดฐานทุจริตต຋อหนຌาทีไราชการ 
(๎) จง฿จเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระ฼บียบ ขຌอบังคับ หรือ฼งื ไอนเข 

ทีไทางราชการกำหนด฿หຌปฏิบัติจน฼ปຓน฼หตุ฿หຌทางราชการเดຌรับความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง 
(๏) ปฏิบัติหนຌาที ไ฾ดยประมาท฼ลิน฼ล຋อจน฼ปຓน฼หตุ฿หຌทางราชการเดຌรับ 

ความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง 
(๐) เม຋ปฏิบัติตาม฼งืไอนเขทีไกำหนด฿นสัญญา หรือขัดคำสัไงหรือหลีก฼ลีไยง 

เม຋ปฏิบัติตามคำสัไงของผูຌบังคับบัญชาตามขຌอ ๎๎ จน฼ปຓน฼หตุ฿หຌทางราชการเดຌรับความ฼สียหาย
อย຋างรຌาย฽รง 

(๑) ประมาท฼ลิน฼ล຋อจน฼ปຓน฼หต฿ุหຌทางราชการเดຌรับความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง 
(๒) ละทิๅงหรือทอดทิๅงการทำงาน฼ปຓน฼วลาติดต຋อกัน฼กินกว຋า฼จใดวัน สำหรับ

ตำ฽หน຋งทีไส຋วนราชการกำหนดวัน฼วลาการมาทำงาน 



ํ๐ 

(๓) ละทิๅงหรือทอดทิๅงการทำงานจนทำ฿หຌงานเม຋฽ลຌว฼สรใจตามระยะ฼วลา  

ที ไกำหนดจน฼ปຓน฼หตุ฿หຌทางราชการเดຌร ับความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง  สำหรับตำ฽หน຋ง 
ทีไส຋วนราชการกำหนดการทำงานตาม฼ปງาหมาย 

(๔) ประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง หรือกระทำความผิดอาญา฾ดยมีคำพิพากษา
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุกหรือหนักกว຋า฾ทษจำคุก 

(๕) การกระทำอืไน฿ดทีไส຋วนราชการกำหนดว຋า฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

ขຌอ ๎๑  ฼มืไอมีกรณีทีไพนักงานราชการถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง  
฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการจัด฿หຌมีคณะกรรมการสอบสวน฼พืไอดำ฼นินการสอบสวน฾ดย฼รใว ฽ละตຌอง
฿หຌ฾อกาสพนักงานราชการทีไถูกกล຋าวหาชีๅ฽จง฽ละ฽สดงพยานหลักฐาน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ปຓนธรรม 
฿นกรณีทีไผลการสอบสวนปรากฏว຋าพนักงานราชการผูຌนัๅนกระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง  

฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการมีคำสัไงเล຋ออก ฽ต຋ถຌาเม຋มีมูลกระทำความผิด฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง 
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการ ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไ 

ส຋วนราชการกำหนด 

ขຌอ ๎๒  ฿นกรณีที ไปรากฏว຋าพนักงานราชการกระทำความผิดวินัยเม຋รຌาย฽รง  

ตามทีไส຋วนราชการกำหนด ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการสัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ตัด฼งินค຋าตอบ฽ทน หรือ
ลดขัๅน฼งินค຋าตอบ฽ทน ตามควร฽ก຋กรณี฿หຌ฼หมาะสมกับความผิด 

฿นการพิจารณาการกระทำความผิดตามวรรคหนึไง ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ
พิจารณาสอบสวน฿หຌเดຌความจริง฽ละยุติธรรมตามวิธีการทีไ฼หในสมควร 

ขຌอ ๎๓  ฿นกรณีทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรอาจกำหนด฽นวทางการดำ฼นินการ  

ทางวินัย฽ก຋พนักงานราชการ ฼พืไอ฼ปຓนมาตรฐานทัไวเป฿หຌส຋วนราชการปฏิบัติกใเดຌ 

 

 

 

 

 

 



ํ๑ 

หมวด ๑ 

การสิๅนสุดสัญญาจຌาง 
   

ขຌอ ๎๔  สัญญาจຌางสิๅนสุดลง฼มืไอ 

(ํ) ครบกำหนดตามสัญญาจຌาง 
(๎) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามตามระ฼บียบนีๅ

หรือตามทีไส຋วนราชการกำหนด 

(๏) พนักงานราชการตาย 

(๐) เม຋ผ຋านการประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามขຌอ ํ๕ 

(๑) พนักงานราชการถูก฿หຌออก ฼พราะกระทำความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
(๒) ฼หตุอืไนตามทีไกำหนดเวຌ฿นระ฼บียบนีๅหรือตามขຌอกำหนดของส຋วนราชการ  

หรือตามสัญญาจຌาง 

ขຌอ ๎๕ ฿นระหว຋างสัญญาจຌาง พนักงานราชการผู ຌ฿ดประสงค์จะลาออกจาก           

การปฏิบัติงาน ฿หຌยืไนหนังสือขอลาออกต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการตามหลัก฼กณฑ์ทีไส຋วนราชการกำหนด 

ขຌอ ๏์ ส຋วนราชการอาจบอก฼ลิกสัญญาจຌางกับพนักงานราชการผูຌ฿ดก຋อนครบ
กำหนดตามสัญญาจຌางเดຌ ฾ดยเม຋ตຌองบอกกล຋าวล຋วงหนຌา ฽ละเม຋฼ปຓน฼หตุที ไพนักงานราชการ 

จะ฼รียกรຌองค຋าตอบ฽ทนการ฼ลิกสัญญาจຌางเดຌ ฼วຌน฽ต຋ส຋วนราชการจะกำหนด฿หຌ฿นกรณี฿ดเดຌรับ
ค຋าตอบ฽ทนการออกจากงาน฾ดยเม຋มีความผิดเวຌ 

ขຌอ ๏ํ ฼พืไอประ฾ยชน์฽ห຋งทางราชการ ส຋วนราชการอาจสัไง฿หຌพนักงานราชการ 

เปปฏิบัติงานนอก฼หนือจาก฼งืไอนเขทีไกำหนดเวຌ฿นสัญญาจຌางเดຌ ฾ดยเม຋฼ปຓน฼หตุ฿หຌพนักงานราชการ
อຌางขอ฼ลิกสัญญาจຌางหรือ฼รียกรຌองประ฾ยชน์ตอบ฽ทน฿ด โ ฿นการนีๅส຋วนราชการอาจกำหนด฿หຌ
ค຋าล຋วง฼วลาหรือค຋าตอบ฽ทนอืไนจากการสัไง฿หຌเปปฏิบัติงานดังกล຋าวกใเดຌ 

ขຌอ ๏๎ ฿นกรณีทีไบุคคล฿ดพຌนจากการ฼ปຓนพนักงานราชการ฽ลຌว หาก฿นการปฏิบัติงาน
ของบุคคลนัๅน฿นระหว຋างทีไ฼ปຓนพนักงานราชการก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ส຋วนราชการ ฿หຌบุคคล
ดังกล຋าวตຌองรับผิดชอบ฿นความ฼สียหายดังกล຋าว ฼วຌน฽ต຋ความ฼สียหายนัๅน฼กิดจาก฼หตุสุดวิสัย  
฿นการนีๅส຋วนราชการอาจหักค຋าตอบ฽ทนหรือ฼งินอืไน฿ดทีไบุคคลนัๅนจะเดຌรับจากส຋วนราชการเวຌ฼พืไอ
ชำระค຋าความ฼สียหายดังกล຋าวกใเดຌ 



ํ๒ 

ขຌอ ๏๏  ฿นกรณีทีไคณะกรรมการ฼หในสมควรอาจกำหนด฽นวทางการดำ฼นินการ 
฼กีไยวกับการ฼ลิกสญัญาจຌางตามหมวดนีๅ ฼พืไอ฼ปຓนมาตรฐานทัไวเป฿หຌส຋วนราชการปฏิบัติกใเดຌ 

หมวด ๒ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
   

ขຌอ ๏๐   ฿หຌมีคณะกรรมการคณะหนึไง฼รียกว຋า Ķคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการķ 

฼รียก฾ดยย຋อว຋า Ķคพร.ķ ประกอบดຌวย รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซึ ไงนายกรัฐมนตรี 
มอบหมาย ฼ปຓนประธานกรรมการ ฼ลขาธิการคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือน ฼ปຓนรองประธาน
กรรมการ ผู ຌอำนวยการสำนักงบประมาณ ฼ลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ฼ลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  ฼ลขาธิการสำนักงานประกันสังคม  
อัยการสูงสุด อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู ຌ฽ทนกระทรวงกลา฾หม ผู ຌ฽ทนกระทรวงการคลัง  
ผูຌ฽ทนกระทรวง฽รงงาน ผูຌ฽ทนสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส຋วนทຌองถิไน 
฼ปຓนกรรมการ ฽ละกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิจำนวนสีไคนซึไงประธานกรรมการ฽ต຋งตัๅงจากผูຌ฼ชีไยวชาญ
฿นสาขาการบริหารงานบุคคล กฎหมาย ฼ศรษฐศาสตร์ ฽ละ฽รงงานสัมพันธ์ สาขาละหนึไงคน  

฿หຌผูຌ฽ทนสำนักงานคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือน ฼ปຓนกรรมการ฽ละ
฼ลขานุการ ฽ละผู ຌ฽ทนสำนักงบประมาณ฽ละผู ຌ฽ทนกรมบัญชีกลาง  ฼ปຓนกรรมการ฽ละ
ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

ขຌอ ๏๑  กรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฿หຌมีวาระการดำรงตำ฽หน຋งคราวละสองป຃ กรรมการ 
ผูຌทรงคุณวุฒิซึไงพຌนจากตำ฽หน຋งอาจเดຌรับ฽ต຋งตัๅงอีกเดຌ 

ขຌอ ๏๒ นอกจากการพຌนจากตำ฽หน຋งตามวาระ฽ลຌว กรรมการผู ຌทรงคุณวุฒิ  
พຌนจากตำ฽หน຋ง ฼มืไอ  

(ํ) ตาย 

(๎) ลาออก 

(๏) ประธานกรรมการ฿หຌออก 

฿นกรณีทีไมีการ฽ต຋งตัๅงกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฽ทนตำ฽หน຋งทีไว຋างหรือ฽ต຋งตัๅง
฼พิ ไมขึ ๅน ฿หຌผู ຌซึ ไงเดຌรับ฽ต຋งตั ๅงมีวาระ฼ท຋ากับวาระการดำรงตำ฽หน຋งที ไ฼หลืออยู຋ของกรรมการ
ผูຌทรงคุณวุฒิซึไงยังอยู຋฿นตำ฽หน຋ง 

 

 



ํ๓ 

ขຌอ ๏๓  ฿หຌคณะกรรมการมีอำนาจหนຌาทีไดังนีๅ 
(ํ) กำหนด฽ผนงาน฽ละ฽นวทางปฏิบัติ รวมทัๅง฼สนอ฽นะส຋วนราชการ 

฿นการปรับปรุงหรือ฽กຌเขระ฼บียบหรือประกาศ฼กีไยวกับการบริหารพนักงานราชการ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเป
ตามระ฼บียบนีๅ 

(๎) กำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธ ีการ ฽ละ฼งื ไอนเข฼กี ไยวกับการสรรหา฽ละ 

การ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ รวมทัๅง฽บบสัญญาจຌาง 
(๏) กำหนดกลุ຋มงาน฽ละลักษณะงาน฿นกลุ຋มงาน ฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะ 

ของกลุ຋มงานของพนักงานราชการ 
(๐) ฿หຌความ฼หในชอบกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการทีไส຋วนราชการ฼สนอ 

(๑) กำหนดอัตราค຋าตอบ฽ทน฽ละวาง฽นวทางการกำหนดสิทธิประ฾ยชน์
อืไนของพนักงานราชการ 

(๒) กำหนดมาตรฐานการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
(๓) ตีความ฽ละวินิจฉัยปัญหาทีไ฼กิดขึๅนจากการ฿ชຌบังคับระ฼บียบนีๅ 
(๔) ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการตามทีไ฼หในสมควร 
(๕) อำนาจหนຌาทีไอืไนตามทีไกำหนดเวຌ฿นระ฼บียบนีๅหรือกฎหมายอืไน 

ขຌอ ๏๔ ฿หຌสำนักงานคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือนรับผิดชอบ฿นงานธุรการ 

ของคณะกรรมการ฽ละปฏิบัติหนຌาทีไตามทีไคณะกรรมการมอบหมาย 

ขຌอ ๏๕ ฿นกรณีทีไ฼รืไอง฿ดตามระ฼บียบนีๅกำหนด฿หຌส຋วนราชการกำหนดหลัก฼กณฑ์หรือ
ปฏิบ ัต ิ฿น฼ร ื ไอง฿ด คณะกรรมการอาจกำหนด฿หຌ ฼ร ื ไองน ั ๅนต ຌองกระทำ฾ดย  อ .ก .พ . กรม  
องค์การบริหารงานบุคคลอืไนของส຋วนราชการ หรือ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
฼ปຓนผูຌดำ฼นินการกใเดຌ 

บท฼ฉพาะกาล 

   

ขຌอ ๐์ ฿นระหว຋างที ไย ังเม຋มีคณะกรรมการตามระ฼บียบนีๅ  ฿หຌคณะกรรมการ  
บริหารงานลูกจຌางสัญญาจຌางตามคำสัไงคณะกรรมการกำหนด฼ปງาหมาย฽ละน฾ยบายกำลังคนภาครัฐ  
ทีไ ๏/๎๑๐๒ ฼รืไอง ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการบริหารงานลูกจຌางสัญญาจຌาง ลงวันทีไ ๏  ์กันยายน พ.ศ. ๎ ๑๐๒ 
ปฏิบัติหนຌาทีไ฼ปຓนคณะกรรมการตามระ฼บียบนีๅ จนกว຋าคณะกรรมการตามระ฼บียบนีๅจะ฼ขຌารับหนຌาทีไ 



ํ๔ 

ขຌอ ๐ํ ฿นกรณีทีไส຋วนราชการยังจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเม຋฽ลຌว฼สรใจ  
ถຌามีความจำ฼ปຓนตຌองจຌางพนักงานราชการ฿นกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ ฿หຌดำ฼นินการจຌางเดຌ฿นกรณี
ทีไมีงบประมาณ฽ละ฾ครงการ฽ลຌว หรือสำหรับ฾ครงการ฿หม຋ ฾ดย฼สนอคณะกรรมการพิจารณา
อนุมัติการจຌาง 

ขຌอ ๐๎ ฿นกรณีทีไอัตราลูกจຌางประจำว຋างลง฽ละคณะกรรมการกำหนด฼ปງาหมาย  

฽ละน฾ยบายกำลังคนภาครัฐ กำหนด฿หຌจຌาง฼ปຓนลูกจຌางชัไวคราว ส຋วนราชการจะดำ฼นินการจຌาง
฼ปຓนพนักงานราชการตามระ฼บียบนีๅเดຌตัๅง฽ต຋ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๐๔ ฼ปຓนตຌนเป หรือตามทีไ
คณะกรรมการกำหนด 

ขຌอ ๐๏ ฿นกรณีทีไอัตราลูกจຌางประจำว຋างลงระหว຋างป຃ ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๐๓  
ซ ึ ไ งต ຌองย ุบ฼ล ิกตำ฽หน ຋งน ั ๅนตามมต ิคณะร ัฐมนตร ี ฼ม ื ไ อว ันท ี ไ  ๎๏ ก ัน ยายน ๎๑๐๒  
หากส຋วนราชการยังมีความจำ฼ปຓน฽ละเม຋฿ช຋กรณีการจຌาง฼หมาบริการ ฿หຌขออนุมัติคณะกรรมการ
฼พืไอพิจารณากำหนด฿หຌ฼ปຓนพนักงานราชการ 

ประกาศ ณ วันทีไ  ํ๏  มกราคม  พ.ศ. ๎๑๐๓ 

    พันตำรวจ฾ท  

 ิทักษิณ  ชินวัตรี 
            นายกรัฐมนตรี 
 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๕ 

ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๎ี 

พ.ศ. ๎๑๒์ 

   

฾ดยทีไ฼ปຓนการสมควร฽กຌเข฼พิไม฼ติมระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยพนักงานราชการ 
฼พืไอปรับปรุงการกำหนดลักษณะตຌองหຌามของพนักงานราชการ฾ดย฿หຌผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก  

฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼มืไอพຌน฾ทษมา฽ลຌว฼กินหຌาป຃ อาจเดຌรับการจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการเดຌ 
อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ํํ (๔) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ

฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ นายกรัฐมนตรี฾ดยความ฼หในชอบของคณะรัฐมนตรี จ ึงวางระ฼บียบเวຌ   
ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ  ระ฼บียบนีๅ฼รียกว຋า Ķระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยพนักงานราชการ    
ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๒์ķ 

ขຌอ ๎  ระ฼บียบนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ปຓนตຌนเป 

ขຌอ ๏  ฿หຌยก฼ลิกความ฿น ิ๒ี ของวรรคหนึไง ฿นขຌอ ๔ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

Ķ๒ķ เม຋฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำ
ความผิดทางอาญา฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ
หรือ฼ปຓนผูຌพຌน฾ทษมา฽ลຌว฼กินหຌาป຃ 

  การจຌางบุคคลผูຌพຌน฾ทษมา฽ลຌว฼กินหຌาป຃ตามวรรคหนึไง฼ขຌา฼ปຓนพนักงานราชการ
ตຌองกำหนด฿หຌบุคคลผูຌนัๅนยืไนหนังสือรับรองความประพฤติว຋าเม຋฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี 
จน฼ปຓนทีไน຋ารัง฼กียจของสังคมตาม฽บบทีไ฼ลขาธิการคณะกรรมการขຌาราชการพล฼รือนกำหนด  

฼พืไอประกอบการพิจารณาดຌวยķ 

 

 ประกาศ ณ วันทีไ ๎์ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๎๑๒์ 

                             พล฼อก ประยุทธ จัน฾อชา 

                             นายกรัฐมนตรี 
 









๎๏ 

คำอธิบาย 

ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ  
----------------------------------- 

ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
฼ปຓน฼ครื ไองมือสำคัญ฿นการบริหารระบบพนักงานราชการ ฾ดยระ฼บียบฯ ประกอบเปดຌวย  
๒ หมวด ฾ดยมสีาระสำคัญของ฽ต຋ละหมวด ดังนีๅ  

▪ หมวดทีไ ํ  มีสาระสำคัญ คือ 

- การกำหนดพนักงานราชการออก฼ปຓน ๎ ประ฼ภท คือ 

ํี พนักงานราชการทัไวเป เดຌ฽ก຋ พนักงานราชการทีไปฏิบัติงานประจำ 
ทัไวเปของส຋วนราชการ฿นดຌานงานบริการ งาน฼ทคนิค งานบริหารทัไวเป งานวิชาชีพ฼ฉพาะ 

฽ละงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ ฽ละ 

๎ี พนักงานราชการพิ฼ศษ เดຌ฽ก຋ พนักงานราชการซึไงปฏิบัติงานทีไตຌอง
฿ชຌความรูຌความ฼ชีไยวชาญสูงมาก฼ปຓนพิ฼ศษ ฿นงานทีไมีความสำคัญ มีผลกระทบสูงหรืองานทีไมี
ความจำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌบุคคล฿นลักษณะดังกล຋าว 

- การจำ฽นกกลุ຋มงานตามลักษณะงาน ฽ละผลผลิตของงาน฼ปຓน ๒ กลุ຋ม คือ  

ํี กลุ຋มงานบริการ 
๎ี กลุ຋มงาน฼ทคนิค 

- ทัไวเป 

- พิ฼ศษ 

๏ี กลุ຋มงานบริหารทัไวเป 

๐ี กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ 

๑ี กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ ฽ละ 

๒ี กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

- การกำหนดคุณสมบัติสำหรับผูຌทีไจะเดຌรับการว຋าจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ  

฼ช຋น มีอายเุม຋ตไำกว຋า ํ๔ ป຃ เม຋฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย เม຋฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษา
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ
฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษหรือ฼ปຓนผูຌพຌน฾ทษมา฽ลຌว฼กินหຌาป຃ ฼ปຓนตຌน 



๎๐ 

- การกำหนด฿หຌส຋วนราชการตຌองจัดทำกรอบอัตรากำลัง฼ปຓนระยะ฼วลา ๐ ป຃ 
ตาม฽นวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการที ไคณะกรรมการกำหนด฽ละ 

ตຌองผ຋านความ฼หในชอบของ อ.ก.พ. กระทรวง ฽ละคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
ตามลำดับ 

- การกำหนดการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑ์
฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนดขึๅน 

- การกำหนดการจຌางพนักงานราชการ ฿หຌทำสัญญาจຌางสูงสุดเดຌคราวละ 

เม຋฼กิน ๐ ป຃ หรือตาม฽ผน/฾ครงการทีไกำหนด฼วลา฼ริไมตຌน฽ละสิๅนสุดเวຌ ตาม฽บบสัญญาจຌาง 
ทีไคณะกรรมการกำหนด ฽ละอาจต຋อสัญญาจຌางเดຌตามความ฼หมาะสม฽ละจำ฼ปຓนของส຋วนราชการ  

- การกำหนด฼ครืไอง฽บบพิธีการ ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไคณะกรรมการกำหนด 

- วัน฼วลาหรือวิธีการทำงาน กรณีทีไเม຋ตຌองอยู຋ปฏิบัติงานประจำส຋วนราชการ
฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไส຋วนราชการกำหนด 

▪ หมวดทีไ ๎  มีสาระสำคัญ฿น฼รืไองค຋าตอบ฽ทน฽ละสิทธิประ฾ยชน์ ฾ดยพนักงานราชการ
จะเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทน฽ละสิทธิประ฾ยชน์ ตามทีไคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
กำหนด นอกจากนีๅ พนักงานราชการยังเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์ตามกฎหมายว຋าดຌวยการประกันสังคม  

▪ หมวดทีไ ๏ มีสาระสำคัญ฿น฼รืไองการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฾ดยคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการจะ฼ปຓนผูຌกำหนด฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼พืไอ฼ปຓน
มาตรฐานทัไวเป฿หຌส຋วนราชการถือปฏิบัติ 

▪ หมวดทีไ ๐ มีสาระสำคัญ฿น฼รืไองวินัย฽ละการรักษาวินัย ฾ดยพนักงานราชการ
ตຌองปฏิบัติงานตามทีไกำหนด฿นระ฼บียบฯ ตามทีไส຋วนราชการกำหนด ตาม฼งืไอนเขทีไกำหนดเวຌ
฿นสัญญาจຌาง ฽ละตຌองปฏิบัติตามคำสัไงของผูຌบังคับบัญชาซึไงสัไง฿นหนຌาทีไราชการ฾ดยชอบ  

ดຌวยกฎหมาย฽ละระ฼บียบของทางราชการ รวมทัๅงตຌองรักษาวินัย฾ดย฼คร຋งครัด ฾ดยระ฼บียบฯ 

เดຌกำหนดกรณีการกระทำผิดวิน ัยร ຌาย฽รงเวຌ  สำหรับกรณีการกระทำผิดวินัยเม຋ร ຌาย฽รง 
฿หຌส຋วนราชการกำหนด 

▪ หมวดทีไ  ๑ มีสาระสำคัญ฿น฼รื ไองการสิ ๅนสุดสัญญาจຌางที ไกำหนดลักษณะ 

ของการสิๅนสุดสัญญาจຌางเวຌ ฼ช຋น ครบกำหนดตามสัญญา ฼สียชีวิต เม຋ผ຋านการประ฼มินผล 

การปฏิบัติงาน กระทำผิดวินัย หรือขาดคุณสมบัติ ฼ปຓนตຌน 



๎๑ 

▪ หมวดทีไ ๒ มีสาระสำคัญ฿น฼รื ไองขององค์ประกอบ ฽ละอำนาจหนຌาที ไของ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ หรือ฼รียก฾ดยย຋อว຋า Ķคพร.ķ ฾ดยมีสำนักงาน ก.พ. 
฼ปຓนหน຋วยงานทีไรับผิดชอบงานธุรการของ คพร. 

▪ บท฼ฉพาะกาล มีสาระสำคัญ฿นการกำหนดกรณีต຋าง โ ทีไ฼อืๅอ฿หຌส຋วนราชการ
สามารถบริหารระบบพนักงานราชการเดຌ ฿นช຋วง฽รกของการมีระบบพนักงานราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส�วนท่ี ๓ 

  



๎๓ 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัต฼ิฉพาะของกลุ຋มงาน 

฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 

฼พืไอ฿หຌการกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละการจัดทำ 
กรอบอ ัตรากำล ังพนักงานราชการ฼ป ຓนระบบ฽ละมาตรฐาน สำหร ับการดำ ฼น ินการ 
฿นกระบวนการบริหารงานบุคคลอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง เดຌ฽ก຋ การกำหนดตำ฽หน຋ง การกำหนด
ค຋าตอบ฽ทน฽ละสิทธิประ฾ยชน์ การสรรหา฽ละ฼ลือกสรร ฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทัๅง฼ปຓน฽นวทางปฏิบัติ฿นการกำหนดชืไอตำ฽หน຋ง฿หຌสอดคลຌองตามความจำ฼ปຓนของภารกิจ
฽ละยุทธศาสตร์ของส຋วนราชการ 

อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ๓ วรรคสาม ขຌอ ๔ วรรคสาม ฽ละขຌอ ๕ วรรคหนึไง
ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ คณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการจึงกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน ฽ละการจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเวຌดังต຋อเปนีๅ 

 ขຌอ ํ ประกาศนีๅ฼รียกว຋า Ķประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รื ไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ ຋มงาน ฽ละการจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ķ 

 ขຌอ ๎ ฿หຌยก฼ลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼ร ื ไอง  
การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน ฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานราชการ ลงวันทีไ ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๐๓ 

 

 



๎๔ 

ส຋วนทีไ ํ 

การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน 

 

 ขຌอ ๏ ฿นการกำหนดตำ฽หน຋งพนักงานราชการ ฿หຌส຋วนราชการพิจารณา
กำหนดตามประ฼ภท฽ละลักษณะงานตามกลุ຋มงานของพนักงานราชการ ซึ ไงมิ฿ช຋฼ปຓนงานทีไ
สามารถจຌาง฼หมาบริการเดຌ ตามทีไกระทรวงการคลังกำหนด ฾ดยคำนึงถึงอำนาจหนຌาทีไ฽ละ
ภารกิจของส຋วนราชการผูຌว຋าจຌาง  

 ขຌอ ๐ ฿หຌมีกลุ຋มงานตามประ฼ภทของพนักงานราชการ ดังนีๅ 

 ิํี พนักงานราชการประ฼ภททัไวเป เดຌ฽ก຋ พนักงานราชการ฿นกลุ຋มงานบริการ 
กลุ຋มงาน฼ทคนิค กลุ຋มงานบริหารทัไวเป กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ ฽ละกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ 

 ิ๎ี พนักงานราชการประ฼ภทพิ฼ศษ เด ຌ฽ก຋ พนักงานราชการ฿นกลุ ຋มงาน 

฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

 ขຌอ ๑ กลุ຋มงานบริการ มีลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน ดังนีๅ 

 ิํี ลักษณะงานของกลุ຋มงานบริการ ฼ปຓนงานทีไมีลักษณะดังต຋อเปนีๅ 
ิกี ฼ปຓนงานปฏิบัติระดับตຌนทีไเม຋สลับซับซຌอน หรือมีการกำหนด

ขัๅนตอนการปฏิบัติงานเวຌชัด฼จน฽ละเม຋ตຌอง฿ชຌทักษะ฼ฉพาะดຌาน 

ิขี มีการ฿ชຌ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌตามลักษณะงาน 

ิคี มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตัดสิน฿จ฿นระดับทีไเม຋ยุ຋งยาก 

 ิ๎ี คุณสมบตัิ฼ฉพาะสำหรับกลุ຋มงานบริการ กำหนดคุณวุฒิดังต຋อเปนีๅ 
ิกี คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตຌน หรือประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน หรือ 

ิขี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน 
฿นสาขาวิชาทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ 

  



๎๕ 

ขຌอ ๒ กลุ຋มงาน฼ทคนิค จำ฽นกตามลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของ 

กลุ຋มงาน ดังนีๅ 

 ิํี กลุ຋มงาน฼ทคนิคทัไวเป   
 ิํ.ํี ลักษณะงานของกลุ຋มงาน฼ทคนิคทัไวเป ฼ปຓนงานทีไมีลักษณะ 

ดังต຋อเปนีๅ 
ิกี  ฼ปຓนงานทีไปฏิบัติ฾ดย฿ชຌความรูຌความชำนาญทาง฼ทคนิค 

ซึไงตຌองผ຋านการศึกษา฿นระบบการศึกษา฿นสาขาวิชาทีไตรงตามลักษณะงานทีไปฏิบัติ หรือ฼ปຓน
งานทีไปฏิบัติ฾ดย฿ชຌทักษะ฼ฉพาะของบุคคล ซึไงมิเดຌผ຋านการ฼รียนการสอน฿นสถาบันการศึกษา
฿ด฼ปຓนการ฼ฉพาะ 

ิขี  มีการ฿ชຌ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌตามลักษณะงาน   
ิคี มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตัดสิน฿จที ไต ຌอง฿ชຌความรูຌ 

ทาง฼ทคนิคหรือทักษะ฼ฉพาะของบุคคล฿นสาขานัๅน โ  
 ิํ.๎ี คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับกลุ ຋มงาน฼ทคนิคทั ไวเป กำหนด

คุณสมบัติดังต຋อเปนีๅ 
ิกี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน 
฿นสาขาทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ  หรือ  

ิขี ฿นกรณีทีไ฼ปຓนงานทีไตຌอง฿ชຌทักษะ฼ฉพาะของบุคคลซึไงมิเดຌ
ผ຋านการ฼รียนการสอน฿นสถาบันการศึกษา฿ด฼ปຓนการ฼ฉพาะ ผูຌนัๅนจะตຌองมีความรูຌ ความสามารถ 
฽ละทักษะ฿นงานทีไจะปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃ 

 ิ๎ี กลุ຋มงาน฼ทคนิคพิ฼ศษ   
ิ๎.ํี ลักษณะงานของกลุ຋มงาน฼ทคนิคพิ฼ศษ ฼ปຓนงานทีไมีลักษณะ 

ดังต຋อเปนีๅ 
ิกี ฼ปຓนงานทีไตຌอง฿ชຌความสามารถ฼ฉพาะตัว ทักษะพิ฼ศษ 

ประสบการณ์ ฽ละความชำนาญงาน฿นการปฏิบัติงาน  ซึ ไงตຌองผ຋านการศึกษา฿นระบบ
การศึกษา฿นสาขาวิชาทีไตรงตามลักษณะงานทีไปฏิบัติ หรือ฼ปຓนงานทีไปฏิบัติ฾ดย฿ชຌทักษะ฼ฉพาะ
ของบุคคล฿นระดับสูง ฽ต຋มิเดຌผ຋านการ฼รียนการสอน฿นสถาบันการศึกษา฿ด฼ปຓนการ฼ฉพาะ  

ิขี มีการ฿ชຌ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌตามลักษณะงาน   



๏์ 

ิคี มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตัดสิน฿จที ไต ຌอง฿ชຌความรูຌ  
ทาง฼ทคนิคหรือทักษะ฼ฉพาะของบุคคล฿นสาขานัๅน โ ดຌวยความชำนาญ 

 ิ๎.๎ี คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับกลุ ຋มงาน฼ทคนิคพิ฼ศษ กำหนด
คุณสมบัติ ดังต຋อเปนีๅ 

ิกี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี หรือ฼ทียบเดຌ 
฿นระดับ฼ดียวกัน ฿นสาขาทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ ฽ละตຌองมีความรูຌ ความสามารถ 
฽ละประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ํ๎ ป຃ หรือ 

ิขี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี หรือ฼ทียบเดຌ
฿นระดับ฼ดียวกัน ฿นสาขาทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ ฽ละตຌองมีความรูຌ ความสามารถ 
฽ละประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ํํ ป຃ หรือ 

ิคี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี หรือ฼ทียบเดຌ
฿นระดับ฼ดียวกัน ฿นสาขาทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ ฽ละตຌองมีความรูຌ ความสามารถ 
฽ละประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ํ์ ป຃ หรือ 

ิงี คุณวุฒิปริญญาตรี หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน ฿นสาขา
ทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ ฽ละตຌองมีความรูຌ ความสามารถ ฽ละประสบการณ์฿นงาน
ทีไปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ๔ ป຃ หรือ 

ิจี ฿นกรณีทีไ฼ปຓนงานทีไตຌอง฿ชຌทักษะ฼ฉพาะของบุคคลซึไงมิเดຌ
ผ຋านการ฼รียนการสอน฿นสถาบันการศึกษา฿ด฼ปຓนการ฼ฉพาะ ผูຌนัๅนจะตຌองมีความรูຌ ความสามารถ 
฽ละทักษะความชำนาญ฿นงานทีไจะปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ํ๎ ป຃ 

ขຌอ ๓ ทักษะ฼ฉพาะบุคคลทีไกำหนด฼ปຓนคุณสมบัติ฼ฉพาะ฿นขຌอ ๒ ิํ.๎ี ิขี 
฽ละ ขຌอ ๒ ิ๎.๎ี ิจี จะตຌองสามารถพิสูจน์฿หຌ฼หในถึงความมีทักษะ฿นงานนัๅน โ ฾ดยมีหนังสือ
รับรองการทำงานจากนายจຌางหรือหน຋วยงานซึไงระบุถึงลักษณะงานทีไเดຌปฏิบัติ หรือมีการทดสอบ
ทักษะ฼ฉพาะบุคคลดຌวยการทดลองปฏิบัติ 

 ขຌอ ๔ กลุ຋มงานบริหารทัไวเป มีลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน 
ดังนีๅ 

ิํี ลักษณะงานของกลุ຋มงานบริหารทัไวเป ฼ปຓนงานทีไมีลักษณะดังต຋อเปนีๅ 
ิกี ฼ปຓนงาน฿นลักษณะ฼ช຋น฼ดียวกับทีไขຌาราชการปฏิบัติซึไง฼ปຓนภารกิจหลัก

หรือ฼ปຓนงานตามน฾ยบายสำคัญของรัฐบาล หรือ฼ปຓนงานทีไมีความจำ฼ปຓน฼ร຋งด຋วน ฾ดยมีระยะ฼วลา
฼ริไมตຌน฽ละสิๅนสุด฽น຋นอน หรือ 



๏ํ 

ิขี ฼ปຓนงานที ไเม ຋฿ช ຋ล ักษณะ฼ช຋น฼ดียวกับที ไข ຌาราชการปฏิบั ติ  
฽ต຋จำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌผูຌปฏิบัติทีไมีความรูຌระดับปริญญา 

ิ๎ี คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับกลุ ຋มงานบริหารทั ไวเป กำหนดคุณวุฒิ  
เม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี฿นสาขาวิชาทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ  

ขຌอ ๕ กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ มีลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน ดังนีๅ 

(ํ) ล ักษณะงานของกลุ ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ ฼ปຓนงานที ไม ีล ักษณะ
ดังต຋อเปนีๅ 

(ก) ฼ปຓนงานวิชาชีพทีไตຌองปฏิบัติ฾ดยผูຌสำ฼รใจการศึกษา฿นระดับ
ปริญญาทีไเม຋อาจมอบหมาย฿หຌผูຌมีคุณวุฒิอย຋างอืไนปฏิบัติงาน฽ทนเดຌ ฽ละ฼ปຓนงานทีไมีผลกระทบ
ต຋อชีวิต ร຋างกาย ฽ละทรัพย์สินของประชาชนอย຋าง฼หในเดຌชัด ฾ดยมีองค์กรตามกฎหมาย 

ทำหนຌาทีไตรวจสอบ กลัไนกรอง ฽ละรับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทัๅงลง฾ทษผูຌกระทำผิด
กฎหมาย฼กีไยวกับการประกอบวิชาชีพดังกล຋าว หรือ 

(ข) ฼ปຓนงานวิชาชีพทีไตຌองปฏิบัติ฾ดยผู ຌสำ฼รใจการศึกษา฿นระดับ
ปริญญาทีไเม຋อาจมอบหมาย฿หຌผูຌมีคุณวุฒิอย຋างอืไนปฏิบัติงาน฽ทนเดຌ ฽ละ฼ปຓนงานทีไมีผลกระทบ
ต຋อชีวิต ร຋างกาย ฽ละทรัพย์สินของประชาชนอย຋าง฼หในเดຌชัด อีกทัๅง฼ปຓนงานทีไขาด฽คลน
กำลังคน฿นภาคราชการ หรือ 

(ค) ฼ปຓนงานวิชาชีพทีไตຌองปฏิบัติ฾ดยผูຌสำ฼รใจการศึกษา฿นระดับ
ปริญญาทีไเม຋อาจมอบหมาย฿หຌผูຌมีคุณวุฒิอย຋างอืไนปฏิบัติงาน฽ทนเดຌ ฽ละ฼ปຓนงานทางวิทยาศาสตร์
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีที ไมีลักษณะ฿น฼ชิงวิจัย฽ละพัฒนา อีกทั ๅง฼ปຓนงานที ไขาด฽คลนกำลังคน  

฿นภาคราชการ 

(๎) คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับกลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ กำหนดคุณสมบัติ
ดังต຋อเปนีๅ 

(ก) คุณวุฒิเม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี ฽ละเดຌรับ฿บอนุญาตประกอบ 

วิชาชีพ฼ฉพาะ หรือ 

(ข) คุณวุฒิเม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี ฽ละเดຌรับประกาศนียบัตรหรือ
หนังสือรับรองความรูຌ฿นสาขาวิชาชีพ฼ฉพาะ฿นระดับทีไสูงกว຋าปริญญาตรี หรือ 

(ค) คุณวุฒิเม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี 

 



๏๎ 

ขຌอ ํ์ กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ มีลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน ดังนีๅ 
ิํี ลักษณะงานของกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ ฼ปຓนงานทีไมีลักษณะดังต຋อเปนีๅ 

ิกี ฼ปຓนงานทีไปฏิบัติ฾ดยอาศัยพืๅนฐานความรูຌ ประสบการณ์ การฝຄกฝน 
ทฤษฎี หลักวิชาการทีไ฼กีไยวขຌองกับงาน หรือภูมิปัญญาทຌองถิไน หรือ฼ปຓนงาน฼ชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานทีไตຌอง฿ชຌความรูຌ ความสามารถ ฽ละประสบการณ฼์ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานนัๅน โ ฽ละ 

ิขี มีการ฿ชຌ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นบางลักษณะงาน ฽ละ 

ิคี ฼ปຓนงานหรือ฾ครงการทีไมีภารกิจหรือ฼ปງาหมายชัด฼จน ฽ละมีกำหนด
ระยะ฼วลาสิๅนสุด฽น຋นอน ฾ดยเดຌรับอนุมัติจากหัวหนຌาส຋วนราชการ฿หຌดำ฼นินการเดຌ ฽ละเดຌรับจัดสรร
งบประมาณ ฽ละ 

ิงี ฼ปຓนงานหรือ฾ครงการทีไเม຋อาจหาผูຌปฏิบัติทีไ฼หมาะสม฿นหน຋วยงานเดຌ  

ิ๎ี คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับกลุ຋มงาน฼ชี ไยวชาญ฼ฉพาะ กำหนดคุณสมบัติ 
ดังต຋อเปนีๅ 

ิกี คุณวุฒิเม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี ฽ละมีประสบการณ์฿นงานทีไจะปฏิบัติ
฼ปຓน฼วลาเม຋นຌอยกว຋า ํ๑ ป຃ สำหรับวุฒิปริญญาตรี  ํ๎ ป຃ สำหรับวุฒิปริญญา฾ท ฽ละ ํ์ ป຃ 
สำหรับวุฒิปริญญา฼อก หรือ 

ิขี คุณวุฒิเม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี ฽ละเดຌรับประกาศนียบัตร฿นสาขา 

ทีไตรงกับความจำ฼ปຓนของลักษณะงาน ฾ดยจะตຌองมีประสบการณ์฿นงานทีไจะปฏิบัติ฼ปຓน฼วลา 

เม຋นຌอยกว຋า ํ๑ ป຃ สำหรับวุฒิปริญญาตรี ํ๎ ป຃ สำหรับวุฒิปริญญา฾ท ฽ละ ํ์ ป຃ สำหรับวุฒิ
ปริญญา฼อก หรือ 

ิคี มีประสบการณ์฿นงานที ไจะปฏิบัติ฼ปຓน฼วลาเม຋ตไำกว຋า ํ๑ ป຃  
฽ละมีผลงาน฼ปຓนทีไยอมรับ฿นวงการนัๅน  

ขຌอ ํํ ประสบการณ์ที ไกำหนด฼ปຓนคุณสมบัติ฼ฉพาะ฿นขຌอ ํ์ ิ๎ี ิกี ิขี  
฽ละ ิคี จะตຌองสามารถพิสูจน์฿หຌ฼หในถึงความมีทักษะ ผลงาน ผลสัมฤทธิ่ของงาน ฼ปຓนทีไประจักษ์ 
฽ละประสบการณ์฿นงานนัๅน โ ฾ดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจຌางหรือหน຋วยงาน 

ซึไงระบุถึงลักษณะงานทีไเดຌปฏิบัติ หรือมีการทดสอบความชำนาญหรือความ฼ชีไยวชาญ฿นงาน  

ที ไจะปฏิบัติ หรือมีผลงานซึ ไง฽สดงถึงความมีประสบการณ์฿นลักษณะงานที ไจะปฏิบ ัติ  
อย຋างนຌอย ๎ ชิๅน ทัๅงนีๅ ตามทีไส຋วนราชการกำหนด 

 



๏๏ 

ขຌอ ํ๎ กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ มีลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน  
ดังนีๅ 

ิํี ลักษณะงานของกลุ ຋มงาน฼ชี ไยวชาญพิ฼ศษ ฼ปຓนงานที ไม ีล ักษณะ
ดังต຋อเปนีๅ 

ิกี ฼ปຓนงานที ไต ຌองปฏิบัต ิ฾ดยบุคคลที ไม ีความรู ຌ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ฽ละความ฼ชี ไยวชาญ฼ปຓนพิ฼ศษ฿นสาขาวิชาที ไ฼กี ไยวขຌ องกับงานหรือ฾ครงการ  
ซึไง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นวงการดຌานนัๅน โ  ฽ละ 

ิขี ฼ป ຓนงานหรือ฾ครงการที ไม ีภารกิจหรือ฼ป ງาหมายชัด฼จน  
฽ละมีกำหนดระยะ฼วลาสิๅนสุด฽น຋นอน ฾ดยเดຌรับอนุมัติจากหัวหนຌาส຋วนราชการ฿หຌดำ฼นินการ
เดຌภาย฿นวง฼งินงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร ฽ละ 

ิคี ฼ปຓนงานหรือ฾ครงการทีไมีความสำคัญ ฼ร຋งด຋วน ทีไตຌองดำ฼นินการ 

฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว ฽ละ 

ิงี ฼ปຓนงานหรือ฾ครงการทีไเม຋อาจหาผูຌปฏิบัติทีไ฼หมาะสม฿นหน຋วยงานเดຌ  

ิ๎ี คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ ฿หຌส຋วนราชการ
พิจารณากำหนดจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ฽ละผลงานความ฼ชี ไยวชาญพิ฼ศษ 

ตามความตຌองการของงานหรือ฾ครงการ ตามรายละ฼อียดทีไ฽นบทຌายประกาศนีๅ  

ขຌอ ํ๏ คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับกลุ຋มงานทัๅง ๒ กลุ຋ม฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับคุณวุฒิ
การศึกษาตຌอง฼ปຓนคุณวุฒิทีไ ก.พ. พิจารณารับรอง฽ลຌว 

 ขຌอ ํ๐ สำหรับกลุ຋มงานทีไเม຋เดຌกำหนดประสบการณ์เวຌ฼ปຓนคุณสมบัติ฼ฉพาะ  

฽ต຋ส຋วนราชการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ตำ฽หน຋ง฿นกลุ຋มงานนัๅนสมควรสรรหา฽ละ฼ลือกสรร 

จากผูຌมีประสบการณ์฿นงานทีไจะปฏิบัติ  ส຋วนราชการนัๅนอาจกำหนด฼ปຓนคุณสมบัติ฼ฉพาะ
สำหรับตำ฽หน຋งเดຌ ทัๅงนีๅ จะตຌองสามารถพิสูจน์฿หຌ฼หในถึงความมีประสบการณ์ของบุคคลนัๅน 
฾ดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจຌางหรือหน຋วยงานซึไงระบุถึงลักษณะงานทีไเดຌปฏิบัติ 
หรือวิธีการอืไน฿ดทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไจะปฏิบัติ 

ขຌอ ํ๑ การกำหนดคุณสมบัติ฼ฉพาะ฼กีไยวกับอายุขัๅนสูงของผูຌสมัคร฼ขຌารับการสรรหา
฽ละ฼ลือกสรร สำหรับกลุ຋มงานทัๅง ๒ กลุ຋ม ส຋วนราชการอาจกำหนดเดຌตามความ฼หมาะสม 

ของลักษณะงาน ฽ละอาจ฾ดยพิจารณาตาม฽นวทางดังนีๅ 



๏๐ 

ิํี ลักษณะงานที ไตຌอง฿ชຌความพรຌอมทางสมรรถภาพร຋างกาย หรือ 

ทีไ฼สีไยงอันตราย ตรากตรำ หรือมีผล฼สียต຋อสุขภาพ อาจกำหนด฿หຌจຌางผูຌทีไอายุเม຋฼กิน ๑์ ป຃  
ิ๎ี ลักษณะงานทัไวเป ทีไมิ฿ช຋กรณีตาม ิํี อาจกำหนด฿หຌจຌางผูຌทีไอายุ  

เม຋฼กิน ๒์ ป຃ เดຌ 
ิ๏ี ลักษณะงานทีไตຌอง฿ชຌความรู ຌ ความ฼ชี ไยวชาญ ฽ละประสบการณ์  

ทีไสั ไงสมมา฼ปຓน฼วลานาน ซึไงเม຋อาจหาเดຌ฾ดยทัไวเปหรือมีความขาด฽คลน฽ละ฼ปຓนทีไตຌองการ  

ของส຋วนราชการ อาจกำหนดอายุขัๅนสูง฼กินกว຋า ๒์ ป຃เดຌ 

ส຋วนทีไ ๎ 

การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 

----------------------------- 

ขຌอ ํ๒ การกำหนดจำนวนพนักงานราชการตามกลุ຋มงาน ฿หຌส຋วนราชการ
จัดทำ฼ปຓนกรอบอัตรากำลัง ฾ดยพิจารณาถึงการ฿ชຌกำลังคน฿นภาพรวมของส຋วนราชการ  
฿หຌมีความ฼หมาะสม สอดคลຌองกับความจำ฼ปຓนตามภารกิจ ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน ฾ครงการ 
ของส຋วนราชการ ฽ละ฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวง หรือองค์กรที ไ฼ร ียกชืไออย຋างอื ไนที ไทำหนຌาทีไ 
฼หมือนกับ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบกรอบอัตรากำลังดังกล຋าว ก຋อน฼สนอ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการอนุมัติ 

ขຌอ ํ๓ ฿นกรณีทีไส຋วนราชการ฿ดจำ฼ปຓนตຌองจຌางพนักงานราชการนอก฼หนือจาก
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการทีไเดຌกำหนดเวຌ ฼พื ไอปฏิบัติงานทีไมีความจำ฼ปຓน฼ร຋งด຋วน  
ตามน฾ยบายสำคัญของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรีเดຌสัไงการ฿หຌดำ฼นินการตามทีไกำหนดเวຌ  
฿นกฎหมาย ฽ละมีงบประมาณสำหรับการดำ฼นินการ฽ลຌว ถຌาเม຋ดำ฼นินการจะทำ฿หຌ฼กิด 

ผล฼สียหาย ฿หຌส຋วนราชการนัๅนดำ฼นินการจัดทำคำขอกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ
฼พิไม฼ติมเดຌตามขຌอ ํ๒ 

ข ຌอ ํ๔ ฿ห ຌกระทรวงจ ัดส ຋งสำ฼นากรอบอัตรากำล ังพนักงานราชการ 

ทีไคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ฼หในชอบ฽ลຌว฿หຌหน຋วยงานกลางทีไ฼กีไยวขຌอง เดຌ฽ก຋  
สำนักงบประมาณ ฽ละกรมบัญชีกลาง ฼พืไอดำ฼นินการต຋อเป 

ขຌอ ํ๕ ฿หຌส຋วนราชการรายงานผลการดำ฼นินการบริหารงานพนักงานราชการ
฿หຌคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการทราบ ภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃  



๏๑ 

บท฼ฉพาะกาล 

ขຌอ ๎์ พนักงานราชการผูຌ฿ดปฏิบัติงานอยู຋฿นกลุ຋มงาน฿ด ประ฼ภท฿ด ฿นวันทีไ
ประกาศนีๅ฿ชຌบังคับ ฿หຌพนักงานราชการผูຌนัๅนยังคงปฏิบัติงาน฿นกลุ຋มงานนัๅน ประ฼ภทนัๅน ต຋อเป 
จนกว຋าจะพຌนจากการ฼ปຓนพนักงานราชการ ฾ดย฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฼ริไม฽รกตามทีไเดຌรับอยู຋฼ดิม
฿นวันทีไประกาศนีๅ฿ชຌบังคับ 

หากพนักงานราชการผูຌ฿ดตามวรรคหนึไงมีคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับ
กลุ຋มงานหรือประ฼ภทงานตามทีไกำหนดเวຌ฿นประกาศนีๅ ฿หຌส຋วนราชการดำ฼นินการจัด฿หຌ
พนักงานราชการผูຌนัๅนลง฽ละปฏิบัติงาน฿นกลุ຋มงานหรือประ฼ภทงานตามคุณสมบัติ฼ฉพาะ  

฿นประกาศนีๅ ฽ลຌว฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละอัตราทีไคณะกรรมการ
ประกาศกำหนด 

฿นการพิจารณา฼พืไอ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการตามวรรคหนึไง
฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการประกาศกำหนด 

ขຌอ ๎ํ ฿นกรณีทีไส຋วนราชการ฿ดมีภารกิจทีไจำ฼ปຓนตຌองจຌางพนักงานราชการ   

฼พืไอปฏิบัติงาน ฽ละมีงบประมาณจากการทีไอัตราลูกจຌางประจำว຋างลงระหว຋างป຃ ฼กษียณ ตาย 
หรือลาออก ฿หຌส຋วนราชการนัๅนดำ฼นินการจຌางพนักงานราชการเดຌ ฾ดย฿หຌถือกรอบอัตรากำลัง
ลูกจຌางประจำที ไคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการอนุม ัต ิ ฼ปຓนกรอบอัตรากำลัง 

พนักงานราชการ ทัๅงนีๅ ฿หຌหักจำนวนตำ฽หน຋งทีไสามารถ฿ชຌการจຌาง฼หมาบริการเดຌออกก຋อน 
฽ละ฿หຌรายงานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการทราบภาย฿น ๏์ วัน หลังจาก 

ทีไเดຌทำสัญญาจຌาง฽ลຌว 

 ทัๅงนีๅ  ตัๅง฽ต຋ วันทีไ ํ มีนาคม ๎๑๑๐ ฼ปຓนตຌนเป 

 ประกาศ ณ วันทีไ  ๎๔  กุมภาพันธ์  ๎๑๑๐ 

 

  

              ินายสาทิตย์  วงศ์หนอง฼ตยี 
 รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 



๏๒ 

คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

ระดับความ฼ชีไยวชาญ
พิ฼ศษ 

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
ผลงาน 

ดຌานทีไ฼กีไยวขຌอง 

ํ. ระดับสากล  
(World Class)   

ชาวต຋างประ฼ทศ   

หรือชาวเทย 

สำ฼รใจการศึกษา 

จากสถาบันการศึกษา 
ชัๅนนำของต຋างประ฼ทศ
฿นสาขาวิชาทีไ฼กีไยวขຌอง 
กับงาน/฾ครงการ 

ทีไจะปฏิบัติ 

฼ปຓนทีไยอมรับ฿นวงการ 

วิชาการ฿นระดับสากล 

เม຋นຌอยกว຋า ํ์ ป຃ ฽ละ 

มีความ฼ชีไยวชาญรอบรูຌ 
฿นสาขาวิชาอืไน โ ทีไ฼ปຓน
ประ฾ยชน์ต຋องาน 

มีผลงานทีไ฼กีไยวขຌองกับงาน/

฾ครงการ฿นระดับสากล
อย຋างนຌอย ๑ ชิๅน 

๎. ระดับประ฼ทศ สำ฼รใจการศึกษา 

จากสถาบันการศึกษา 
ชัๅนนำของต຋างประ฼ทศ 
หรือ฿นประ฼ทศ 

฿นสาขาวิชาทีไ฼กีไยวขຌอง
กับงาน/฾ครงการ 

ทีไจะปฏิบัติ 

฼ปຓนทีไยอมรับ฿นวงการ 

วิชาการดຌานทีไ฼กีไยวขຌอง 
฿นระดับประ฼ทศ 

เม຋นຌอยกว຋า ํ์ ป຃ ฽ละ 

มีความ฼ชีไยวชาญรอบรูຌ 
฿นสาขาวิชาอืไน โ ทีไ฼ปຓน
ประ฾ยชน์ต຋องาน 

มีผลงานทีไ฼กีไยวขຌองกับงาน/

฾ครงการ฿นระดับประ฼ทศ
อย຋างนຌอย ๑ ชิๅน 

๏. ระดับทัไวเป สำ฼รใจการศึกษา 

จากสถาบันการศึกษา 
ชัๅนนำของต຋างประ฼ทศ 
หรือ฿นประ฼ทศ  
฿นสาขาวิชาทีไ฼กีไยวขຌอง
กับงาน/฾ครงการ 

ทีไจะปฏิบัติ 

฼ปຓนทีไยอมรับ฿นวงการ 

วิชาการดຌานทีไ฼กีไยวขຌอง  
๑ – ํ์ ป຃ 
 

มีผลงานทีไ฼กีไยวขຌองกับงาน/

฾ครงการ฿นระดับประ฼ทศ
อย຋างนຌอย ๏ ชิๅน 

 

฽นบทຌายประกาศคณะกรรมการฯ ฼รื่อง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละ 

การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๑๑๐ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๑๑๐ 

 

  



๏๓ 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัต฼ิฉพาะของกลุ຋มงาน 

฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๎ี 
พ.ศ. ๎๑๑๑ 

 

  ฼พื ไอ฿หຌการกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ ຋มงานบริการ 

฽ละกลุ຋มงาน฼ทคนิค฼ปຓนระบบ฽ละมาตรฐานสำหรับการดำ฼นินการ฿นการกำหนดตำ฽หน຋ง  
การกำหนดค຋าตอบ฽ทน฽ละสิทธิประ฾ยชน์ การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรของพนักงานราชการ รวมทัๅง
฼ปຓน฽นวทางปฏิบัต ิ฿นการกำหนดชื ไอตำ฽หน຋ง฿หຌสอดคลຌองตามความจำ฼ปຓนของภารกิจ 

฽ละยุทธศาสตร์ของส຋วนราชการ 

  อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ๓ วรรคสาม ฽ละขຌอ ๔ วรรคสาม ของระ฼บียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรวี຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

จึงกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงานบริการ฽ละกลุ຋มงาน฼ทคนิคเวຌ ดังต຋อเปนีๅ 

  ขຌอ ํ ประกาศนี ๅ฼รียกว຋า Ķประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลัง 
พนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑๑ķ 

  ขຌอ ๎ ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ มกราคม ๎๑๑๑ ฼ปຓนตຌนเป 

  ขຌอ ๏ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นขຌอ ๑ ิ๎ี ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลั ง
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

   Ķิ๎ี คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับกลุ຋มงานบริการ กำหนดคุณสมบัติ ดังต຋อเปนีๅ 
    ิกี คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตຌน หรือประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน หรือ 

 



๏๔ 

    ิขี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี หรือประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๎ ป຃ ต຋อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือ฼ทียบ฼ท຋า หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๏ ป຃ ต຋อจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ฼ทียบ฼ท຋า หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน ฿นสาขาวิชา
ทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติķ 

  ขຌอ ๐ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นขຌอ ๒ ิํ.๎ี ของประกาศคณะกรรมการบริหาร 

พนักงานราชการ ฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละการจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

   Ķิํ.๎ี คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับกลุ຋มงาน฼ทคนิคทัไวเป กำหนดคุณสมบัติ  
ดังต຋อเปนีๅ 
    ิกี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี หรือประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๎ ป຃ ต຋อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือ฼ทียบ฼ท຋า หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๏ ป຃ ต຋อจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ฼ทียบ฼ท຋า หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน ฿นสาขาวิชา
ทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ หรือ 

    ิขี ฿นกรณีทีไ฼ปຓนงานทีไตຌอง฿ชຌทักษะ฼ฉพาะของบุคคลซึไงมิเดຌผ຋าน 

การ฼รียนการสอน฿นสถาบันการศึกษา฿ด฼ปຓนการ฼ฉพาะ ผูຌนั ๅนจะตຌองมีความรูຌ ความสามารถ  
฽ละทักษะ฿นงานทีไจะปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃ หรือ 

    ิคี ฿นกรณีทีไ฼ปຓนตำ฽หน຋งผูຌทำการ฿น฼รือ฿หຌ฿ชຌประกาศนียบัตร 

฽สดงความรูຌความสามารถของผูຌทำการ฿น฼รือตามพระราชบัญญัติการ฼ดิน฼รือ฿นน຋ านนๅำเทย 

พระพุทธศักราช ๎๐๑๒ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมķ 

  ขຌอ ๑ ฿หຌยก฼ลิกความ฿นขຌอ ๒ ิ๎.๎ี ของประกาศคณะกรรมการบริหาร 

พนักงานราชการ ฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน ฽ละการจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

   Ķิ๎.๎ี คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับกลุ຋มงาน฼ทคนิคพิ฼ศษ กำหนดคุณสมบัติ  
ดังต຋อเปนีๅ 
    ิกี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ
฼ด ียวก ัน ฿นสาขาท ี ไ ฼หมาะสมก ับล ักษณะงานท ี ไปฏ ิบ ัต ิ  ฽ละต ຌองม ีความร ู ຌ  ความสามารถ  
฽ละประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ํ๎ ป຃ หรือ 



๏๕ 

    ิขี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี หรืออนุปริญญา
หลักสูตร ๎ ป຃ ต຋อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ฼ทียบ฼ท຋า หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ
฼ดียวกัน฿นสาขาทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ ฽ละตຌองมีความรู ຌ ความสามารถ ฽ละ
ประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ํํ ป຃ หรือ 

    ิคี คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี หรืออนุปริญญา 

หลักสูตร ๏ ป຃ ต຋อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ฼ทียบ฼ท຋า หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ
฼ดียวกัน฿นสาขาวิชาทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ ฽ละตຌองมีความรูຌ  ความสามารถ  
฽ละประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ํ์ ป຃ หรือ  
    ิงี คุณวุฒิปริญญาตรี หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน ฿นสาขา 

ทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ ฽ละตຌองมีความรูຌ ความสามารถ ฽ละประสบการณ์฿นงาน 

ทีไปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ๔ ป຃ หรือ  
    ิจี ฿นกรณีทีไ฼ปຓนงานทีไตຌอง฿ชຌทักษะ฼ฉพาะของบุคคลซึไงมิเดຌผ຋าน 

การ฼รียนการสอน฿นสถาบันการศึกษา฿ด฼ปຓนการ฼ฉพาะ ผูຌนั ๅนจะตຌองมีความรูຌ ความสามารถ  
฽ละทักษะความชำนาญ฿นงานทีไจะปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ํ๎ ป຃ 
    ิฉี ฿นกรณีทีไ฼ปຓนตำ฽หน຋งผูຌทำการ฿น฼รือ฿หຌ฿ชຌประกาศนียบัตร 

฽สดงความรูຌความสามารถของผูຌทำการ฿น฼รือตามพระราชบัญญัติการ฼ดิน฼รือ฿นน຋านนๅำเทย 

พระพุทธศักราช ๎๐๑๒ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ตามรายละ฼อียดทีไ฽นบทຌายประกาศนีๅķ 

 

 ประกาศ ณ วันทีไ ๎๒ กันยายน พ.ศ. ๎๑๑๑ 

 

 

 ินายยงยุทธ  วิชัยดิษฐี 
 รองนายกรัฐมนตร ี
 ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 



๐์ 

คุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฼ทคนิคพิ฼ศษ กรณีตำ฽หน຋งผูຌทำการ฿น฼รือ 

ประกาศนียบัตร฽สดงความรูຌความสามารถของผูຌทำการ฿น฼รือ 

ตามพระราชบัญญัติการ฼ดิน฼รือ฿นน຋านนๅำเทย พระพุทธศักราช ๎๐๑๒ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

ิ฽นบทຌายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละ
คุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๎ี 

พ.ศ. ๎๑๑๑ ลงวันทีไ ๎๒ กันยายน ๎๑๑๑ี 
 

ลำดับ ประกาศนียบัตรผูຌทำการ฿น฼รือ หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน 

ฝຆาย฼ดิน฼รือ 

ํ นาย฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล ขนาด ๏์์์ ตันกรอส หรือมากกว຋า 

๎ นาย฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล ขนาด ๑์์ – ๏์์์ ตันกรอส 

ฝຆายช຋างกล฼รือ 

ํ ตຌนกลของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล ขนาดกำลังขับ฼คลืไอน ๏์์์ กิ฾ลวัตต์ หรือมากกว຋า 

๎ ตຌนกลของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล ขนาดกำลังขับ฼คลืไอน ๓๑์ ู ๏์์์ กิ฾ลวัตต์ 

 

 

 

 

 

 



๐ํ 

คำอธิบาย 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัต฼ิฉพาะของกลุ຋มงาน 

฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ตมิ 

--------------------------------------------------------------- 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รื ไอง  การกำหนดลักษณะงาน 

฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ 
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม กำหนดขึๅนตามขຌอ ๓ วรรคสาม ขຌอ ๔ วรรคสาม ฽ละขຌอ ๕ ฽ห຋งระ฼บียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓  

฽นวคิด 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รื ไอง  การกำหนดลักษณะงาน 

฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ เดຌกำหนดขึๅน
จากพืๅนฐาน฽นวความคิด ดังต຋อเปนีๅ 

ํี การจัดกลุ຋มภารกิจตามลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของ฽ต຋ละกลุ຋มงาน  
฿หຌมีจำนวนทีไ฼หมาะสม ฼พืไอ฽กຌปัญหาการบริหารจัดการอัตรากำลังของระบบลูกจຌางประจำ฼ดิม 

ทีไมีสายงานหลากหลาย ฽ต຋ปฏิบัติงานเดຌ฼ฉพาะ฼จาะจง ฾ดยจัด฼ปຓนกลุ຋มงานทีไชัด฼จน฼พียง ๒ กลุ຋มงาน 
ซึไงพนักงานราชการ฽ต຋ละตำ฽หน຋งจะสามารถปฏิบัติงานเดຌหลากหลายมากขึๅน  

๎ี การมอบอำนาจ฿หຌส ຋วนราชการบริหารจัดการกำลังคนเดຌอย຋างคล຋องตัว  

฽ละมีประสิทธิภาพ ตามความจำ฼ปຓนของภารกิจทีไมีทัๅงงานประจำตามภารกิจหลัก หรือภารกิจ
฼ร຋งด຋วนทัๅงภารกิจทีไตຌอง฿ชຌทักษะ฽ละเม຋฿ชຌทักษะ รวมทัๅงภารกิจทีไตຌองการความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ 
฽ละความ฼ชี ไยวชาญพิ฼ศษ ฾ดยสามารถกำหนดชื ไอตำ฽หน຋งเดຌ฼องภาย฿ตຌลักษณะงาน฽ละ
คุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน ฽ละกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการทีไคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการกำหนด 

๏ี การ฼ปຂด฾อกาส฿หຌมีการนำศักยภาพของบุคคล ทัๅง฿นส຋วนของความรูຌ  ทักษะ 
฽ละประสบการณ์มา฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌอย຋าง฼ตใมทีไ ตามหลักสมรรถนะ ฽ละผลสัมฤทธิ่ 
ของงาน ตลอดจนหลักการจัดคน฿หຌ฼หมาะสมกับลักษณะงาน ฾ดย฿หຌส຋วนราชการกำหนด
คุณสมบัติ฼ฉพาะ฼กีไยวกับอายุขัๅนสูงเดຌตามความ฼หมาะสมกับลักษณะงาน 



๐๎ 

๐ี การกำหนดตำ฽หน຋งพนักงานราชการจะตຌองเม ຋ส ຋งผลกระทบต຋อภาระ
งบประมาณดຌานบุคคล฿นระยะยาว ฾ดย฿หຌส຋วนราชการจัดทำ฼ปຓนกรอบอัตรากำลังซึไง฼ปຓนการ
วาง฽ผนกำลังคนล຋วงหนຌาภาย฿ตຌสภาพจำกัดของทรัพยากร 

๑ี การพัฒนาระบบพนักงานราชการ฼ปຓนเปอย຋างต຋อ฼นื ไอง ฾ดย฿หຌม ีระบบ 

การรายงานผลการดำ฼นินการ สภาพปัญหา฽ละอุปสรรค ฼ปຓนประจำป຃ละ ํ ครัๅง ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน
ขຌอมูล฿นการปรับปรุงพัฒนาระบบพนักงานราชการต຋อเป 

สาระสำคัญของประกาศฯ 

จาก฽นวความคิดดังกล຋าวขຌางตຌน คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.)  
จึงเดຌกำหนด฽นวทางการปฏิบัติ฿หຌส຋วนราชการดำ฼นินการ฿หຌ฼ ปຓนเปตามระ฼บียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ .ศ. ๎๑๐๓ ตามประกาศ คพร. ฼รื ไอง การกำหนด
ลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน ฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฾ดยมสีาระสำคัญดังต຋อเปนีๅ 

ํ. การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน ตามประ฼ภท
พนักงานราชการ 

ํ.ํ การกำหนดลักษณะงานของกลุ຋มงานพนักงานราชการ  
฿นการกำหนดตำ฽หน຋งพนักงานราชการ คพร. มอบอำนาจ฿หຌส຋วนราชการ

กำหนดตำ฽หน຋งพนักงานราชการต຋าง โ เดຌ฼อง ตามประ฼ภทพนักงานราชการ ๎ ประ฼ภท คือ 
ประ฼ภททัไวเป ฽ละประ฼ภทพิ฼ศษ ฽ละลักษณะงานตามกลุ຋มงานพนักงานราชการ จำนวน ๒ กลุ຋ม
คือ กลุ຋มงานบริการ กลุ຋มงาน฼ทคนิค กลุ຋มงานบริหารทัไวเป กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ กลุ຋มงาน
฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ ฽ละกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ ซึไงจะตຌองเม຋฿ช຋งานทีไสามารถจຌาง฼หมาบริการเดຌ 
฾ดยตຌองพิจารณาว຋ามีความ฼หมาะสมกับอำนาจหนຌาที ไ฽ละภารกิจของส຋วนราชการทีไจะจຌาง
พนักงานราชการดຌวย 

ลักษณะงานทีไกำหนด฿นกลุ຋มงานทัๅง ๒ พิจารณากำหนดขึๅนจากองค์ประกอบ
ดังต຋อเปนีๅ 

ํ) ความยากง຋ายของงาน ฼รียงลำดับตัๅง฽ต຋กลุ຋มงานบริการ (กลุ຋มทีไ ํ) 

ถึงกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ (กลุ຋มทีไ ๒) 

๎) การ฿ชຌทักษะหรือประสบการณ์หรือความ฼ชีไยวชาญ ทด฽ทนความรูຌ 
ทีไเดຌรับจากการศึกษา฿นระบบ฿นบางกลุ຋มงาน เดຌ฽ก຋ กลุ຋มงาน฼ทคนิค กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ 



๐๏ 

๏) ผลกระทบจากการปฏิบัติงานทีไมีต຋อชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชาชน 
เดຌ฽ก຋ กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ 

สำหรับการพิจารณาว຋างาน฿ดสามารถจຌาง฼หมาบริการเดຌ฿หຌ฿ชຌ฽นวทาง
ตามทีไกระทรวงการคลังกำหนด ฼ช຋น งานรักษาความปลอดภัยสถานทีไราชการ งานทำความสะอาด
อาคารที ไทำการ งานดู฽ลรักษาตຌนเมຌหรือสวนเมຌประดับหรือสวนหย຋อมหรือสนามหญຌา 

ของทางราชการ งานยานพาหนะ ฼ปຓนตຌน 

ส຋วนการกำหนดชืไอตำ฽หน຋งพนักงานราชการ อาจ฿ช ຌช ื ไอตำ฽หน຋ง 
ตามชืไอกลุ຋มงาน หรืออาจกำหนดชืไอตำ฽หน຋งขึๅน฿หม຋ตามความ฼หมาะสมของลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
฾ดย฿หຌสามารถมีหนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบหลากหลายมากขึๅนเดຌ ฼ช຋น ตำ฽หน຋งพนักงานบริการ 
ตำ฽หน຋งพนักงาน฼ทคนิค ตำ฽หน຋งพนักงานบริหารทัไวเป ตำ฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไธุรการ ตำ฽หน຋ง
นักวิชาการคอมพิว฼ตอร์ ฯลฯ 

ํ.๎ คุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงานพนักงานราชการ 
คุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงานพนักงานราชการทีไกำหนดจะสอดคลຌองกับ

ลักษณะงานของ฽ต຋ละกลุ຋มงาน ดังนีๅ 
ํี งานที ไเม຋มีความยุ ຋งยาก จะกำหนดวุฒิขั ๅนตไำ฿นระดับที ไ฼พียงพอ  

ทีไจะปฏิบัติงานเดຌ ฼ช຋น งาน฿นกลุ຋มบริการ กำหนดคุณวุฒิขัๅนตไำเวຌ฼ปຓนประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตຌน หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน  ส຋วนงาน 

ทีไมีความยุ຋งยากมากอาจตຌอง฿ชຌทัๅงความรูຌ฽ละประสบการณ์ กใกำหนดคุณสมบัติเวຌ฼ปຓนระดับ
ปริญญาตรีขึ ๅนเปจนถึงปริญญา฼อก เดຌ฽ก຋ กลุ ຋มงานบริหารทัไวเป กลุ຋มงาน฼ชี ไยวชาญ฼ฉพาะ  
กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

๎ี กำหนด฿หຌงานทีไ฿ชຌทักษะหรือประสบการณ์ทด฽ทนคุณวุฒิการศึกษา 
จะตຌองมีการพิสูจน์ความมีทักษะหรือประสบการณ์ดຌวย ฼ช຋น มีหนังสือรับรองจากนายจຌาง  

หรือหน຋วยงานทีไผูຌนัๅน฼คยทำงานดຌวย การทดสอบ฾ดยการทดลองปฏิบัติหรือ฾ดยวิธีการอืไน฿ด 

หรือมีผลงานมา฽สดง 
๏ี สำหรับกลุ຋มงานทีไเม຋เดຌกำหนดประสบการณ์เวຌ฼ปຓนคุณสมบัติ฼ฉพาะ 

฽ต຋ส຋วนราชการพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ตำ฽หน຋ง฿นกลุ ຋มงานนั ๅนสมควรสรรหา฽ละ฼ลือกสรร  

จากผูຌมีประสบการณ์฿นงานทีไจะปฏิบัติ กใอาจกำหนด฼ปຓนคุณสมบัติ฼ฉพาะเดຌ ทัๅงนีๅ จะตຌองสามารถ
พิสูจน์฿หຌ฼หในถึงความมีประสบการณ์ของบุคคล ฾ดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจຌางหรือ
หน຋วยงานซึไงระบุถึงลักษณะงานทีไปฏิบัติ หรือวิธีการอืไน฿ดทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ 



๐๐ 

๐ี การกำหนดคุณสมบัติ฼ฉพาะ฼กีไยวกับอายุขัๅนสูงของผูຌสมัคร฼ขຌารับ 

การสรรหา฽ละ฼ลือกสรร฼ปຓนพนักงานราชการ ส຋วนราชการอาจกำหนดคุณสมบัติ฼ฉพาะ฼กีไยวกับ
อายุขัๅนสูงเดຌตามความ฼หมาะสมของลักษณะงาน ซึไงมี฽นวทาง ดังนีๅ 

๐.ํ) ลักษณะงานทีไตຌอง฿ชຌความพรຌอมทางสมรรถภาพของร຋างกาย 
หรือ฼สีไยงอันตราย ตรากตรำ หรือมีผล฼สียต຋อสุขภาพ อาจกำหนดอายุเม຋฼กิน ๑์ ป຃ 

๐.๎ี ลักษณะงานทัไวเป ทีไมิ฿ช຋ตาม ๐.ํี อาจกำหนด฿หຌจຌางผูຌทีไอายุ
เม຋฼กิน ๒์ ป຃เดຌ 

๐.๏) ลักษณะงานทีไตຌอง฿ชຌความรูຌ ความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณ์  
ซึไงเม຋อาจหาเดຌทัไวเป หรือมีความขาด฽คลน฽ละ฼ปຓนทีไตຌองการของส຋วนราชการ อาจกำหนด  

อายขุัๅนสูง฼กินกว຋า ๒์ ป຃เดຌ 

การกำหนดตำ฽หน຋งตามลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ ຋มงาน  
ตามประ฼ภทพนักงานราชการ฽ละตัวอย຋างลักษณะงานทีไจะ฿ชຌกำหนดชืไอตำ฽หน຋ง สรุปเดຌดังนีๅ 

 



๐๑ 

ประ฼ภทพนักงานราชการ/กลุ຋มงาน ลักษณะงานทีไสำคัญ คุณสมบัติ฼ฉพาะ ตัวอย຋างลักษณะงาน 

พนักงานราชการประ฼ภททัไวเป 

 ํ. กลุ຋มงานบริการ 
 

 

 

 

 

  ๎. กลุ຋มงาน฼ทคนิค 

      ๎.ํ กลุ຋มงาน฼ทคนิคทัไวเป 

 

 

 

 

 

 

       

 ๎.๎ กลุ຋มงาน฼ทคนิคพิ฼ศษ 

 

 

- งานปฏิบัติระดับตຌนทีไเม຋สลับซับซຌอน หรือมีขัๅนตอน
ปฏิบัติเวຌชัด฼จน ฽ละเม຋฿ชຌทักษะ฼ฉพาะดຌาน  
- มีการ฿ชຌ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌตามลักษณะงาน 

- มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตัดสิน฿จทีไเม຋ยุ຋งยาก 

 

 

 

- ฿ชຌความรูຌความชำนาญทาง฼ทคนิค ซึไงตຌองผ຋านการศึกษา
฿นระบบการศึกษา฿นสาขาวิชาทีไตรงกับลักษณะงาน 

ทีไจะปฏิบัติ หรือ 

- ฿ชຌความรูຌ฽ละทักษะ฼ฉพาะของบุคคลทีไเม຋เดຌผ຋าน
การศึกษา฿นระบบ 

- มีการ฿ชຌ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌตามลักษณะงาน 

- มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตัดสิน฿จทีไตຌอง฿ชຌความรูຌ
ทาง฼ทคนิค/ทักษะ฼ฉพาะ 
 

ู  ฿ชຌความสามารถ฼ฉพาะตัว ทักษะพิ฼ศษ ประสบการณ์ 
฽ละความชำนาญงาน฿นการปฏิบัติซึไงตຌองผ຋านการศึกษา
฿นสาขาวิชาที ไตรงกับลักษณะงานที ไปฏิบัติ หรืองาน 

ทีไปฏิบัติ฾ดย฿ชຌความรูຌ฽ละทักษะ฼ฉพาะของบุคคลทีไเม຋เดຌ
ผ຋านการศึกษา฿นระบบ 

- มีการ฿ชຌ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌตามลักษณะงาน 

- มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตัดสิน฿จทีไตຌอง฿ชຌความรูຌ
ทาง฼ทคนิค/ทักษะ฼ฉพาะ 

 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตຌน 
หร ื อประกาศน ียบ ัตรม ั ธยมศ ึกษาตอนปลาย  
หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน  
- อนุปริญญาหลักสูตร ๎ ป຃ หรือ ๏ ป຃ 
- ปวช. ปวท. ปวส. ฿นสาขาวิชาที ไ฼หมาะสมกับ
ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
 

ู   อนุปริญญาหลักสูตร ๎ ป຃ หรือ ๏ ป຃ 
- คุณวุฒิ ปวช. ปวท. ปวส. ฿นสาขาทีไ฼หมาะสม
กับลักษณะงานทีไปฏิบัติ หรือ 

- มีทักษะ฿นงานทีไจะปฏิบัติเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃ 
 

 

 

 
 

- คุณวุฒิ ปวช. ฿นสาขาทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงาน
ทีไปฏิบัติ ฽ละมีประสบการณ์฿นงานเม຋นຌอยกว຋า ํ๎ ป຃ 
หรือ 

- คุณวุฒิ ปวท. หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๎ ป຃  
฿นสาขาที ไ ฼หมาะสมกับล ักษณะงานที ไปฏ ิบ ัติ   
฽ละมีประสบการณ์฿นงานเม຋นຌอยกว຋า ํํ ป຃ หรือ 

- คุณวุฒิ ปวส. หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๏ ป຃  
฿นสาขาที ไ ฼หมาะสมกับลักษณะงานที ไปฏ ิบ ัติ  
฽ละมีประสบการณ์฿นงานเม຋นຌอยกว຋า ํ์ ป຃ หรือ 

 

- งานพีไ฼ลีๅยง฼ดใก งานช຋วยการพยาบาล
งาน฼ดินหมาย งานบริการประจำสำนักงาน 
งานธุรการ ฯลฯ 

 

 

 

 

- งานช຋างร ังว ัด งานช຋าง฼ครื ไอง฼รือ        
งานช຋างกษาปณ์ งานขับ฼ครื ไองจักรกล 
ล ຋าม งานจดชว฼ลข งานประณีตศิลป์  
งานนาฏศ ิลป์  งานฝ ຄกฝ ຃ม ือ฽รงงาน  
งาน฼ขียน฾ฉนด 

 

 

 
 

- งานช຋างประณีตศิลป์ ช຋างวิทยุการบิน 
งานควบคุมวิทยุสืไอสารการบิน ช຋าง฼ครืไองบิน 

 

 



๐๒ 

 

ประ฼ภทพนักงานราชการ/กลุ຋มงาน ลักษณะงานทีไสำคัญ คุณสมบัติ฼ฉพาะ ตัวอย຋างลักษณะงาน 

 

 

 

 

 

 

 

๏.  กลุ຋มงานบริหารทัไวเป 

 

 

 

 

 ๐.  กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

- ลักษณะงาน฼ช຋น฼ดียวกับทีไขຌาราชการปฏิบัติ ฽ต຋มี
ระยะ฼วลา฼ริไมตຌน฽ละสิๅนสุด฽น຋นอน หรือ 

- เม຋฿ช຋ลักษณะ฼ดียวกับทีไขຌาราชการปฏิบัติ  ฽ต຋จำ฼ปຓน 

ตຌอง฿ชຌความรูຌระดับปริญญา      
 

- ตຌอง฿ชຌวุฒิ฼ฉพาะทาง ฽ละ 

- ฼ป ຓนงานท ี ไ ม ี ผลกระทบต ຋อช ี ว ิ ต ฽ละทร ัพย ์ สิ น 

ของประชาชน ซึไงมีองค์กรตามกฎหมายตรวจสอบ ฽ละ
รับรองการประกอบวิชาชีพ หรือ฼ปຓนงานทีไขาด฽คลน
กำลังคน฿นภาคราชการ หรือ฼ปຓนงานทางวิทยาศาสตร์
฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฿น฼ชิงวิจัย฽ละพัฒนา 

 

- คุณวุฒิเม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี ฿นสาขาทีไ฼หมาะสม
กับลักษณะงานทีไปฏิบัติ฽ละมีประสบการณ์฿นงาน
เม຋นຌอยกว຋า ๔ ป຃ 
- งานที ไ฿ช ຌท ักษะ฼ฉพาะของบุคคลที ไเม ຋ผ ຋าน
การศึกษา฿นระบบ ฽ต຋มีความรูຌ ความสามารถ ฽ละ
ทักษะความชำนาญ฿นงานเม຋นຌอยกว຋า ํ๎ ป຃ 
 

- คุณวุฒิเม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี 
 

 

 

 

- คุณวุฒิเม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี฽ละมี฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ หรือ 

- คุณวุฒิเม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี฽ละมีประกาศนียบัตร
รับรอง฿นสาขาวิชาชีพ หรือ 

- คุณวุฒิเม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

- งานว ิ ช าการต ຋ า ง  โ  ง านน ิ ต ิ ก า ร  
งานด ຌานว ิ ฼คราะห ์น฾ยบาย฽ละ฽ผน  
งานคุมประพฤติ งานฝຄกฝ຃มือ฽รงงาน  
 

 

- ต ำ ฽ ห น ຋ ง ฽ ล ะ ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ฼ ฉ พ า ะ 

ตามกฎหมายว຋าดຌวยการ฿หຌขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญเดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง 
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
฽ละชำนาญการพ ิ ฼ศษ ฼ช ຋น ฽พทย์  
พยาบาลว ิชาช ีพ ฼ทคน ิคการ฽พทย์   
฼ภสัชกรรม วิศวกรรมเฟฟງา วิศวกรรม฾ยธา 
สถาป ัตยกรรม ฟ ຂส ิกส ์ร ังส ี  ว ิศวกรรม
ชลประทาน ว ิ ศวกรรมป ຂ ฾ตร ฼ล ี ยม 
วิศวกรรมการ฼กษตร วิศวกรรม฼หมือง฽ร຋ 
นักวิชาการคอมพิว฼ตอร์ นักจิตวิทยาคลินิก  

 



๐๓ 

 

 

ประ฼ภทพนักงานราชการ/กลุ຋มงาน ลักษณะงานทีไสำคัญ คุณสมบัติ฼ฉพาะ ตัวอย຋างลักษณะงาน 

๑. กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานราชการประ฼ภทพิ฼ศษ 

๒. กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

- ฿ชຌความรู ຌ ประสบการณ์ หลักวิชาหรือภูมิปัญญา
ทຌองถิไน หรือ 

- งาน฼ชิงพัฒนาระบบ หรือมาตรฐานทีไตຌอง฿ชຌความรูຌ 
ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ 

- งานหรือ฾ครงการที ไเม຋อาจหาผู ຌปฏิบัติที ไ฼หมาะสม 

฿นหน຋วยงานเดຌ 
 

 

 

- ฿ช ຌ ความร ู ຌ  ความสามารถ ประสบการณ ์฽ละ 

ความ฼ชีไยวชาญ฼ปຓนพิ฼ศษ฿นสาขาทีไ฼กีไยวขຌองกับงานหรือ
฾ครงการ ซึไง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นวงการดຌานนัๅน โ ฽ละ 

- ฼ปຓนงานหรือ฾ครงการทีไมีภารกิจหรือ฼ปງาหมายชัด฼จน
฽ละมีกำหนดระยะ฼วลาสิๅนสุด฽น຋นอน ฽ละ 

- ฼ปຓนงานหรือ฾ครงการทีไมีความสำคัญ฼ร຋งด຋วน ฽ละ 

เม຋อาจหาผูຌปฏิบัติทีไ฼หมาะสม฿นหน຋วยงานเดຌ 

- ปริญญาตรี ฽ละประสบการณ์ ํ๑ ป຃ หรือ 

- ปริญญา฾ท ฽ละประสบการณ์ ํ๎ ป຃ หรือ 

- ปริญญา฼อก ฽ละประสบการณ์ ํ ์ ป຃ หรือ 

- ปริญญาตรี฽ละประกาศนียบัตร฿นสาขาทีไตรงกับงาน 
฽ละประสบการณ์ ํ๑ ป຃ หรือปริญญา฾ท ํ๎ ป຃ 
หรือปริญญา฼อก ํ์ ป຃ 
- ประสบการณ์฿นงานเม຋ตไำกว຋า ํ๑ ป຃  ฽ละมี
ผลงาน฼ปຓนทีไยอมรับ 

 

 

ู   ส ຋ วนราชการกำหนดค ุณว ุฒ ิ การศ ึ กษา 
ประสบการณ์ ฽ละผลงาน ความ฼ชี ไยวชาญตาม
ระดับของความ฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ  ๏ ระดับ (ระดับ
สากล ระดับประ฼ทศ฽ละระดับทัไวเป) 

- การบิน  
-  งาน฼ชีไยวชาญดຌานกฎหมาย 

-  งาน฼ชีไยวชาญดຌานศิลปะ฽ขนงต຋าง โ  
-  งาน฼ชี ไยวชาญดຌานต຋าง โ ตามภารกิจ
หลักของส຋วนราชการ 

 

 
 

 

-  งานทีไปรึกษาดຌานต຋าง โ ฼ช຋น ดຌานกฎหมาย 
ดຌานการลงทุน ดຌาน฼จรจาการคຌา ฼ปຓนตຌน 

-  ผูຌทรงคุณวฒุิสาขาต຋าง โ 

-  ผูຌบริหาร฾ครงการ 

 



๐๔ 

๎. การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 

ตามขຌอ ๕ ฽ห຋งระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 
฽ละขຌอ ํ๒ ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนดว຋า ฿นการกำหนด
จำนวนพนักงานราชการ ส຋วนราชการจะตຌองจัดทำกรอบอัตรากำลังที ไม ีระยะ฼วลา ๐ ป຃  
฾ดยพิจารณาถึงการ฿ชຌกำลังคน฿นภาพรวมของส຋วนราชการ฿หຌสอดคลຌองกับความจำ฼ปຓน 

ตามภารกิจ ยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน ฾ครงการของส຋วนราชการ ฽ละ฼สนอ อ.ก.พ. กระทรวง  
หรือองค์กรทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนทีไทำหนຌาทีไ฼หมือน อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ 

กรอบอัตรากำลังดังกล຋าว ก຋อน฼สนอคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการอนุมัต ิ ทั ๅงนีๅ   
฿นการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ฼หในควรกำหนด฽นวทางปฏิบัติ฿หຌสอดคลຌอง 

ตามมติคณะรัฐมนตรีทีไมีวัตถุประสงค์฿หຌส຋วนราชการสามารถนำระบบพนักงานราชการเป฿ชຌเดຌ
อย຋างคล຋องตัว ตามหลักการดังต຋อเปนีๅ 

๎.ํ หลักการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
ํี เม຋ซับซຌอน ฽ต຋มีความยืดหยุ຋นคล຋องตัว฽ละสอดคลຌองกับสถานการณ์  
๎ี ฼ป ຓนการวาง฽ผนกำลังคนล຋วงหนຌา ซ ึ ไงสามารถปรับ฼ปลี ไยนเดຌ  

ตามความจำ฼ปຓน฽ละสถานการณ์ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป 

๏ี ฼ปຓนการพิจารณาภาพรวมการ฿ชຌกำลังคนของส຋วนราชการทัๅงขຌาราชการ
฽ละลูกจຌาง ฾ดย฿นส຋วนของขຌาราชการ฿หຌพิจารณาจำนวน฼ท຋านัๅน เม຋ตຌองพิจารณาระดับตำ฽หน຋ง 

๐ี จัดอัตรากำลังพนักงานราชการตามภารกิจของส຋วนราชการ เม຋ยึด
฾ครงสรຌางทีไ฼ปຓนสำนัก/กอง 

๑ี บัญชีกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการจะ฽สดง฼ฉพาะกลุ຋มลักษณะงาน
฽ละจำนวนของพนักงานราชการ฿น฽ต຋ละกลุ຋มลักษณะงาน   

๎.๎ ขัๅนตอน฿นการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
ํี สำรวจภารกิจ฽ละอัตรากำลังทุกประ฼ภททีไมีอยู຋฿นปัจจุบัน  
๎ี ตรวจสอบภารกิจตามขຌอ ํี ว຋าควรดำ฼นินการต຋อเปหรือเม຋ ตาม฽บบ 

การวิ฼คราะห์ภารกิจ฽ละการ฿ชຌกำลังคนต຋อเปนีๅ 
 

 

 

 



๐๕ 

 

 
 

๏ี ฼มืไอเดຌภารกิจทีไจะตຌองดำ฼นินการต຋อเปตามขຌอ ๎) ฽ลຌว ฿หຌ฽ยกภารกิจ
ดังกล຋าวออก฼ปຓน ๏ กลุ຋ม คือ ภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนทางวิชาการ ฽ละภารกิจสนับสนุน
ทางการบริหารจัดการ 

๐ี ฽นวความคิด฿นการจัดอัตรากำลังตามภารกิจทัๅง ๏ กลุ຋มมีดังนีๅ 
• ภารกิจหลัก ิCore Functionี หมายถึง งานตามกฎหมาย หรือ

น฾ยบาย หรืองานทีไทำ฼พื ไอความคงอยู ຋ขององค์กรตามบทบาทภารกิจของหน຋วยงาน  

ทีไจำ฼ปຓนตຌองดำ฼นินการ฼พืไอ฿หຌสัมฤทธิ่ผลตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด ผูຌปฏิบัติควร฼ปຓนขຌาราชการ
ประมาณรຌอยละ ๔์ – ํ์์ ทีไ฼หลือ฿หຌจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการหรือ฿ชຌการจຌาง฼หมาบริการ 



๑์ 

• ภารกิจสนับสนุนทางวิชาการ ิTechnical Support Functionี 
หมายถึง งานทีไทำ฼พืไอสนับสนุน฿หຌการดำ฼นินการตามภารกิจหลักสัมฤทธิ่ผลตาม฼ปງาหมาย 

ทีไกำหนด หรือการนำน฾ยบายเปปฏิบัติ ฼ปຓนงานทีไ฼กี ไยวขຌองกับงานวิชาการ งานสนับสนุน 

การบริหาร฽ละการตัดสิน฿จ ผูຌปฏิบัติควร฼ปຓนขຌาราชการประมาณรຌอยละ ๑์ – ๓๑ ทีไ฼หลือ 

฿หຌจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการหรือ฿ชຌการจຌาง฼หมาบริการ 
• ภารกิจสนับสนุนทางการบริหารจ ัดการ  ิAdministrative 

Support Functionี หมายถึง งานดຌานอำนวยการ งานธุรการ฽ละงานดຌานบริการ ฼พื ไอ฿หຌ 
การดำ฼นินการตามภารกิจหลักสัมฤทธิ่ผลตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด ผูຌปฏิบัติควร฼ปຓนขຌาราชการ
ประมาณรຌอยละ ๎๑ – ๑์ ทีไ฼หลือ฿หຌจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการหรือ฿ชຌการจຌาง฼หมาบริการ 

๑) จัดทำตาราง฽สดงภารกิจ฽ละจำนวนกำลังคนที ไ ฿ช ຌตามขຌอ ๐ )  

฾ดย฽ยก฼ปຓนขຌาราชการ ลูกจຌางประจำ พนักงานราชการ฽ละอืไน โ 

๒) ฽สดงจำนวนอัตรากำลังพนักงานราชการจากขຌอ ๑ ี ฽ยกตาม 

กลุ ຋มลักษณะงาน ฼ปຓนกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการตามบัญชี฽สดงกรอบอัตรากำลัง  

พนักงานราชการ 
๓) ฼สนอกรอบอัตรากำลังทีไจัดทำ฼สรใจ฽ลຌวต຋อ อ .ก.พ. กระทรวงหรือ

องค์กรทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนทีไทำหนຌาทีไ฼หมือนกับ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ 

๔) ฼ม ื ไอ อ .ก .พ . กระทรวง฿หຌความ฼หในชอบ฽ลຌว ฿ห ຌส ຋ง฼ร ื ไองมาทีไ         
สำนักงาน ก.พ. ฼พืไอ฼สนอต຋อ คพร. พิจารณาต຋อเป 

๕) ฼มื ไอส຋วนราชการเดຌรับ฽จຌงมติ  คพร. ที ไ฼หในชอบกรอบอัตรากำลัง
พนักงานราชการ฽ลຌว กใสามารถดำ฼นินการบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการเดຌตามหลัก฼กณฑ์
฽ละวิธีการทีไ คพร. กำหนด ทัๅงนีๅ ตามงบประมาณทีไเดຌรับจัดสรร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ํ 

ํ์)  สรุปขัๅนตอนการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส຋วนราชการ 

อกพ. 
กระทร
วง

กระทรวง/ 
คกก. 

สำนักงาน ก.พ.   

คพร. 
 

 

วิ฼คราะห์ภารกิจ จัดทำกรอบ 

พิจารณา฿หຌ 
ความ฼หในชอบ 

฿หຌคำปรึกษา วิ฼คราะห์฼สนอ 
คพร. 

฽จຌงมต ิ   คพร. 
฿หຌส຋วนราชการ 

พิจารณาอนุมัติ 
กรอบ 

บริหารจัดการ 

อัตรากำลัง พรก. 

 

• สรรหา฽ละ฼ลือกสรร 
• ทำสัญญาจຌาง 
• ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

• วินัย 

• ส຋วนราชการกำหนดชืไอตำ฽หน຋ง 
   คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋ง 

฽ละค຋าตอบ฽ทน 



๑๎ 

 ๏. การรายงานผลการบริหารพนักงานราชการ 
การรายงานผลการดำ฼น ินการจ ຌางพน ักงานราชการ ตามระ฼บ ียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ขຌอ ๎ํ ฼ปຓนการจัดทำรายงานขຌอมูล
มาตรฐานระบบสารสน฼ทศพนักงานราชการ รวมทัๅงสภาพปัญหา อุปสรรค หรือขຌอ฼สนอ฽นะ
฼กี ไยวกับระบบพนักงานราชการ ฾ดย฿หຌส຋วนราชการรายงานผลการดำ฼นินการบริหารงาน 

พนักงานราชการดังกล຋าว฿หຌ คพร. ทราบ ภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ ทัๅงนีๅ ฼พืไอจะเดຌ฼ปຓน
ขຌอมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงพัฒนาระบบพนักงานราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน
ต຋อเป 

 หมาย฼หตุ รูป฽บบมาตรฐานขຌอมูลระบบสารสน฼ทศพนักงานราชการ  
฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไ คพร. กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๏ 

คำถาม – คำตอบ 

การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานราชการ 

คำถาม หากส຋วนราชการประกาศรับสมัครพนักงานราชการ กลุ຋มงาน฼ทคนิค ตำ฽หน຋ง 
 นายช຋างเฟฟງา ฾ดยกำหนดคุณสมบัติของผูຌมีสิทธิสมัครตຌอง฼ปຓนผูຌทีไเดຌรับคุณวุฒิ
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี หรือคุณวุฒิอย຋างอืไนทีไ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน 
 ฿นสาขาวิชาเฟฟງากำลัง ฽ต຋มีผูຌสมัครจบคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 
 ิปวส.ี สาขาวิชาเฟฟງากำลัง ฾ดยเม຋฼คยมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี  
 ฼ขຌามาสมัคร ส຋วนราชการจะสามารถรับสมัครบุคคลดังกล຋าวเดຌหรือเม຋ 

คำตอบ ส຋วนราชการเม຋สามารถรับสมัครเดຌ ฼นืไองจากคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 
 ิปวส.ี เม຋สามารถ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกันกับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ิปวช.ี ซึไง฼ปຓนคุณวุฒิทางการศึกษาทีไเม຋ตรงตามทีไส຋วนราชการประกาศรับสมัคร 

คำถาม ตำ฽หน຋งวิศวกรจัดอยู຋฿นกลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะของระบบพนักงานราชการหรือเม຋ 

คำตอบ ตำ฽หน຋งวิศวกรถูกจัดอยู຋฿นกลุ຋มงานบริหารทัไวเป ฼นืไองจากตำ฽หน຋งทีไจะถูกจัด
 ฼ขຌา฿นกลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะจะตຌองมีคุณสมบัติ฼ฉพาะตามกฎหมายว຋าดຌวย 

 การ฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญเดຌรับ฼งินประจำตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับ
 ชำนาญการ ฽ละชำนาญการพิ฼ศษ ฾ดยสายงานวิศวกรรมทีไถูกจัดอยู຋฿นกลุ຋มงาน
 วิชาชีพ฼ฉพาะ อาทิ วิศวกรรม฼ครืไองกล วิศวกรรมเฟฟງา วิศวกรรมเฟฟງาสืไอสาร 
 วิศวกรรม฾ยธา วิศวกรรม฼หมือง฽ร຋ วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมนิว฼คลียร์ 
 วิศวกรรมปຂ฾ตร฼ลียม วิศวกรรม฾ลหการ วิศวกรรมการ฼กษตร 

คำถาม คุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ ซึไงกำหนดว຋า ตຌองมีคุณวุฒิเม຋ตไำกว຋า
 ปริญญาตรี ฽ละเดຌรับประกาศนียบัตร฿นสาขาทีไตรงกับความจำ฼ปຓนของลักษณะงาน 
 ฾ดยจะตຌองมีประสบการณ์฿นงานทีไจะปฏิบัติ฼ปຓน฼วลาเม຋นຌอยกว຋า ํ๑ ป຃ สำหรับ
 วุฒิปริญญาตรี ํ๎ ป຃ สำหรับวุฒิปริญญา฾ท ฽ละ ํ์ ป຃ สำหรับวุฒิปริญญา฼อก 
 จะตຌองนับระยะ฼วลาประสบการณ์฿นงานทีไจะปฏิบัติ฼มืไอเดຌรับคุณวุฒิทีไกำหนด
 ฼ท຋านั ๅน หรือสามารถนำระยะ฼วลาประสบการณ์฿นงานของคุณวุฒิที ไตไำกว຋า 

 มานับรวมกับระยะ฼วลาประสบการณ์฿นงานทีไจะปฏิบัติสำหรับคุณวุฒิปัจจุบัน  



๑๐ 

 เดຌหรือเม຋ ฼ช຋น นายปຂติมีประสบการณ์฿นงานทีไจะปฏิบัติก຋อนจบปริญญา฾ท 

 ฼ปຓน฼วลา ๔ ป຃ ต຋อมาเดຌรับปริญญา฾ท ฽ละมีประสบการณ์฿นงานทีไจะปฏิบัติ
 ต຋อเปอีก฼ปຓน฼วลา ๐ ป຃ การนับประสบการณ์฿นงานทีไจะปฏิบัติ฼ปຓน฼วลาเม຋นຌอยกว຋า 
 ํ๎ ป຃ สำหรับวุฒิปริญญา฾ทของนายปຂติ จะนับ฼วลาเดຌ฼ปຓน฼วลา ๐ ป຃ หรือ ํ๎ ป຃ 
 หรืออืไน โ 

คำตอบ ตามประกาศ คพร. ฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน 
 ฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละทีไ฽กຌเข
 ฼พิไม฼ติม ทีไเดຌกำหนดระยะ฼วลาประสบการณ์฿นงานทีไจะปฏิบัติสำหรับผูຌมีคุณวุฒิ
 การศึกษา฿นระดับต຋าง โ เวຌ อาจนับประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติทัๅงก຋อน฽ละ
 หลังเดຌรับวุฒินัๅนกใเดຌ ฾ดยควรมีคุณภาพงานเม຋฽ตกต຋างกัน฽ละตรงกับลักษณะ
 หนຌาทีไของงานทีไจຌาง ดังนัๅน กรณีนายปຂติจึงสามารถนับระยะ฼วลาประสบการณ์ 
 ฿นงานทีไจะปฏิบัติรวม฼ปຓนระยะ฼วลาเดຌ ํ๎ ป຃ หากประสบการณ์฿นงานทีไจะปฏิบัติ
 ก຋อน฽ละหลังเดຌรับวุฒิปริญญา฾ทนัๅนมีคุณภาพงานเม຋฽ตกต຋างกัน 

คำถาม นายนิกรเดຌรับการจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ ตำ฽หน຋งนักจิตวิทยา กลุ຋มงาน
 บริหารทัไวเป ต຋อมาเดຌรับ฿บอนุญาต฿หຌ฼ปຓนผูຌประกอบ฾รคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
 ฽ละเดຌรับมอบหมาย฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไ฿นตำ฽หน຋งนักจิตวิทยาคลินิก ฿นกรณีนีๅ 
 ส຋วนราชการสามารถ฼ปลีไยน฽ปลงชืไอตำ฽หน຋ง ฽ละกลุ຋มงาน ฿หຌสอดคลຌองกับ
 ภารกิจทีไเดຌรับมอบหมาย฿หม຋เดຌหรือเม຋ อย຋างเร 

คำตอบ การจຌางพนักงานราชการ฼ปຓนการจຌางงานตามความจำ฼ปຓนตามภารกิจของส຋วนราชการ 
 ฾ดยสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคลทีไมีคุณสมบัติ฿หຌ฼หมาะสมกับภารกิจ รวมทัๅง
 จัดทำสัญญาจຌางงาน ฾ดยระบุชื ไอตำ฽หน຋ง฽ละขอบข຋ายของงานที ไปฏิบัติเวຌ 
 อย຋างชัด฼จน ดังนัๅน พนักงานราชการจึงตຌองปฏิบัติงาน฿นตำ฽หน຋งตามหนຌาทีไ
 ความรับผิดชอบตามทีไระบุเวຌ฿นสัญญาจຌาง กรณีของนายนิกร ส຋วนราชการ 

 จึงเม຋สามารถ฼ปลี ไยน฽ปลงชื ไอตำ฽หน຋ง฽ละกลุ ຋มงานเดຌ หากส຋วนราชการ 

 มีความประสงค์จะจຌางพนักงานราชการ฿นตำ฽หน຋งนักจิตวิทยาคลินิก฿หຌสอดคลຌอง
 กับภารกิจ กใสามารถยุติการจຌางพนักงานราชการทีไจຌางอยู຋฼ดิม ฽ละสรรหา฼ลือกสรร
 บุคคล฿หม຋฼ปຓนพนักงานราชการ฿นตำ฽หน຋งทีไ฼หมาะสมกับภารกิจต຋อเปเดຌ 
 

 



๑๑ 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง  หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ  

฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๎ 

---------------------------------- 

  ฾ดยท ี ไ สมควรปร ับปร ุ งหล ัก ฼กณฑ ์  ว ิ ธ ีการ ฽ละ฼ง ื ไ อนเขการสรรหา  

฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการสามารถปฏิบัติงานเดຌอย຋างคล຋องตัว  
฽ละยืดหยุ຋น ฼ปຓนเปอย຋างมีระบบ฽ละ฼กิดประสิทธิภาพ฽ก຋งานของทางราชการยิไงขึๅน  

อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ํ์ วรรคหนึไง ฽ละขຌอ ํํ วรรคสอง ของระ฼บียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
จึง฼หในสมควรกำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ 
฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการเวຌ ฼พืไอ฼ปຓนมาตรฐานทัไวเป฿หຌส຋วนราชการถอืปฏิบัติ
ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ ประกาศนีๅ฼รียกว຋า ๡ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รื ไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งื ไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ฽ละ  

฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๎๢ 

ขຌอ ๎ ฿หຌยก฼ลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ 
วิธ ีการ฽ละ฼งื ไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ฽ละ฽บบสัญญาจຌาง 

ของพนักงานราชการ ลงวันทีไ ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๐๓  

 

 

 



๑๒ 

  ขຌอ ๏ ฿นระ฼บียบนีๅ 

 ๡การสรรหา๢ หมายความว຋า การ฼สาะ฽สวงหาบุคคลที ไมี ความรูຌ  
ความสามารถ ฽ละคุณสมบัติอืไน โ ทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงาน฿นตำ฽หน຋งทีไส຋วนราชการ
กำหนดจำนวนหนึไง ฼พืไอทีไจะทำการ฼ลือกสรร 

 ๡การ฼ลือกสรร๢ หมายความว຋า การพิจารณาบุคคลทีไเดຌทำการสรรหา
ทัๅงหมด฽ละทำการคัด฼ลือก฼พืไอ฿หຌเดຌบุคคลทีไ฼หมาะสมทีไสุด 

 ๡พนักงานราชการทัไวเป๢ หมายความว຋า พนักงานราชการ฿นกลุ຋มงานบริการ 
กลุ຋มงาน฼ทคนิค กลุ຋มงานบริหารทัไวเป กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ ฽ละกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ  

 ๡พนักงานราชการพิ฼ศษ๢ หมายความว຋า พนักงานราชการ฿นกลุ຋มงาน
฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

๡คณะกรรมการ๢ หมายความว຋า คณะกรรมการดำ฼นินการสรรหา฽ละ
฼ลือกสรร 

  ขຌอ ๐ การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอ฼ปຓนพนักงานราชการ ฿หຌคำนึงถึง
ความรูຌ  ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะ ความ฼ท຋า฼ทียม฿น฾อกาส ฽ละประ฾ยชน์  
ของทางราชการ฼ปຓนสำคัญ ฽ละดຌวยกระบวนการที ไเดຌมาตรฐาน ยุติธรรม ฽ละ฾ปร຋ง฿ส  
฼พืไอรองรับการตรวจสอบตาม฽นวทางการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 

  ขຌอ ๑ ฿นการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการทัไวเป ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ มีจำนวนเม຋นຌอยกว຋า ๏ คน ประกอบดຌวย 

 ิกี หัวหนຌาส຋วนราชการหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย   ฼ปຓนประธาน 

 ิขี ผูຌ฽ทนทีไรับผิดชอบงานหรือ฾ครงการ   ฼ปຓนกรรมการ 

    ทีไมีตำ฽หน຋งทีไจะสรรหา฽ละ฼ลือกสรร  
 ิคี นักทรัพยากรบุคคล หรือผูຌปฏิบัติงาน  ฼ปຓนกรรมการ 

   ดຌานการ฼จຌาหนຌาทีไ     ฽ละ฼ลขานุการ 

การ฼ลือกสรรตำ฽หน຋ง฿ด ถຌาหัวหนຌาส຋วนราชการ฼หในสมควร฿หຌมีผูຌทรงคุณวุฒิ 
หรือผูຌมีประสบการณ์ทีไ฼กีไยวขຌองกับตำ฽หน຋งนัๅน ร຋วม฼ปຓนคณะกรรมการ หัวหนຌาส຋วนราชการ
อาจ฽ต຋งตัๅงผูຌทรงคุณวุฒิ หรือผูຌมีประสบการณ์฼กีไยวขຌองกับตำ฽หน຋งนัๅน ฼ปຓนคณะกรรมการ 

ทัๅงจากภาย฿นหรือภายนอกส຋วนราชการกใเดຌ 



๑๓ 

฿หຌคณะกรรมการมีอำนาจหนຌาที ไดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร  

ตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนด฿นประกาศรับสมัคร  

การดำ฼นินการตามขຌอนีๅ คณะกรรมการอาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการอืไน 

฼พืไอดำ฼นินการ฿น฼รืไองต຋าง โ เดຌ ฼ช຋น คณะกรรมการออกขຌอสอบ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
฼ปຓนตຌน 

  ขຌอ ๒  การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการทัไวเป ฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑ์ 
วิธีการ฽ละ฼งืไอนเข ดังนีๅ 

ิํี ฿หຌส຋วนราชการจัดทำประกาศรับสมัคร ซึไงมีรายละ฼อียด฼กีไยวกับ
ลักษณะงาน กลุ຋มงานตามลักษณะงาน ชืไอตำ฽หน຋ง ความรับผิดชอบของตำ฽หน຋ง ระยะ฼วลา 
การจຌาง ค຋าตอบ฽ทนทีไจะเดຌรับ คุณสมบัติของผู ຌมีสิทธิสมัคร หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสรรหา  

฽ละ฼ลือกสรร ฼กณฑ์การตัดสิน การขึๅนบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร ฽ละ฼งืไอนเขการจຌางอืไน โ 
ตลอดจนกำหนดวัน฽ละ฼วลาของกิจกรรมต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละ฼สนอหัวหนຌาส຋วนราชการ 

฼พืไอประกาศ฿หຌผูຌมีสิทธิสมัครทราบ 

ประกาศรับสมัครนัๅน ฿หຌปຂดเวຌ฿นทีไ฼ปຂด฼ผย฼ปຓนการทัไวเป ฽ละ฿หຌ฽พร຋ข຋าว
การรับสมัคร฿น฼วใบเซต์ของส຋วนราชการ ฽ละ฼วใบเซต์ของสำนักงาน ก.พ. ฾ดย฿หຌมีระยะ฼วลา
฽พร຋ข຋าวเม຋นຌอยกว຋า ๑ วันทำการ ก຋อนกำหนดวันรับสมัคร 

ิ๎ี ส຋วนราชการอาจกำหนดค຋าธรรม฼นียม฿นการสอบเดຌตามความจำ฼ปຓน 

฽ละ฼หมาะสม 

ิ๏ี ส຋วนราชการอาจกำหนดระยะ฼วลา฿นการรับสมัครเดຌตามความ฼หมาะสม 
฽ต຋ทัๅงนีๅ ตຌองเม຋นຌอยกว຋า ๑ วันทำการ  

ิ๐ี ฿หຌส຋วนราชการกำหนดหลัก฼กณฑ์การ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอปฏิบัติงาน 
฾ดยยึดหลักความรูຌ ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะ ที ไจำ฼ปຓนสำหรับการปฏิบัติงาน 

฿นตำ฽หน຋ง  
ิ๑ี ฿หຌส຋วนราชการกำหนดคะ฽นน฼ตใมของความรูຌ ความสามารถ ทักษะ 

฽ละสมรรถนะ฽ต຋ละ฼รื ไองเดຌตามความจำ฼ปຓน฽ละสอดคลຌองกับตำ฽หน຋งงาน ทัๅงนี ๅ ความรูຌ
ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะ฼รืไอง฿ด ทีไจำ฼ปຓน฽ละสอดคลຌองกับตำ฽หน຋งงานมากทีไสุด  
ควรมีนๅำหนักของคะ฽นน฼ตใมมากทีไสุด  

ิ๒ี ฿หຌส຋วนราชการกำหนดวิธีการประ฼มินความรูຌ ความสามารถ ทักษะ 
฽ละสมรรถนะ฽ต຋ละ฼รืไอง ดຌวยวิธีการหลายวิธี หรือความรูຌ ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะ



๑๔ 

หลาย โ ฼รืไอง ประ฼มินเดຌดຌวยวิธีการประ฼มินวิธี฼ดียวกัน ตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม ฽ละสอดคลຌอง
กับความรูຌ ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะทีไจะประ฼มินดังกล຋าว  

ิ๓ี ส຋วนราชการจะกำหนด฿หຌมีการประ฼มินความรูຌ ความสามารถ ทักษะ 
฽ละสมรรถนะทีไมีคะ฽นน฼ตใมมากทีไสุด ฽ละประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการประ฼มิน฼ฉพาะ฼รืไองนัๅน  
฼พืไอ฼ขຌารับการประ฼มินความรูຌ ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะ฿น฼รืไองทีไ฼หลืออยู຋ต຋อเปกใเดຌ 

ิ๔ี ฿หຌส຋วนราชการกำหนด฼กณฑ์การตัดสิน฿หຌ฼ปຓนผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร           
฼พืไอจัดจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการเดຌตามความ฼หมาะสม ฽ละสอดคลຌองกับตำ฽หน຋งงาน 

การดำ฼นินการตาม ิํี ถึง ิ๔ี ส຋วนราชการอาจ฿หຌคณะกรรมการ
พิจารณาก຋อน฼สนอหัวหนຌาส຋วนราชการลงนาม฿นประกาศรับสมัครกใเดຌ 

  ขຌอ ๓ ฼มืไอคณะกรรมการดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการทัไวเป 

฼สรใจสิๅน฽ลຌว ฿หຌรายงานผลการดำ฼นินการต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ ฼พืไอประกาศบัญชีรายชืไอ 

ผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร฽ละดำ฼นินการจัดจຌางต຋อเป 

  ขຌอ ๔ ฿หຌบัญชีรายชืไอผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรมีอายุตามทีไ฼หในสมควร  ฽ต຋ทัๅงนีๅ  
ตຌองเม຋฼กิน ๎ ป຃ นับ฽ต຋วันประกาศบัญชีรายชื ไอผู ຌผ ຋านการ฼ลือกสรร ฽ละการจัดจຌาง  

พนักงานราชการตຌอง฼รียกมารายงานตัว฽ละทำสัญญาจຌางภาย฿นอายุบัญชี  

฿นกรณีมี฼หตุผลความจำ฼ปຓนทีไจะจัดจຌางพนักงานราชการภายหลัง
บัญชีหมดอายุ ตຌอง฼ปຓนกรณีทีไส຋วนราชการเดຌดำ฼นินการ฼รียกผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรมารายงานตัว
ภาย฿นระยะ฼วลาของอายุบัญชี ฽ละตຌองทำสัญญาจຌาง฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ๏์ วัน นับจากวันทีไ
บัญชีหมดอายุ  

   ขຌอ ๕ ฿นกรณีที ไบัญชีผู ຌผ຋านการ฼ลือกสรรพนักงานราชการยังเม຋หมดอายุ   
฽ละส຋วนราชการมีตำ฽หน຋งว຋าง฼พิไม หัวหนຌาส຋วนราชการอาจจัดจຌางผู ຌผ຋านการ฼ลือกสรร  

จากบัญชีดังกล຋าวกใเดຌ ฾ดยตำ฽หน຋งว຋างดังกล຋าวตຌอง฼ปຓนตำ฽หน຋งว຋าง฿นงานลักษณะ฼ดียวกัน
หรือคลຌายคลึงกัน ฽ละตຌองมีคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งอย຋าง฼ดียวกันหรือคลຌายคลึงกัน 
หาก฼ปຓนตำ฽หน຋งว຋าง฿นชืไอตำ฽หน຋ง฼ดียวกัน ฿หຌส຋วนราชการจัดจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ
ตามลำดับทีไทีไสอบเดຌ ฽ต຋หาก฼ปຓนตำ฽หน຋งว຋าง฿นชืไอตำ฽หน຋งอืไน ฿หຌ฼ปຓนดุลพินิจของส຋วนราชการ
ทีไจะจัดจຌางตามลำดับทีไ หรือประ฼มินความรูຌ ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะ฼พิไม฼ติมกใเดຌ  
฿นกรณีทีไมีการประ฼มิน฼พิไม฼ติม ฿หຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ ฼พืไอประ฼มินความรูຌ ความสามารถ 
ทักษะ ฽ละสมรรถนะทีไส຋วนราชการกำหนด฼พิไม฼ติม ตามขຌอ ๒ ิ๐ี ถึง ิ๔ี 



๑๕ 

   ขຌอ ํ์ ฿นกรณีทีไส຋วนราชการมีตำ฽หน຋งว຋าง ฽ละเม຋มีบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร
พนักงานราชการ หัวหนຌาส຋วนราชการอาจ฿ชຌบัญชีผู ຌผ຋านการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ 

ของส຋วนราชการอืไนเดຌ ซึไงตำ฽หน຋งทีไจะขอ฿ชຌบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรกับตำ฽หน຋งทีไขึๅนบัญชี 
ผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรเวຌ จะตຌองมีลักษณะงาน฼หมือนกันหรือคลຌายคลึงกัน ฽ละตຌองมีคุณสมบัติ฼ฉพาะ
สำหรับตำ฽หน຋งอย຋าง฼ดียวกันหรือคลຌายคลึงกัน ฾ดยส຋วนราชการผูຌจะขอ฿ชຌบัญชีประสานกับ
ส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี฾ดยตรง฿น฼รืไองจำนวนรายชืไอผู ຌผ຋านการ฼ลือกสรร ฽ละ฿หຌ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการ ฼พืไอประ฼มินความรูຌ ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะทีไส຋วนราชการกำหนด
฼พิไม฼ติมตามขຌอ ๒ ิ๐ี ถึง ิ๔ี ฾ดยการขึๅนบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรมีระยะ฼วลาหมดอายุบัญชี
฼ท຋าระยะ฼วลาของอายุบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรทีไขอ฿ชຌ   

 สำหรับผู ຌผ຋านการ฼ลือกสรรที ไเม຋ประสงค์เปรับการประ฼มินความรูຌ
ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะ฼พิไม฼ติม฿นส຋วนราชการทีไขอ฿ชຌบัญชี หรือผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร 
ทีไเปรับการประ฼มิน฿นส຋วนราชการทีไขอ฿ชຌบัญชี฽ละเม຋ผ຋านการประ฼มินจะยังมีสิทธิทีไจะเดຌรับ
การจัดจຌาง฿นบัญชีผู ຌผ຋านการ฼ลือกสรรของส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี฽ละกรณีที ไสละสิทธิ  
การจัดจຌาง฿นบัญชีผู ຌผ຋านการ฼ลือกสรรของส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชีจะเม຋ถือว຋าสละสิทธิ 
การจัดจຌาง฿นบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรของส຋วนราชการผูຌขอ฿ชຌบัญชี 

   ขຌอ ํํ การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการพิ฼ศษ ฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑ์ 
วิธีการ฽ละ฼งืไอนเข ดังนีๅ 

(ํี ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ละผูຌรับผิดชอบงานหรือ฾ครงการของตำ฽หน຋ง
ทีไจะสรรหา฽ละ฼ลือกสรรกำหนดขอบข຋ายงานของตำ฽หน຋ง ชืไอตำ฽หน຋ง คุณสมบัติของตำ฽หน຋ง 
ระยะ฼วลาการจຌาง ค຋าตอบ฽ทนทีไจะเดຌรับ หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฼ลือกสรรทีไจำ฼ปຓน ฼หมาะสม 

฽ละสอดคลຌองกับตำ฽หน຋ง ฼กณฑ์การตัดสิน ฽ละ฼งืไอนเขการจຌางอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง ตลอดจน  
฽สดง฽หล຋งขຌอมูลทีไจะสรรหา เดຌ฽ก຋ สถาบันการ฼งิน องค์การระหว຋างประ฼ทศ สมาคมอาชีพ 
สถานทูต ศูนย์ทีไปรึกษากระทรวงการคลัง ส຋วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจต຋าง โ ทีไ฼คยจຌางบุคคล 

฿นงานประ฼ภท฼ดียวกัน หรือ฽หล຋งขຌอมูลอืไน โ ตามทีไ฼หในสมควร     
(๎ี หัวหนຌาส຋วนราชการ หรือคณะกรรมการทีไหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ต຋งตัๅง 

฽ละผูຌรับผิดชอบงานหรือ฾ครงการ ดำ฼นินการสรรหารายชืไอผูຌทีไมีความ฼หมาะสมจาก฽หล຋งขຌอมูล 

ทีไกำหนด ฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการพิ฼ศษจากรายชืไอดังกล຋าว  ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ
วิธีการ฼ลือกสรร ฽ละ฼กณฑ์การตัดสินทีไกำหนด 



๒์ 

ิ๏ ี  ฼มื ไ อส຋ วนราชการเดຌ ช ื ไ อผู ຌ ผ ຋ านการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร 

฼ปຓนพนักงานราชการพิ฼ศษ฽ลຌว ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการดำ฼นินการจัดจຌางผูຌนัๅนต຋อเป  

ขຌอ ํ๎ ผู ຌเดຌรับการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร฿หຌ฼ปຓนพนักงานราชการจะตຌองทำ
สัญญาจຌางตาม฽บบทีไคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนดทຌายประกาศนีๅ 

ขຌอ ํ๏ ฿นกรณีทีไมีการประกาศขึๅนบัญชีรายชืไอผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข
การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ ลงวันทีไ 
๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๐๓ ฽ลຌว ฿หຌอายุบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรนัๅนมีระยะ฼วลา฼ท຋าทีไ฼หลืออยู຋฼ดิม
ตามทีไกำหนดเวຌ฿นประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ
฼งืไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ 
ลงวันทีไ ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๐๓ 

การ฿ดที ไอยู ຋ระหว຋างดำ฼นินการตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ ฼รื ไอง หลัก฼กณฑ์ วิธ ีการ฽ละ฼งื ไอนเขการสรรหา฽ละการ ฼ลือกสรร 
พนักงานราชการ ฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ ลงวันที ไ ๑  กุมภาพันธ์ ๎๑๐๓  

ก຋อนวันทีไประกาศฉบับนีๅ฿ชຌบังคับ ฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขการสรรหา 
฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการตามประกาศดังกล຋าวจนกว຋าจะ฽ลຌว฼สรใจ  

 

                ประกาศ ณ วันทีไ  ํํ  กันยายน  ๎๑๑๎ 

     ลงชืไอ       

       ินายวีระชัย  วีระ฼มธีกุลี 
           รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
                      ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 



๒ํ 

        สัญญา฼ลขทีไ ……./…………. 

สัญญาจຌางพนักงานราชการ 
   กรม/สำนักงาน …………………………………………………….. 

  สัญญาจຌางพนักงานราชการฉบับนีๅ  ทำขึๅน ณ ……………………………………………… 

฼มืไอวันทีไ ……………………………. ระหว຋างกรม/สำนักงาน ……………………………………………………… 

฾ดย ………………………………………………. ตำ฽หน຋ง …………………………………………….. ผูຌ฽ทน/ผูຌรับ
มอบอำนาจตามคำสัไงกรม/สำนักงาน ………………………..……… ทีไ………./………..……………………… 

ลงวันทีไ ……………………………….. ซึไงต຋อเป฿นสัญญานีๅ฼รียกว຋า Ķกรม/สำนักงานķ ฝຆายหนึไง กับ
นาย/นาง/นางสาว ……………………….………..……… อายุ …..… ป຃ หมาย฼ลขประจำตัวของผูຌถือ 
บัตรประจำตัวประชาชน ………………………………… อยู຋บຌาน฼ลขทีไ ……  ถนน …………………..  ซอย 
………………… ฽ขวง/ตำบล …………...……..……… ฼ขต/อำ฼ภอ ………………………….......จังหวัด 
……………………….….…….. รหัสเปรษณีย์ ………………. ฾ทรศัพท์ ………………………………… 

ซึไงต຋อเป฿นสัญญานีๅ฼รียกว຋า Ķพนักงานราชการķ อีกฝຆายหนึไง ทัๅงสองฝຆายต຋างเดຌตกลงร຋วมกัน 

ทำสัญญาจຌางเวຌต຋อกัน ดังต຋อเปนีๅ 

  ขຌอ ํ กรม/สำนักงานตกลงจຌาง ฽ละพนักงานราชการตกลงรับจຌางทำงาน฿หຌ฽ก຋
กรม/สำนักงาน฾ดย฼ปຓนพนักงานราชการ ดังต຋อเปนีๅ 

 พนักงานราชการพิ฼ศษ 

ลักษณะงาน …………………………………………………………………………… 

 พนักงานราชการทัไวเป 

กลุ຋มงาน  ………………………………………………………………….……………. 

ตำ฽หน຋ง  ………………………………………………………………………………. 

ขຌอ ๎ พนักงานราชการมีหนຌาทีไรับผิดชอบภาระงานตามรายละ฼อียดทีไกรม/

สำนักงานกำหนดเวຌ฿น฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาจຌาง ฽ละ฿หຌถือว຋า฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาจຌางดังกล຋าว
฼ปຓนส຋วนหนึไงของสัญญาจຌางนีๅ 

฿นกรณีทีไมีปัญหาว຋างาน฿ด฼ปຓนหนຌาทีไการงานตามสัญญาจຌางนีๅหรือเม຋ 
หรือกรณีทีไมีขຌอสงสัย฼กีไยวกับขຌอความของสัญญาจຌาง หรือขຌอความ฿น฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาจຌาง 
฿หຌกรม/สำนักงาน฼ปຓนผูຌวินิจฉัย ฽ละพนักงานราชการจะตຌองปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนัๅน 



๒๎ 

  ขຌอ ๏ กรม/สำนักงานตกลงจຌางพนักงานราชการมีกำหนด …. ป຃ …….. ฼ดือน  
฼ริไมตัๅง฽ต຋วันทีไ … ฼ดือน …………. พ.ศ. ……. ฽ละสิๅนสุด฿นวันทีไ …. ฼ดือน ……….…… พ.ศ. ……… 

กำหนดระยะ฼วลาการมาปฏิบัติงานทีไกรม/สำนักงาน฿หຌ฼ปຓนเปตาม
รายละ฼อียด฽นบทຌายสัญญาจຌาง ฽ละ฿หຌถือว຋า฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาจຌางดังกล຋าว฼ปຓนส຋วนหนึไง
ของสัญญาจຌาง 

  ขຌอ ๐ กรม/สำนักงานตกลงจ຋าย ฽ละพนักงานราชการตกลงรับค຋าตอบ฽ทน ดังนีๅ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ทั ๅงนีๅ  พนักงานราชการตຌอง฼ปຓนผู ຌร ับผิดชอบ฿นการ฼สียภาษี฼ง ินเดຌ  
฾ดยกรม/สำนักงาน จะ฼ปຓนผูຌหักเวຌ ณ ทีไจ຋าย 

  ขຌอ ๑  พนักงานราชการอาจเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์อืไน ตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ หรือตามทีไคณะกรรมการ หรือกรม/สำนักงานกำหนด 

  ขຌอ ๒ กรม/สำนักงานจะทำการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ตามหลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการทีไกรม/สำนักงานกำหนด 

ผลการประ฼มินตามวรรคหนึไง฼ปຓนประการ฿ด ฿หຌถือ฼ปຓนทีไสุด 

  ขຌอ ๓ สัญญานีๅสิๅนสุดลง฼มืไอ฼ขຌากรณี฿ดกรณีหนึไง ดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) ฼ข ຌากรณี฿ดกรณีหน ึ ไงตามที ไกำหนด฿นขຌอ ๎๔ ของระ฼บ ียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓  

(๎) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงานตามขຌอ ๎๕ ของระ฼บียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 

(๏) มีการ฼ลิกสัญญาจຌางตามขຌอ ๏์ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 

(๐) ฼หตุอืไน โ ดังต຋อเปนีๅ 
…………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………….. 

(๑) ฼หตุอืไน โ ตามทีไกรม/สำนักงานประกาศกำหนด 



๒๏ 

  ขຌอ ๔ พนักงานราชการมีหนຌาทีไตຌองรักษาวินัย฽ละยอมรับการลง฾ทษทางวินัย
ตามทีไกำหนด฿นระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฽ละ/หรอืทีไ
กรม/สำนักงานประกาศกำหนด 

  ขຌอ ๕ ฿นกรณีพนักงานราชการละทิๅงงานก຋อนครบกำหนด฼วลาตามขຌอ ๏ 

หรือปฏิบัติงาน฿ด โ จน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋กรม/สำนักงาน ฿นระหว຋างอายุสัญญา
พนักงานราชการยินยอมชด฿ชຌค຋า฼สียหาย฿หຌกรม/สำนักงานทุกประการภาย฿นกำหนด฼วลา 

ทีไกรม/สำนักงาน฼รียกรຌอง฿หຌชด฿ชຌ ฽ละยินยอม฿หຌกรม/สำนักงานหักค຋าจຌางหรือ฼งินอื ไน฿ด 

ทีไพนักงานราชการมีสิทธิเดຌรับจากกรม/สำนักงาน฼ปຓนการชด฿ชຌค຋า฼สียหายเดຌ ฼วຌน฽ต຋ความ฼สียหายนัๅน
฼กิดจาก฼หตุสุดวิสัย 

  ขຌอ ํ์ พนักงานราชการจะตຌองปฏิบัติตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎ ๑๐๓ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
ประกาศหรือคำสัไงของกรม/สำนักงานทีไออกตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๎๑๐๓  

  ขຌอ ํํ พนักงานราชการจะตຌองประพฤติ ฽ละปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบ 
ขຌอบังคับ ฽ละคำสัไงของทางราชการ ทัๅงทีไเดຌออก฿ชຌบังคับ฽ก຋พนักงานราชการอยู຋฽ลຌวก຋อนวันทีไ  
ลงนาม฿นสัญญาจຌางนีๅ ฽ละทีไจะออก฿ชຌบังคับต຋อเป฿นภายหลัง ฾ดยพนักงานราชการยินยอม 

฿หຌถือว຋า กฎหมาย ระ฼บียบ หรือคำสัไงต຋าง โ ดังกล຋าว฼ปຓนส຋วนหนึไงของสัญญาจຌางนีๅ 

  ขຌอ ํ๎ พนักงานราชการตຌองปฏิบัติงาน฿หຌกับกรม/สำนักงานตามที ไเดຌรับ
มอบหมายดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต ฽ละตัๅง฿จปฏิบัติงานอย຋าง฼ตใมกำลังความสามารถของตน 
฾ดย฽สวงหาความรูຌ฽ละทักษะ฼พิไม฼ติมหรือกระทำการ฿ด โ ฼พืไอ฿หຌผลงาน฿นหนຌาทีไมีคุณภาพดี
ขึๅน ทัๅงนีๅ ตຌองรักษาผลประ฾ยชน์ ฽ละชืไอ฼สียงของราชการ ฽ละเม຋฼ปຂด฼ผยความลับหรือขຌอมูล  

ของทางราชการ฿หຌผูຌหนึไงผูຌ฿ดทราบ ฾ดยมิเดຌรับอนุญาตจากผูຌรับผิดชอบงานนัๅน โ  

  ขຌอ ํ๏ ฿นระหว຋างอายุสัญญาจຌางนี ๅ หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตาม 

สัญญาจຌาง฽ลຌว ก຋อ฿หຌ฼กิดผลงานสรຌางสรรค์ขึๅน฿หม຋ ฿หຌลิขสิทธิ่ของผลงานดังกล຋าว฼ปຓนกรรมสิทธิ่
ของกรม/สำนักงาน 

  ขຌอ ํ๐ พนักงานราชการจะตຌองรับผิดชอบต຋อการละ฼มิดบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย
หรือสิทธิ฿ด โ ฿นสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ่ของบุคคลทีไสาม ซึไงพนักงานราชการนำมา฿ชຌ฿นการปฏิบัติ
ตามสัญญานีๅ 



๒๐ 

  ขຌอ ํ๑ สิทธิ หนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอก฼หนือจาก 

ทีไกำหนดเวຌ฿นสัญญาจຌางนีๅ ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับทีไทางราชการกำหนดเวຌ 
สัญญานี ๅทำขึ ๅนสองฉบับมีขຌอความถูกตຌองตรงกัน คู ຋ส ัญญาอ຋าน 

ตรวจสอบ฽ละ฼ขຌา฿จขຌอความ฿นสัญญา฾ดยละ฼อียด฽ลຌว จึงลงลายมือชืไอเวຌ฼ปຓนหลักฐานต຋อหนຌาพยาน 
ณ วัน ฼ดือน ป຃ ดังกล຋าวขຌางตຌน ฽ละต຋างฝຆายต຋าง฼กใบรักษาเวຌฝຆายละฉบับ 

 

     (ลงชืไอี ……………………………………….. กรม/สำนักงาน 

              ิ……………………………………….ี 

     (ลงชืไอี ……………………………………….. พนักงานราชการ 

              ิ……………………………………….) 

     (ลงชืไอี ……………………………………….. พยาน 

              ิ……………………………………….ี 

     (ลงชืไอ …………………………………….….. พยาน 

              ิ……………………………………….ี 
 



๒๑ 

฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาจຌาง 
ผนวก ก. 

-------------------------- 

หนຌาทีไความรับผิดชอบของพนักงานราชการ  

ํ. พนักงานราชการพิ฼ศษ (฿หຌระบุขอบ฼ขตของลักษณะการปฏิบัติงาน ระยะ฼วลา ผลผลิต 
หรือวิธีปฏิบัติงานกรณีอืไนทีไ฽สดง฿หຌ฼หในผลสำ฼รใจของงาน) 

     …………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………….……………………………………………………………………………………….………………………… 

………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 
………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 

 ๎. พนักงานราชการทัไวเป (฿หຌระบุหนຌาทีไความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะ฼วลา) 
     …………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………….……………………………………………………………………..………………………………………….. 
………………….………………………………………………………………………..……………………………………….. 
………………….…………………………………………………………………………..…………………………………….. 
………………….……………………………………………………………………………..………………………………….. 
………………….………………………………………………………………………………..……………………………….. 
หมาย฼หตุ   ํ. ฿นกรณีทีไกรม/สำนักงานเดຌกำหนดรายละ฼อียดมาตรฐานทัไวเปของงาน 

฿นตำ฽หน຋ง฿ดเวຌ฽ลຌว อาจกำหนดหนຌาทีไความรับผิดชอบของพนักงานราชการ฿หຌปฏิบัติตามทีไ 
กรม/สำนักงานกำหนดเวຌ สำหรับตำ฽หน຋งนัๅนกใเดຌ 
  ๎. ฿นกรณีจำ฼ปຓน฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ กรม/สำนักงาน อาจมีคำสัไง
มอบหมายงาน฿หຌพนักงานราชการปฏิบัติ฼ปຓนพิ฼ศษนอก฼หนือจากขอบ฼ขตหนຌาทีไความรับผิดชอบ
ทีไกำหนดเวຌเดຌ ฾ดยเม຋ตຌอง฽กຌเขสัญญา ฽ละพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำสัไงของกรม/

สำนักงาน ฾ดยถือ฼ปຓนการกำหนดหนຌาทีไความรับผิดชอบตามสัญญานีๅ 



๒๒ 

฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาจຌาง 
ผนวก ข. 

-------------------------- 

กำหนดระยะ฼วลาการมาปฏิบัติหนຌาทีไ 
ํ.พนักงานราชการพิ฼ศษ 

  ปฏิบัติงานตาม฼วลาการปฏิบัติราชการปกติ 
  ปฏิบัติงานตามระยะ฼วลา ดังนีๅ ………………….……………….……………………… 

      …………………………………………………………………………..………………………….. 
      …………………………………………………………………………………..………………….. 
  ปฏิบัติงานตามผลผลิตของงาน ดังนีๅ ……………………………..…………………… 

      …………………………………………………………….…………………..……………………. 
      ………………………………………………………………………………..…………………….. 
  อืไน โ  …………………………………………………………………………..……………….. 
      ………………………………………………………………………………………..…………….. 
      ………………………………………………………………………………………..…………….. 

๎.พนักงานราชการทัไวเป 

  ปฏิบัติงานตาม฼วลาการปฏิบัติราชการปกติ 
  ปฏิบัติงานตามระยะ฼วลา ดังนีๅ ……………………………………..…………………… 

      ………………………………………………………………………………………….…………… 

      ………………………………………………………………………………………..…………….. 
  อืไน โ  ……………………………………………………………………………..…………….. 
      ………………………………………………………………………………………………….…… 

      ……………………………………………………………………………………………..……….. 
หมาย฼หตุ   ฿นกรณีทีไมีความจำ฼ปຓน฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ กรม/สำนักงานอาจมีคำสัไง
฼ปลีไยน฽ปลงระยะ฼วลาการมาปฏิบัติหนຌาทีไหรือมีคำสัไง฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไ฼ปຓนอย຋างอืไนเดຌ฾ดยเม຋ตຌอง
฽กຌเขสัญญา ฽ละพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำสัไงของกรม/สำนักงาน ฾ดยถือ฼ปຓน 

การกำหนดระยะ฼วลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานีๅ 



๒๓ 

คำอธิบาย 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ 

฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๎ 

------------------------------- 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเข
การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ  
พ.ศ. ๎๑๑๎ กำหนดขึๅนตามความ฿นหมวด ํ ขຌอ ํ์ วรรคหนึไง ฽ละขຌอ ํํ วรรคสอง  
฽ห຋งระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 

฽นวคิด 

 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเข
การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ  
พ.ศ. ๎๑๑๎ เดຌกำหนดขึๅนจากพืๅนฐาน฽นวความคิดดังต຋อเปนีๅ 

• ปรัชญาของระบบพนักงานราชการ ซึไง฼นຌนการจຌางงานทีไยืดหยุ຋น฽ละคล຋องตัว
ตามภาระงาน มีกำหนดระยะ฼วลาการจຌางทีไชัด฼จน ฾ดยคำนึงถึงความรูຌ ความสามารถ ทักษะ 

฽ละสมรรถนะ ความ฼ท຋า฼ทียม฿น฾อกาส ฽ละประ฾ยชน์ของทางราชการ฼ปຓนสำคัญ ดຌวยกระบวนการ
ทีไเดຌมาตรฐาน ยุติธรรม ฾ปร຋ง฿ส ฼พืไอรองรับการตรวจสอบตาม฽นวทางการบริหารจัดการบຌาน฼มือง
ทีไดี  

• ประกาศฯ กำหนด฽นวทาง฼ปຓน Ķมาตรฐานทัไวเปķ ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการนำเปปฏิบัติ
เดຌตามสภาพความตຌองการ฽ละความจำ฼ปຓนของส຋วนราชการ฽ต຋ละ฽ห຋งทีไอาจ฽ตกต຋างกัน 

• หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฽นวทางปฏิบัติเดຌกำหนด฽ตกต຋างกันตามกลุ຋มลักษณะงาน 

ซึไงจำ฽นก฼ปຓน ๎ กลุ຋ม฿หญ຋ คือ กลุ຋มพนักงานราชการทัไวเป ฽ละกลุ຋มพนักงานราชการพิ฼ศษ 



๒๔ 

สาระสำคัญของประกาศ ฯ 

จาก฽นวคิดดังกล຋าวขຌางตຌน คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ิ คพร.ี จึงเดຌกำหนด
฽นวทางปฏิบัติ฿หຌส຋วนราชการดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ตามประกาศ คพร. ฼รื ไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเข 

การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรร ฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ ฾ดยมีสาระสำคัญดังนีๅ 
ํ. หลัก฼กณฑ์การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการทัไวเป 

๎. หลัก฼กณฑ์การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการพิ฼ศษ 

๏. การทำสัญญาจຌางผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร 

หลัก฼กณฑ์การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการทัไวเป 

ํ. การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร 
ประกาศฯ กำหนด฿หຌส຋วนราชการ฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการดำ฼นินการสรรหา 

฽ละ฼ลือกสรร ฾ดยมี฽นวทางปฏิบัติ฿นการดำ฼นินการทีไสำคัญ คือ 

ํ.ํ หัวหนຌาส຋วนราชการ ฼ปຓนผู ຌ฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการดำ฼นินการสรรหา 

฽ละ฼ลือกสรร฾ดยมีวัตถุประสงค์สำคัญ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนกลุ຋มบุคคลทีไจะทำหนຌาทีไดำ฼นินการสรรหา 
฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการดຌวยวิธีการทีไกำหนดเวຌ฿นประกาศรับสมัคร ดังนัๅน ฿นการ฽ต຋งตัๅง
หัวหนຌาส຋วนราชการควรตຌองพิจารณา฼ลือกบุคคล฾ดยคำนึงถึงความรูຌ ความสามารถ ความ฼ปຓนธรรม 
฽ละความ฼ปຓนกลาง 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ  มี ๏ ส຋วน  คือ 

(ํี ประธานกรรมการ : เดຌ฽ก຋  หัวหนຌาส຋วนราชการ หรือผู ຌที ไเดຌรับ
มอบหมาย ซึไงควรอยู຋฿นระดับสูงกว຋าผูຌบังคับบัญชาระดับตຌนของตำ฽หน຋งงาน  

(๎ี กรรมการ : เดຌ฽ก຋ ผูຌรับผิดชอบดู฽ลงานหรือ฾ครงการของตำ฽หน຋งงานนัๅน  
ซึไงควรอยู຋฿นระดับผู ຌบังคับบัญชาระดับตຌนของตำ฽หน຋งงาน ฽ละ฿นกรณีที ไส຋วนราชการ
฼หในสมควร฿หຌมีผูຌทรงคุณวุฒิ หรือผูຌมีประสบการณ์ทีไ฼กีไยวขຌองกับงาน฿นตำ฽หน຋งงานนัๅนมาร຋วม
฼ปຓนกรรมการ กใสามารถ฽ต຋งตั ๅงผู ຌทรงคุณวุฒิ  หรือผู ຌมีประสบการณ์นั ๅน โ ทัๅงจากภายนอก  
หรือภาย฿นส຋วนราชการ฼ปຓนกรรมการเดຌ ซึ ไงจำนวนกรรมการทั ๅงหมด฿หຌ฼ปຓนดุลพินิจ  

ของส຋วนราชการ฽ต຋มีขຌอสัง฼กตว຋าเม຋ควรมจีำนวนมากหรือนຌอย฼กินเป 

(๏ี กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ : เดຌ฽ก຋ นักทรัพยากรบุคคล หรือผูຌปฏิบัติงาน
ดຌานการ฼จຌาหนຌาที ไ ซึ ไงควรตຌองพิจารณา฿หຌมีระดับตำ฽หน຋งทีไ ฼หมาะสม สอดคลຌองกับ 

การดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรกับตำ฽หน຋งงาน฿นครั ๅงนั ๅน  โ ทั ๅงนีๅ  ผู ຌปฏิบัต ิงาน 



๒๕ 

ดຌานการ฼จຌาหนຌาที ไ หมายรวมถึง ผู ຌที ไปฏิบัติงาน฼สมือน฼ปຓนการ฼จຌาหนຌาที ไของหน຋วยงาน  
หรือปฏิบัติงาน฼กี ไยวกับการบริหารงานบุคคลของหน຋วยงานนั ๅน ซึ ไงอาจมิ฿ช຋ตำ฽หน຋ง  

นักทรัพยากรบุคคลกใเดຌ 

ํ.๎ การออกคำสัไง฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร 

ควรระบุ฿หຌดำ฼นินการ฾ดยคำนึงถึง ความ฼ปຓนมาตรฐาน ความยุติธรรม ฽ละความ฾ปร຋ง฿ส  
฼พืไอรองรับการตรวจสอบตามหลักการของการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฾ดย฿หຌ฼ปຓนดุลพินิจ 

ของหัวหนຌาส຋วนราชการทีไจะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการฯ ก຋อนหรือหลังประกาศรับสมัครกใเดຌ  

฾ดยกรณีทีไหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการฯ ก຋อนประกาศรับสมัคร ส຋วนราชการ
อาจ฿หຌคณะกรรมการฯ พิจารณาประกาศรับสมัครก຋อน฼สนอหัวหนຌาส຋วนราชการ฼พืไอลงนามกใเดຌ 

ํ.๏ ฽นวทางปฏิบัติของคณะกรรมการดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร 

(ํี คณะกรรมการฯ ควรดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล 

ตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการที ไเดຌกำหนดเวຌ฿นประกาศรับสมัคร ฾ดยคำนึงถึง฼ปງาหมาย 

ของการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร฼พื ไอ฿หຌเดຌบุคคลที ไตรงกับความตຌองการของตำ฽หน຋งงาน  

มุ຋ง฼นຌนการดำ฼นินการทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร฼ปຓนเปดຌวยความยุติธรรม  
฽ละมีมาตรฐาน ซึ ไงจะส຋งผล฿หຌ฼ปຓนเปตามสมมติฐานที ไว຋าบุคคลที ไเดຌร ับการ฼ลือกสรร 

จะตຌองสามารถปฏิบัติงานเดຌดีกว຋าผูຌทีไเม຋เดຌรับการ฼ลือกสรร 

(๎ี คณะกรรมการฯ อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการอืไน โ ฼พืไอดำ฼นินการ 

฿น฼รืไองต຋าง โ เดຌ ฼ช຋น คณะกรรมการออกขຌอสอบ คณะกรรมการสัมภาษณ์ ฼ปຓนตຌน  

(๏ี ฼มืไอคณะกรรมการฯ ดำ฼นินการเดຌรายชืไอผูຌทีไผ຋านการ฼ลือกสรร฽ลຌว  
฿หຌรายงานหัวหนຌาส຋วนราชการ฼พืไอทราบ ฽ละประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร 



๓์ 

๎. ฽นวปฏิบัติ฿นการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼ป็นพนักงานราชการ 

๎.ํ การจัดทำประกาศรับสมัคร 
ประกาศฯ กำหนด฽นวทางปฏิบัติ฿นการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล 

ของส຋วนราชการ ฾ดยกำหนดผูຌรับผิดชอบ คือ หน຋วยงานการ฼จຌาหนຌาที ไร຋วมกับผู ຌ฽ทน 

ของหน຋วยงานที ไร ับผ ิดชอบงาน/฾ครงการของตำ฽หน຋งที ไจะสรรหา฽ละ฼ลือกสรร   
ทั ๅงนี ๅ ผู ຌร ับผิดชอบตຌองจัดทำประกาศรับสมัคร ซึ ไงควรมีรายละ฼อียดต຋าง โ ที ไสำคัญ
ประกอบดຌวย 

(ํี ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งทีไจะสรรหา 
฽ละ฼ลือกสรร 

(๎ี ชืไอกลุ຋มงานของลักษณะงาน ซึไง฼ปຓนกลุ຋มงาน฿ดกลุ຋มงานหนึไง฿น ๑ กลุ຋มงาน 
เดຌ฽ก຋ กลุ ຋มงานบริการ กลุ຋มงาน฼ทคนิค ิ฼ทคนิคทัไวเป/฼ทคนิคพิ฼ศษี กลุ຋มงานบริหารทั ไวเป  
กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ ฽ละกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ 

(๏ี ชืไอตำ฽หน຋ง กำหนดขึๅนตามความ฼หในของส຋วนราชการ 
(๐ี ระยะ฼วลาการจຌางตามขຌอ฼ทใจจริง฾ดยประมาณ ฼ปຓนเปตามความจำ฼ปຓน

ของภาระงานทีไอาจมีระยะ฼วลา฼ปຓน฼ดือน หรือ฼ปຓนป຃กใเดຌ ฽ต຋ตຌองเม຋฼กิน ๐ ป຃ 
(๑ี ค຋าตอบ฽ทนทีไจะเดຌรับตามหลัก฼กณฑ์ทีไกำหนด฿นประกาศ คพร. 

฼รืไองค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ 
(๒ี คุณสมบัติของผู ຌมีสิทธิสมัคร นอกจากจะตຌองกำหนดคุณสมบัติ 

ตามขຌอ ๔ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฽ลຌว  
ส຋วนราชการยังสามารถกำหนดคุณสมบัติ฼พิไม฼ติมเดຌตามความตຌองการหรือความจำ฼ป็นของงาน 
฼ช຋น กำหนดอายุขั ๅนสูง฿นงานที ไจำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌผู ຌปฏิบัต ิงานที ไม ีอายุนຌอยหรืออายุมาก  
กำหนดประสบการณ์ กำหนดภูมิลำ฼นา฿นทຌองถิ ไนสำหรับตำ฽หน຋งที ไต ຌองปฏิบัต ิงาน 

฿นทຌองทีไนัๅน โ ฽ละรวมถึงการกำหนดคุณสมบัติตຌองหຌามดຌวย ฼ช຋น กำหนด฾รคติดต຋อตຌองหຌาม
นอก฼หนือจากทีไกำหนดตามขຌอ ๔ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ  
พ.ศ. ๎๑๐๓ ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าการปฏิบัติงาน฿นตำ฽หน຋งนัๅนจำ฼ปຓนตຌองกำหนด ฼ปຓนตຌน 

(๓ี หลัก฼กณฑ์ว ิธ ีการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรประกอบดຌวย ความรูຌ 
ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะทีไจำ฼ปຓนสำหรับการปฏิบัติงาน฿นตำ฽หน຋ง ซึไงสามารถ
กำหนดเดຌหลายหัวขຌอตามความ฼หมาะสม ฾ดยมี฽นวทาง฿นการกำหนดตาม฼อกสาร฽นบ ํ 

(๔ี ฼กณฑ์การตัดสินซึไง฼ปຓนดุลพินิจของส຋วนราชการทีไจะกำหนดเดຌ  
ตามความ฼หมาะสม ฼ช຋น รຌอยละของคะ฽นน฼ตใม จำนวน฼ท຋าของอัตราว຋าง ฼ปຓนตຌน ฾ดยการกำหนด



๓ํ 

ตຌองคำนึงถึงความสอดคลຌองกับภาระงาน งบประมาณ ระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินการ ฽ละบุคลากร
ทีไรับผิดชอบ฿นการดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร หรือพิจารณาจากการคาดการณ์จำนวน 

ผูຌทีไสน฿จจะมาสมัครกับอัตราว຋างทีไมีการขึ ๅนบัญชีผู ຌผ຋านการ฼ลือกสรร ทัๅงนีๅ ส຋วนราชการ
สามารถกำหนดอายุบัญชีเดຌ ฾ดยตຌองเม຋฼กิน ๎ ป຃ 

(๕ี ฼งืไอนเขการจຌางอืไน โ ทีไส຋วนราชการ฼หในว຋าผูຌสมัครควรเดຌทราบ ฼ช຋น 
ขຌอตกลง฼กีไยวกับการปฏิบัติงาน การหยุดงาน ฼ปຓนตຌน 

(ํ์ี กำหนดวัน ฼วลา ฽ละสถานที ไของการดำ฼นินการสรรหา฽ละ
฼ลือกสรรทีไผูຌสมัครตຌองทราบ ฼ช຋น กำหนดวัน ฼วลา ฽ละสถานทีไรับสมัคร กำหนดวัน ฼วลา 
฽ละสถานทีไ฿นการ฼ลือกสรร กำหนดวัน ฼วลา ฽ละสถานทีไ฿นการประกาศผล ฼ปຓนตຌน 

(ํํี ค຋าสมัครทีไ฼หมาะสมสำหรับการดำ฼นินการ ซึ ไงควรกำหนดขึๅน 

฿หຌสอดคลຌองกับความจำ฼ปຓนของส຋วนราชการทีไตຌองมีค຋า฿ชຌจ຋าย฾ดยประมาณต຋อผูຌสมัคร ํ คน 

๎.๎ การ฽พร຋ข຋าวประกาศรับสมัคร฽ละการรับสมัคร 
(ํี ประกาศรับสมัครตຌองปຂดเวຌ฿นทีไ฼ปຂด฼ผย฼ปຓนการทัไวเป ฾ดยยึดหลัก 

ความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼ขຌาถึงกลุ຋ม฼ปງาหมายอย຋าง฼สมอภาค ทัๅงนีๅ ฿หຌ฽พร຋ข຋าวการรับสมัคร฿น฼วใบเซต์
ของส຋วนราชการ฽ละ฼วใบเซต์ของสำนักงาน ก.พ. ฾ดย฿หຌมีระยะ฼วลา฽พร຋ข຋าวเม຋นຌอยกว຋า ๑ วันทำการ 
ก຋อนกำหนดวันรับสมัคร 

(๎ี ฿นการ฽พร຋ข຋าวประกาศรับสมัคร ส຋วนราชการตຌองคำนึงถึง฽หล຋ง
ผูຌสมัครทีไสอดคลຌองกับกลุ຋มผูຌมีคุณสมบัติทีไจะมีสิทธิสมัครเดຌ ฼ช຋น การรับสมัคร฿นตำ฽หน຋ ง 
ที ไม ีล ักษณะงาน฼กี ไยวกับการ฼ง ินหรือบัญชี นอกจากการ฼ผย฽พร຋ข ຋าวการร ับสม ัคร 

ตามสืไอทัไวเป฽ลຌว สามารถ฼ผย฽พร຋ข຋าวผ຋านทางวารสารการ฼งินการคลังอีกทางหนึไง ฼ปຓนตຌน 

(๏ี สำหรับระยะ฼วลารับสมัคร ส຋วนราชการสามารถกำหนดระยะ฼วลา
เดຌตามความ฼หมาะสม ฽ต຋ต ຌองเม຋น ຌอยกว຋า ๑ วันทำการ ฾ดย฿บสมัครอาจพิจารณา 

฿ชຌ฽บบฟอร์ม฿น฼อกสาร฽นบ ๎ 

(๐ี การประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิสมัคร฿หຌอยู຋฿นดุลพินิจของส຋วนราชการ  

ทีไจะประกาศล຋วงหนຌาหรือเม຋ ฽ต຋ควรมีการติดประกาศ฿หຌผูຌสมัครเดຌทราบ฿นวันสอบ 

๎.๏ วิธีการประ฼มินความรูຌ ความสามารถ ทักษะ฽ละสมรรถนะ 

 ส຋วนราชการสามารถกำหนดวิธีการประ฼มินความรูຌ ความสามารถ ทักษะ
฽ละสมรรถนะดຌวยวิธีการ฼ดียว หรือหลายโ วิธี ฼ช຋น การสอบขຌอ฼ขียน การกลัไนกรอง฼อกสาร 
การสมัคร การสัมภาษณ ์การ฿ชຌ฽ฟງมผลงาน ิPortfolio) ฼ปຓนตຌน ดังมี฽นวทางตาม฼อกสาร฽นบ ๏   

 



๓๎ 

๎.๐ ฼กณฑ์การตัดสิน 

(ํี ส຋วนราชการสามารถกำหนด฼กณฑ์การตัดสินตามความ฼หมาะสม 
฼ช຋น รຌอยละของคะ฽นน฼ตใม ิ฼ช຋น รຌอยละ ๒ ี์ จำนวน฼ท຋าของอัตราว຋าง ิ฼ช຋น ๏ ฼ท຋าของตำ฽หน຋งว຋างี 
฼ปຓนตຌน ฾ดยพิจารณาจากการคาดการณ์จำนวนผูຌสมัคร จำนวนอัตราว຋าง ภาระงาน งบประมาณ 

ระยะ฼วลา฿นการดำ฼นินการ ฽ละบุคลากรทีไรับผิดชอบ฿นการดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร 
(๎ี ฿นกรณีที ไส຋วนราชการกำหนดสิไงที ไตຌองการประ฼มินหลายหัวขຌอ 

ส຋วนราชการสามารถจัดลำดับสิไงทีไตຌองการประ฼มิน ฽ละ฿หຌนๅำหนักคะ฽นนทีไสอดคลຌองกับ
ความสำคัญของสิไงทีไจะประ฼มิน ซึไงสัมพันธ์กับความตຌองการของตำ฽หน຋งงาน ฼ช຋น ฿นบางหัวขຌอ 

ทีไมีความสำคัญมากกว຋าหัวขຌออืไน โ อาจกำหนดจำนวนคะ฽นน฼ตใมทีไมากกว຋าหัวขຌออืไน โ  
หรือหากบางหัวขຌอมีความสำคัญ฼ท຋ากับหัวขຌออืไน โ กใสามารถกำหนดจำนวนคะ฽นน฼ตใม  

฿หຌ฼ท຋ากับหัวขຌออื ไน โ เดຌ ทั ๅงนีๅ คะ฽นน฼ตใมรวมทั ๅงหมดของทุกหัวขຌอจะ฼ปຓน฼ท຋าเรกใเดຌ  
ตามทีไส຋วนราชการ฼หในสมควร ฼ช຋น ๏์์ คะ฽นน ๐์์ คะ฽นน หรือ ๑์์ คะ฽นน ทัๅงนีๅ   
ส຋วนราชการสามารถ฼ลือกประ฼มินความรูຌ ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะ ทีไมีคะ฽นน
฼ตใมมากทีไสุด฽ละประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการประ฼มิน฼พืไอ฼ขຌารับการประ฼มินความรูຌ ความสามารถ 
ทักษะ ฽ละสมรรถนะ฿น฼รืไองทีไ฼หลืออยู຋ต຋อเปเดຌ ดังมีตัวอย຋างตาม฼อกสาร฽นบ ๐ 

(๏ ี  ฿นกรณ ีท ี ไ ส ຋ วนราชการกำหนดว ิธ ีการประ฼ม ินหลายโ ว ิธี  ฼ช຋น  
การสอบขຌอ฼ขียน การสัมภาษณ์ ฯลฯ ส຋วนราชการสามารถกำหนด฿หຌผ ู ຌสมัคร฼ข ຌารับ 

การประ฼มินวิธี฿ดวิธีหนึไงก຋อน฼พืไอกลัไนกรองผูຌสมัครออก฼ปຓนขัๅน โ ทัๅงนีๅ ฾ดยส຋วน฿หญ຋฽ลຌว  
หากผูຌสมัครมีจำนวนมาก มัก฿ชຌวิธีการสอบขຌอ฼ขียน฿นการกลัไนกรองผูຌสมัครทีไเม຋฼หมาะสม
ออกเปขัๅนหนึไงก຋อน  

๎.๑ การขึๅนบัญชี 
 ส຋วนราชการสามารถกำหนดอายุบัญชีเดຌตามความ฼หมาะสม ฽ต຋ตຌองเม຋฼กิน 

๎ ป຃ นับตัๅง฽ต຋วันขึๅนบัญชี ฾ดย฿หຌมีการทำสัญญาจຌางภาย฿นอายุบัญชี ฽ต຋หากมี฼หตุผล฽ละ
ความจำ฼ปຓน กใอาจจะ฿หຌมีการ฼รียกผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรมารายงานตัวเดຌภาย฿นระยะ฼วลา  

ของอายุบัญชี ฾ดยทำสัญญาจຌางภายหลังอายุบัญชี ฽ต຋ตຌองเม຋฼กิน ๏์ วัน นับจากวันทีไ 
บัญชีหมดอายุ฽ลຌว 

๎.๒ การนำรายชืไอ 

(ํี ฿นกรณีทีไส຋วนราชการมีตำ฽หน຋งว຋าง฽ละมีบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร
พนักงานราชการทีไยังเม຋หมดอายุ ส຋วนราชการสามารถจัดจຌางผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรจากบัญชี
ดังกล຋าวเดຌ ฾ดยมี฽นวทางดังนีๅ 



๓๏ 

◊  หาก฼ปຓนตำ฽หน຋งว ຋าง฿นชื ไอตำ฽หน຋ง฼ด ียวกัน฽ละกำหนด
คุณสมบัติ฼ฉพาะตำ฽หน຋งอย຋าง฼ดียวกันกับบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรดังกล຋าว ส຋วนราชการ
สามารถจัดจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการตามลำดับทีไทีไสอบเดຌ 

◊  หากตำ฽หน຋งว຋างนั ๅนมีชื ไอตำ฽หน຋งที ไเม຋ตรงกับบัญชีผู ຌผ ຋าน 

การ฼ลือกสรรดังกล຋าว ฽ต຋มีลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะอย຋าง฼ดียวกันหรือคลຌายคลึงกัน  
อีกทัๅงตຌองการ฿ชຌบุคคลทีไมีความรูຌ ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะ฿น฼รื ไอง฼ดียวกัน 

กับบัญชีผ ู ຌผ ຋านการ฼ลือกสรรดังกล຋าว ฿หຌ฼ปຓนดุลพิน ิจของส຋วนราชการว຋าจะจัดจຌาง 

฼ปຓนพนักงานราชการตามลำดับทีไทีไสอบเดຌ หรือจะประ฼มินความรูຌ  ความสามารถ ทักษะ 

฽ละสมรรถนะ฼พิไม฼ติม ฾ดย฿ชຌวิธีการต຋าง โ ฼ช຋น การสอบขຌอ฼ขียน฽ละ/หรือสัมภาษณ์ ทัๅงนีๅ 
฿นกรณีทีไมีการประ฼มิน฼พิไม฼ติม ฿หຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฼พืไอกำหนด฼รืไองทีไจะประ฼มิน฼พิไม฼ติม 
วิธีการประ฼มิน฼พิไม฼ติม รวมทัๅง฼กณฑ์การตัดสิน  

(๎ี ฿นกรณีทีไส຋วนราชการมีตำ฽หน຋งว຋าง฽ละเม຋มีบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร
พนักงานราชการ฿นส຋วนราชการของตน หัวหนຌาส຋วนราชการสามารถขอ฿ชຌบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร
พนักงานราชการของส຋วนราชการอืไนเดຌ ฾ดย฿หຌประสานกับส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี฾ดยตรง  
ซึไงตำ฽หน຋งทีไจะขอ฿ชຌตຌองมีลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะอย຋าง฼ดียวกันหรือคลຌายคลึงกัน ทัๅงนีๅ 
฿หຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฼พืไอกำหนดความรูຌ ความสามารถ ทักษะ฽ละสมรรถนะทีไจะประ฼มิน฼พิไม฼ตมิ 
วิธีการประ฼มิน฼พิไม฼ติม รวมทัๅง฼กณฑ์การตัดสิน 

ิ๏ี ส຋วนราชการสามารถกำหนดจำนวนรายชื ไอ฼พื ไอนำมาประ฼มิน 

ตามความ฼หมาะสม ฼ช຋น ๏ ฼ท຋าของตำ฽หน຋งว຋าง หรือ ํ์ คน ต຋อ ํ ตำ฽หน຋ง หรือขอ฿ชຌ  
ทัๅงบญัชี หากมีจำนวนนຌอย ฼ปຓนตຌน 

ิ๐ี การขึๅนบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรทีไเดຌจากการนำรายชืไอจะมีอายุบัญชี
฼ท຋ากับระยะ฼วลาของอายุบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรของส຋วนราชการทีไเดຌขอ฿ชຌ 

(๑ี การสละสิทธิ่ของผูຌขึๅนบัญชี  มี฽นวทางพิจารณาดังนีๅ  
◊  ผู ຌผ ຋านการ฼ลือกสรรที ไเม຋ประสงค์เปรับการประ฼มินความรูຌ 

ความสามารถ ทักษะ ฽ละสมรรถนะ฼พิไม฼ติม฿นส຋วนราชการทีไขอ฿ชຌบัญชี ยังมีสิทธิทีไจะเดຌรับ 

การจัดจຌาง฿นบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรของส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี 
◊  ผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรทีไเปรับการประ฼มินความรูຌ ความสามารถ 

ทักษะ฽ละสมรรถนะ฼พิไม฼ติม฿นส຋วนราชการทีไขอ฿ชຌบัญชี฽ต຋เม຋ผ຋านการประ฼มิน ยังมีสิทธิ  
ทีไจะเดຌรับการจัดจຌาง฿นบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรของส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี 



๓๐ 

◊  ผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรทีไสละสิทธิ่การจัดจຌาง฿นบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร
ของส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชีตัๅง฽ต຋ตຌน เม຋มีสิทธิทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มิน฼พิไม฼ติมกับส຋วนราชการ 
ผูຌขอ฿ชຌบัญช ี

◊  ผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรทีไสละสิทธิ่การจัดจຌาง฿นบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร
ของส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี฿นภายหลัง ฼นืไองจากผ຋านการประ฼มินกับส຋วนราชการผูຌขอ฿ชຌบัญชี  
มีสิทธิทีไจะเดຌรับการจัดจຌาง฿นบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรของส຋วนราชการผูຌขอ฿ชຌบัญชี 

◊ ผู ຌผ ຋านการ฼ลือกสรรที ไเม຋สละสิทธิ ่การจัดจຌาง฿นบัญชีผู ຌผ ຋าน 

การ฼ลือกสรรของส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี ฽ละเดຌรับการจัดจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ฿นบัญชี 
ผู ຌผ຋านการ฼ลือกสรรของส຋วนราชการผู ຌขอ฿ชຌบัญชีนั ๅน หากผู ຌผ຋านการ฼ลือกสรรดังกล຋าว 

เดຌรับการ฼รียกตัว฼พืไอจัดจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการของส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชี฼มืไอถึงลำดับทีไ  
ผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรกใมีสิทธิจะลาออก฼พืไอจะขอเปรับการจัดจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ฿นบญัชี  
ผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรของส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชีเดຌ 

หลัก฼กณฑ์การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการพิ฼ศษ 

พนักงานราชการพิ฼ศษ฼ปຓนกลุ຋มผูຌทรงคุณวุฒิทีไมีประสบการณ์สูง ซึไงส຋วนราชการ 
จຌางมา฿นลักษณะการจຌาง฽รงงาน ฼พื ไอ฿หຌมาทำงานร຋วมกับส຋วนราชการ ฿นลักษณะ 

฼ปຓนผู ຌ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ฼ปຓนหลัก ฽ต຋฿นงานบางลักษณะผูຌทรงคุณวุฒิอาจจำ฼ปຓนตຌอง 

ปฏิบัติงาน฼องดຌวย฼พืไอ฿หຌเดຌผลผลิตตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด ทัๅงนี ๅ ขึ ๅนอยู຋กับความจำ฼ปຓน 

ของภาระงานทีไส຋วนราชการกำหนดขึๅน฼ปຓนสำคัญ 

ํ. การจัดทำรายละ฼อียดการจຌางพนักงานราชการพิ฼ศษ 

ส຋วนราชการเม຋ตຌองจัดทำประกาศรับสมัคร ฽ต຋ส຋วนราชการ฾ดยหัวหนຌา 

ส຋วนราชการ฽ละผู ຌรับผิดชอบงานหรือ฾ครงการของตำ฽หน຋งที ไจะสรรหา฽ละ฼ลือกสรร 

ควรจัดทำรายละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌองกับตำ฽หน຋งงาน฿น฼บืๅองตຌนตามประกาศ คพร. ฼พืไอ฼ปຓน  

ขຌอมูลประกอบ฿นการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร เดຌ฽ก຋ 
ิํี รายละ฼อียดขอบข຋ายของงาน/฾ครงการ ซึ ไงมีขอบ฼ขต/วัตถุประสงค์ 

ทีไบ຋งชีๅประ฼ดใน/ปัญหาทีไตຌองศึกษาอย຋างชัด฼จน ฽ละมี฼นืๅอหาสาระ฼ฉพาะสำหรับภาระงาน  
฾ดยการดำ฼นินการอาจ฼ปຓน฿นรูปของคณะกรรมการกลุ຋มย຋อย฼พืไอ฿หຌเดຌมุมมองทีไกวຌาง ครบถຌวน 
฽ละสมบูรณ ์

ิ๎ี ฼หตุผลความจำ฼ปຓนของการจຌางควรมีความชัด฼จน ฽ละมีความสม฼หตุสมผล
กับการจຌาง ฾ดยมีขຌอพิจารณาทีไควรคำนึงถึง ฼ช຋น ภาระงานนัๅนตຌองการบุคคลทีไมีความรูຌ 



๓๑ 

ความสามารถ ประสบการณ์฽ละความชำนาญ฼ปຓนพิ฼ศษ฿นสาขาวิชาทีไ฼กี ไยวขຌองกับงาน/
฾ครงการ ซึไงเม຋อาจหาผูຌปฏิบัติงานทีไ฼หมาะสม฿นหน຋วยงานเดຌ 

ิ๏ี ชืไอตำ฽หน຋งทีไ฼หมาะสม 

ิ๐ี คุณสมบัติของตำ฽หน຋งตามขຌอ ๔ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฽ละตาม฽นวทางของประกาศ คพร. ฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน
฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงานฯ ฿นกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

ิ๑ี ระยะ฼วลาการจຌางตามภาระงาน 

ิ๒ี ค຋าตอบ฽ทนทีไ฼หมาะสมกับภาระงานตามหลัก฼กณฑ์ของประกาศ คพร. 
฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ 

ิ๓  ี฼งืไอนเขการจຌางอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น ขຌอตกลง฼กีไยวกับวัน ฼วลา ฿นการปฏิบัติงาน 
฼ปຓนตຌน 

๎. การสรรหาพนักงานราชการพิ฼ศษ 

฿นการ฼สาะ฽สวงหาผูຌทรงคุณวุฒิ฼พืไอ฼ปຓนพนักงานราชการพิ฼ศษ อาจพิจารณา 

จาก฽หล຋งขຌอมูลต຋าง โ ฼ช຋น  

◊ ศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษากระทรวงการคลัง 
◊ ธนาคารสมองของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ฼ศรษฐกิจ฽ละ 

สังคม฽ห຋งชาติ ิ สศช.ี ซึไง฼กิดขึๅนจากพระราช฼สาวนีย์ของสม฼ดใจพระนาง฼จຌาฯ พระบรมราชินีนาถ 

ทีไมีรับสัไง฼กีไยวกับธนาคารสมอง฾ดยการนำผูຌทรงคุณวุฒิทีไ฼กษียณอายุ฽ลຌวจากภาครัฐ฽ละ
฼อกชนที ไม ีความรู ຌ  ประสบการณ์ ฽ละสมัคร฿จมาช຋วยพัฒนาประ฼ทศเทย฾ดยเม຋หวัง
ผลตอบ฽ทนจากรัฐ 

◊ ส຋วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ ซึไง฼คยจຌางผูຌทรงคุณวุฒิ฿นงานประ฼ภท฼ดียวกัน 

◊ ผูຌรูຌ / มีประสบการณ์฿นงานประ฼ภทนัๅน โ 

◊ สมาคมอาชีพต຋าง โ 

◊ สถานทูตของประ฼ทศทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ปຓนตຌน 



๓๒ 

  ๏. การ฼ลือกสรรพนักงานราชการพิ฼ศษ 

ผู ຌร ับผิดชอบ฿นการดำ฼นินการ฼ลือกสรร คือ หัวหนຌาส຋วนราชการหรือ
คณะกรรมการทีไหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ต຋งตัๅง ฽ละผูຌรับผิดชอบงาน / ฾ครงการ ฾ดยมี฽นวทาง 
฿นการดำ฼นินการ ดังนีๅ 

ิํี ฼ลือกสรรพนักงานราชการพิ฼ศษจากรายชืไอทีไเดຌดำ฼นินการสรรหามาทัๅงหมด 
ทัๅงนีๅ อาจ฿ชຌวิธีการประ฼มินความสามารถดຌานวิชาการของผูຌทรงคุณวุฒิดຌวยการสืบคຌนขຌอมูล
฾ดยวิธีการ฿ดวิธีการหนึไง หรือหลายวิธีร຋วมกัน ฼ช຋น การสนทนา การสัมภาษณ์ การตรวจสอบ
จากหน຋วยงานทีไ฼คยว຋าจຌางหรือบุคคลทีไอຌางอิง หรือการพิจารณาจาก฽ฟງมผลงานทีไ฼กี ไยวขຌอง  
฼ปຓนตຌน ฼พื ไอพิจารณา฽นวทาง / วิธีดำ฼นินงาน / ฽ผนการดำ฼นินงานตลอดจน฽นวคิด 

฿นการดำ฼นินการ฼ปຓนขຌอมูลประกอบ฿นการพิจารณา฼ลือกสรร 
ิ๎ี ผูຌรับผิดชอบควรดำ฼นินการ฼ลือกสรร ฾ดยคำนึงถึงประ฾ยชน์ของทางราชการ

฼ปຓนสำคัญ ฽ละตຌองดำ฼นินการดຌวยความ฾ปร຋ง฿สพรຌอมรับการตรวจสอบตามหลักการ  

ของการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 

การทำสัญญาจຌางผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร 

ํ. ฼มืไอส຋วนราชการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรเดຌพนักงานราชการ฽ลຌว ส຋วนราชการ
จะตຌองจัดทำสัญญาจຌางผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร฿น฽นวทางต຋อเปนีๅ 

ํ.ํ ส຋วนราชการทำสัญญาจຌางผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรดຌวย฽บบสัญญาจຌาง
ตามทีไกำหนด ฾ดยมีระยะ฼วลาการจຌางตามความจำ฼ปຓนหรือความ฼หมาะสมกับภาระงาน ฼ช຋น 
๎ ฼ดือน ๏ ฼ดือน หรือ ๎ ป຃ ๏ ป຃ ฽ต຋ตຌองเม຋฼กิน ๐ ป຃ สำหรับพนักงานราชการพิ฼ศษ ตຌองจຌาง 
ตามภาระของงานหรือ฾ครงการ ทีไมีระยะ฼วลาสิๅนสุดซึไง฽ตกต຋างจากการกำหนดระยะ฼วลา 

การจຌางของพนักงานราชการทัไวเป 

ํ.๎ จุด฼นຌนของการทำสัญญาจຌาง คือ การกรอกขຌอความ หรือจัดทำ
รายละ฼อียดต຋าง โ ฿นสัญญาจຌาง฿หຌม ีความชัด฼จน ครบถຌวน ฽ละสมบูรณ์ ฼ช຋น คู ຋ส ัญญา  
วันทีไทำสัญญา ชื ไอตำ฽หน຋ง ขอบข຋ายงาน ระยะ฼วลาการจຌาง ค຋าตอบ฽ทน ฼หตุที ไทำ฿หຌ 
สัญญาจຌางสิๅนสุด ิ฼พิไม฼ติมี ฼ปຓนตຌน ทัๅงนีๅ ฼พราะ฿นระบบพนักงานราชการ ส຋วนราชการตຌอง฿ชຌ
สัญญาจຌาง฿นการบริหารจัดการพนักงานราชการตลอดอายุสัญญา 

ํ.๏ หัวหนຌาส ຋วนราชการ หรือผ ู ຌท ี ไห ัวหนຌาส ຋วนราชการมอบหมาย 

฼ปຓนผูຌลงนาม฿นสัญญาจຌาง฿นฐานะของส຋วนราชการกับคู຋สัญญา คือ พนักงานราชการ 



๓๓ 

๎. ส຋วนราชการตຌองควบคุม หรือดู฽ล฿หຌมีการปฏิบัติตามสัญญาจຌาง฿นระหว຋างสัญญา 
฼ช຋น การหักภาษี฼งินเดຌ ฼ปຓนตຌน หรือกรณีมีการฝຆาฝ຅นสัญญา ฼ช຋น การ฼ปຂด฼ผยความลับ 

หรือการละ฼มิดลิขสิทธิ่ของทางราชการ ฼ปຓนตຌน 

๏. กรณีทีไสัญญาจຌางของพนักงานราชการสิๅนสุด ฽ละส຋วนราชการมีภาระงาน 

ซึไงจำ฼ปຓนตຌองต຋อสัญญาจຌางพนักงานราชการ ส຋วนราชการตຌองทำสัญญาจຌาง฿หม຋ตาม฽นวทาง
ปฏิบัติของการทำสัญญาจຌาง฿นครัๅง฽รก ฽ต຋ทัๅงนีๅตຌอง฼ปຓนเปตามขຌอกำหนด฼กีไยวกับการประ฼มินผล
การปฏิบัติงานตามประกาศ คพร. ฼รืไอง ฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
฽ต຋฿นส຋วนของพนักงานราชการพิ฼ศษ สัญญาจຌางจะสิๅนสุดลงตามระยะ฼วลา฾ครงการ ฽ต຋ตຌอง
เม຋฼กิน ํ ป຃ 

๐. กรณีทีไต຋อสัญญาจຌางของพนักงานราชการราย฼ดิม฿นสัญญาจຌางฉบับ฿หม຋   
จะตຌองระบุ฼งิน฼ดือนทีไเดຌรับ฼พิไมตามผลการประ฼มินการปฏิบัติงาน฿นรอบทีไผ຋านมา 

  



๓๔ 

นิยาม 

ํ. ความรูຌความสามารถ หมายถึง องค์ความรูຌต຋าง โ ทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฿นตำ฽หน຋ง ฼ช຋น 
ความรูຌ ความสามารถทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน ความรูຌ฼รืไองกฎหมาย฽ละกฎระ฼บียบราชการ 
๎. ทักษะ หมายถึง การนำความรูຌมา฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานจน฼กิดความชำนาญ฽ละความคล຋องตัว 
฼ช຋น ทักษะการ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์ ทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษ ทักษะการคำนวณ ทักษะการจัดการขຌอมูล ฯลฯ 

๏. สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ฼ชิงพฤติกรรมทีไ฼ปຓนผลมาจากความรูຌ ความสามารถ ทักษะ
฽ละคุณลักษณะอืไน โ ทีไทำ฿หຌบุคคลปฏิบัติงานเดຌ฾ดด฼ด຋น฿นองค์การ ฼ช຋น การมุ຋งผลสัมฤทธิ่ บริการทีไดี 
การคิดวิ฼คราะห์ ความซืไอสัตย์ ฯลฯ  
การกำหนดหลัก฼กณฑ์การสรรหา฽ละ฼ลือกสรร 
 ฿นการกำหนดหลัก฼กณฑ์การสรรหา฽ละ฼ลือกสรร มีขั ๅนตอนการดำ฼นินการที ไสำคัญ
ดังต຋อเปนีๅ 

ํ. การวิ฼คราะห์งานหรือศึกษาตำ฽หน຋งงาน 

฿นกรณีทีไเม຋เดຌมีการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋งมาก຋อน จะตຌองมีการวิ฼คราะห์งาน
฼พื ไอ฿หຌทราบลักษณะงานที ไจะตຌองทำ฿นตำ฽หน຋งนั ๅน โ ซึ ไงสามารถดำ฼นินการเดຌหลายวิธี ฼ช຋น  
การ฿ชຌ฽บบสอบถาม การสัง฼กต การระดมสมองจากผู ຌ฼ช ี ไยวชาญ การสัมภาษณ์ ฽ต຋ท ี ไน ิยม฿ชຌ 
กันอย຋าง฽พร຋หลาย คือ ฼ทคนิคการวิ฼คราะห์฼หตุการณ์สำคัญ ิCritical Incident Technique)  
ซึไงกำหนด฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌอง฿นตำ฽หน຋งงานทีไจะวิ฼คราะห์  ฼ช຋น หัวหนຌางานผูຌปฏิบัติงาน฿นตำ฽หน຋งนัๅน  
ผูຌรอบรูຌ฼กี ไยวกับการปฏิบัติงาน฿นตำ฽หน຋งนั ๅนบรรยายถึงพฤติกรรมการทำงานทีไดีหรือเม຋ดี 
ของการปฏิบัติงาน฿นตำ฽หน຋งอย຋าง฼ฉพาะ฼จาะจง ฾ดย฼นຌนถึงพฤติกรรมการทำงาน฽ละผลทีไ฼กิดขึๅน
จากพฤติกรรมการทำงานนัๅน โ อย຋างเรกใตาม ฿นกรณีทีไเดຌมีการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋ง  
ซึไงระบุมาตรฐานความรูຌความสามารถ ทักษะ฽ละสมรรถนะทีไจำ฼ปຓนสำหรับ฽ต຋ละตำ฽หน຋งเวຌ฽ลຌว  
฿หຌศึกษาจากลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติของผู ຌดำรงตำ฽หน຋ง฼พืไ อที ไจะนำเปกำหนด฼ปຓนหัวขຌอ/
องค์ประกอบทีไ฿ชຌ฼ปຓน฼กณฑ์สำหรับการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร  

๎. การกำหนดนๅำหนักคะ฽นนของ฽ต຋ละหัวขຌอ/องค์ประกอบทีไจะประ฼มิน 

฼มืไอเดຌกำหนดหัวขຌอ/องค์ประกอบทีไ฿ชຌ฼ปຓน฼กณฑ์สำหรับการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร฽ลຌว 
จะตຌองมีการกำหนดนิยาม฽ละรายละ฼อียด฿น฽ต຋ละหัวขຌอ/องค์ประกอบ รวมทัๅงมีการประ฼มิน 

ว຋า฽ต຋ละหัวขຌอ/องค์ประกอบมีความสำคัญต຋อผลสำ฼รใจ฿นการปฏิบัติงานมากนຌอย฼พียง฿ด  
฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการกำหนดนๅำหนักคะ฽นน฿น฽ต຋ละหัวขຌอ/องค์ประกอบ 

 

 

 

฼อกสาร฽นบ ํ 



๓๕ 

ตัวอย຋างการกำหนดหัวขຌอ/องค์ประกอบ฿นการประ฼มิน 

หัวขຌอ/องค์ประกอบทีไจะประ฼มิน นๅำหนักคะ฽นน 

ํ. ความรูຌ ความสามารถ฼ฉพาะตำ฽หน຋ง : ความรูຌ
฼กีไยวกับการประชาสัมพันธ์ 

๏์ คะ฽นน 

๎. ทักษะ : การ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์ การ฿ชຌภาษาอังกฤษ ๐์ คะ฽นน 

๏. สมรรถนะ : การคิดวิ฼คราะห์ การทำงาน฼ปຓนทีม ๏์ คะ฽นน 

คะ฽นนรวม ํ์์ คะ฽นน 

ตัวอย຋างการกำหนดนิยาม฿น฽ต຋฽ละหัวขຌอ/องค์ประกอบ 

ํ. ความรูຌ฼กีไยวกับการประชาสัมพันธ์ หมายถึง การมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับรูป฽บบ฼ทคนิค
฽ละวิธีการประชาสัมพันธ์฿นระดับทีไสามารถนำเปประยุกต์฿ชຌเดຌ฿นการปฏิบัติงาน ฼พืไอการ฼ผย฽พร຋
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับงาน/฾ครงการ  

๎. ทักษะการ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์ หมายถึง สามารถ฿ชຌ฾ปร฽กรมขัๅนพืๅนฐาน เดຌ฽ก຋ Microsoft  Word , 
Excel ุ PowerPoint  เดຌอย຋างคล຋อง฽คล຋ว 

๏. ทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษ หมายถึง สามารถพูด ฼ขียน อ຋าน ฽ละฟังภาษาอังกฤษ ฽ละ 

ทำความ฼ขຌา฿จสาระสำคัญของ฼นืๅอหา฼กีไยวกับ................... เดຌ 

๐. สมรรถนะการคิดวิ฼คราะห์ หมายถึง สามารถ฼ขຌา฿จ฽ละวิ฼คราะห์สถานการณ์ ประ฼ดใน
ปัญหา฽ละ฽นวคิด฾ดยการ฽ยก฽ยะประ฼ดในออก฼ปຓนส຋วนย຋อย โ หรือทีละขัๅนตอน รวมถึงการจัด
หมวดหมู຋อย຋าง฼ปຓนระบบระ฼บียบ ฼ปรียบ฼ทียบ฽ง຋มุมต຋าง โ สามารถลำดับความสำคัญ ช຋วง฼วลา  
฼หตุ฽ละผล ฽ละทีไมาทีไเปของกรณีต຋าง โ เดຌ 

๑. สมรรถนะการทำงาน฼ปຓนทีม หมายถึง สามารถทำงานร຋วมกับผูຌอื ไน ฼ปຓนส຋วนหนึไงของทีม  

หรือหน຋วยงาน฽ละสามารถสรຌาง฽ละรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิก฿นทีม 

ูููููููููููููููููููููููููู 
 



๔์ 
฿บสมัคร฼ลขทีไ........................... 

ตัวอย຋าง 
    ฿บสมัครสำหรับพนักงานราชการทัไวเป 

     ูููููููููููููููููููููููููููู 
ํ. ขຌอมูลส຋วนตัว 

ชืไอ฽ละนามสกุล 

ินาย / นาง / นางสาวี........................................................................................... 
สมัครตำ฽หน຋ง 
................................................................................................................. 

ทีไอยู຋ทีไติดต຋อเดຌ 
……………………………………………………………………………………………………………… 

หมาย฼ลข฾ทรศัพท์................................................. E-mail ๑ddress……………… 

วัน/฼ดือน/ป຃฼กิด 

………………………………………………… 

อาย ุ

…………………………………………… 

สถานทีไ฼กิด 

........................................................ 
฼ชืๅอชาติ 
.................................................... 

฼ลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………………………………………………… 

ออก฿หຌทีไอำ฼ภอ/฼ขต............................................... จังหวัด................................... 
วัน ฼ดือน ป຃ทีไออกบัตร............................................ บัตรหมดอายุ.......................... 

สถานภาพสมรส 

........................................................ 
สัญชาติ 
.................................................... 

การรับราชการทหาร 
……………………………………………...... 

ศาสนา 
.................................................... 

อาชีพปัจจุบัน................................................................................................................................................................................................................................. 
฼หตุผลทีไ ิอยากี ออกจากงาน....................................................................................................................................................................................................... 

๎. ขຌอมูลการศึกษา฽ละฝຄกอบรม 

ป຃ พ.ศ.  

สถานศกึษา 
 

ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / วิชา฼อก 
จาก ถึง 

    

  

    

  

    

  

หลักสูตร฼พิไม฼ติม            การฝຄกอบรม 

 

 

 

๏. ขຌอมูลการทำงาน฽ละประสบการณ์ทำงาน  ิ฾ปรด฿หຌรายละ฼อยีดของงานทีไทำ฿นช຋วง ๏ ป຃หลังี 
ป຃ พ.ศ. ชืไอ฽ละทีไอยู຋ 

ของหน຋วยงาน 

ตำ฽หน຋งงาน฽ละ 

หนຌาทีไ฾ดยย຋อ 

 

฼งิน฼ดอืน 

 

สา฼หตุทีไออกจากงาน 
จาก ถึง 

 

 

 

     

฾ปรดระบุความสำ฼รใจของงานทีไทำผ຋านมา฿นช຋วง ๏ ป຃หลัง  ิถຌามีี 
 

 

฾ปรด฿หຌความ฼หใน฼กีไยวกบัประสบการณ์ทีไเดຌรับ ฽ละอธิบายว຋าประสบการณ์นัๅน โ ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋องานทีไสมัคร฿นครัๅงนีๅ อย຋างเรบຌาง 
 

 

 

 

 

 

฼อกสาร฽นบ ๎ 



๔ํ 
๐. ขຌอมูลความรูຌความสามารถพิ฼ศษ  ิถຌามีี  

 

 

 

 

 

 

 

๑. บุคคลอຌางอิง ิขอ฿หຌระบุชืไอบุคคลทีไคุຌน฼คยกับการทำงานของท຋าน  ฼ช຋น  ผูຌบังคับบัญชา฾ดยตรง  ฾ปรดอย຋าระบุชืไอบุคคลทีไ฼ปຓนญาติหรือ฼พืไอนี 
ชืไอ฽ละนามสกุล ตำ฽หน຋งปัจจุบัน ทีไทำงานปัจจุบัน฽ละ฾ทรศัพท ์ ระบุความสัมพันธ์กบัท຋าน 

 

 

 

 

 

 

   

๒. ขຌาพ฼จຌามีคุณสมบัติครบถຌวนตามทีไระบุเวຌ฿น ขຌอ ๔ ฽ห຋งระ฼บียบสำนกันายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 
 

 ขอรับรองว຋าขຌอความทีไกล຋าวขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ  หากขຌอความตอน฿ด฼ปຓนความ฼ทใจหรือเม຋ ตรงกับความจริง฿หຌ
ถือ฼ปຓนหลักฐาน฼พืไอ฼ลิกจຌางขຌาพ฼จຌาเดຌทันที 

 

ิลงชืไอี...............................................................................ผูຌสมัคร 

         ิ...........................................................................ี 
                                                                                                          ยืไน฿บสมัครวันทีไ..........฼ดือน.....................พ.ศ..............



๔๎ 

วิธีการประ฼มินความรูຌ ความสามารถ ทักษะ฽ละสมรรถนะ 

สำหรับการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการ 

ส຋วนราชการสามารถกำหนดวิธีการประ฼มินความรูຌ ความสามารถ ทักษะ฽ละสมรรถนะ
ดຌวยวิธีการ฼ดียว หรือหลาย โ วิธี ฾ดยส຋วนราชการจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจ฿นการตัดสิน฿จ฼ลือก฿ชຌ
฼ครืไองมือ฿หຌสอดคลຌองกับสิไงทีไจะประ฼มิน฽ละความสามารถ฿นการดำ฼นินการของส຋วนราชการ   

ตัวอย຋าง฼ครืไองมือ฿นการประ฼มิน 

฼ครืไองมือ จุดมุ຋งหมาย ความ฼หมาะสม฿นการ฿ชຌ 
ํ. ฽บบทดสอบ ฽บบทดสอบ฼ปຓน฼ครืไองมือชนิดหนึไงทีไสรຌางขึๅน

อย຋าง฼ปຓนระบบ ฼พืไอ฿หຌผูຌสอบ฽สดงพฤติกรรม
อย຋าง฿ดอย຋างหนึไง ฼พืไอทีไจะวัดว຋าผูຌสอบมีสิไงทีไ
ต ຌองการว ัดหร ือเม຋  ฽ละมากนຌอย฼พียง฿ด 
ปัจจุบันมี฽บบทดสอบทีไ฿ชຌ฼พืไอ฼ลือกสรรบุคคล
หลายชนิด ตัวอย຋าง฼ช຋น  
 ํ) ฽บบทดสอบทีไ฽บ຋งตามจุดมุ ຋งหมาย 

ของการวัด ฼ช຋น ฽บบวัดความสามารถทัไวเป 
฽บบวัดความถนัด ฽บบวัดบุคลิกภาพ ฼ปຓนตຌน 

 ๎) ฽บบทดสอบทีไ฽บ຋งตามวิธีการทดสอบ 
เดຌ฽ก຋ ฽บบทดสอบขຌอ฼ข ียน ฽บบทดสอบ 

การปฏิบัติ ฼ปຓนตຌน ฽บบทดสอบประ฼ภทต຋าง โ 
฼หล຋านีๅ มักจะมี ๎ รูป฽บบ คือ ฽บบปรนัย ฽ละ
฽บบอัตนัย ซึ ไงส຋วนราชการควร฼ลือกรูป฽บบ 

฿หຌ฼หมาะกับ฼นืๅอหา฽ละจุดมุ຋งหมายทีไตຌองการวัด 
รวมทัๅงความสามารถ฿นการดำ฼นินการตลอดจน
ความคุຌมค຋าดຌวย  

ู ฼นืไองจาก฽บบทดสอบ฼ปຓน฼ครืไองมือ
ที ไตຌองจัดทำขึ ๅนอย຋าง฼ปຓนระบบ  
มีระ฼บียบวิธีการ฿นการดำ฼นินการ 

ทีไปฏิบัติต຋อผูຌสอบอย຋าง฼ท຋า฼ทียม
กัน ฽บบทดสอบจึง฼ปຓน฼ครื ไองมือ 

ทีไ฼หมาะสมทีไจะช຋วยสรຌางความ
฼ชืไอมัไน฿น฼รืไองความ฼ปຓนมาตรฐาน
หรือความ฾ปร຋ง฿ส฿หຌ฽ก຋ผูຌสอบเดຌ   
ู นอกจากนีๅ ฽บบทดสอบยัง฼หมาะสม
฿นการนำเป฿ชຌกับตำ฽หน຋งทีไมีผูຌสอบ
฼ปຓนจำนวนมาก ฼พราะจะช຋วย
ประหยัด฼วลา฿นการดำ฼นินการ
฽ละสามารถ฿ชຌ฿นการกลัไนกรอง
บุคคล฿นขัๅน฽รกเดຌอย຋างมปีระสิทธิภาพ 

 

๎. การสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์งาน฼ปຓนการสนทนากันระหว຋าง
บุคคล ๎ ฝຆายคือ ระหว຋างผู ຌส ัมภาษณ์฽ละ 

ผูຌ฼ขຌารับการสัมภาษณ์ ฾ดยมีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอ฿หຌ
เดຌขຌอมูล฼กีไยวกับผูຌ฼ขຌารับการสัมภาษณ์มากทีไสุด 
฼พื ไอ฿ชຌประกอบการตัดสิน฿จ฿นการประ฼มิน 

ความ฼หมาะสมของบ ุคคลกับตำ฽หน຋งงาน  
฾ดยการส ัมภาษณ์งาน฽บบมี ฾ครงสร ຌ าง 

ู การสัมภาษณ์฼หมาะสำหรับ 

฿ชຌประกอบการตัดสิน฿จ฼ลือกสรร
บุคคล฿นขั ๅนตอนสุดทຌาย ฼พราะ
฼ปຓนการพบกัน฾ดยตรงระหว຋าง
ส຋วนราชการกับผูຌสมัคร  
ู ทัๅงนีๅ การสัมภาษณ์฼หมาะสำหรับ
การ฼ลือกสรรบุคคลจำนวนนຌอย 

฼อกสาร฽นบ ๏ 



๔๏ 

฼ครืไองมือ จุดมุ຋งหมาย ความ฼หมาะสม฿นการ฿ชຌ 
฼ปຓนวิธีการทีไเดຌมาตรฐาน฽ละ฼ทีไยงตรงมากกว຋า
วิธีการสัมภาษณ์฽บบอืไน โ ฼นืไองจากมีการกำหนด
หัวขຌอ฽ละ฽นวทางการสัมภาษณ์เวຌอย຋าง฼ปຓน
ระบบ ฼ริ ไมตั ๅง฽ต຋การวาง฽ผน การดำ฼นินการ 
฿น฽ต຋ละกิจกรรม การวิ฼คราะห์งาน การกำหนด
หัวขຌอทีไจะสัมภาษณ์ การสรຌางขຌอคำถาม฽ละ
฽นวคำตอบ พรຌอมทั ๅงมีการกำหนดมาตรการ
ประ฼มินที ไ฿ช ຌ฼ป ຓน฼กณฑ์การตัดสินที ไช ัด฼จน 
ตลอดจนจัด฿หຌมีการอบรมกรรมการสัมภาษณ์   

฼พราะการสัมภาษณ์฿น฽ต຋ละครัๅง
ต ຌอง฿ชຌ฼วลานานพอสมควร ฽ละ
กรรมการสัมภาษณ์ควร฼ปຓนผู ຌมี 
ความ฼ชีไยวชาญ มีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ 
ทั ๅง฿น฼ทคนิควิธ ีการสัมภาษณ์
฽ละ ฼ขຌา฿จสมรรถนะที ไต ຌองการ
ประ฼มิน฼ปຓนอย຋างดี   

๏. การทดสอบ 

การปฏิบัติงาน 

การทดสอบการปฏิบัติงาน ฼ปຓน฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ
สำหรับประ฼มิน฼กีไยวกับทักษะ หรือความสามารถ
฿นการปฏิบัติงานของบุคคลทีไสามารถ฼หในผล
การปฏิบัติจริงเดຌ฿นชัไวระยะ฼วลาอันสัๅน ฼ช຋น 
การทดสอบทักษะการปฏิบัติงานคอมพิว฼ตอร์ 
การทดสอบความสามารถทางศิลปะ การทดสอบ
การปฏิบัติงานธุรการ การประกาศข຋าว ฼ปຓนตຌน 

ทัๅงนีๅ การทดสอบการปฏิบัติงาน ควรดำ฼นินการ
ทดสอบ฿นรูปของคณะกรรมการ฾ดยมีอย຋างนຌอย 
 ๎คนขึๅนเป ฽ละควร฼ปຓนผูຌทีไมีความรูຌ ความ฼ชีไยวชาญ

฿นการปฏิบัติงานดຌานนัๅน โ ฼ปຓนอย຋างดี ฾ดย฿น
การประ฼มินควรกำหนดองค์ประกอบหรือ
฼กณฑ์การตัดสินทัๅง฿นดຌานคุณภาพ ฽ละปริมาณ 
รวมทัๅงมีการบันทึกผลการประ฼มินอย຋าง฼ปຓน
ระบบ สามารถตรวจสอบเดຌ 

ู  การทดสอบการปฏ ิบ ัติ งาน 
฼หมาะสำหรับการ฼ลือกสรรบุคคล
฿นตำ฽หน ຋งท ี ไ ต ຌองการท ักษะ 

฿นการปฏิบัติงานสูง ฼ช຋น ตำ฽หน຋ง
งานดຌานธุรการ งานบันทึกขຌอมูล 
งานดຌานศิลปะ ฼ปຓนตຌน ซึไง฼ครืไองมือนีๅ
มีประสิทธิภาพ฿นการ฼ลือกสรรสูง 
฼พราะ฼ปຓนการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผู ຌสอบ
เดຌ฽สดงความสามารถทีไ฽ทຌจริง 
฽ละสามารถ฿ห ຌผลการต ัดสิน 

ทีไสรຌางความยุติธรรมระหว຋างผูຌสอบ
ดຌวยกันเดຌ฼ปຓนอย຋างดี 
 

 

๐. การกลัไนกรอง
฼อกสารการสมัคร 

การกลัไนกรอง฼อกสารการสมัคร฼ปຓนการพิจารณา
ขຌอมูลจาก฿บสมัคร฼กีไยวกับความรูຌ ความสามารถ 
ทักษะหรือสมรรถนะ ฾ดยมีการกำหนดหัวขຌอ
฽ละ฽นวทางการประ฼มินทีไชัด฼จน ฼ช຋น ประวัติ
การศ ึกษา ประสบการณ์ หน ังส ือร ับรอง 
ผลงานทางวิชาการ ความสามารถพิ฼ศษ หรือ
กิจกรรมระหว຋างการศึกษา/การทำงาน ฼ปຓนตຌน   

ู ฼หมาะสำหรับตำ฽หน຋งทีไมีผูຌสมัคร
นຌอย฽ละ฿นกลุ຋มตำ฽หน຋งทีไ฿ชຌทักษะ 
หร ือม ีล ักษณะการปฏ ิบ ัต ิ งาน 

ทีไ฿ชຌ฼ทคนิค฼ฉพาะตัว หรือตำ฽หน຋ง
ผูຌ฼ชีไยวชาญทีไตຌองการผูຌมีประสบการณ์
สูง ฾ดยมัก฿ชຌ฿นการ฼ลือกสรรบุคคล
฿นขัๅนตอน฽รก 



๔๐ 

฼ครืไองมือ จุดมุ຋งหมาย ความ฼หมาะสม฿นการ฿ชຌ 
ทัๅงนีๅ จะตຌองมีการออก฽บบ฿บสมัครเวຌล຋วงหนຌา
ทีไสามารถครอบคลุมขຌอมูลต຋าง โ ทีไตຌองการ 

จะประ฼มินผู ຌสมัคร ฽ละควรจะดำ฼นินการ 

฿นรูปของคณะกรรมการ ฾ดยควรมีการประชุม
กำหนด฽นวทางการประ฼มิน฽ละ฼กณฑ์การ฿หຌ
คะ฽นนทีไชัด฼จน 

๑. การตรวจสอบ 

กับบุคคลอຌางอิง 
การตรวจสอบกับบุคคลอຌางอิง฼ปຓนการตรวจสอบ
ขຌอมูลที ไ฼ปຓนภูมิหลังของผูຌสมัครจากบุคคล 

ที ไ฼ก ี ไยวขຌอง ฾ดยอาจ฿หຌระบุ฿น฿บสมัครว຋า
ตຌองการ฿หຌติดต຋อกับบุคคล฿ด ซึไง฾ดยมากมัก
฼ปຓนผูຌร຋วมงาน ผูຌบังคับบัญชาทีไผูຌสมัคร฼คยร຋วม
ทำงานดຌวย หรือ฼พืไอน คนรูຌจัก 

-  มัก฿ชຌ฿นการตรวจสอบหรือยืนยัน
ระดับการศึกษาประสบการณ์
การทำงาน฽ละความสำ฼รใจ 

ของบุคคลทีไเดຌ฿หຌเวຌ฼ปຓนหลักฐาน 
฼ช ຋น ฿นระหว຋างการสัมภาษณ์ 
หร ือ฿น฿บสม ัครงาน หน ังสือ
รับรอง ทั ๅงนีๅ การตรวจสอบกับ
บุคคลอຌางอิงมัก฿ชຌกับตำ฽หน຋ง
วิชาชีพหรือผูຌ฼ชีไยวชาญ 

๒. การ฿ชຌ฽ฟງมผลงาน 

(Portfolio) 

การ฿ชຌ฽ฟງมผลงาน฼ปຓน฼ครืไองมือทีไ฿ชຌประ฼มิน
ความรู ຌ ความสามารถ ทักษะ฽ละสมรรถนะ
ของผูຌสมัคร ฾ดย฿หຌผูຌสมัคร฼กใบรวบรวมขຌอมูล
฼ก ี ไยวกับผลงาน ผลสำ฼ร ใจทีไ ผ ู ຌสม ัครเดຌรับ  
ซึไง฼ปຓนสิไงทีไผูຌสมัครเดຌ฼รียนรูຌ ฝຄกฝน หรือสัไงสม
ประสบการณ์มา ฾ดย฼สนอผลงานหรือ฽สดง฿หຌ
ปรากฏ฾ดยอาศัยสืไอ฿นรูป฽บบต຋าง โ ทีไสะทຌอน
หรือบ຋งบอกถึงความรูຌ ความสามารถ ทักษะ 
฽ละสมรรถนะของผูຌสมัคร ฾ดยอาจจัดทำ฿นรูป
฽ฟງม ฼อกสาร การ฼สนอตัวอย຋างผลงาน หรือ
การ฿ชຌวัสดุชนิดต຋าง โ ฯลฯ ฼พืไอ฽สดงผลงาน 
฽ละ฿นการ฼สนอผลงานจะตຌอง฼ปຓนเปตาม฾ครงสรຌาง
ของการ฼สนอ฽ฟງมผลงานที ไส ຋วนราชการเดຌ
กำหนดขึๅน 

฾ครงสรຌ างของ฽ฟງมผลงานจะ฼ปຓน 

การกำหนดลักษณะหรือขอบ฼ขตการ฼สนอผลงาน 

ู การ฿ชຌ฽ฟງมผลงาน ฼หมาะสำหรับ
การ฼ลือกสรรบุคคล฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง
ท ี ไ ฿ ช ຌ ท ั กษะ  หร ื อม ี ล ั กษณ ะ 

การปฏิบัติงานดຌานศิลปะ หรือตຌอง
฿ชຌ฼ทคนิค฼ฉพาะตัว฿นการปฏิบัติงาน
ทีไสามารถนำผลงานมา฽สดง฿หຌ
ปรากฏ฼ปຓนรูปธรรมเดຌ ฼ช຋น ตำ฽หน຋ง
จิตรกร ประติมากร สถาปนิก ฼ปຓนตຌน 

 

 



๔๑ 

฼ครืไองมือ จุดมุ຋งหมาย ความ฼หมาะสม฿นการ฿ชຌ 
฾ดยทัไวเปอาจประกอบดຌวยส຋วนประกอบสำคัญ 
๏ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 
 ํ) ขຌอมูล฼กีไยวกับประวัติของผูຌสมัคร  ฼ช຋น 
ประวัติส຋วนตัว ประวัติการศึกษา กิจกรรมต຋าง โ 
ประสบการณ์การทำงาน ฼ปຓนตຌน 

 ๎) การ฼สนอผลงานทีไผูຌสมัครเดຌคัด฼ลือก
฽ลຌวว຋า฼ปຓนผลงานดี฼ด຋น หรือ฼ปຓนผลงานทีไเดຌรับ
ความสำ฼รใจ ซึ ไงจำนวนของผลงาน฼ปຓนเปตาม 

ทีไส຋วนราชการกำหนด 

 ๏) รายงานขຌอมูล฼กีไยวกับลักษณะทีไ฽สดง
ถึงความรูຌ  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 

ทีไตຌอง฿ชຌ฼พืไอการทำงาน฿หຌสำ฼รใจ ฼ช຋น รายการ
วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร รางวัลต຋าง โ รวมทัๅง
ขຌอมูล฼กี ไยวกับขั ๅนตอนวิธ ีการจัดทำผลงาน 
สัดส຋วน฿นการจัดทำผลงาน จุด฼ด຋นของผลงาน 
฼ปຓนตຌน 

๓. การ฿ชຌ฼ทคนิค 
Assessment 

centers 

 

การ฿ชຌ฼ทคนิค Assessment Centers ฼ปຓนการ
ประ฼มินพฤติกรรมของบุคคลทีไเดຌมาตรฐาน 
฾ดยอาศัย฽หล຋งขຌอมูลหลายทาง ฿ชຌหลาย฼ทคนิค
วิธี฿ชຌผู ຌสัง฼กตที ไเดຌรับการฝຄกอบรมหลายคน  
฾ดยส຋วน฿หญ຋฽ลຌวการตัดสิน/ประ฼มิน฼กีไยวกับ
พฤติกรรมจะประ฼มินจากสถานการณ์จำลอง 
(Behavioral Simulation) ท ี ไ ถ ู ก ส ร ຌ า ง ขึๅ น 

อย຋าง฼ฉพาะ฼จาะจง กิจกรรม฼หล຋านี ๅมุ ຋ง฿ชຌ 
฼พืไอประ฼มินคุณลักษณะ ความรูຌ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ อุปนิสัย บุคลิกภาพ หรือ
คุณลักษณะอืไน฿ดทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงาน
฿นหนຌาทีไ฿หຌสำ฼รใจ ฾ดยขຌอมูล฼หล຋านีๅเดຌมาจาก
การสัง฼กตพฤติกรรม ฽ละการสรุปสันนิษฐาน
จาก฼ครืไองมือต຋าง โ ทัๅงนีๅ ผลการตัดสินของ 
ผู ຌประ฼มิน฽ต຋ละคนจะถูกนำมารวมกัน฽ละ
อภิปรายหาขຌอสรุป ทัๅงนีๅ กิจกรรมทีไนิยม฿ชຌ฿น

ู การ฿ชຌ฼ทคนิค Assessment Centers 
฼ป ຓน฼ทคน ิคท ี ไ ม ีประส ิทธ ิภาพ 

฿นการ฼ลือกสรรบุคคลสูง ฾ดย฼ฉพาะ
฿นดຌานความ฼ทีไยงตรง ความ฼ชืไอถือเดຌ 
฽ต຋฼นื ไองจาก฼ปຓนการ฿ชຌ฼ครื ไองมือ
ชนิดต຋าง โ หลายชนิดประกอบกัน 
การดำ฼นินการจึงตຌอง฿ชຌ฼วลามาก 
฽ละมีค຋า฿ชຌจ຋ายสูง จึง฼หมาะกับ
ตำ฽หน຋งทีไมีผูຌสอบจำนวนนຌอยหรือ
ตำ฽หน຋งทีไมีความสำคัญ/มีผลกระทบ
ต຋อส຋วนราชการสูง  



๔๒ 

฼ครืไองมือ จุดมุ຋งหมาย ความ฼หมาะสม฿นการ฿ชຌ 
การประ฼ม ิน Assessment Centers เด ຌ฽ก຋  
฽บบทดสอบ การส ัมภาษณ์ การทดสอบ 

การปฏิบัติงาน การอภิปราย฾ดยเม຋มีผูຌนำกลุ຋ม  
การนำ฼สนอรายงาน การ฼ขียนรายงาน฼ชิง
วิ฼คราะห์ ฯลฯ ฾ดยผูຌประ฼มิน฼ปຓนผูຌทีไเดຌรับการ
อ บ ร ม ห ร ื อ ฝ ຄ ก ฝ น ท ั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ ฼ มิ น 

มา฼ป ຓนอย ຋างดี  การประ฼ม ินด ຌวย฼ทคนิค 
Assessment Centers ฼ปຓนการประ฼มิน฽บบ
ครอบคล ุมท ั ๅ งต ัวบ ุคคล (Whole–person 

Assessment) ซึไง฼ปຓนการพิจารณา฾ดยรวมว຋า
บุคคลมีความ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งมากนຌอย
฼พียง฿ด  

 



๔๓ 

ตัวอย຋าง 
การกำหนดวิธีการประ฼มิน฽ละ฼กณฑ์การตัดสิน 

ลักษณะงาน 

ํ. ดำ฼นินการประชาสัมพันธ์฿นรูป฽บบต຋าง โ  ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการ
ดำ฼นิน฾ครงการ.........................................................................ของหน຋วยงาน  

๎. ติดตามข຋าวสารทีไ฼กีไยวขຌองกับ฾ครงการ.......................................... ....ของหน຋วยงาน 

ระยะ฼วลาการจຌาง ๒ ฼ดือน 

กลุ຋มงาน  กลุ຋มงานบริหารทัไวเป 

ตำ฽หน຋ง  ฼จຌาหนຌาทีไประชาสัมพันธ์ 
องค์ประกอบ฿นการประ฼มิน คะ฽นน฼ตใม วิธีการประมิน 

ความรูຌ   

   ความรูຌ฼กีไยวกับการประชาสัมพันธ์ ํ์์  การสอบขຌอ฼ขียน / การสอบสัมภาษณ์ 
ความสามารถหรือทักษะ฼ฉพาะ   

   ความสามารถ฿นการ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์ ๏์  การทดสอบการปฏิบัติงาน 

   ความสามารถ฿นการสืไอสาร ๔์  การสอบขຌอ฼ขียน฽ละการสอบสัมภาษณ์ 
สมรรถนะ   

   การทำงาน฼ปຓนทีม ๏์  การทดสอบการปฏิบัติงาน 

   มนุษยสัมพันธ์ ๏์  การสอบสัมภาษณ์ / การตรวจสอบกับบุคคลอຌางอิง 
 การทดสอบการปฏิบัติงาน 

   ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรค์ ๏์  การสอบสัมภาษณ์ / การทดสอบการปฏิบัติงาน 

 ๏์์  

วิธีการประ฼มิน  
ํ. การสอบขຌอ฼ขียน  ํ๑์  คะ฽นน 

- ความรูຌ฼กีไยวกับการประชาสัมพันธ์  ความสามารถ฿นการสืไอสาร 

๎. การทดสอบการปฏิบัติงาน  ๑์  คะ฽นน 

- ความสามารถ฿นการ฿ชຌคอมพิว฼ตอร์  ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรค์ 
๏. การสอบสัมภาษณ์  ํ์์  คะ฽นน 

- ความรูຌ฼กีไยวกับการประชาสัมพันธ์ ความสามารถ฿นการสืไอสาร มนุษยสัมพันธ์ ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรค ์

๐. การตรวจสอบกับบุคคลอຌางอิง   (฼ปຓนขຌอมูลประกอบการสัมภาษณ์ี 
฼กณฑ์การตัดสิน  

ํี  ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌคะ฽นนเม຋ตไำกว຋ารຌอยละ ๒์ ฿น฽ต຋ละวิธีการประ฼มิน 

๎ี  ผูຌทีไเดຌรับการจัดจຌางจะตຌองเดຌคะ฽นนการประ฼มินรวมสูงสุด฼รียงลงมา฼ท຋ากับจำนวนตำ฽หน຋งว຋าง

฼อกสาร฽นบ ๐ 



๔๔ 

 

 

พนักงานราชการทัไวเป พนักงานราชการพิ฼ศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ํ.  ตัๅงคณะกรรมการดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร 

(ก຋อนหรือหลังประกาศรับสมัครกใเดຌ ฽ต຋ควรก຋อนประกาศรับสมัคร
฼พืไอช຋วยพิจารณารายละ฼อียดต຋าง โ ี คณะกรรมการดำ฼นินการฯ 
สามารถ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการอืไน โ ฼ช຋น คณะกรรมการออกขຌอสอบ 
คณะกรรมการสัมภาษณ์ ฼ปຓนตຌน 

สรุปขัๅนตอนการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงาน
ราชการ

ํ.  กำหนดรายละ฼อียดต຋าง โ ทีไจำ฼ปຓนสำหรับการจຌาง ฼ช຋น
รายละ฼อียดขอบข຋ายของงาน/฾ครงการ ฼หตุผลความจำ฼ปຓนของ
การจຌาง ชืไอตำ฽หน຋ง คุณสมบัติของตำ฽หน຋ง ระยะ฼วลาการจຌาง 
ค຋าตอบ฽ทน ฼งืไอนเขการจຌางอืไน โ ฯลฯ ิเม຋ตຌองจัดทำประกาศ
รับสมัครี 

๎.  กำหนดรายละ฼อียดต຋าง โ ทีไจำ฼ปຓนสำหรับการจัดทำประกาศ
รับสมัคร ฼ช຋น ลักษณะงาน ชืไอกลุ຋มงาน ชืไอตำ฽หน຋ง ระยะ฼วลา
การจຌาง ค຋าตอบ฽ทน คุณสมบัติ ผูຌมีสิทธิสมัคร หลัก฼กณฑ์ วิธีการ
สรรหา฽ละ฼ลือกสรร ฼กณฑ์การตัดสิน ฼งื ไอนเขการจຌางอื ไน โ  
รวมทัๅงวัน฼วลาของกำหนดการต຋าง โ ค຋าสมัคร ฯลฯ 

๏.  ฽พร຋ข຋าวประกาศรับสมัคร ิเม຋นຌอยกว຋า ๑ วันี ฽ละรับสมัคร  
ิเม຋นຌอยกว຋า ๑ วันี 

๐.  ประ฼มินความรูຌ ความสามารถ ทักษะ฽ละสมรรถนะ ฼ช຋น  
สอบขຌอ฼ขียน สัมภาษณ์ ฯลฯ 

๑.  รายงานผล฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการทราบ฽ละประกาศรายชืไอ  
ผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร ิระบุอายุบัญชีเม຋฼กิน ๎ ป຃ี  

๒.  ฼รียกผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรมารายงานตัว฽ละทำสัญญาจຌาง
ภาย฿นระยะ฼วลาของอายุบัญชี 

๎.  สรรหาพนักงานราชการพ฼ิศษจาก฽หล຋งขຌอมูลต຋าง โ  

    

๏. ห ัวหนຌาส ຋วนราชการ หร ือคณะกรรมการทีไห ัวหนຌาส ຋วนราชการ 
฽ต຋งตัๅง ฽ละผูຌรับผิดชอบ฾ครงการกำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีการ
ดำ฼นินการสรรหาพนักงานราชการพิ฼ศษ พรຌอมทัๅง฼กณฑ์การตัดสิน 

๐.  ประ฼มินความรูຌ ความสามารถ ทักษะ฽ละสมรรถนะ ฼ช຋น  
การสนทนา สัมภาษณ์ การตรวจสอบจากบุคคลอຌางอิง การ฿ชຌ 
฽ฟງมผลงาน ฯลฯ 

๑.  ฼รียกผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรมารายงานตัว฽ละทำสัญญาจຌาง  
ิการจຌางมีระยะ฼วลาสิๅนสุด฽น຋นอนี 

฼อกสาร฽นบ ๑ 



๔๕ 

 

 

ทีไ นร ํ์์๐.ํ/คพร./พิ฼ศษ ํ๓๕ํ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนพิษณุ฾ลก  กทม. ํ์๏์์ 

  ํ๓  สิงหาคม ๎๑๑๐ 

฼รืไอง การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรคนพิการ฼ปຓนพนักงานราชการ 

฼รียน ส຋วนราชการ  สถาบันการศึกษา  จังหวัด 

อຌางถึง ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเขการสรรหา฽ละ
การ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๎ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย  ํ. กฎกระทรวง  กำหนดจำนวนคนพิการทีไนายจຌางหรือ฼จຌาของสถานประกอบการ฽ละหน຋วยงาน 

 ของรัฐจะตຌองรับ฼ขຌาทำงาน  ฽ละจำนวน฼งินทีไนายจຌางหรือ฼จຌาของสถานประกอบการจะตຌอง  
 นำส຋ง฼ขຌากองทุนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

๎. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ ฼รืไอง ประ฼ภท฽ละหลัก฼กณฑ์ 
 ความพิการ ลงวันทีไ ๏์ ฼มษายน ๎๑๑๎   

 ตามทีไคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งื ไอนเข 

การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ตามทีไอຌางถึง มา฼พืไอถือปฏิบัติ ความ฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 ฾ดยทีไกฎกระทรวง กำหนดจำนวนคนพิการทีไนายจຌางหรือ฼จຌาของสถานประกอบการ฽ละ
หน຋วยงานของรัฐจะตຌองรับ฼ขຌาทำงาน  ฽ละจำนวน฼งินทีไนายจຌางหรือ฼จຌาของสถานประกอบการจะตຌองนำส຋ง
฼ขຌากองทุนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๎๑๑๐ เดຌกำหนด฿หຌหน຋วยงานของรัฐซึไงมีผูຌปฏิบัติงาน
ตัๅง฽ต຋หนึไงรຌอยคนขึๅนเปรับคนพิการทีไสามารถทำงานเดຌเม຋ว຋าจะอยู຋฿นตำ฽หน຋ง฿ด฿นอัตราส຋วนผูຌปฏิบัติงานทีไมิ฿ช຋
คนพิการทุกหนึไงรຌอยคนต຋อคนพิการหนึไงคน ฼ศษของหนึไงรຌอยคนถຌา฼กินหຌาสิบคนตຌองรับคนพิการ฼พิไมอีก 

หนึไงคน ดังมีรายละ฼อียดตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย ํ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจึงกำหนด฽นวทางปฏิบัติ
฿นการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรคนพิการ฼ปຓนพนักงานราชการ ดังนีๅ 
 ํ.  ส຋วนราชการกำหนดลักษณะงานทีไตຌองการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการ฽ละ
กำหนดคุณสมบัติของบุคคลทีไจะรับสมัคร  ซึไงจะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามขຌอ ๔ ของ
ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ รวมทัๅง฿หຌกำหนดคุณสมบัติอื ไน โ ฼ช຋น 

ความพิการทางการ฼หใน ความพิการทางการเดຌยินหรือสืไอความหมาย ความพิการทางการ฼คลืไอนเหวหรือ 

ทางร຋างกาย ความพิการทางจิต฿จหรือพฤติกรรม หรือออทิสติก ความพิการทางสติปัญญา ความพิการ
ทางการ฼รียนรูຌ ฼ปຓนตຌน รวมเปถึงคุณวุฒิการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  
พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 



๕์ 

 ๎.  ส຋วนราชการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ฾ดยอาจประกาศรับสมัคร฼ฉพาะ
คนพิการ฼ปຓนการ฼ฉพาะเดຌ ฼พืไอ฿หຌ฾อกาสคนพิการเดຌ฽ข຋งขันกัน฼ฉพาะ฿นกลุ຋มคนพิการดຌวยกัน ทัๅงนีๅ   
฿หຌ฼ปຓนเปตามลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติของบุคคลทีไส຋วนราชการกำหนด    

 ๏.  ส຋วนราชการดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรคนพิการ฼พืไอจัดจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ
ตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเขการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรตามทีไกำหนด฿นประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ ฼รื ไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งื ไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ  

฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๎ ทีไอຌางถึง 

 ทัๅงนีๅ เดຌ฽นบประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ ฼รืไอง ประ฼ภท
฽ละหลัก฼กณฑ์ความพิการ รายละ฼อียด฿นสิไงทีไส຋งมาดຌวย ๎ ฼พืไอประกอบการดำ฼นินการดຌวย฽ลຌว 

 จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป  

 ขอ฽สดงความนับถือ 

 

 

 

                         (นางสุชาดา  รังสินันท์ี 
 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 
 กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 

ศูนย์สรรหา฽ละ฼ลือกสรร 

ฝຆาย฼ลขานุการ คพร. 
฾ทร ์ ๎๑๐๓ ํ๔๕ํ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๕๑๐



๕ํ 

฼ล຋ม ํ๎๔  ตอนทีไ ๏์ ก                    ราชกิจจานุ฼บกษา                           ๎๕ ฼มษายน ๎๑๑๐ 

 

กฎกระทรวง 
กำหนดจำนวนคนพิการทีไนายจຌางหรือ฼จຌาของสถานประกอบการ฽ละหน຋วยงานของรัฐ 

จะตຌองรับ฼ขຌาทำงาน ฽ละจำนวน฼งินทีไนายจຌางหรือ฼จຌาของสถานประกอบการ 
จะตຌองนำส຋ง฼ขຌากองทุนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. ๎๑๑๐ 

----------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๏๏ มาตรา ๏๐ วรรคหนึ ไง ฽ละมาตรา ๐๑  

฽ห຋งพระราชบัญญัติส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๎๑๑์ อัน฼ปຓนกฎหมายทีไมี
บทบัญญัติบางประการ฼กีไยวกับการจำกัดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของบุคคล ซึไงมาตรา ๎๕ ประกอบกับ
มาตรา ๐ํ ฽ละมาตรา ๐๏ ของรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย บัญญัติ฿หຌกระทำเดຌ฾ดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมายรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงานออกกฎกระทรวงเวຌ  
ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ กฎกระทรวงนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับ฼มื ไอพຌนกำหนดหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วัน
ประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ปຓนตຌนเป 

ขຌอ ๎ ฿นกฎกระทรวงนีๅ 

Ķผูຌปฏิบัติงานķ หมายความว຋า ขຌาราชการ พนักงานราชการ พนักงาน หรือ
ผูຌปฏิบัติงานซึไง฼รียกชืไออย຋างอืไนของหน຋วยงานของรัฐ ซึไงปฏิบัติงานประจำ฿นหน຋วยงานของรัฐนัๅน 

฽ละ฿หຌหมายความรวมถึงผูຌซึไงปฏิบัติงานอยู຋฿นต຋างประ฼ทศ ฽ละผูຌซึไงอยู຋ระหว຋างการลา฾ดยเดຌรับ
฼งิน฼ดือนดຌวย฽ต຋เม຋หมายความรวมถึงลูกจຌางชัไวคราว หรือพนักงานจຌาง฼หมาทีไปฏิบัติงาน฾ดยมี
กำหนดระยะ฼วลาตามสัญญาจຌาง 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย ํ 



๕๎ 

ขຌอ ๏ ฿หຌนายจຌางหรือ฼จຌาของสถานประกอบการซึไงมีลูกจຌางตัๅง฽ต຋หนึไงรຌอยคนขึๅนเป
รับคนพิการทีไสามารถทำงานเดຌเม຋ว຋าจะอยู຋฿นตำ฽หน຋ง฿ด฿นอัตราส຋วนลูกจຌางทีไมิ฿ช຋คนพิการทุกหนึไง
รຌอยคนต຋อคนพิการหนึไงคน ฼ศษของหนึไงรຌอยคนถຌา฼กินหຌาสิบคนตຌองรับคนพิการ฼พิไมอีกหนึไงคน
การนับจำนวนลูกจຌาง฿หຌนับทุกวันทีไ  ํ ตุลาคม ของ฽ต຋ละป຃ ฽ละกรณีนายจຌางหรือ฼จຌาของ 
สถานประกอบการผู ຌ฿ดมีหน຋วยงานหรือสำนักงานสาขา฿นจังหวัด ฼ดียวกัน฿หຌนับรวมลูกจຌาง 
ของหน຋วยงานหรือสำนักงานสาขาทุก฽ห຋ง฿นจังหวัดนัๅน฼ขຌาดຌวยกัน 

ขຌอ ๐ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐซึไงมีผูຌปฏิบัติงานตัๅง฽ต຋หนึไงรຌอยคนขึๅนเปรับคนพิการ  

ทีไสามารถทำงานเดຌเม຋ว຋าจะอยู຋฿นตำ฽หน຋ง฿ด฿นอัตราส຋วนผูຌปฏิบัติงานทีไมิ฿ช຋คนพิการทุกหนึไงรຌอย
ต຋อคนพิการหนึไงคน฼ศษของหนึไงรຌอยคนถຌา฼กินหຌาสิบคนตຌองรับคนพิการ฼พิไมอีกหนึไงคนการนับ
จำนวนผูຌปฏิบัติงาน฿หຌนับทุกวันทีไ ํ ตุลาคม ของ฽ต຋ละป຃ ฽ละ฿หຌนับ฾ดยวิธี ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) กระทรวง ทบวง กรม หรือส຋วนราชการทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนทีไมีฐานะ฼ปຓนกรม 

฿หຌนับจำนวนผูຌปฏิบัติงานรวมกัน฼ปຓนกระทรวง ทัๅงนีๅ ฼มืไอเดຌจำนวนคนพิการทีไ฽ต຋ละกระทรวง
จะตຌองรับ฽ลຌว฿หຌปลัดกระทรวงดำ฼นินการจัดสรร฿หຌหน຋วยงาน฿ด฿นสังกัดรับคนพิการ฼ขຌาทำงาน  

฾ดยพิจารณาจากลักษณะงานทีไคนพิการสามารถทำเดຌตามความ฼หมาะสม 

(๎) ราชการส຋วนทຌองถิไน ฿หຌนับจำนวนผูຌปฏิบัติงานของ฽ต຋ละองค์การบริหาร
ส຋วนจังหวดั฼ทศบาล องค์การบริหารส຋วนตำบล กรุง฼ทพมหานคร ฼มืองพัทยา ฽ละองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง 

(๏) รัฐวิสาหกิจทีไตัๅงขึๅน฾ดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ฿หຌนับจำนวน
ผูຌปฏิบัติงานของ฽ต຋ละรัฐวิสาหกิจ 

(๐) หน຋วยงานอืไนของรัฐทีไ฼ปຓนนิติบุคคล ฿หຌนับจำนวนผูຌปฏิบัติงานของ฽ต຋ละ
หน຋วยงานอืไนของรัฐ 

ขຌอ ๑ นายจຌางหรือ฼จຌาของสถานประกอบการผูຌ฿ดทีไมิเดຌรับคนพิการ฼ขຌาทำงาน
ตามทีไกำหนด฿นขຌอ ๏ ฽ละมิเดຌดำ฼นินการตามมาตรา ๏๑ ฿หຌส຋ง฼งิน฼ขຌากองทุนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ฼ปຓนรายป຃ ฾ดยคำนวณจากอัตราตไำสุดของอัตราค຋าจຌางขัๅนตไำตามกฎหมาย 

ว຋าดຌวยการคุຌมครอง฽รงงานทีไ฿ชຌบังคับครัๅงหลังสุด฿นป຃ก຋อนป຃ทีไมีหนຌาทีไส຋ง฼งิน฼ขຌากองทุนส຋ง฼สริม
฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ คูณดຌวยสามรຌอยหกสิบหຌา ฽ละคูณดຌวยจำนวนคนพิการ 

ทีไเม຋เดຌรับ฼ขຌาทำงาน 

 



๕๏ 

การส຋ง฼งินตามวรรคหนึไง ฿หຌส຋ง฼ปຓน฼งินสด ฼ชใคขีดคร຋อมหรือธนาณัติสัไงจ຋ายกองทุน
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฾ดยส຋งต຋อสำนักงานส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพ ิการ฽ห ຋งชาต ิหร ือสำน ักงานพ ัฒนาส ั งคม฽ละความม ั ไนคงของมน ุษย ์จ ั งหว ัดทีไ  
สถานประกอบการตัๅงอยู຋ ภาย฿นวันทีไ ๏ํ มกราคม ของ฽ต຋ละป຃ 

 ฿หຌเวຌ ณ วันทีไ ๎๒ ฼มษายน พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 ฼ฉลิมชัย ศรีอ຋อน 

 รัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

หมาย฼หตุ  :- ฼หต ุผล฿นการประกาศ฿ช ຌกฎกระทรวงฉบับนีๅ  ค ือ ฾ดยท ี ไมาตรา ๏๏ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๎๑๑์ บัญญัติ฿หຌนายจຌางหรือ
฼จຌาของสถานประกอบการ฽ละหน຋วยงานของรัฐรับคนพิการ฼ขຌาทำงานตามลักษณะของงาน 

฿นอัตราส຋วนทีไ฼หมาะสมกับผู ຌปฏิบัติงาน฿นสถานประกอบการหรือหน຋วยงานของรัฐ  ฾ดย฿หຌ
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงานออกกฎกระทรวงกำหนดจำนวนคนพิการทีไนายจຌางหรือ฼จຌาของ
สถานประกอบการ฽ละหน຋วยงานของรัฐจะตຌองรับ฼ขຌาทำงาน ฽ละมาตรา ๏๐ วรรคหนึไง฽ห຋ง
พระราชบัญญัติดังกล຋าว บัญญัติ฿หຌนายจຌางหรือ฼จຌาของสถานประกอบการทีไมิเดຌรับคนพิการ฼ขຌา
ทำงานตามจำนวนทีไกำหนดส຋ง฼งิน฼ขຌากองทุนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ฾ดย฿หຌ
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงานออกกฎกระทรวงกำหนดจำนวน฼งินทีไนายจຌางหรือ฼จຌาของสถาน
ประกอบการจะตຌองนำส຋ง฼ขຌากองทุนจึงจำ฼ปຓนตຌองออกกฎกระทรวงนีๅ 

 

 

 

 



๕๐ 

฼ล຋ม ํ๎๒ ตอนพิ฼ศษ ๓๓ ง                  ราชกิจจานุ฼บกษา                       ๎๕ พฤษภาคม ๎๑๑๎ 

 

ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ 
฼รืไอง ประ฼ภท฽ละหลัก฼กณฑ์ความพกิาร 

------------------------------- 

฾ดยทีไ฼หใน฼ปຓนการสมควรกำหนดประ฼ภท฽ละหลัก฼กณฑ์ความพิการ฼พืไอประ฾ยชน์
฿นการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ฿หຌมีความ฼หมาะสมยิไงขึๅน 

อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๐ ฽ละมาตรา ๐๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติส຋ง฼สริม
฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๎๑๑์ อัน฼ปຓนกฎหมายทีไมีบทบัญญัติบางประการ฼กีไยวกับ
การจำกัดสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของบุคคล ซึไงมาตรา ๎๕ ประกอบมาตรา ๐ํ ฽ละมาตรา ๐๏ ของ
รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยบัญญัติ฿หຌกระทำเดຌ฾ดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ฽ห຋ง
กฎหมาย รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ จึงออกประกาศเวຌ 
ดังต຋อเปนีๅ 

ขຌอ ํ ประกาศนีๅ฼รียกว຋า Ķประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมั ไนคง 

ของมนุษย ์฼รืไอง ประ฼ภท฽ละหลัก฼กณฑ์ความพิการķ 

ขຌอ ๎ ประกาศฉบับนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันทีไประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา
฼ปຓนตຌนเป 

ขຌอ ๏ ฿หຌกำหนดประ฼ภทความพิการ ดังนีๅ 
(ํ) ความพิการทางการ฼หใน 

(๎) ความพิการทางการเดຌยินหรือสืไอความหมาย 

(๏) ความพิการทางการ฼คลืไอนเหวหรือทางร຋างกาย 

(๐) ความพิการทางจิต฿จหรือพฤติกรรม หรือออทิสติก 

(๑) ความพิการทางสติปัญญา 
(๒) ความพิการทางการ฼รียนรูຌ 
 

 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย ๎ 



๕๑ 

ขຌอ ๐ หลัก฼กณฑ์กำหนดความพิการทางการ฼หใน เดຌ฽ก຋ 
(ํ) ตาบอด หมายถึง การทีไบุคคลมีขຌอจำกัด฿นการปฏิบัติกิจกรรม฿นชีวิตประจำวัน

หรือการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทางสังคม ซึไง฼ปຓนผลมาจากการมีความบกพร຋อง฿นการ฼หใน 

฼มืไอตรวจวัดการ฼หในของสายตาขຌางทีไดีกว຋า฼มืไอ฿ชຌ฽ว຋นสายตาธรรมดา฽ลຌ ว อยู຋฿นระดับ฽ย຋กว຋า  

๏ ส຋วน ๒์ ฼มตร (๏/๒์) หรือ ๎์ ส຋วน ๐์์ ฟุต (๎์/๐์์) ลงมาจนกระทัไงมองเม຋฼หใน฽มຌ฽ต຋
฽สงสว຋าง หรือมีลานสายตา฽คบกว຋า ํ์ องศา 

(๎) ตา฼หใน฼ลือนราง หมายถึง การทีไบุคคลมีขຌอจำกัด฿นการปฏิบัติกิจกรรม 

฿นชีวิตประจำวันหรือการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทางสังคม ซึไง฼ปຓนผลมาจากการมีความบกพร຋อง 
฿นการ฼หใน฼มื ไอตรวจวัดการ฼หในของสายตาขຌางทีได ีกว຋า ฼มื ไอ฿ชຌ฽ว຋นสายตาธรรมดา฽ลຌวอยู ຋฿นระดับ 

ตัๅง฽ต຋ ๏ ส຋วน ๒์ ฼มตร (๏/๒์) หรือ ๎์ ส຋วน ๐์์ ฟุต (๎์/๐์์) เปจนถึง฽ย຋กว຋า ๒ ส຋วน ํ๔ 

฼มตร (๒/ํ๔) หรือ ๎์ ส຋วน ๓์ ฟุต (๎์/๓์) หรือมีลานสายตา฽คบกว຋า ๏์ องศา 

ขຌอ ๑ หลัก฼กณฑ์กำหนดความพิการทางการเดຌยินหรือสืไอความหมาย เดຌ฽ก຋ 
(ํ) หูหนวก หมายถึง การทีไบุคคลมีขຌอจำกัด฿นการปฏิบัติกิจกรรม฿นชีวิตประจำวัน 

หรือการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทางสังคม ซึไง฼ปຓนผลมาจากการมีความบกพร຋อง฿นการเดຌยิน
จนเม຋สามารถรับขຌอมูลผ຋านทางการเดຌยิน ฼มืไอตรวจการเดຌยิน ฾ดย฿ชຌคลืไนความถีไทีไ ๑์์ ฼ฮิรตซ์ 
ํ,์์์ ฼ฮิรตซ์ ฽ละ ๎,์์์ ฼ฮิรตซ์ ฿นหูขຌางทีไเดຌยินดีกว຋าจะสูญ฼สียการเดຌยินทีไความดังของ฼สียง 

๕์ ฼ดซิ฼บลขึๅนเป 

(๎) หูต ึง หมายถึง การท ี ไบ ุคคลมีข ຌอจำก ัด฿นการปฏิบัต ิก ิจกรรม฿น
ชีวิตประจำวันหรือการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทางสังคม ซึไง฼ปຓนผลมาจากการมีความบกพร຋อง
฿นการเดຌยิน ฼มื ไอตรวจวัดการเดຌยิน ฾ดย฿ชຌคลื ไนความถีไทีไ ๑์์ ฼ฮิรตซ์ ํ,์์์ ฼ฮิรตซ์ ฽ละ 

๎,์์์ ฼ฮิรตซ์ ฿นหูขຌางทีไเดຌยินดีกว຋าจะสูญ฼สียการเดຌยินทีไความดังของ฼สียงนຌอยกว຋า ๕์ ฼ดซิ฼บล
ลงมาจนถึง ๐์ ฼ดซิ฼บล 

(๏) ความพิการทางการสืไอความหมาย หมายถึง การทีไบุคคลมีขຌอจำกัด 

฿นการปฏิบัติกิจกรรม฿นชีวิตประจำวันหรือการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทางสังคม ซึไง฼ปຓนผลมาจาก
การมีความบกพร຋องทางการสืไอความหมาย ฼ช຋น พูดเม຋เดຌ พูดหรือฟัง฽ลຌวผูຌอืไนเม຋฼ขຌา฿จ ฼ปຓนตຌน 

ขຌอ ๒ หลัก฼กณฑ์กำหนดความพิการทางการ฼คลืไอนเหวหรือทางร຋างกาย เดຌ฽ก຋ 
(ํ) ความพิการทางการ฼คลื ไอนเหว หมายถึง การที ไบ ุคคลมีขຌอจำกัด 

฿นการปฏิบัติกิจกรรม฿นชีวิตประจำวันหรือการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทางสังคม ซึไง฼ปຓนผลมาจาก



๕๒ 

การมีความบกพร຋องหรือการสูญ฼สียความสามารถของอวัยวะ฿นการ฼คลืไอนเหว เดຌ฽ก຋ มือ ฼ทຌา 
฽ขน ขา อาจมาจากสา฼หตุอัมพาต ฽ขน ขา อ຋อน฽รง ฽ขน ขาขาด หรือภาวะ฼จใบปຆวย฼รื ๅอรัง 
จนมีผลกระทบต຋อการทำงานมือ ฼ทຌา ฽ขน ขา 

(๎) ความพิการทางร຋างกาย หมายถึง การทีไบุคคลมีขຌอจำกัด฿นการปฏิบัติกิจกรรม
฿นชีวิตประจำวันหรือการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทางสังคม ซึไง฼ปຓนผลมาจากการมีความ
บกพร຋องหรือความผิดปกติของศีรษะ ฿บหนຌา ลำตัว ฽ละภาพลักษณ์ภายนอกของร຋างกาย 

ทีไ฼หในเดຌอย຋างชัด฼จน 

ขຌอ ๓ หลัก฼กณฑ์กำหนดความพิการทางจิต฿จหรือพฤติกรรม หรือออทิสติก เดຌ฽ก຋ 
(ํ) ความพิการทางจิต฿จหรือพฤติกรรม หมายถึง การทีไบุคคลมีขຌอจำกัด 

฿นการปฏิบัติกิจกรรม฿นชีวิตประจำวันหรือการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทางสังคม ซึไง฼ปຓนผลมาจาก
ความบกพร຋องหรือความผิดปกติทางจิต฿จหรือสมอง฿นส຋วนของการรับรูຌ อารมณ์ หรือความคิด 

(๎) ความพิการออทิสติก หมายถึง การทีไบุคคลมีขຌอจำกัด฿นการปฏิบัติกิจกรรม
฿นชีวิตประจำวันหรือการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทางสังคม ซึไง฼ปຓนผลมาจากความบกพร຋อง
ทางพัฒนาการดຌานสังคม ภาษา฽ละการสืไอความหมาย พฤติกรรม฽ละอารมณ์ ฾ดยมีสา฼หตุมาจาก
ความผิดปกติของสมอง ฽ละความผิดปกตินัๅน฽สดงก຋อนอายุ ๎ ป຃ครึไง ทัๅงนีๅ ฿หຌรวมถึงการวินิจฉัย
กลุ຋มออทิสติกส฼ปกตรัมอืไน โ ฼ช຋น ฽อส฼ปอ฼กอร์ (Asperger) ฼ปຓนตຌน 

ขຌอ ๔ หลัก฼กณฑ์กำหนดความพิการทางสติปัญญา เดຌ฽ก຋ การทีไบุคคลมีขຌอจำกัด 

฿นการปฏิบัติกิจกรรม฿นชีวิตประจำวันหรือการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทางสังคม ซึไง฼ปຓนผล 

มาจากการมีพัฒนาการชຌากว຋าปกติ หรือมีระดับ฼ชาว์ปัญญาตไำกว຋าบุคคลทัไวเป ฾ดยความผิดปกติ
นัๅน฽สดงก຋อนอายุ ํ๔ ป຃ 

ขຌอ ๕ หลัก฼กณฑ์กำหนดความพิการทางการ฼รียนรูຌ เดຌ฽ก຋ การทีไบุคคลมีขຌอจำกัด
฿นการปฏิบัติกิจกรรม฿นชีวิตประจำวัน หรือการ฼ขຌาเปมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรมทางสังคม฾ดย฼ฉพาะ
ดຌานการ฼รียนรูຌ ซึไง฼ปຓนผลมาจากความบกพร຋องทางสมอง ทำ฿หຌ฼กิดความบกพร຋อง฿นดຌานการอ຋าน
การ฼ขียน การคิดคำนวณ หรือกระบวนการ฼รียนรูຌพืๅนฐานอืไน฿นระดับความสามารถทีไตไำกว຋า฼กณฑ์
มาตรฐานตามช຋วงอายุ฽ละระดับสติปัญญา 



๕๓ 

ขຌอ ํ์ ฿หຌผูຌประกอบวิชาชีพ฼วชกรรม ฼ปຓนผูຌตรวจวินิจฉัย฽ละออก฿บรับรองความพิการ 
ทีไระบุประ฼ภทความพิการตามขຌอ ๐ ขຌอ ๑ ขຌอ ๒ ขຌอ ๓ ขຌอ ๔ หรือขຌอ ๕ ฼พืไอประกอบคำขอมีบัตรประจำตัว
คนพิการตามมาตรา ํ ๕ ฽ห຋งพระราชบัญญัติส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๎๑๑์  

฼วຌน฽ต຋นายทะ฼บียนกลาง หรือนายทะ฼บียนจังหวัด฽ลຌว฽ต຋กรณี ฼หในว຋าบุคคลนัๅนมีสภาพความ
พิการทีไสามารถมอง฼หในเดຌ฾ดยประจักษ์จะเม຋ตຌอง฿หຌมีการตรวจวินิจฉัยกใเดຌ 

ขຌอ ํํ ฿หຌมีคณะทำงาน฼พื ไอทำหนຌาที ไกำหนด฽บบ฼อกสาร  คู ຋ม ือ ฽นวทาง 
หลัก฼กณฑ์การวินิจฉัยความพิการ ฽ละวิธีปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามขຌอ ํ์ ตามประกาศนีๅ 

ขຌอ ํ๎ ฿หຌ฼ลขาธิการสำนักงานส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ฽ห຋งชาติ
รักษาการตามประกาศนีๅ 

 ประกาศ ณ วันทีไ ๏์ ฼มษายน พ.ศ. ๎๑๑๎ 

 อิสสระ สมชัย 

 รัฐมนตรีว຋าการกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ 



๕๔ 

คำอธิบาย 

การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรคนพิการ฼ป็นพนักงานราชการ 
ตามหนังสอืคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

ทีไ นร ํ์์๐.ํ/คพร./พิ฼ศษ ํ๓๕ํ ลงวันทีไ ํ๓ สิงหาคม ๎๑๑๐ 

 กฎกระทรวงกำหนดจำนวนคนพิการทีไนายจຌางหรือ฼จຌาของสถานประกอบการ฽ละ
หน຋วยงานของรัฐจะตຌองรับ฼ขຌาทำงาน ฽ละจำนวน฼งินทีไนายจຌางหรือ฼จຌาของสถานประกอบการ
จะตຌองนำส຋ง฼ขຌากองทุนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๎๑๑๐ เดຌกำหนด฿หຌ
หน຋วยงานของรัฐซึ ไงมีผู ຌปฏิบัติงานตั ๅง฽ต຋หนึ ไงรຌอยคนขึ ๅนเปรับคนพิการที ไสามารถทำงานเดຌ  
เม຋ว຋าจะอยู຋฿นตำ฽หน຋ง฿ด฿นอัตราส຋วนผูຌปฏิบัติงานทีไมิ฿ช຋คนพิการทุกหนึไงรຌอยคนต຋อคนพิการหนึไงคน  
฼ศษของหนึไงรຌอยคนถຌา฼กินหຌาสิบคนตຌองรับคนพิการ฼พิไมอีกหนึไงคน  

 Ķผูຌปฏิบัติงานķ ตามความหมายของกฎกระทรวง หมายถึง ขຌาราชการ พนักงานราชการ  
หรือผูຌปฏิบัติงาน ทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนของหน຋วยงานของรัฐ ซึไงปฏิบัติงานประจำ฿นหน຋วยงานของรัฐนัๅน 
฽ละ฿หຌหมายรวมถึงผูຌซึไงปฏิบัติงานอยู຋฿นต຋างประ฼ทศ ฽ละผูຌซึไงอยู຋ระหว຋างการลา฾ดยเดຌรับ฼งิน฼ดือนดຌวย 
฾ดยเม຋รวมถึงลูกจຌางชั ไวคราว หรือพนักงานจຌาง฼หมาที ไปฏิบัติงาน฾ดยมีกำหนดระยะ฼วลา 

ตามสัญญาจຌาง 

ทัๅงนีๅ การนับจำนวนผูຌปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานของรัฐ฿หຌนับทุกวันทีไ ํ ตุลาคม ของทุกป຃ 
฾ดยมี฽นวทางดังต຋อเปนีๅ 

หน຋วยงาน วิธีการนับจำนวนผูຌปฏิบัติงาน 

กระทรวง  ทบวง  กรม หรือส຋วนราชการ 

ทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนทีไมีฐานะ฼ปຓนกรม 

ทัๅงนีๅ ฿หຌปลัดกระทรวงดำ฼นินการจัดสรร฿หຌ
หน຋วยงาน฿นสังกัดรับคนพิการ฼ขຌาทำงาน   
฾ดยพิจารณาจากลักษณะงานทีไคนพิการสามารถทำ
เดຌตามความ฼หมาะสม 

 

 

นับจำนวนผูຌปฏิบัติงานรวมกัน฼ปຓนกระทรวง 

ราชการส຋วนทຌองถิไน นับจำนวนผูຌปฏิบัติงานของ฽ต຋ละองค์การบริหาร 

ส຋วนจังหวัด ฼ทศบาล องค์การบริหารส຋วนตำบล      



๕๕ 

หน຋วยงาน วิธีการนับจำนวนผูຌปฏิบัติงาน 

กรุง฼ทพมหานคร ฼มืองพัทยา ฽ละองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนอืไนทีไมีกฎหมายจัดตัๅง 

รัฐวิสาหกิจทีไตัๅงขึๅน฾ดยพระราชบัญญัติหรือ 
พระราชกฤษฎีกา 

นับจำนวนผูຌปฏิบัติงานของ฽ต຋ละรัฐวิสาหกิจ 

หน຋วยงานอืไนของรัฐทีไ฼ปຓนนิติบุคคล นับจำนวนผูຌปฏิบัติงานของ฽ต຋ละหน຋วยงานอืไนของรัฐ 

กฎกระทรวงฉบับนีๅมีผล฿ชຌบังคับ฼มืไอพຌนกำหนดหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับตัๅง฽ต຋วันทีไเดຌ
ประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา ซึไงเดຌประกาศเป฽ลຌว฼มืไอวันทีไ  ๎๕ ฼มษายน ๎๑๑๐ 

การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรคนพิการ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจึงกำหนด฽นวทางปฏิบัติ฿นการสรรหา  

฽ละ฼ลือกสรรคนพิการ฼ปຓนพนักงานราชการ ซึไงสามารถดำ฼นินการสอบ฽ข຋งขันคนพิการรวมกับ
บุคคลอืไน฼ปຓนการทัไวเป หรือ฼ปຂดสอบ฽ข຋งขัน฼ฉพาะ฿นกลุ຋มคนพิการกใเดຌ  ฾ดยสามารถดำ฼นินการ 

ดัง฽นวทางต຋อเปนีๅ 

ํ. การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติของบุคคลทีไจะรับสมัคร 

ส຋วนราชการสามารถกำหนดลักษณะงานที ไต ຌองการสรรหา฽ละ฼ล ือกสรร  

พนักงานราชการ฽ละกำหนดคุณสมบัติของบุคคลทีไจะรับสมัครดังนีๅ 
ํ.ํ การ฼ปຂดรับสมัครคนพิการ฿นตำ฽หน຋งงานต຋าง โ สามารถพิจารณาลักษณะงาน 

ทีไมีความ฼หมาะสมกับประ฼ภทความพิการ ฼ช຋น 

ู ตำ฽หน຋งงานพนักงานรับ฾ทรศัพท์ อาจพิจารณา฼ปຂดรบัสมัครผูຌพิการทางการ฼หใน 
ผูຌพิการทางการ฼คลืไอนเหวหรือทางร຋างกาย ฼ปຓนตຌน 

- ตำ฽หน຋งงานดຌานช຋าง หรือศิลปหัตถกรรม พนักงาน฼ขียน฾ฉนด อาจพิจารณา
฼ปຂดรับสมัครผู ຌพิการทางการเดຌยิน ผู ຌพิการทางการ฼คลืไอนเหวหรือทางร຋างกาย ผู ຌพิการทาง
สติปัญญา ผูຌพิการทางการ฼รียนรูຌ ฼ปຓนตຌน 

- ตำ฽หน຋งงานทีไเม຋ตຌอง฿ชຌการปฏิบัติงานภาคสนาม ฾ดย฼ปຓนงานดຌานวิ฼คราะห์ 
วิจัยอาจพิจารณา฼ปຂดรับสมัครผูຌพิการทางการ฼คลืไอนเหวหรือทางร຋างกาย ฼ปຓนตຌน 

ํ.๎ การกำหนดคุณสมบัติของบุคคลทีไจะรับสมัครดังนีๅ 
- ฼ปຓนผู ຌที ไมีคุณสมบัติทั ไวเป฽ละ฼ปຓนผู ຌที ไเม຋มีลักษณะตຌอ งหຌามตามขຌอ ๔  

ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 



ํ์์ 

ู กำหนดคุณสมบัติอื ไน โ ิความพิการที ไ฼หมาะสมกับลักษณะงานี ฼ช຋น  
ความพิการทางการ฼หใน ความพิการทางการเดຌยินหรือสืไอความหมาย ความพิการทางการ฼คลืไอนเหว
หรือทางร຋างกาย ความพิการทางจิต฿จหรือพฤติกรรม หรือออทิสติก ความพิการทางสติปัญญา 
ความพิการทางการ฼รียนรูຌ ฼ปຓนตຌน   

- กำหนดคุณวุฒิการศึกษาตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

๎. การประกาศรับสมัคร 
ส຋วนราชการสามารถสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการเดຌ฾ดย 

๎.ํ ประกาศรับสมัคร฼ปຓนการทัไวเป ิทัๅงบุคคลทัไวเป฽ละคนพิการี หรือ 

๎.๎ ประกาศรับสมัคร฼ฉพาะคนพิการ฼ปຓนการ฼ฉพาะ ฼พืไอ฿หຌ฾อกาสคนพิการเดຌ
฽ข຋งขันกัน฼ฉพาะ฿นกลุ຋มคนพิการดຌวยกัน ทัๅงนีๅ ฿หຌ฼ปຓนเปตามลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติของบุคคล
ทีไส຋วนราชการกำหนด   

๏. วิธีการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร   
฿ห ຌส ຋วนราชการดำ฼น ินการสรรหา฽ละ฼ล ือกสรรคนพิการ฼พื ไอจ ัดจ ຌาง ฼ปຓน 

พนักงานราชการตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งื ไอนเขการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรตามทีไกำหนด 

฿นประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ฽ละ฼งืไอนเขการสรรหา
฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๎  

๐. ประ฼ภทของคนพิการ  

การกำหนดคุณสมบัติอืไน โ ิความพิการทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานี ตามขຌอ ํ.๎
สามารถกำหนดตาม฽นวทางของประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์
฼รืไอง ประ฼ภท฽ละหลัก฼กณฑ์ความพิการ ลงวันทีไ ๏์ ฼มษายน ๎๑๑๎ ซึไงเดຌกำหนดประ฼ภท 

ความพิการเวຌ ๒ ประ฼ภท  ดังนีๅ 
ํี ความพิการทางการ฼หใน 

๎ี ความพิการทางการเดຌยินหรือการสืไอความหมาย 

๏ี ความพิการทางการ฼คลืไอนเหวหรือทางร຋างกาย 

๐ี ความพิการทางจิต฿จหรือพฤติกรรม หรือออทิสติก  

๑ี ความพิการทางสติปัญญา 



ํ์ํ 

๒ี ความพิการทางการ฼รียนรูຌ 
รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์กำหนดความพิการทั ๅง  ๒ ดຌาน฼ปຓนเปตามประกาศ 

กระทรวงการพัฒนาสังคม฽ละความมัไนคงของมนุษย์ ฼รืไอง ประ฼ภท฽ละหลัก฼กณฑ์ความพิการ  
ลงวันทีไ ๏์ ฼มษายน ๎๑๑๎ 

สำหรับการวินิจฉัย฽ละออก฿บรับรองความพิการทีไระบุประ฼ภทความพิการขຌางตຌน
฼พืไอ฿ชຌประกอบคำขอบัตรประจำตัวคนพิการ ฿หຌผูຌประกอบวิชาชีพ฼วชกรรม฼ปຓนผูຌตรวจวินิจฉัย฽ละ
ออก฿บรับรองความพิการ฼พืไอ฿ชຌประกอบคำขอบัตรประจำตัวคนพิการ ฼วຌน฽ต຋นายทะ฼บียนกลาง 
หรือนายทะ฼บียนจังหวัด ฼หในว຋าบุคคลนัๅนมีสภาพความพิการทีไสามารถมอง฼หในเดຌ฾ดยประจักษ์  
จะเม຋ตຌอง฿หຌมีการตรวจวินิจฉัยกใเดຌ ซึไงผูຌทีไจัดว຋า฼ปຓนคนพิการนัๅน ควรจะ฼ปຓนผูຌทีไมีบัตรประจำตัวคนพิการ 

ดังนัๅน ฿นการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรคนพิการ นอก฼หนือจากการกำหนดประ฼ภท
ความพิการ฽ลຌว ควรกำหนด฼พิไม฼ติมว຋า Ķจะตຌอง฼ปຓนผูຌทีไมีบัตรประจำตัวคนพิการķ เวຌดຌวย   

------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ์๎ 

คำถาม – คำตอบ 

การสรรหา฽ละ฼ลือกสรร 

คำถาม หากส ຋วนราชการ฼ผย฽พร ຋ประกาศร ับสม ัครพนักงานราชการ฿น฼วใ บเซต์  
 สำนักงาน ก.พ. ฽ลຌว จำ฼ปຓนตຌองมีหนังสือส຋งประกาศรับสมัครดังกล຋าวเปยัง
 สำนักงาน ก.พ. ดຌวยอีกหรือเม຋ 

คำตอบ  เม຋จำ฼ปຓนตຌองส຋ง ฼นืไองจากตามหลัก฼กณฑ์การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการ
 ทัไวเป กำหนด฿หຌส຋วนราชการดำ฼นินการ฼กีไยวกับประกาศรับสมัคร฾ดยปຂดประกาศ
 เวຌ฿นทีไ฼ปຂด฼ผย฼ปຓนการทัไวเป ฽ละ฿หຌ฽พร຋ข຋าวการรับสมัคร฿น฼วใบเซต์ของส຋วนราชการ 
 ฽ละ฼วใบเซต์ของสำนักงาน ก.พ. ซึไงส຋วนราชการสามารถ฽พร຋ข຋าวการรับสมัคร 

 ฿น฼วใบเซต์สำนักงาน ก.พ. เดຌ฼อง฾ดย฿ชຌ username ฽ละ password ทีไสำนักงาน ก.พ. 
 จัดส຋ง฿หຌส຋วนราชการระดับกรม฽ลຌว ดังนัๅน หากส຋วนราชการดำ฼นินการครบถຌวน฽ลຌว 
 จึงเม຋จำ฼ปຓนตຌองมีหนังสือส຋งประกาศรับสมัครเปยังสำนักงาน ก.พ. อีก 

คำถาม  กรณีกรม ก เดຌประกาศขึๅนบัญชีผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรตำ฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไวิ฼คราะห์
 น฾ยบาย฽ละ฽ผนเวຌจำนวน ๏์ คน ฽ละ฼รียกผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรลำดับที ไ ํ ู ๎  
 มาจัดจຌาง฽ลຌว ต຋อมาเดຌส຋งรายชืไอผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรลำดับทีไ ๏ ู ํ๑ ฿หຌกรม ข ฿ชຌ 
 ฽ละลำดับทีไ ๏  เดຌผ຋านการ฼ลือกสรร฽ละเดຌรับการจຌางทีไกรม ข ฼มืไอภายหลังกรม ก 
 มีอัตราว຋าง฿นตำ฽หน຋ง฼จຌาหนຌาทีไวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน฼พิไมอีก กรม ก จะตຌอง
 ฼รียกผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรลำดับทีไ฼ท຋าเรมารับการจัดจຌาง 

คำตอบ  ตຌอง฼รียกผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรลำดับทีไ ๏ ฼นืไองจาก฼ปຓนผูຌทีไยังคงมีสิทธิเดຌรับการจัดจຌาง
  ฿นบัญชีของส຋วนราชการ฼จຌาของบัญชีอยู຋ 
 

 

 

 

 



ํ์๏ 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ  

พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 

฼พืไอ฿หຌการบริหารค຋าตอบ฽ทนตามลักษณะงาน฽ละผลผลิตของงานของพนักงานราชการ
มีความ฼หมาะสม สอดคลຌองกับขนาดของงาน ขีดสมรรถนะ ฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ 

  อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ํ๐ ฽ละขຌอ ํ ๑ วรรคสาม ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎ ๑๐๓ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกำหนดค຋าตอบ฽ทน 

ของพนักงานราชการเวຌดังนีๅ 

ขຌอ ํ ประกาศนีๅ฼รียกว຋าĶประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง 
ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ķ  

ขຌอ ๎ ฿หຌยก฼ลิก 

ิํี ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทน฽ละ
สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ ลงวันทีไ ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๐๓ 

ิ๎ี ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทน฽ละ
สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๎ี ลงวันทีไ ๎ํ ตุลาคม ๎๑๐๓ 

ิ๏ี ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทน฽ละ
สิทธิประ฾ยชนข์องพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๐ี ลงวันทีไ ๎๓ ตุลาคม ๎๑๐๔   

ิ๐ี ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทน฽ละ
สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๑ี ลงวันทีไ ๎๓ มีนาคม พ.ศ. ๎๑๑์    

ิ๑ี ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทน฽ละ
สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๒ี ลงวันทีไ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๑์   



ํ์๐ 

 ิ๒ี ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทน฽ละ
สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๓ี  พ.ศ. ๎๑๑๎  

ขຌอ ๏ ฿นประกาศนีๅ 

Ķพนักงานราชการķ หมายความว຋า พนักงานราชการตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 

Ķค຋าตอบ฽ทนķ หมายความว຋า ฼งิน฼ดือนซึ ไงจ຋าย฿หຌ฽ก຋พนักงานราชการ 

฿นการปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋ส຋วนราชการ ตามอัตราทีไกำหนด฿นประกาศนีๅ 

ขຌอ ๐ การกำหนดอัตราค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ ฿หຌคำนึงถึงหลักการ 
ดังต຋อเปนีๅ  

(ํ) หลักคุณภาพ ฼พืไอ฿หຌเดຌบุคลากรทีไมีความรูຌ ความสามารถ ฽ละมีประสบการณ์ 
฼ขຌามาปฏิบัติงานภาย฿ตຌระบบสัญญาจຌาง 

(๎ )  หลักความยุติธรรม ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼สมอภาค฿น฾อกาส เม຋฼หลืไอมลๅำ  

฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
(๏)  หลักการจูง฿จ การจ຋ายค຋าตอบ฽ทน฽ละสิทธิประ฾ยชน์฿หຌ฼พียงพอ  

฾ดยคำนึงถึงค຋าครองชีพทีไ฼ปลี ไยน฽ปลง ค຋าตอบ฽ทน฿นภาค฼อกชน อัตรา฼งิน฼ดือนขຌาราชการพล฼รือน  

฽ละฐานะการคลังของประ฼ทศ 

(๐)  หลักความสามารถ อัตราค຋าตอบ฽ทนจะจ຋ายตามความรูຌ ความสามารถ  

ขีดสมรรถนะ ฽ละผลงานตามการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

ขຌอ ๑ อัตราค຋าตอบ฽ทนพนักงานราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตามบัญชี฽นบทຌายประกาศนีๅ 

พนักงานราชการ฿นกลุ ຋มงาน฿ดซึ ไงมีคุณสมบัติ฼ฉพาะ฿นกรณี฿ดจะเดຌรับ
ค຋าตอบ฽ทนจำนวน฼ท຋า฿ด ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไ คพร. กำหนดตามบัญชีทຌายประกาศนีๅ 

฿นการกำหนดค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ฿นกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ   
฿หຌพิจารณาจาก คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ฽ละผลงาน รวมทั ๅงสามารถ฼จรจาต຋อรอง 
การเดຌร ับค຋าตอบ฽ทน ฾ดยคำนึงถ ึงงบประมาณของส຋วนราชการตาม฽ผนงาน ฾ครงการ  
฽ละสามารถทำสัญญาเดຌคราวละ ํ ป຃ ต຋อสัญญาจຌางเดຌตาม฽ผนงาน ฾ครงการ 



ํ์๑ 

สำหรับการกำหนดค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ฿นกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 
฿หຌพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ฽ละผลงานความ฼ชี ไยวชาญพิ฼ศษตามความ
ตຌองการของ฽ผนงานหรือ฾ครงการ รวมทั ๅงสามารถ฼จรจาต຋อรองการ เดຌร ับค ຋าตอบ฽ทน  
฾ดยคำนึงถึงงบประมาณของส຋วนราชการตาม฽ผนงาน ฾ครงการดຌวย 

ขຌอ ๒ ผูຌเดຌรับการว຋าจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการประ฼ภททัไวเป ซึไงมีประสบการณ์ 
ตรงตามลักษณะงาน฿นตำ฽หน຋งทีไเดຌรับการว຋าจຌาง ฿หຌเดຌรับการปรับอัตราค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขึๅน 

รຌอยละ ๑ ต຋อทุกประสบการณ์ ๎ ป຃ ฽ต຋฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขึๅนสูงสุดเม຋฼กิน ๑ ช຋วง 

ขຌอ ๓ หลัก฼กณฑ์การ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทนประจำป຃   

฿หຌพนักงานราชการเดຌรับการพิจารณา฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทนตามผลการประ฼มิน
การปฏิบัติงาน ดังนีๅ 

ิํี ตຌองมีระยะ฼วลา฿นการปฏิบัติงาน฿นรอบป຃งบประมาณทีไ฽ลຌวมาเม຋นຌอยกว຋า  
๔ ฼ดือน ฼พืไอจูง฿จ฿หຌพนักงานราชการทีไปฏิบัติงานของตนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลดี 
฿นวันทีไ ํ ตุลาคม ของทุกป຃  

ิ๎ี พิจารณา฼ลื ไอนค຋าตอบ฽ทนพนักงานราชการที ไมี ผลการปฏิบัต ิงาน 

เม຋ตไำกว຋าระดับดี  เดຌเม຋฼กินอัตรารຌอยละ ๒ ของฐานค຋าตอบ฽ทน ตามผลการปฏิบัติงาน 

ทัๅงนีๅ ควบคุมวง฼งินงบประมาณการ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทน฿นวง฼งินเม຋฼กินรຌอยละ ๐ 
ของอัตราค຋าตอบ฽ทนพนักงานราชการ ณ วันทีไ ํ กันยายน  

ขຌอ ๔ ฿นกรณีทีไมีการคำนวณ฼พืไอปรับอัตราค຋าตอบ฽ทน หรือ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทน  

หากคำนวณ฽ลຌวมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท ฿หຌปรับ฼พิไมขึๅน฼ปຓนสิบบาท 

ขຌอ ๕ ฿หຌส ຋วนราชการจัดทำคำสั ไง฼ล ื ไอนค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ 

 ตามการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฿นขຌอ ๓ 

ขຌอ ํ์ พนักงานราชการ฿นกลุ ຋มงาน฿ด ผ຋านการประ฼มินผลการปฏิบัต ิงาน 

฼พืไอต຋อสัญญาจຌางเดຌ ฿หຌพนักงานราชการผูຌนัๅนเดຌรับการพิจารณา฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทน฿นกลุ຋มงานนัๅน
ตามผลการประ฼มินการปฏิบัติงานตามหลักการ฿นขຌอ ๓ เดຌ 



ํ์๒ 

ขຌอ ํํ คณะกรรมการอาจกำหนด฿หຌพนักงานราชการประ฼ภททัไวเปมีสิทธิเดຌรับ
ค຋าตอบ฽ทนสำหรับตำ฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษ ฽ละค຋าตอบ฽ทนอืไน โ ทีไปฏิบัติงานหรือมีลักษณะงาน
฼ช຋น฼ดียวกับขຌาราชการพล฼รือนทีไเดຌรับค຋าตอบ฽ทนดังกล຋าวกใเดຌ  

ขຌอ ํ๎ ฿หຌพนักงานราชการเดຌรับค຋าตอบ฽ทนการออกจากราชการ฾ดยเม຋มี
ความผิดเดຌตามหลัก฼กณฑ์ทีไคณะกรรมการประกาศกำหนด 

ขຌอ ํ๏ ฿นกรณีทีไจะ฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทน฽ตกต຋างเปจากทีไกำหนด฿นประกาศนีๅ 
฿หຌส຋วนราชการ฼สนอคณะกรรมการพิจารณา 

ทัๅงนีๅ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ มีนาคม ๎๑๑๐ ฼ปຓนตຌนเป  

 ประกาศ ณ วันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์  ๎๑๑๐ 

 

 ินายสาทิตย์  วงศ์หนอง฼ตยี 
 รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี         

 ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 



ํ์๓ 

 

฽นบทຌายประกาศคณะกรรมการฯ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ลว ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๐ 

 
บัญชีกลุ຋มงานบริการ 

 

 
อัตรา บาท/฼ดือน 

 

 
ขัๅนสูง ํ๔,๑์์ 

 

 
ขัๅนตไำ ๒,ํ์์ 

 

 
บัญชีกลุ຋มงาน฼ทคนิค 

 

 
อัตรา บาท/฼ดือน 

 

 
ก. กลุ຋มงาน฼ทคนิคทัไวเป 

 

 
ขัๅนสูง ๎๎,๔๎์ 

 

 
ขัๅนตไำ ๓,์ํ์ 

 

 
ข. กลุ຋มงาน฼ทคนิคพิ฼ศษ 

 

 
ขัๅนสูง ๑๒,๕๐์ 

 

 
ขัๅนตไำ ํ๎,๎๏์ 

 

 
บัญชีกลุ຋มงานบริหารทัไวเป 

 

 
อัตรา  (บาท/฼ดือนี 

 

 
ขัๅนสูง ๏ํ,๓๓์ 

 

 
ขัๅนตไำ ๕,๑๏์ 

 

 
บัญชีกลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ 

 

 
อัตรา  (บาท/฼ดือนี 

 

 
ขัๅนสูง ๐์,๓๕์ 

 

 
ขัๅนตไำ ํ์,๏๏์ 

 

 
บัญชีกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ 

 

 
อัตรา บาท/฼ดือน 

 

 
ขัๅนสูง ๒๑,์๕์ 

 

 
ขัๅนตไำ ๏๑,๔๔์ 

 

 
บัญชีกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

 

 
ประ฼ภททีไปรึกษา  บาท/฼ดือน 

 

 
ํ. ระดับสากล เม຋฼กิน ๎์๔,์์์ 

 

 
๎. ระดับประ฼ทศ เม຋฼กิน ํ๑๒,์์์ 

 

 
๏. ระดับทัไวเป เม຋฼กิน ํ์๐,์์์ 

 

ยก฼ลิกบัญชี฽นบทຌายฉบับนีๅ  
฾ดย฿ชຌประกาศ คพร. ฉบับทีไ ๔ 



ํ์๔ 

บัญชีกำหนดอัตราค຋าตอบ฽ทนของผูຌเดຌรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทีไ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ฽ลຌว  

หรือผูຌมีทักษะประสบการณ์ 
ิ฽นบทຌายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

ลงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๐ี 

ลำดับ คุณวุฒิทีไ ก.พ. รับรอง฽ลຌว 
อัตราค຋าตอบ฽ทน 

กลุ຋มงาน บาท 

ํ ปริญญา฼อก หรือ฼ทียบ฼ท຋า วิชาชีพ฼ฉพาะ ํ๓,์๑์ 

๎ ปริญญา฼อก หรือ฼ทียบ฼ท຋า บริหารทัไวเป ํ๑,๓๐์ 

๏ วุฒิบัตร฽สดงความรูຌความชำนาญ฿นการประกอบวิชาชีพ 

฼วชกรรมของ฽พทยสภา ทีไมีกำหนด฼วลาศึกษาอบรมเม຋นຌอยกว຋า 
๏ ป຃ ต຋อจากวุฒิปริญญา฽พทยศาสตรบัณฑิต ฽ละเดຌรับ฿บประกอบ
วิชาชีพ฼วชกรรม฽ลຌว หรือหนังสืออนุมัติบัตร฿นสาขาวิชา
฼ดียวกันกับวุฒิบัตร 

วิชาชีพ฼ฉพาะ ํ๓,์๑์ 

๐ วุฒิบัตร฽สดงความรูຌความชำนาญ฿นการประกอบวิชาชีพ 

ทันตกรรมของทันต฽พทยสภา ที ไม ีกำหนด฼วลาศึกษาอบรม 

เม຋นຌอยกว຋า ๏ ป຃ ต຋อจากวุฒิปริญญาทันต฽พทยศาสตรบัณฑิต  
฽ละเดຌรับ฿บประกอบวิชาชีพทันตกรรม฽ลຌว หรือหนังสือ
อนุมัติบัตร฿นสาขาวิชา฼ดียวกันกับวุฒิบัตร 

วิชาชีพ฼ฉพาะ ํ๓,์๑์ 

๑ ปริญญา฾ททัไวเป หรือ฼ทียบ฼ท຋า วิชาชีพ฼ฉพาะ ํ๎,๒ํ์ 

๒ ปริญญา฾ททัไวเป หรือ฼ทียบ฼ท຋า บริหารทัไวเป ํํ,๒๐์ 

๓ ปริญญา฽พทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันต฽พทยศาสตรบัณฑิต 
฽ละเดຌรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือ 

ปริญญาสัตว฽พทยศาสตรบณัฑิต 

วิชาชีพ฼ฉพาะ ํ๏,๎๑์ 

๔ ปริญญาตรีทีไมหีลักสูตรกำหนด฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃  
ต຋อจากวุฒิประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย฼ฉพาะปริญญา
ทีไ ก.พ. กำหนด฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนตามหลักสูตร ๑ ป຃ 

วิชาชีพ฼ฉพาะ ํํ,๏ํ์ 

๕ ปริญญาตรีทีไมีหลักสูตรกำหนด฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋า ๐ ป຃  
ต຋อจากวุฒิประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ฼ทียบ฼ท຋า 

วิชาชีพ฼ฉพาะ ํ์,๏๏์ 

ํ์ ปริญญาตรีทีไมีหลักสูตรกำหนด฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋า ๐ ป຃  
ต຋อจากวุฒิประกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ฼ทียบ฼ท຋า 

บริหารทัไวเป ๕,๑๏์ 

ํํ ▪ เม຋ตไำกว຋าปรญิญาตรี ฽ละมีประสบการณ์฿นงาน 

ทีไปฏิบัติมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๔ ป຃ หรือ 

▪ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี หรืออนุปริญญา
หลักสูตร ๏ ป຃ ต຋อจากประกาศนียบัตรประ฾ยคมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือ฼ทียบ฼ท຋า ฽ละมีประสบการณ์฿นงานทีไปฏบิัติ
มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ํ์ ป຃  หรือ 

฼ทคนิคพิ฼ศษ ํ๎,๎๏์ 

 

ยก฼ลิกบัญชี฽นบทຌายฉบับนีๅ ฾ดย฿ชຌประกาศ คพร. 
ฉบับทีไ ๕ ิตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ๑ พฤษภาคม ๎๑๒ํี 



ํ์๕ 

ลำดับ คุณวุฒิทีไ ก.พ. รับรอง฽ลຌว 
อัตราค຋าตอบ฽ทน 

กลุ຋มงาน บาท 

▪ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร ๎ ป຃ ต຋อจากประกาศนียบตัรประ฾ยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ฼ทียบ฼ท຋า ฽ละมีประสบการณ์฿นงาน
ทีไปฏิบัติมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ํ  ํป຃  หรือ 

▪ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี   ฽ละมีประสบการณ์฿น
งานทีไปฏิบัติมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ํ๎ ป຃ 

ํ๎ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี หรือ 

อนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรของส຋วนราชการต຋าง โ  
ทีไมีหลักสตูรกำหนดระยะ฼วลาศึกษาเวຌเม຋นຌอยกว຋า ๏ ป຃ 
ต຋อจากวุฒิประกาศนยีบัตรมัธยมศกึษาตอนปลาย 

บริการ/฼ทคนิค ๔,๑๎์ 

ํ๏ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี 
ประกาศนียบตัรวิชาการศึกษาชัๅนสูง ิป.กศ.สูงี ฽ละ
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส຋วนราชการต຋าง โ ทีไมี
หลักสตูรกำหนดระยะ฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋า ๎ ป຃ ต຋อจาก 

วุฒิประกาศนียบตัรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเม຋นຌอยกว຋า  
๐ ป຃ ต຋อจากวุฒิประกาศนียบัตรมธัยมศึกษาตอนตຌน หรือ
฼ทียบ฼ท຋า 

บริการ/฼ทคนิค ๓,๓๓์ 

ํ๐ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ิปวช.ี หรือประกาศนยีบัตร 

ทีไมีหลักสตูรกำหนดระยะ฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋า ํ ป຃ต຋อจาก
วุฒิประกาศนียบตัรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเม຋นຌอยกว຋า  
๏ ป຃ ต຋อจากวุฒิประกาศนียบัตรมธัยมศึกษาตอนตຌน หรือ
฼ทียบ฼ท຋า 

กรณีกลุ຋มงาน฼ทคนิคทีไตຌอง฿ชຌทักษะ฼ฉพาะของบุคคล 

ซึไงมิเดຌผ຋านการ฼รียนการสอน฿นสถาบันการศึกษา฿ด฼ปຓนการ
฼ฉพาะ จะตຌองมีความรูຌ ความสามารถ ฽ละทักษะ฿นงาน 

ทีไจะปฏิบัตเิม຋ตไำกว຋า ๑ ป຃ ฿หຌเดຌรบัค຋าตอบ฽ทน 

บริการ/฼ทคนิค ๓,์ํ์ 

ํ๑ ประกาศนียบตัรมัธยมศึกษาตอนตຌน ฽ละ 

ประกาศนียบตัรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ฼ทียบ฼ท຋า 
บริการ ๒,ํ์์ 

 

 

 

 



ํํํ 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รืไอง  ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ (ฉบับทีไ ๓)  

พ.ศ. ๎๑๑๔ 

    

 ฾ดยทีไรัฐบาลมีน฾ยบาย฿หຌปรับปรุงค຋าตอบ฽ทนบุคลากรภาครัฐ฿หຌ฼หมาะสม฽ละ  

฼ปຓนธรรมยิไงขึๅน ฽ละมติคณะรัฐมนตรี฼มืไอวันทีไ ๕ ธันวาคม ๎๑๑๓ เดຌ฼หในชอบ฿หຌปรับ฼งิน฼พิไม 

การครองชีพชั ไวคราวของขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาที ไของรัฐชัๅนผู ຌนຌอยซึไงเดຌรับการบรรจุ฽ต຋งตัๅง  

฿นตำ฽หน຋งทีไ฿ชຌผูຌสำ฼รใจการศึกษาระดับตไำกว຋าปริญญาตรี ฼พืไอ฿หຌมีรายเดຌ฼พียงพอ฿นการดำรงชีพ
ตามภาวะ฼ศรษฐกิจที ไปรับสูงขึ ๅน จึง฼หในสมควรปรับปรุงค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ  

฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบาย฽ละมติคณะรัฐมนตรีดังกล຋าว 

 อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ํ๐ ฽ละขຌอ ํ๒ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๓ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกำหนดอัตราค຋าตอบ฽ทน
ของพนักงานราชการเวຌ ดังนีๅ 

 ขຌอ ํ ประกาศนี ๅ ฼ร ียกว ຋า Ķประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๓ี พ.ศ. ๎๑๑๔ķ 

 ขຌอ ๎ ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๓ ฼ปຓนตຌนเป 

 ขຌอ ๏ ฿หຌยก฼ลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทน
ของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๐ี พ.ศ. ๎๑๑๑ 

 ขຌอ ๐ ฿หຌพนักงานราชการทีไเดຌรับการว຋าจຌาง฿นตำ฽หน຋งทีไกำหนดคุณสมบัติ฼ฉพาะ
สำหรับกลุ຋มงานซึไงตຌอง฿ชຌวุฒิการศึกษาระดับตไำกว຋าปริญญาตรี ทีไมีอัตราค຋าตอบ฽ทนเม຋ถึง฼ดือนละ
หนึไงหมืไนสามพันสองรຌอย฽ปดสิบหຌาบาท ฿หຌเดຌรับ฼งิน฼พิไมค຋าครองชีพชัไวคราว฼ดือนละสองพันบาท 
฽ต຋฼มืไอรวมกับค຋าตอบ฽ทน฽ลຌว ตຌองเม຋฼กิน฼ดือนละหนึไงหมืไนสามพันสองรຌอย฽ปดสิบหຌาบาท 

 



ํํ๎ 

 กรณีจำนวน฼งินที ไเดຌร ับตามวรรคหนึ ไงรวมกัน฽ลຌวเม຋ถ ึง฼ดือนละหนึ ไงหมื ไนบาท  

฿หຌพนักงานราชการผูຌนัๅนเดຌรับ฼งิน฼พิไมการครองชีพชัไวคราว฼พิไมขึๅนจากค຋าตอบ฽ทนอีกจนถึง฼ดือน
ละหนึไงหมืไนบาท 

 

     ประกาศ ณ วันทีไ ๎๒ มกราคม พ.ศ. ๎๑๑๔ 

          
          ินายวิษณุ  ฼ครืองามี 
            รองนายกรัฐมนตรี 
     ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํํ๏ 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ  
฼รืไอง  ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ (ฉบับทีไ ๔)  

พ.ศ. ๎๑๑๔ 

    

  ฾ดยทีไรัฐบาลมีน฾ยบาย฿หຌปรับปรุงค຋าตอบ฽ทนบุคลากรภาครัฐ฿หຌ฼หมาะสม฽ละ
฼ปຓนธรรมยิไงขึๅน ฽ละมติคณะรัฐมนตรี฼มื ไอวันทีไ ๕ ธันวาคม ๎๑๑๓ เดຌ฼หในชอบ฿หຌปรับอัตรา
ค຋าตอบ฽ทนขึๅนสูงของพนักงานราชการ กลุ຋มงานบริการ กลุ຋มงาน฼ทคนิคทัไวเป กลุ຋มงานบริหาร
ทัไวเป ฽ละกลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ จึง฼หในสมควรปรับปรุงค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ  

฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบาย฽ละมติคณะรัฐมนตรีดังกล຋าว 

  อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ํ๐ ฽ละขຌอ ํ๒ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกำหนดอัตรา
ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการเวຌ ดังนีๅ 

  ขຌอ ํ ประกาศนีๅ฼รียกว຋า Ķประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง 
ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๔ี พ.ศ. ๎๑๑๔ķ 

  ขຌอ ๎ ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ธันวาคม ๎๑๑๓ ฼ปຓนตຌนเป 

  ขຌอ ๏ ฿หຌยก฼ลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทน
ของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑๐ 

  ขຌอ ๐ ฿หຌ฿ชຌบัญชีกลุ຋มงานบริการ บัญชีกลุ຋มงาน฼ทคนิค บัญชีกลุ຋มงานบริหารทัไวเป 
บัญชีกลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ บัญชีกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ ฽ละบัญชีกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ
฽นบทຌายประกาศนีๅ 

     ประกาศ ณ วันทีไ ๎๐ มีนาคม พ.ศ. ๎๑๑๔ 

         
          ินายวิษณุ  ฼ครืองามี 
            รองนายกรัฐมนตรี 
     ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 



ํํ๐ 

บัญชีกลุ຋มงานบริการ 

อัตรา บาท/฼ดือน 

ขัๅนสูง ๎์,๎ํ์ 

ขัๅนตไำ ๒,๐ํ์ 

บัญชีกลุ຋มงาน฼ทคนิค 

อัตรา บาท/฼ดือน 

ก. กลุ຋มงาน฼ทคนิคทัไวเป 

ขัๅนสูง ๎๐,๕๏์ 

ขัๅนตไำ ๓,๏๓์ 

ข. กลุ຋มงาน฼ทคนิคพิ฼ศษ 

ขัๅนสูง ๑๕,๓๕์ 

ขัๅนตไำ ํ๎,๔๑์ 

บัญชีกลุ຋มงานบริหารทัไวเป 

อัตรา (บาท/฼ดือนี 
ขัๅนสูง ๏๐,๓์์ 

ขัๅนตไำ ํ์,์ํ์ 

บัญชีกลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ 

อัตรา (บาท/฼ดือนี 
ขัๅนสูง ๐๐,๑๑์ 

ขัๅนตไำ ํ์,๔๑์ 

บัญชีกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ 

อัตรา บาท/฼ดือน 

ขัๅนสูง ๒๔,๏๑์ 

ขัๅนตไำ ๏๓,๒๔์ 

บัญชีกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

ประ฼ภททีไปรึกษา บาท/฼ดือน 

ํ. ระดับสากล เม຋฼กิน ๎ํ๔,๐์์ 

๎. ระดับประ฼ทศ เม຋฼กิน ํ๒๏,๔์์ 

๏. ระดับทัไวเป เม຋฼กิน ํ์๕,๎์์ 



ํํ๑ 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รืไอง  ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ (ฉบับทีไ ๕)  

พ.ศ. ๎๑๒ํ 

    

ดຌวย฼ห ในสมควรปรับบัญชีกำหนดอ ัตราค ຋าตอบ฽ทนของผ ู ຌ เด ຌร ับปร ิญญา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทีไ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ฽ลຌว หรือผูຌมีทักษะประสบการณ์฿หຌสอดคลຌอง 

฽ละครอบคลุมวุฒิการศึกษาทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปของสถาบันอุดมศึกษา ฽ละลดความ฼หลืไอมลๅำ  

ของอัตราค຋าตอบ฽ทน฿นกลุ຋มงานต຋าง โ 

อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ํ๐ ฽ละขຌอ ํ๒ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจึงกำหนดอัตรา
ค຋าตอบ฽ทนของผูຌเดຌรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทีไ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ฽ลຌว หรือผูຌมีทักษะ
ประสบการณ์ของพนักงานราชการเวຌ ดังนีๅ 

ขຌอ  ํ  ประกาศนี ๅ฼ร ียกว຋า Ķประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ (ฉบับทีไ ๕) พ.ศ. ๎๑๒ํķ 

ขຌอ  ๎  ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ปຓนตຌนเป 

ขຌอ ๏  ฿หຌยก฼ลิกบัญชีกำหนดอัตราค຋าตอบ฽ทนของผูຌเดຌรับปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ทีไ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ฽ลຌว หรือผูຌมีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการทຌายประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รื ไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๒ี  
พ.ศ. ๎๑๑๒ 

ขຌอ  ๐  ฿หຌ฿ชຌบัญชีกำหนดอัตราค຋าตอบ฽ทนของผูຌเดຌรับปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ทีไ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ฽ลຌว หรือผูຌมีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการ฽นบทຌาย
ประกาศนีๅ฽ทน 

 ประกาศ ณ วันทีไ ํ๑ พฤษภาคม  ๎๑๒ํ 

  
 ินายวิษณุ ฼ครืองามี 
 รองนายกรัฐมนตรี 
 ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 



ํํ๒ 

บัญชีกำหนดอัตราค຋าตอบ฽ทนของผูຌเดຌรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ทีไ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ฽ลຌว 

หรือผูຌมีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการ 
ิ฽นบทຌายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ ิฉบับทีไ ๕ี พ.ศ. ๎๑๒ํ 

ลงวันทีไ  ํ๑  พฤษภาคม ๎๑๒ํ ี 

ลำดับ คุณวุฒิทีไ ก.พ. รับรอง฽ลຌว 

อัตราค຋าตอบ฽ทน฽รกบรรจุ 

กลุ຋มงาน 

บาท 

ตัๅง฽ต຋  
ํ ม.ค. ๎๑๑๓ 

ตัๅง฽ต຋ 
ํ๑ พ.ค. ๎ ๑๒  ํ

ํ ปริญญา฼อก หรือ฼ทียบ฼ท຋า วิชาชีพ฼ฉพาะ ๎๓ุ๏์์ ๎๓ุ๏์์ 

๎ ปริญญา฼อก หรือ฼ทียบ฼ท຋า บริหารทัไวเป ๎๑ุ๎์์ ๎๑ุ๎์์ 

๏ วุฒิบัตร฽สดงความรูຌความชำนาญ฿นการประกอบ
วิชาชีพ฼วชกรรมของ฽พทยสภา ทีไมีกำหนดระยะ฼วลา
การศึกษาอบรมเม຋นຌอยกว຋า ๏ ป຃ ต຋อจากวุฒิปริญญา
฽พทยศาสตรบัณฑิต ฽ละเดຌรับ฿บประกอบวิชาชีพ
฼วชกรรม฽ลຌว หรือหนังสืออนุมัติบัตร฿นสาขาวิชา
฼ดียวกันกับวุฒิบัตร 

วิชาชีพ฼ฉพาะ ๎๓ุ๏์์ ๎๓ุ๏์์ 

๐ วุฒิบัตร฽สดงความรูຌความชำนาญ฿นการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรมของทันต฽พทยสภา ทีไมีกำหนด
ระยะ฼วลาการศึกษาอบรมเม຋นຌอยกว຋า ๏ ป຃ ต຋อจาก
วุฒิปริญญาทันต฽พทยศาสตรบัณฑิต ฽ละเดຌรับ 

฿บประกอบวิชาชีพทันตกรรม฽ลຌว หรือหนังสืออนุมัติ
บัตร฿นสาขาวิชา฼ดียวกันกับวุฒิบัตร 

วิชาชีพ฼ฉพาะ ๎๓ุ๏์์ ๎๓ุ๏์์ 

๑ ปริญญา฾ททีไมีหลักสูตรก้าหนด฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋า 
๎ ป຃ ต຋อจากวุฒิปริญญาตรี฼ฉพาะทีไก้าหนด฿นขຌอ ํ์ 

วิชาชีพ฼ฉพาะ ู ๎๐,์๓์ 

๒ ปริญญา฾ททัไวเป หรือ฼ทียบ฼ท຋า วิชาชีพ฼ฉพาะ ๎๎ุ๓๑์ ๎๎ุ๓๑์ 

๓ ปริญญา฾ททัไวเป หรือ฼ทียบ฼ท຋า บริหารทัไวเป ๎ํุ์์์ ๎ํุ์์์ 

๔ ปริญญา฽พทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันต฽พทยศาสตร
บัณฑิต ฽ละเดຌรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือ
ปริญญาสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต 

วิชาชีพ฼ฉพาะ ๎๏ุ๐๏์ ๎๏ุ๐๏์ 

๕ ปริญญา฼ภสัชศาสตรบัณฑิต ิหลักสูตร ๒ ป຃ี วิชาชีพ฼ฉพาะ ู ๎๎ุ๓๑์ 

ํ์ ปริญญาตรีที ไมีหลักสูตรกำหนดระยะ฼วลาศึกษา 

เม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃ ต຋อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย฼ฉพาะปริญญาที ไ ก.พ. กำหนด฿หຌเดຌรับ
฼งิน฼ดือนตามหลักสูตร ๑ ป຃ 

วิชาชีพ฼ฉพาะ ๎์ุ๑๐์ ๎์ุ๑๐์ 

ํํ ปริญญาตรีทีไมีหลักสูตรกำหนดระยะ฼วลาการศึกษา 

เม ຋น ຌอยกว ຋า ๐ ป຃  ต ຋อจากว ุฒ ิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ฼ทียบ฼ท຋า 
 

 

วิชาชีพ฼ฉพาะ ํ๕ุ๑์์ ํ๕ุ๑์์ 



ํํ๓ 

ลำดับ คุณวุฒิทีไ ก.พ. รับรอง฽ลຌว 

อัตราค຋าตอบ฽ทน฽รกบรรจุ 

กลุ຋มงาน 

บาท 

ตัๅง฽ต຋  
ํ ม.ค. ๎๑๑๓ 

ตัๅง฽ต຋ 
ํ๑ พ.ค. ๎ ๑๒  ํ

ํ๎ ปริญญาตรีทีไมีหลักสูตรกำหนดระยะ฼วลาการศึกษา 

เม ຋น ຌอยกว ຋า ๐ ป ຃  ต ຋อจากว ุฒ ิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ฼ทียบ฼ท຋า 

บริหารทัไวเป ํ๔ุ์์์ ํ๔ุ์์์ 

ํ๏ ▪ เม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี ฽ละมีประสบการณ์฿น
งานทีไปฏิบัติมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๔ ป຃ หรือ 

▪ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี หรือ 
อนุปริญญาหลักสูตร ๏ ป຃ ต຋อจากประกาศนียบัตร
ประ฾ยคม ั ธยมศ ึกษาตอนปลายหร ือ฼ท ี ยบ฼ท຋า  
฽ละมีประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า 
ํ์ ป຃ หรือ 

▪ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี หรือ 
อนุปริญญาหลักสูตร ๎ ป຃ ต຋อจากประกาศนียบัตร
ประ฾ยคม ัธยมศ ึกษาตอนปลายหรือ฼ท ียบ฼ท຋า  
฽ละมีประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า 
ํํ ป຃ หรือ 

▪ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี  ฽ละมีประสบการณ์
฿นงานทีไปฏิบัติมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ํ๎ ป຃ 

฼ทคนิคพิ฼ศษ ๎๏ุํํ์ ๎๏ุํํ์ 

ํ๐ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิ ปวส.ี หรืออนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรของส຋วนราชการต຋าง โ ทีไมีหลักสูตร
กำหนดระยะ฼วลาการศึกษาเวຌเม຋นຌอยกว຋า ๏ ป຃ต຋อจาก
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

บริการ/฼ทคนิค ํ๏ุ๔์์ ํ๏ุ๔์์ 

ํ๑ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี  ประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชัๅนสูง ิป.กศ.สูงี ฽ละอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของส຋วนราชการต຋าง โ ทีไมีหลักสูตร
กำหนดระยะ฼วลาการศึกษาเม຋นຌอยกว຋า ๎  ป຃ ต຋อจาก
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเม຋นຌอยกว຋า 
๐ ป຃ ต຋อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตຌน 
หรือ฼ทยีบ฼ท຋า 

บริการ/฼ทคนิค ํ๏ุ์ํ์ ํ๏ุ์ํ์ 

ํ๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี หรือประกาศนียบัตร 

ทีไมีหลักสูตรกำหนดระยะ฼วลาการศึกษาเม຋นຌอยกว຋า  
ํ ป຃ ต຋อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเม຋นຌอยกว຋า ๏ ป຃ ต຋อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตຌน หรือ฼ทียบ฼ท຋า 
 กรณีกลุ ຋มงาน฼ทคนิคทีไตຌอง฿ชຌทักษะ฼ฉพาะ 

ของบุคคลซึไงมิเดຌผ຋านการ฼รียนการสอน฿นสถาบัน 

การศ ึกษา฿ด฼ป ຓนการ฼ฉพาะ จะต ຌองม ีความรูຌ
ความสามารถ ฽ละทักษะ฿นงานทีไจะปฏิบัติเม຋ตไำกว຋า 
๑ ป຃ ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน 

บริการ/฼ทคนิค ํํุ๎๔์ ํํุ๎๔์ 



ํํ๔ 

ลำดับ คุณวุฒิทีไ ก.พ. รับรอง฽ลຌว 

อัตราค຋าตอบ฽ทน฽รกบรรจุ 

กลุ຋มงาน 

บาท 

ตัๅง฽ต຋  
ํ ม.ค. ๎๑๑๓ 

ตัๅง฽ต຋ 
ํ๑ พ.ค. ๎ ๑๒  ํ

ํ๓ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตຌน ฽ละประกาศนียบตัร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ฼ทียบ฼ท຋า 

บริการ ํ์ุ๐๏์ ํ์ุ๐๏์ 

ประกาศนียบัตรผูຌทำการ฿น฼รือ 

ลำดับ 
ประกาศนียบัตรผูຌทำการ฿น฼รือ 

หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน 

อัตราค຋าตอบ฽ทน฽รกบรรจุ ิบาที 

กลุ຋มงาน 
ตัๅง฽ต຋  

ํ ม.ค. ๎๑๑๑ 

ตัๅง฽ต຋  
ํ ม.ค. ๎๑๑๓ 

 ฝຆาย฼ดิน฼รือ 

ํ นาย฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล 

ขนาด ๏์์์ ตันกรอส หรือมากกว຋า 
฼ทคนิคพิ฼ศษ ๎๏ุ๑๒์ ๎๑ุ๐๎์ 

๎ นาย฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล  
ขนาด ๑์์ ู ๏์์์ ตันกรอส 

฼ทคนิคพิ฼ศษ ๎์ุ๐๕์ ๎๏ุํํ์ 

๏ ตຌน฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล 

ขนาด ๏์์์ ตันกรอส หรือมากกว຋า 
฼ทคนิคทัไวเป ํ๕ุ๏๒์ ๎ํุ๐์์ 

๐ ตຌน฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล 

ขนาด ๑์์ ู ๏์์์ ตันกรอส 

฼ทคนิคทัไวเป ํ๓ุ๐์์ ํ๕ุ๐๐์ 

๑ นายประจำ฼รือฝຆาย฼ดิน฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล 

ขนาด ๑์์ ตันกรอส หรือมากกว຋า 
฼ทคนิคทัไวเป ํ๓ุ๐์์ ํ๕ุ๐๐์ 

๒ นาย฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล฿กลຌฝัດง 
ขนาด ๑์์ ู ๏์์์ ตันกรอส 

฼ทคนิคทัไวเป ํ๎ุ๎๐์ ํ๏ุ๔์์ 

๓ ตຌน฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล฿กลຌฝัດง 
ขนาด ๑์์ ู ๏์์์ ตันกรอส 

฼ทคนิคทัไวเป ํ์ุ๕๕์ ํ๎ุ๐๑์ 

๔ นายประจำ฼รือฝຆาย฼ดิน฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล฿กลຌฝัດง 
ขนาด ๑์์ ู ๏์์์ ตันกรอส 

฼ทคนิคทัไวเป ํ์ุ๕๕์ ํ๎ุ๐๑์ 

๕ นาย฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล฿กลຌฝัດง 
ขนาดตไำกว຋า ๑์์ ตันกรอส 

฼ทคนคิทัไวเป ํ์ุ๐๒์ ํํุ๔๑์ 

ํ์ นายประจำ฼รือฝຆาย฼ดิน฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล฿กลຌฝัດง
ขนาดตไำกว຋า ๑์์ ตันกรอส 

฼ทคนิคทัไวเป ํ์ุ๐๒์ ํํุ๔๑์ 

ํํ นาย฼รือของ฼รือ฼ดิน฿นประ฼ทศ 

ิเม຋฼กิน ํ๒์์ุ ๑์์ุ ๎๑์ ตันกรอสี 
฼ทคนิคทัไวเป ํ์ุ๐๒์ ํํุ๔๑์ 

ํ๎ นาย฼รือของ฼รือกลลำนๅำ ฼ทคนิคทัไวเป ํ์ุ๐๒์ ํํุ๔๑์ 

ํ๏ ลูก฼รือยามสะพาน฼ดิน฼รือของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล ฼ทคนิคทัไวเป ๕ุ๕๒์ ํํุ๎๔์ 

ํ๐ นายทຌาย฼รือกล฼ดินทะ฼ลชัๅนหนึไง ฼ทคนิคทัไวเป ๕ุ๕๒์ ํํุ๎๔์ 

ํ๑ นายทຌาย฼รือกล฼ดินทะ฼ลชัๅนสอง ฼ทคนิคทัไวเป ๕ุ๕๒์ ํํุ๎๔์ 

ํ๒ นายทຌาย฼รือกลลำนๅำชัๅนหนึไง ฼ทคนิคทัไวเป ๕ุ๕๒์ ํํุ๎๔์ 

ํ๓ นายทຌาย฼รือกลลำนๅำชัๅนสอง ฼ทคนิคทัไวเป ๕ุ๕๒์ ํํุ๎๔์ 



ํํ๕ 

ลำดับ 
ประกาศนียบัตรผูຌทำการ฿น฼รือ 

หรือ฼ทียบเดຌ฿นระดับ฼ดียวกัน 

อัตราค຋าตอบ฽ทน฽รกบรรจุ ิบาที 

กลุ຋มงาน 
ตัๅง฽ต຋  

ํ ม.ค. ๎๑๑๑ 

ตัๅง฽ต຋  
ํ ม.ค. ๎๑๑๓ 

 ฝຆายช຋างกล฼รือ 

ํ ตຌนกลของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล  
ขนาดกำลังขับ฼คลืไอน ๏์์์ กิ฾ลวัตต์ หรือมากกว຋า 

฼ทคนิคพิ฼ศษ ๎๏ุ๑๒์ ๎๑ุ๐๎์ 

๎ ตຌนกลของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล 

ขนาดกำลังขับ฼คลืไอน ๓๑์ – ๏์์์ กิ฾ลวัตต์ 
฼ทคนิคพิ฼ศษ ๎์ุ๐๕์ ๎๏ุํํ์ 

๏ รองตຌนกลของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล 

ขนาดกำลังขับ฼คลืไอน ๏์์์ กิ฾ลวัตต์ หรือมากกว຋า 
฼ทคนิคทัไวเป ํ๔ุ๎๓์ ๎์ุ๐๎์ 

๐ รองตຌนกลของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล 

ขนาดกำลังขับ฼คลืไอน ๓๑์ ู ๏์์์ กิ฾ลวัตต์ 
฼ทคนิคทัไวเป ํ๓ุ๐์์ ํ๕ุ๐๐์ 

๑ นายประจำ฼รือฝຆายช຋างกลของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล 

ขนาดกำลังขับ฼คลืไอน ๓๑์ กิ฾ลวัตต์ หรือมากกว຋า 
฼ทคนิคทัไวเป ํ๓ุ๐์์ ํ๕ุ๐๐์ 

๒ นายช຋างกล฼รือชัๅนสาม หรือนายช຋างกล฼รือชัๅนสาม
ชำนาญงาน 

฼ทคนิคทัไวเป ํ์ุ๐๒์ ํํุ๔๑์ 

๓ คน฿ชຌ฼ครื ไองจักรยนต์ชั ๅนหนึไงพิ฼ศษ หรือชั ๅนหนึไง
พิ฼ศษชำนาญงาน 

฼ทคนิคทัไวเป ๕ุ๕๒์ ํํุ๎๔์ 

๔ ลูก฼รือ฼ขຌายามฝຆายช຋างกลของ฼รือกล฼ดินทะ฼ล ฼ทคนิคทัไวเป ๕ุ๕๒์ ํํุ๎๔์ 

๕ คน฿ชຌ฼ครืไองจักรยนต์ชัๅนหนึไง ฼ทคนิคทัไวเป ๕ุ๕๒์ ํํุ๎๔์ 

ํ์ คน฿ชຌ฼ครืไองจักรยนต์ชัๅนสอง ฼ทคนิคทัไวเป ๕ุ๕๒์ ํํุ๎๔์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๎์ 

คำอธิบาย 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

---------------------------------------------------- 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ 
กำหนดขึๅนตาม หมวด ๎ ขຌอ ํ๐ ขຌอ ํ๑ วรรคสาม฽ห຋งระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 

฽นวคิด 

การกำหนดค຋าตอบ฽ทน฽ละสิทธิประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋พนักงานราชการตามที ไคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการกำหนด฼พืไอ 

• ตอบ฽ทนการปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋ส຋วนราชการตามลักษณะงาน฽ละผลผลิตของงาน 
ตลอดจนสอดคลຌองกับขนาดของงาน ขีดสมรรถนะ฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  

• หลักความสามารถ฼พืไอ฿หຌเดຌบุคลากรทีไมีความรูຌ ความสามารถ ฽ละมีประสบการณ์ 
฼ขຌามาปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋ภาครัฐภาย฿ตຌระบบสัญญาจຌาง   

• หลักความ฼สมอภาค  
• หลักการจูง฿จ฾ดยการจ຋ายค຋าตอบ฽ทน฿หຌ฼พียงพอสำหรับการครองชีพ฽ละสูงกว຋าอัตรา

฽รกบรรจุของขຌาราชการ 

สาระสำคัญของประกาศ  

 จาก฽นวคิดดังกล຋าว คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) เดຌกำหนด฽นวทางปฏิบตัิ
฿หຌส຋วนราชการดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ  

พ.ศ. ๎๑๐๓ ตามประกาศ คพร. ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ ฾ดยมีสาระสำคัญดังต຋อเปนีๅ 
(ํ) การกำหนด฽นวทางปฏิบัติ฿หຌ฽ก຋ส຋วนราชการ฿นการกำหนดอัตราค຋าตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋

พนักงานราชการ฼มืไอเดຌรับการว຋าจຌาง เดຌรับค຋าตอบ฽ทนตามกลุ຋มลักษณะงาน   
(๎) การจຌางผูຌมีประสบการณ์ตรงตามลักษณะงาน฿นตำ฽หน຋งทีไเดຌรับการว຋าจຌาง฿หຌเดຌรับ

อัตราค຋าตอบ฽ทนทีไสูงขึๅน    
(๏) การปรับ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทนประจำป຃ 



ํ๎ํ 

ํ. การเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ๎ 

 ผูຌเดຌรับการว຋าจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ จะเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทนตามคุณสมบัติ฼ฉพาะ
ตามกลุ຋มงาน ฼ช຋น 

• กลุ຋มงานบริการ 

  ฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทนตามบัญชีกลุ຋มงานบริการ ซึไงมีอัตราค຋าตอบ฽ทน จำ฽นก 

ตามคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ตามบัญชี฽นบทຌายประกาศทีไ คพร. กำหนดดังนีๅ 
ิกี ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตຌน หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ํ์ุ๐๏์ บาท   

ิขี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี หรือ฼ทียบ฼ท຋า ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา 

ํํุ๎๔์ บาท  

ิคี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี หรือ฼ทียบ฼ท຋า ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน 

฿นอัตรา ํ๏ุ์ํ์ บาท 

ิงี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ๅนสูง ิปวส.ี หรือ฼ทียบ฼ท຋า ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน 

฿นอัตรา ํ๏ุ๔์์ บาท 

• กลุ຋มงาน฼ทคนิคทัไวเป 

 ฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทนตามบัญชีกลุ຋มงาน฼ทคนิค ซึไงมีอัตราค຋าตอบ฽ทน จำ฽นก
ตามคุณวุฒิการศกึษา ประสบการณ์ ตามบัญชี฽นบทຌายประกาศทีไ คพร. กำหนดดังนีๅ 

ิกี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี หรือ฼ทียบ฼ท຋า หรือ฼ปຓนผูຌมีความรูຌ ความสามารถ 

฽ละทักษะ฿นงานทีไจะปฏิบัติเม຋ตไำกว຋า ๑ ป຃ ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ํํุ๎๔์ บาท   

ิขี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี หรือ฼ทียบ฼ท຋า ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน 

฿นอัตรา ํ๏ุ์ํ์ บาท  

ิคี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ๅนสูง ิปวส.ี หรือ฼ทียบ฼ท຋า ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน 

฿นอัตรา ํ๏ุ๔์์ บาท  

 

 

๎ หลักการจำ฽นกประ฼ภทรายจ຋ายตามงบประมาณ เดຌกำหนดนิยาม ๡ค຋าตอบ฽ทนพนักงานราชการ๢ หมายถึง ฼งินทีไจ຋าย 

฼ปຓนค຋าตอบ฽ทนการปฏิบัติงาน฿หຌ฽ก຋พนักงานราชการตามอัตราทีไคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด รวมถึง 
฼งินทีไกำหนด฿หຌจ຋าย฿นลักษณะค຋าตอบ฽ทนพนักงานราชการ ฽ละ฼งิน฼พิไมอืไนทีไจ຋ายควบกับค຋าตอบ฽ทนพนักงานราชการ  
฼ช຋น ฼งินช຋วย฼หลือการครองชีพพิ฼ศษ ฼ปຓนตຌน 



ํ๎๎ 

• กลุ຋มงาน฼ทคนิคพิ฼ศษ 

ิกี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ิปวช.ี ฽ละมีประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติมา฽ลຌว 

เม຋นຌอยกว຋า ํ๎ ป຃ หรือ 

ิขี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ฼ทคนิค ิปวท.ี ฽ละมีประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติ
มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ํํ ป຃ หรือ 

ิคี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง ิปวส.ี ฽ละมีประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติมา฽ลຌว
เม຋นຌอยกว຋า ํ์ ป຃ หรือ 

ิงี เม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี ฽ละมีประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๔ ป຃ 
฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ๎๏ุํํ์ บาท 

• กลุ຋มงานบริหารทัไวเป 

฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทนตามบัญชีกลุ຋มงานบริหารทัไวเป ซึไงมีอัตราค຋าตอบ฽ทน
จำ฽นกตามคุณวุฒิการศึกษาดังนีๅ 

ิกี วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๐ ป຃ ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ํ๔ุ์์์ บาท  

ิขี วุฒิปริญญา฾ท ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ๎ํุ์์์ บาท  

ิคี วุฒิปริญญา฼อก ฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ๎๑ุ๎์์  บาท   

• กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ 

฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทนตามบัญชีกลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ ซึไงมีอัตราค຋าตอบ฽ทน
จำ฽นกตามคุณวุฒิการศึกษาดังนีๅ 

ิกี วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๐ ป຃ ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ํ๕ุ๑์์ บาท  

ิขี วุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๑ ป຃ ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ๎์ุ๑๐์ บาท 

ิคี วุฒิปริญญาตรี ิ฼ภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร ๒ ป຃ี  ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา 
๎๎ุ๓๑์ บาท 

ิงี วุฒิปริญญา฾ท ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ๎๎ุ๓๑์ บาท 

ิจี วุฒิปริญญา฾ท ิต຋อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตรเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃ี ฿หຌเดຌรับ
ค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ๎๐ุ์๓์ บาท 

ิฉี วุฒิปริญญา฼อก ฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ๎๓ุ๏์์ บาท   
 

 



ํ๎๏ 

• กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ  

฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทนตามบัญชีกลุ ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ ซึ ไงกำหนดอัตรา
ค຋าตอบ฽ทน฾ดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ฽ละผลงาน รวมทัๅงสามารถ฼จรจา
ต຋อรองการเดຌรับค຋าตอบ฽ทน ฾ดยคำนึงถึงงบประมาณของส຋วนราชการตาม฽ผนงาน ฾ครงการ 

• กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

฿หຌเดຌร ับอัตราค຋าตอบ฽ทนตามบัญชีกลุ ຋มงาน฼ชี ไยวชาญพิ฼ศษ ซึ ไงกำหนดอัตรา
ค຋าตอบ฽ทน฾ดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ฽ละผลงานความ฼ชีไยวชาญพิ ฼ศษ
รวมทัๅงสามารถ฼จรจาต຋อรองการเดຌรับค຋าตอบ฽ทน ฾ดยคำนึงถึงงบประมาณของส຋วนราชการ  

ตาม฽ผนงาน ฾ครงการ ความตຌองการของผูຌทรงคุณวุฒิ/ทีไปรึกษา/ผูຌ฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ ฿นระดับสากล 
ระดับประ฼ทศ หรือระดับทัไวเป ฾ดย 

ิกี ระดับสากล  ฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทน เม຋฼กิน ๎ํ๔,๐์์ บาท/฼ดือน 

ิขี ระดับประ฼ทศ  ฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทน เม຋฼กิน ํ๒๏,๔์์ บาท/฼ดือน 

ิคี ระดับทัไวเป  ฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทน เม຋฼กิน ํ์๕,๎์์ บาท/฼ดือน 

 ฿นกรณีทีไจะ฿หຌพนักงานราชการเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทน฽ตกต຋างเปจาก  

ทีไกำหนด฿นประกาศนีๅ ฿หຌส຋วนราชการ฼สนอคณะกรรมการพิจารณา ฼ช຋น กรณีผูຌเดຌรับการว຋าจຌาง
เดຌรับวุฒิการศึกษาสูงกว຋าทีไกำหนด฿นประกาศจะเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา฿ด ฼ปຓนตຌน 

๎. การเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ฿นกรณี฼ป็นผูຌมีประสบการณ์ 

฿นกรณีทีไส຋วนราชการตຌองการจຌางพนักงานราชการจากผูຌทีไมี
ประสบการณ์ตรงตามลักษณะงาน฿นตำ฽หน຋งทีไตຌองการว຋าจຌาง 
อาจกำหนดจ຋ายค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขึๅนตามประสบการณ์ตัๅง฽ต຋
฽รก฼ขຌา฼พืไอ฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขึๅนตามประสบการณ์ 
฾ดยจะเดຌ฼พิไมขึๅนรຌอยละ ๑ ต຋อทุกประสบการณ์ ๎ ป຃ ฽ต຋฿หຌ
เดຌรับค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขึๅนเดຌสูงสุดเม຋฼กิน ๑ ช຋วง ซึไงส຋วนราชการ
จะตຌองกำหนดประสบการณ์฿นงานที ไจะปฏ ิบ ัต ิเว ຌ ฼ปຓน
คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋ง ฽ละจะตຌองมีการกำหนดการ
เดຌรับค຋าตอบ฽ทนดังกล຋าว฿หຌ฼ปຓนที ไช ัด฼จนเวຌ฿นประกาศ 

รับสมัครบุคคล฼พืไอสรรหา฽ละ฼ลือกสรร฼ปຓนพนักงานราชการ
ของส຋วนราชการ ฼ช຋น 

 



ํ๎๐ 

• กลุ຋มงาน฼ทคนิคพิ฼ศษ 

฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขัๅนรຌอยละ ๑ ต຋อทุกประสบการณ์ ๎ ป຃ ฽ต຋฿หຌเดຌรับอัตรา
ค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขึๅนสูงสุดเม຋฼กิน ๑ ช຋วง 

ตัวอย຋าง  นาย ก. ฼ปຓนลูกจຌางประจำ฿นตำ฽หน຋งช຋าง฼ครืไองบิน กรมการบินพล฼รือน  
มา฼ปຓน฼วลา ํ๎ ป຃ ต຋อมาลาออก฼พื ไอสมัคร฼ปຓนพนักงานราชการ  ฾ดยมีคุณสมบัติครบถຌวน
฼หมาะสมทีไจะเดຌรับการว຋าจຌาง฿นกลุ຋มงาน฼ทคนิคพิ฼ศษ คือ มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 
฽ละมีประสบการณ์เม຋นຌอยกว຋า ํ์ ป຃ ตามความตຌองการของส຋วนราชการ฿นตำ฽หน຋งช຋าง฼ครืไองบิน  
฽ต຋฼นืไองจาก นาย ก. มีประสบการณ์มากกว຋าส຋วนราชการกำหนด ๎  ป຃ กใอาจเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขึๅน 

ตามประสบการณ฼์พิไมขึๅนอีกรຌอยละ ๑ จากอัตราขัๅนตไำของกลุ຋มงาน฼ทคนิคพิ฼ศษคือ อัตรา ๎๏ุํ ํ์ บาท 
ดังนัๅน นาย ก. จะเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ๎๐ุ๎๓์ บาท 

• กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ 

฿หຌเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขัๅนรຌอยละ ๑ ต຋อทุกประสบการณ์ ๎ ป຃ ฽ต຋฿หຌเดຌรับอัตรา
ค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขึๅนสูงสุดเม຋฼กิน ๑ ช຋วง  

ตัวอย຋าง  นาย ข. จบปริญญา฽พทยศาสตรบัณฑิต ฽ละเดຌรับ฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ ดำรงตำ฽หน຋งนาย฽พทย์ ณ ฾รงพยาบาล฼อกชน฽ห຋งหนึไงมา฼ปຓน฼วลา ๑ ป຃ ต຋อมาลาออก 
฽ละเดຌรับการว຋าจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการกลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ฽ละเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขึๅน 

ตามประสบการณ์ตามประกาศการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรของกรมสุขภาพจิต ฿นตำ฽หน຋งนาย฽พทย์  
ดังนัๅน นาย ข. จะเดຌรับอัตราค຋าตอบ฽ทนจากอัตราค຋าตอบ฽ทนตามคุณวุฒิ฿นอัตรา ๎๏ุ๐๏์ บาท  
฽ละเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขึๅนรຌอยละ ๑ จำนวน ๎ ช຋วง จากประสบการณ์จำนวน ๑ ป຃ ดังนัๅน  
นาย ข. จะเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ๎๑ุ๔๑์ บาท 

๏. หลัก฼กณฑ์การ฼ลืไอนขัๅนค຋าตอบ฽ทนประจำป຃ 
 พนักงานราชการจะเดຌรับการพิจารณา฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทนตามผลการปฏิบัติงาน฿นวันทีไ 
ํ ตุลาคมของทุกป຃ ดังนีๅ 

ิํี ตຌองมีระยะ฼วลาการปฏิบัติงาน฿นรอบป຃งบประมาณทีไ฽ลຌวมา  ิํ ตุลาคม –  

๏์ กนัยายนป຃ถัดเปี เม຋นຌอยกว຋า ๔ ฼ดือน  
ิ๎ี มีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานเม຋ตไำกว຋าระดับดี ฿หຌเดຌรับการ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทน

ตามผลการปฏิบัติงานเดຌเม຋฼กินอัตรารຌอยละ ๒ ของฐานค຋าตอบ฽ทน 

ทัๅงนีๅ วง฼งินงบประมาณสำหรับการ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทนพนักงานราชการเม຋฼กินรຌอยละ ๐ 
ของผลรวมอัตราค຋าตอบ฽ทนพนักงานราชการ฿นส຋วนราชการนัๅน ณ วันทีไ ํ กันยายนของทุกป຃ 



ํ๎๑ 

ตัวอย຋าง  นาย ค. เดຌรับการว຋าจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ฿นกลุ຋มงานบริหารทัไวเป 
ตำ฽หน຋งพนักงานคุมประพฤติ กรมราชทัณฑ์ ฿นอัตรา ํ๔ุ์์์ บาท ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ มกราคม ๎๑๑๓ 

ต຋อมาเดຌรับการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼ฉลีไย฿นระดับดี฼ด຋น (รຌอยละ ๑.๎) ดังนัๅน ฿นวันทีไ ํ  ตุลาคม 

๎๑๑๓ จะเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรา ํ๔ุ๕๐์ บาท  

การคำนวณอัตราค຋าตอบ฽ทน 

 ฿นกรณีทีไมีการคำนวณ฼พืไอปรับอัตราค຋าตอบ฽ทน หรือ฼ลืไอนขัๅนค຋าตอบ฽ทน หากคำนวณ
฽ลຌวมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท ฿หຌปรับ฼พิไมขึๅน฼ปຓนสิบบาท ฼ช຋น 

• การปรับอัตราค຋าตอบ฽บบช຋วง฼งิน฼ดือน 

 

 

(ปรับอัตราค຋าตอบ฽ทน฼พิไมขึๅนรຌอยละ ๑.๎) 

การจัดทำคำสัไง฽ละการ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน 

 ฿หຌส຋วนราชการจัดทำคำสัไง฼ลืไอนขัๅนค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการตามผลการประ฼มิน
฽ละ฽นบสัญญาจຌาง฼พืไอ฼บิกจ຋ายค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ 

฿นกรณีที ไพนักงานราชการมีสิทธิเดຌรับค຋าตอบ฽ทนเม຋฼ตใม ฼ดือน฿น฼ดือน฿ด ฿หຌเดຌรับ
ค຋าตอบ฽ทนตามส຋วนของจำนวนวันทีไมีสิทธิเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿น฼ดือนนัๅน 

การเดຌรับค຋าตอบ฽ทนกรณีต຋อสัญญาจຌาง 
฿นกรณีทีไสัญญาจຌางของพนักงานราชการสิๅนสุดลง หากส຋วนราชการ฿ดยังมีความจำ฼ปຓน  

ทีไจะจຌางพนักงานราชการผู ຌนั ๅนทำงานต຋อ฽ละพนักงานราชการผู ຌนัๅน฼ปຓนผูຌผ຋านการประ฼มิน 

฼พืไอต຋อสัญญาจຌางเดຌ กใ฿หຌพนักงานราชการผูຌนัๅนเดຌรับการพิจารณา฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทน฿นตำ฽หน຋ง 
฽ละกลุ຋มงาน฼ดิมตามผลการประ฼มินการปฏิบัติงาน 

การเดຌรับค຋าตอบ฽ทนสำหรับตำ฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษ฽ละค຋าตอบ฽ทนอืไน (ตามขຌอ ํํ 

ของประกาศฯ) 

 ฿นกรณีทีไมีการว຋าจຌางพนักงานราชการประ฼ภททัไวเป ทีไปฏิบัติงานหรือมีสภาพการทำงาน
ตรงตามความหมายของคำว຋า Ķ฼หตุพิ฼ศษķ ตามประกาศ คพร. ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนสำหรับตำ฽หน຋ง
ทีไมี฼หตุพิ฼ศษของพนักงานราชการ ซึไงหมายถึง Ķการทำงานทีไมีสภาพการทำงานทีไเม຋น຋าอภิรมย์ 
ยากลำบาก ตรากตรำ ฼สีไยงภัย ฼คร຋ง฼ครียด กดดัน หรือ฼ปຓนการทำงานทีไมีสภาพการทำงาน฼สีไยง

ํ๔,์์์ 

 

ํ๔ุ๕๏๒ 

 

ํ๔ุ๕๐์ 



ํ๎๒ 

อันตรายทั ๅงต຋อชีวิต ร຋างกาย อาจมีผลกระทบต຋อร຋างกาย อาจก຋อ฿หຌ฼กิด฾รคจากการปฏิบัติงาน  
การสูญ฼สียอวัยวะ หรือ฼ปຓนการทำงานทีไตຌอง฿ชຌความรูຌ ความชำนาญ ประสบการณ์สูง ซึ ไง฼ปຓนสาขา 
ทีไขาด฽คลน มีการสูญ฼สียผูຌปฏิบัติงานออกจากระบบราชการ฼ปຓนจำนวนมากķ พนักงานราชการ 

ผูຌนัๅนมีสิทธิเดຌรับค຋าตอบ฽ทนสำหรับตำ฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษ ทัๅงนีๅ ฼ปຓนเปตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนสำหรับตำ฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษของพนักงานราชการ  
พ.ศ. ๎๑๒ํ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฼ช຋น ค຋าตอบ฽ทนสำหรับตำ฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษของพนักงานราชการ
ผู ຌปฏิบัติงานทางอากาศ ผู ຌปฏิบัติการ฿ตຌนๅำ฿นกรมศิลปากร ผู ຌปฏิบัติงาน฿นสังกัดกรมพินิจ 

฽ละคุ ຌมครอง฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ผู ຌปฏิบัติงานดຌานการสาธารณสุข ผู ຌปฏิบัติงานดຌานการฟ຅ຕนฟู
สมรรถภาพผูຌติดยา฼สพติด กรมคุมประพฤติ ฼ปຓนตຌน 

ตัวอย຋าง  นาย ค. เดຌรับการว຋าจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการกลุ຋มงานบริหารทัไวเป ฿นตำ฽หน຋ง 
พนักงานคุมประพฤติ ศ ูนย์ฟ຅ ຕนฟูสมรรถภาพผู ຌต ิดยา฼สพติด  กรมคุมประพฤติ เด ຌร ับคำสัไง 
฿หຌปฏิบัติงานดຌานการฟ຅ ຕนฟูสมรรถภาพผู ຌติดยา฼สพติดอยู຋฼ปຓนปกติ ดังนั ๅน นาย ค. จะเดຌรับ
ค຋าตอบ฽ทนสำหรับตำ฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษ฿นอัตรา ๎,์ ์์ บาท/฼ดือน ฼ช຋น฼ดียวกับขຌาราชการพล฼รือน 

ทีไเดຌรับ฼งิน฼พิไมดังกล຋าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๎๓ 

คำถาม – คำตอบ 

ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ 

คำถาม หากพนักงานราชการเดຌรับการ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทนจนถึงขัๅนอัตราสูงสุดตามประกาศ 

 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ค຋าตอบ฽ทนของพนักงานราชการ 
 ิฉบับทีไ ๔ี พ.ศ. ๎๑๑๔ ทีไกำหนดเวຌ฽ลຌว จะเดຌรับค຋าตอบ฽ทนสูงกว຋าอัตราขั ๅนสูง
 ฼ช຋น฼ดียวกับขຌาราชการหรือลูกจຌางประจำหรือเม຋ อย຋างเร 

คำตอบ พนักงานราชการจะเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตราขั ๅนสูงตามที ไคณะกรรมการบริหาร 
 พนักงานราชการกำหนดเวຌ฼ท຋านัๅน 

คำถาม หากพนักงานราชการเดຌรับค຋าตอบ฽ทนถึงอัตราขัๅนสูง฽ลຌว จะสามารถนำวง฼งิน 

 ของพนักงานราชการรายดังกล຋าวมาคำนวณ฼ปຓนวง฼งินงบประมาณสำหรับการ฼ลืไอน
 ค຋าตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋พนักงานราชการรายอืไน โ เดຌหรือเม຋ 

คำตอบ ณ วันทีไ ํ กันยายนของป຃ หากพนักงานราชการทีไมีค຋าตอบ฽ทนถึงอัตราขัๅนสูงยังคง
 ปฏิบัติงานอยู຋ สามารถนำวง฼งินมาคำนวณ฼ปຓนวง฼งินงบประมาณการ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทน
 ของพนักงานราชการรายอืไน โ เดຌ 

คำถาม  ส຋วนราชการสามารถจຌางผูຌมีคุณวุฒิปริญญา฾ท฿นสาขาวิชาทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงาน
  ทีไปฏิบัติ ฾ดยกำหนด฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนตามคุณวุฒิปริญญาตรีตามทีไระบุเวຌ 
  ฿นประกาศรับสมัครเดຌหรือเม຋อย຋างเร  

คำตอบ  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง การกำหนดลักษณะงาน
  ฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะของกลุ຋มงาน ฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
  พ.ศ. ๎๑๑๐ กำหนด฿หຌคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับกลุ຋มงานบริหารทัไวเป กำหนดคุณวุฒิ
  เม຋ตไำกว຋าปริญญาตรี฿นสาขาวิชาทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงานทีไปฏิบัติ ดังนัๅน ส຋วนราชการ
  สามารถจຌางผูຌมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญา฾ท฿นสาขาวิชาทีไ฼หมาะสมกับลักษณะงาน 

  ทีไปฏิบัติ฼ปຓนพนักงานราชการกลุ຋มงานบริหารทัไวเปเดຌ ฾ดย฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน 

  ตามคุณวุฒิปริญญาตรตีามทีไระบุเวຌ฿นประกาศรับสมัคร  

 

 

 



ํ๎๕ 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รืไอง  สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ  

พ.ศ. ๎๑๑๐ 

    

฼พืไอ฿หຌการกำหนดสิทธิประ฾ยชน์พนักงานราชการ฼ปຓนมาตรฐาน฿หຌส຋วนราชการ 

ถือปฏิบัติ 

อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ํ๑ วรรคหนึ ไง฽ละวรรคสาม ข ຌอ ํ๔ ฽ละ 

ขຌอ ๏์ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ คณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ จึงกำหนดสิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการเวຌดังนีๅ 

ขຌอ ํ ประกาศนี ๅ ฼ร ียกว຋าĶประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

฼รืไอง สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ķ  

ขຌอ ๎ ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ปຓนตຌนเป ฼วຌน฽ต຋ขຌอ ๓ ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋
วันทีไ ๎ มีนาคม ๎๑๐๔ ฼ปຓนตຌนเป  

ขຌอ ๏ ฿นประกาศนีๅ 
Ķป຃ķ หมายความว຋า ป຃งบประมาณ 

ขຌอ ๐ พนักงานราชการมีสิทธิลา฿นประ฼ภทต຋าง โ ดังต຋อเปนีๅ 
ิํี การลาปຆวย มีสิทธิลาปຆวยเดຌ฼ท຋าทีไปຆวยจริง฾ดยนับ฽ต຋วันทำการ การลาปຆวย

ตั ๅง฽ต຋ ๏ วันทำการขึ ๅนเป ผู ຌมีอำนาจอนุญาตอาจสั ไง฿หຌมี฿บรับรอง฽พทย์จากสถานพยาบาล 

ทีไทางราชการรับรองประกอบการลา หรือประกอบการพิจารณาอนุญาตกใเดຌ 
ิ๎ี การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรเดຌ ๕์ วัน 

ิ๏ี การลากิจส຋วนตัว มีสิทธิลากิจส຋วนตัวเดຌป຃ละเม຋฼กิน ํ์ วันทำการ  
ิ๐ี การลาพักผ຋อน มีสิทธิลาพักผ຋อนป຃ละ ํ์ วันทำการ สำหรับ฿นป຃฽รก 

ทีไเดຌรับการจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการยังเม຋ครบ ๒ ฼ดือน เม຋มีสิทธิลาพักผ຋อน ฼วຌน฽ต຋ผูຌทีไ฼คยเดຌรับ



ํ๏์ 

การจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๒ ฼ดือน ฽ละเดຌพຌนจากการ฼ปຓนพนักงานราชการ
เป฽ลຌว ฽ต຋ต຋อมาเดຌรับการจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ฿นส຋วนราชการ฼ดิมอีก 

ิ๑ี การลา฼พืไอรับราชการทหาร฿นการ฼รียกพล฼พืไอตรวจสอบ ฼พืไอฝຄกวิชาทหาร 
฼ขຌารับการระดมพล หรือ฼พื ไอทดลองความพรั ไงพรຌอมตามกฎหมายว຋าดຌวยการรับราชการทหาร ทั ๅงนีๅ  
฼มืไอพຌนจากการ฼ขຌารับการตรวจ฼ลือกหรือ฼ตรียมพล ฿หຌรายงานตัวกลับ฼ขຌาปฏิบัติงานภาย฿น ๓ วัน 

ิ๒ี การลา฼พืไอเปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ พนักงานราชการทีไเดຌรับ
การจຌางต຋อ฼นืไองเม຋นຌอยกว຋า ๐ ป຃ มีสิทธิลา฼พืไอเปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์เดຌจำนวน ํ ครัๅง 
ตลอดช຋วง฼วลาของการมีสถานภาพ฼ปຓนพนักงานราชการ ฾ดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาเดຌเม຋฼กิน 
ํ๎์ วัน ฽ละการลาเปประกอบพิธีฮัจญ์มีสิทธิลาเดຌเม຋฼กิน ํ๎์ วัน ตามระยะ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการ
ประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม ทัๅงนีๅ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติก ารลา
ดังกล຋าวตามความ฼หมาะสม ฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ราชการ 

ขຌอ ๑ พนักงานราชการมีสิทธิเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาดังนีๅ 
ิํี ลาปຆวย ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌป຃หนึไงเม຋฼กิน ๏์ วัน ส຋วนทีไ฼กิน 

๏์ วัน มีสิทธิเดຌรับ฼งินทด฽ทนการขาดรายเดຌจากกองทุนประกันสังคม ทัๅงนีๅ ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งืไอนเขตามกฎหมายว຋าดຌวยประกันสังคม 

(๎) ลาคลอดบุตร ฿หຌเด ຌร ับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌเม ຋฼ก ิน  ๐๑ วัน  
฽ละมีสิทธิเดຌรับ฼งินสง฼คราะห์การหยุดงาน฼พืไอการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม  ทัๅงนีๅ  
ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขตามกฎหมายว຋าดຌวยประกันสังคม 

(๏) ลากิจส຋วนตัว ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌป຃หนึไงเม຋฼กิน ํ์ วัน 

(๐) การลาพักผ຋อนประจำป຃ ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌป຃หนึไงเม຋฼กิน ํ์ วัน 

(๑) การลา฼พืไอรับราชการทหาร฿นการ฼รียกพล฼พืไอตรวจสอบ ฼พืไอฝຄกวิชาทหาร ฼ขຌารับ
การระดมพล หรือ฼พืไอทดลองความพรัไงพรຌอม ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌป຃หนึไงเม຋฼กิน ๒์ วัน 

ิ๒ี การลา฼พืไอเปอุปสมบท ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌเม຋฼กิน ํ๎์ วัน 
฽ละการลาเปประกอบพิธีฮัจญ์ ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌเม຋฼กิน ํ๎์ วัน 

฿นกรณีที ไพนักงานราชการ฼ขຌาทำงานเม຋ถึง ํ ป຃ ฿หຌทอนสิทธิทีไจะเดຌรับ
ค຋าตอบ฽ทนการลากิจส຋วนตัว ฽ละการลาพักผ຋อนลงตามส຋วนของจำนวนวันทีไจຌาง 

 

 



ํ๏ํ 

ขຌอ ๒ ฿หຌพนักงานราชการเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์อืไน โ ดังนีๅ 
 ิํี ค຋าตอบ฽ทนการปฏิบัติงานนอก฼วลาราชการ 

 พนักงานราชการทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌอยู຋ปฏิบัติงานนอก฼วลาราชการปกติ  
หรืออยู ຋ปฏิบัติงาน฿นวันหยุดสุดสัปดาห์ หรือ฿นวันหยุดพิ฼ศษ ฿หຌมีสิทธิเดຌรับค຋าตอบ฽ทน 

การปฏิบัติงานนอก฼วลาราชการ ตามระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจ຋าย฼งินค຋าตอบ฽ทน 

การปฏิบัติงานนอก฼วลาราชการของขຌาราชการ฾ดยอนุ฾ลม 

 ิ๎ี ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปราชการ 
 พนักงานราชการที ไเดຌร ับคำสัไ งจากผู ຌม ีอำนาจอนุญาต฿หຌ฼ด ินทาง 

เปปฏิบัติหนຌาที ไราชการ มีสิทธิ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปราชการตามกฎหมายว຋าดຌวย
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปราชการของขຌาราชการ฾ดยอนุ฾ลม 

 (๏) ค຋า฼บีๅยประชุม 

 พนักงานราชการทีไเดຌรับ฽ต຋งตั ๅง฼ปຓนกรรมการหรืออนุกรรมการหรือ
฼ลขานุการหรือผูຌช຋วย฼ลขานุการ฿นคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ฽ลຌว฽ต຋กรณี มีสิทธิเดຌรับ
฼บีๅยประชุมตามกฎหมายว຋าดຌวย฼บีๅยประชุมกรรมการ฾ดยอนุ฾ลม 

 (๐) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม 

 กรณีที ไส຋วนราชการมีความประสงค์ที ไจะ฿หຌพนักงานราชการ฼ขຌารับ 

การฝຄกอบรม สัมมนาทางวิชาการ ฼พืไอพัฒนาหรือ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ 
ทีไเดຌรับมอบหมาย ฿หຌมีสิทธิ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรมตามระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวย
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรมของส຋วนราชการ฾ดยอนุ฾ลม 

 (๑) ค຋าตอบ฽ทนการออกจากราชการ฾ดยเม຋มีความผิด 

 ฿นกรณีที ไส຋วนราชการบอก฼ลิกสัญญาจຌางกับพนักงานราชการผูຌ฿ด 

ก຋อนครบกำหนด฼วลาจຌาง ฾ดยมิ฿ช຋ความผิดของพนักงานราชการดังกล຋าว ฿หຌพนักงานราชการผูຌนัๅน
เดຌรับค຋าตอบ฽ทนการออกจากราชการ฾ดยเม຋มีความผิด ดังนีๅ 

(ก) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ ๐ ฼ดือน ฽ต຋เม຋ครบ ํ  ป຃
฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทน฼ท຋ากับอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 

(ข) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ ํ ป຃ ฽ต຋เม຋ครบ ๏ ป຃ 
฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทนจำนวนสาม฼ท຋าของอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 

(ค) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ ๏ ป຃ ฽ต຋เม຋ครบ ๒ ป຃  
฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทนจำนวนหก฼ท຋าของอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 



ํ๏๎ 

(ง) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ ๒ ป຃ ฽ต຋เม຋ครบ ํ์ ป຃  
฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทนจำนวน฽ปด฼ท຋าของอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 

(จ) พนักงานราชการที ไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ ํ์ ป຃ขึ ๅนเป ฿หຌจ຋าย
ค຋าตอบ฽ทนจำนวนสิบ฼ท຋าของอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 

ขຌอ ๓ ฼งินทด฽ทนกรณีประสบอันตราย ฼จใบปຆวย หรือสูญหาย ฼นืไองจากการทำงาน 

฿หຌราชการ 

฿นระหว຋างทีไพระราชบัญญัติ฼งินทด฽ทน พ.ศ. ๎๑๏๓ ยังเม຋มีผล฿ชຌบังคับ 

กับพนักงานราชการ หากพนักงานราชการประสบอันตราย ฼จใบปຆวย หรือสูญหาย ฼นื ไองจาก 

การทำงาน฿หຌราชการ ฿หຌพนักงานราชการมีสิทธิเดຌรับ฼งินทด฽ทนตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ
อัตราการจ຋าย฼งินทด฽ทน฿นหมวด ๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ฼งินทด฽ทน พ.ศ. ๎๑๏๓ ฽ละ฿หຌนำกฎหมาย 

ว຋าดຌวยการสง฼คราะห์ขຌาราชการผูຌเดຌรับอันตราย หรือการปຆวย฼จใบ ฼พราะ฼หตุปฏิบัติราชการ฼ฉพาะ
฿นส຋วนที ไ฼กี ไยวกับการลามา฿ชຌบังคับกับพนักงานราชการ฾ดยอนุ฾ลม ทั ๅงนี ๅ ฿นการ฼บิกจ຋าย  

฼งินทด฽ทน฿หຌ฼บิกจ຋ายจากงบบุคลากรของส຋วนราชการทีไพนักงานราชการสังกัดปฏิบัติงานอยู຋ 

การยืไนขอ฼งินค຋าทด฽ทน฿หຌพนักงานราชการซึไงประสบอันตราย ฼จใบปຆวย 
หรือสูญหาย หรือผูຌมีสิทธิตามกฎหมายว຋าดຌวย฼งินทด฽ทน ยืไนคำรຌองขอ฼งินทด฽ทนต຋อส຋วนราชการ 
ทีไพนักงานราชการสังกัดปฏิบัติงานอยู຋ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไประสบอันตราย ฼จใบปຆวย 
หรือสูญหาย ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฼วຌน฽ต຋พนักงานราชการทีไประสบอันตราย ฼จใบปຆวย หรือสูญหาย  
ก຋อนวันทีไประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการฉบับนีๅมีผล฿ชຌบังคับ ทัๅงนีๅ การยืไนคำรຌอง
ขอ฿ชຌสิทธิ฿หຌกรอกขຌอความ฿น฽บบ คพร./สป.ํ ฽ละ คพร./สป.๎ ทีไ฽นบทຌายประกาศนีๅ ฽ละ 

ทางราชการอาจส຋งตัวพนักงานราชการ฼ขຌารับการรักษาพยาบาลเดຌตามความจำ฼ปຓน 

  ประกาศ ณ วันทีไ  ๎๔  กุมภาพันธ์  ๎๑๑๐ 

  

 

 ินายสาทิตย์  วงศ์หนอง฼ตยี 
 รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 



แบบแจ้งการประสบอนัตราย  เจบ็ป่วย หรือสูญหาย และคาํร้อง 

ขอรับเงนิทดแทน ตามพระราชบญัญัตเิงนิทดแทน พ.ศ. 2537 
 

สําหรับพนกังานราชการ  หรือผู้ยื+นคาํร้องกรอก 
 1. ชื�อหน่วยงาน..................................................สงักดักรม.......................................กระทรวง................................................................ 
  ที�ต ั�ง....................................................หมู่ที�........ตรอก/ซอย.......................ถนน.................................ตาํบล/แขวง.............................. 
อาํเภอ/เขต.................................จงัหวดั....................................................รหสัไปรษณีย.์...................................โทรศพัท.์......................................... 
 2. ชื�อพนกังานราชการที�ประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย (นาย,นาง,นางสาว).............................................................อาย.ุ..........ปี 

ภูมิลาํเนาบา้นเลขที�......................หมู่ที�..............ตรอก/ซอย.....................................................ถนน........................................................................... 
ตาํบล/แขวง..........................อาํเภอ/เขต.........................................จงัหวดั.............................รหสัไปรษณีย.์..................โทรศพัท.์............................ 
เลขที�บตัรประจาํตวัประชาชน                                                          เล         เลขที�บตัรประกนัสงัคม                                                                
 3. วนั เดือน ปี ที�พนกังานราชการไดรั้บการจา้ง.................... ตาํแหน่งหนา้ที�ขณะประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย....................... 
 4. เวลาทาํงานปกติเริ�ม...................น.  เลิก.................น.  ทาํงานสปัดาห์ละ........................................วนั 

 5. ขณะประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย ไดรั้บค่าตอบแทน ...............................เดือนละ................... บาท 

 6. รายไดอื้�น เช่น ค่าครองชีพ ค่าอาหาร ค่าเบี�ยเลี�ยง ฯลฯ (ถา้มีให้แจง้รายละเอียด)................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................................................
 7. การประสบอนัตรายเกิดขึ�นที�.................................ตาํบล/แขวง............................อาํเภอ/เขต.......................จงัหวดั.............................. 
 8. วนั เดือน ปี ที�ประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย ......................เวลา............น. วนั เดือน ปี ที�หน่วยงานทราบ.............................. 
 9. วนั เดือน ปี ที�พนกังานราชการเริ�มหยดุงาน..............................................วนั เดือน ปี ที�กลบัเขา้ทาํงาน............................................... 
 10. สาเหตุที�ประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย (อธิบายวา่เกิดขึ�นอยา่งไร)........................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................... 
 11. ผลของการประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วย (ระบุอวยัวะหรืออาการ เช่น แขนขวาขาด)........................................................................... 
 12. ชื�อและที�อยูข่องพยาน หรือผูรู้้เห็นเหตุการณ์......................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
 13. ชื�อสถานพยาบาลที�เขา้รับการรักษา..........................................................เลขที�บตัรประจาํตวัผูป่้วย...................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   

  1.ให้พนกังานราชการหรือผุมี้สิทธิยื�นคาํร้องขอรับเงินทดแทนภายใน 180 วนันบัแต่วนัที�ประสบอนัคราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย  
  2. ส่วนราชการมีอาํนาจขอเอกสารหลกัฐานเพื�อประกอบการพิจารณาไดต้ามกฎหมาย (พระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
มาตรา 57 ) 
  3. ผูใ้ดแจง้ขอ้ความอนัเป็นเทจ็แก่ส่วนราชการซึ� งอาจทาํให้ผูอื้�นหรือประชาชนเสียหาย ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือ 
ปรับไม่เกิน 1,000 บาท หรือทั�งจาํทั�งปรับ (ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137)  

 

 

  

 

         ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
ลงชื�อ...........................................หวัหนา้หน่วยงาน/ส่วนราชการที�จา้งพนกังานราชการ 
      (...........................................)     
ตาํแหน่ง.................................................... 
วนัที�.........เดือน......................พ.ศ............. 

         ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
ลงชื�อ.......................................................พนกังานราชการ/ผูย้ื�นคาํร้อง 
      (......................................................)     
ตาํแหน่ง.................................................... 
วนัที�.........เดือน......................พ.ศ............. 
 

คพร. / สป. 1 ๑๓๓



หนังสือรับรองของแพทย์ผู้รักษา 
 

ขา้พเจา้ (นายแพทย,์แพทยห์ญิง)............................................................................เลขที�ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม................................... 
สถานที�ตรวจรักษา....................................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................โทรศพัท.์......................................โทรสาร...................................... 
ไดต้รวจรักษาแลว้ขอรับรอง  ดงันี�  
1. ผูป่้วยชื�อ.........................................................................นามสกุล.......................................................เพศ.........................อาย.ุ........................ปี 

 H.N. ..................................................................................................A.N. .................................................................................................. 
2. เขา้รับการรักษาครั� งแรกวนัที�.......................................................................................................................เวลา.............................................น. 
            กรณีเจบ็ป่วยจากการทาํงาน                        กรณีประสบอนัตรายจากการทาํงาน 

3. สาเหตุของการเจบ็ป่วย / ประสบอนัตราย............................................................................................................................................................ 
4. ประวติัการเจบ็ป่วยและอาการที�สาํคญั................................................................................................................................................................. 
5. ผลการตรวจร่างกายที�สาํคญั................................................................................................................................................................................. 
 (Pertinent Physical Exam)................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
6. ผลการตรวจพิเศษ................................................................................................................................................................................................. 
 ( Investigation).................................................................................................................................................................................................... 
7. การวินิจฉยัโรค (ให้ระบุชื�อโรคโดยใชห้ลกัตาม ICD10) 1..................................................................................................................... 
       2..................................................................................................................... 
       3..................................................................................................................... 
(Diagnosis)................................................................................................................................................................................................................. 
โรคแทรก.................................................................................................................................................................................................................... 
8. การรักษา            แนะนาํ               ยา,แนะนาํ                ผา่ตดั                  หตัถการอื�น ๆ ระบุ............................................................................. 
 (Treatment) 
 ถา้มีการผา่ตดั 1.............................................................................................................................................................................................. 
        วนัที�................................................................................................................................................................................... 
   2.............................................................................................................................................................................................. 
        วนัที�................................................................................................................................................................................... 
9. ระยะเวลาหยดุพกัรักษาตวั              มีกาํหนด.......................................เดือน ...................................วนั  ตั�งแต่วนัที�........................................... 
 ถึงวนัที�.........................................................             วนัสิ�นสุดการรักษา.....................................................            ยงัไม่สิ�นสุดการรักษา 
10. ผลการรักษา                          สูญเสียสมรรถภาพอยา่งถาวรของอวยัวะ 1......................................... ร้อยละ.................................... 
        2......................................... ร้อยละ.................................... 
        3.......................................... ร้อยละ.................................... 
                                 ไม่มีการสุญเสีย..................................................................................................................................................... 
    เสียชีวิตจากสาเหตุ................................................................................................................................................ 
11. ความเห็นอื�น......................................................................................................................................................................................................... 
(Comments)........................................................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

        ลงชื�อ......................................................................แพทยผ์ูรั้กษา 
        วนัที�.............เดือน.........................................พ.ศ......................... 

คพร./สป.2 

๑๓๔



ํ๏๑ 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รืไอง  สิทธิประ฾ยชนข์องพนักงานราชการ (ฉบับทีไ ๎)  

พ.ศ. ๎๑๒์ 

    

฼พืไอ฿หຌการกำหนดสิทธิประ฾ยชน์พนักงานราชการ฼ปຓนมาตรฐาน฿หຌส຋วนราชการ  

ถือปฏิบัติ 
อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ํ๑ วรรคหนึไง฽ละวรรคสาม ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี

ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจึงกำหนดสิทธิประ฾ยชน์
ของพนักงานราชการเวຌดังนีๅ 

ขຌอ  ํ  ประกาศนี ๅ฼ร ียกว຋า ๡ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

฼รืไอง สิทธิประ฾ยชนข์องพนักงานราชการ (ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๑๒์๢ 

ขຌอ  ๎  ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ปຓนตຌนเป 

ขຌอ ๏  ฿หຌยก฼ลิกความ 

   ิํี ความ฿นขຌอ ๐ ิ๐ี ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

    ๡ขຌอ ๐ ิ๐ี การลาพักผ຋อน มีสิทธิลาพักผ຋อนป຃ละ ํ์ วันทำการ สำหรับ
ป຃฽รกทีไเดຌรับการจຌางยังเม຋ครบ ๒ ฼ดือน เม຋มีสิทธิลาพักผ຋อน ฼วຌน฽ต຋พนักงานราชการทีไมีสัญญาจຌาง
ต຋อ฼นืไองกัน฿นส຋วนราชการ฼ดิมรวมกันมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๒ ฼ดือน 

    พนักงานราชการผู ຌ฿ดที ไทำงานครบ ํ ป຃ขึ ๅนเป ฽ละ฿นป຃ที ไผ຋านมา
พนักงานราชการผูຌนัๅนมิเดຌลาพักผ຋อนประจำป຃ หรือลาพักผ຋อนประจำป຃฽ลຌวเม຋ครบ ํ์ วันทำการ 
฿หຌสามารถนำวันลาพักผ຋อนทีไ฼หลือซึ ไงยังเม຋เดຌลามาสะสมเดຌ ฽ต຋วันลาพักผ຋อนทีไนำมาสะสม  

ตຌองเม຋฼กิน ๑ วันทำการ ฾ดย฼มืไอรวมกับวันลาพักผ຋อน฿นป຃ปัจจุบัน฽ลຌวจะตຌองเม຋฼กิน ํ๑ วันทำการ๢ 

   ิ๎ี ความ฿นขຌอ ๑ ิ๐ี ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

 

 



ํ๏๒ 
 

    ๡ขຌอ ๑ ิ๐ี การลาพักผ຋อนประจำป຃ ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌ
เม຋฼กินระยะ฼วลาทีไกำหนด฿นขຌอ ๐ ิ๐ี 

 ประกาศ ณ วันทีไ  ๎ํ  กรกฎาคม  พ.ศ. ๎๑๒์ 

  
 ินายวิษณุ ฼ครืองามี 
 รองนายกรัฐมนตรี 

             ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๏๓ 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รืไอง  สิทธิประ฾ยชนข์องพนักงานราชการ (ฉบับทีไ ๏)  

พ.ศ. ๎๑๒๎ 

    

฼พืไอ฿หຌการกำหนดสิทธิประ฾ยชน์พนักงานราชการ฼ปຓนมาตรฐาน฿หຌส຋วนราชการ  

ถือปฏิบัติ 
อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ํ ๑ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๎๑๐๓ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจึงกำหนดสิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการเวຌ
ดังนีๅ 

ขຌอ  ํ  ประกาศนี ๅ฼ร ียกว຋า ๡ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  

฼รืไอง สิทธิประ฾ยชนข์องพนักงานราชการ (ฉบับทีไ ๏) พ.ศ. ๎๑๒๎๢ 

ขຌอ  ๎  ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันทีไ ๕ ธันวาคม ๎๑๒ํ ฼ปຓนตຌนเป 

ขຌอ ๏  ฿หຌยก฼ลิกความ฿นขຌอ ๓ ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละ฿หຌ฿ชຌความต຋อเปนีๅ฽ทน 

   ๡ขຌอ ๓ ฼งินทด฽ทนกรณีประสบอันตราย ฼จใบปຆวย หรือสูญหาย ฼นืไองจาก 

การทำงาน฿หຌราชการ 
     พนักงานราชการทีไประสบอันตราย ฼จใบปຆวย หรือสูญหาย ฼นืไองจาก

การทำงาน฿หຌราชการ มีสิทธิเดຌรับ฼งินทด฽ทนจากกองทุน฼งินทด฽ทน ทัๅงนีๅ ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ
฼งืไอนเขตามกฎหมายว຋าดຌวย฼งินทด฽ทน ฽ละ฿หຌนำกฎหมายว຋าดຌวยการสง฼คราะห์ขຌาราชการ 

ผูຌเดຌรับอันตราย หรือการปຆวย฼จใบ ฼พราะ฼หตุปฏิบัติราชการ฼ฉพาะ฿นส຋วนทีไ฼กี ไยวกับการลา  

มา฿ชຌบังคับกับพนักงานราชการ฾ดยอนุ฾ลม๢ 

 ประกาศ ณ วันทีไ  ํํ  มีนาคม พ.ศ. ๎๑๒๎ 

  
 ินายวิษณุ ฼ครืองามี 
 รองนายกรัฐมนตรี 
 ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ



ํ๏๔ 

คำอธิบาย 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

การเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ 

 ตามระ฼บียบสำนักนายรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ เดຌกำหนด฿หຌ
พนักงานราชการเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์ ฾ดย฿หຌส຋วนราชการกำหนดหลัก฼กณฑ์การเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์
ตามระ฼บียบดังกล຋าวเดຌตามความ฼หมาะสม ฽ต຋ตຌองเม຋ขัดหรือ฽ยຌงกับหลัก฼กณฑ์ที ไกำหนด
฼กีไยวกับการเดຌรับสิทธินัๅนตามกฎหมาย กฎ ระ฼บียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี  

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเดຌกำหนดสิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ 
฼พืไอ฼ปຓนมาตรฐาน฿หຌส຋วนราชการถือปฏิบัติดังนีๅ 

• สิทธิการลาประ฼ภทต຋าง โ จำนวนวันลา ฽ละการเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา 

ิํี ลาป่วย มีสิทธิลาปຆวยเดຌ฼ท຋าที ไปຆวยจริง฾ดยนับ฽ต຋วันทำการ การลาปຆวยตั ๅง฽ต຋  
๏ วันทำการขึๅนเป ผูຌมีอำนาจอนุญาตอาจสัไง฿หຌมี฿บรับรอง฽พทย์จากสถานพยาบาลทีไทางราชการ
รับรองประกอบการลา หรือประกอบการพิจารณาอนุญาตกใเดຌ ฽ละ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา 
เดຌป຃หนึไงเม຋฼กิน ๏์ วัน ส຋วนทีไ฼กินกว຋า ๏์ วัน มีสิทธิเดຌรับ฼งินทด฽ทนการขาดรายเดຌจากกองทุน
ประกันสังคม ทัๅงนีๅ ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขตามกฎหมายว຋าดຌวยประกันสังคม 

ิ๎ี ลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรเดຌ ๕์ วัน ฽ละ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา
เดຌเม຋฼กิน ๐๑ วัน ฽ละมีสิทธิเดຌรับ฼งินสง฼คราะห์การหยุดงาน฼พืไอการคลอดบุตรจากกองทุน
ประกันสังคม ทัๅงนีๅ ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขตามกฎหมายว຋าดຌวยประกันสังคม 

ิ๏ี ลากิจส຋วนตัว มีสิทธิลากิจส຋วนตัวเดຌป຃ละเม຋฼กิน ํ์ วันทำการ ฽ละ฿หຌเดຌรับ
ค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌป຃หนึไงเม຋฼กิน ํ์ วันทำการ 

ิ๐ี ลาพักผ຋อน มีสิทธิลาพักผ຋อนป຃ละ ํ์ วันทำการ สำหรับ฿นป຃฽รกทีไเดຌรับการจຌาง 
฼ปຓนพนักงานราชการ หากยังเม຋ครบ ๒ ฼ดือน เม຋มีสิทธิลาพักผ຋อน ฼วຌน฽ต຋฼ปຓนพนักงานราชการ 

ทีไมีสัญญาจຌางต຋อ฼นืไองกัน฿นส຋วนราชการ฼ดิมรวมกันมา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๒ ฼ดือน สำหรับพนักงานราชการ
ทีไทำงานครบ ํ ป຃ขึๅนเป ฽ละ฿นป຃ทีไผ຋านมามิเดຌลาพักผ຋อนประจำป຃ หรือลาพักผ຋อนประจำป຃฽ลຌว 

เม຋ครบ ํ์ วันทำการ ฿หຌสามารถนำวันลาพักผ຋อนทีไ฼หลือซึไงยังเม຋เดຌลามาสะสมเดຌ ฽ต຋วันลา



ํ๏๕ 

พักผ຋อนทีไนำมาสะสมตຌองเม຋฼กิน ๑ วันทำการ ฾ดย฼มืไอรวมกับวันลาพักผ຋อน฿นป຃ปัจจุบัน฽ลຌวจะตຌอง
เม຋฼กิน ํ๑ วันทำการ ฽ละ฿หຌเดຌค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาตามระยะ฼วลาของวันลาพักผ຋อนทีไมีสิทธิ 

ิ๑ี ลา฼พื ไอรับราชการทหาร฿นการ฼รียกพล฼พืไอตรวจสอบ  ฼พื ไอฝึกวิชาทหาร  
฼ขຌารับการระดมพล หรือ฼พืไอทดลองความพรัไงพรຌอม  ตามกฎหมายว຋าดຌวยการรับราชการทหาร 

ทัๅงนีๅ ฼มืไอพຌนจากการ฼ขຌารับการตรวจ฼ลือกหรือ฼ตรียมพล ฿หຌรายงานตัวกลับ฼ขຌาปฏิบัติงานภาย฿น 
๓ วัน ฽ละ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌป຃หนึไงเม຋฼กิน ๒์ วัน ทัๅงนีๅ การลา฿นกรณีนีๅมิ฿ช຋฼พืไอเป
รับการ฼กณฑ์ทหาร 

ิ๒ี ลา฼พืไอเปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ พนักงานราชการทีไเดຌรับการจຌางต຋อ฼นืไอง
เม຋นຌอยกว຋า ๐ ป຃ มีสิทธิลา฼พืไอเปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์เดຌจำนวน ํ ครัๅง  ตลอดช຋วง฼วลา
ของการลา ยังมีสถานภาพ฼ปຓนพนักงานราชการ ฾ดยการลาอุปสมบท฽ละการลาเปประกอบพิธีฮัจญ์  
มีสิทธิลาเดຌเม຋฼กิน ํ๎์ วัน ตามระยะ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนา 
ทัๅงนีๅ ฿หຌผูຌบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติการลาดังกล຋าวตามความ฼หมาะสม ฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย
฽ก຋ราชการ ฽ละ฿หຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลาเดຌเม຋฼กิน ํ๎์ วัน  

฿นกรณีทีไพนักงานราชการ฼ขຌามาทำงานเม຋ถ ึง ํ ป຃ ฿หຌทอนสิทธิที ไจะเดຌรับ
ค຋าตอบ฽ทนของการลากิจส຋วนตัว ฽ละการลาพักผ຋อนลงตามส຋วนของจำนวนวันทีไจຌาง 

ตัวอย຋าง   นาย฽ดงเดຌรับการว຋าจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ ฾ดย฼ริไมปฏิบัติงาน฿นวันทีไ  
ํ กุมภาพันธ์ ซึไง฿นป຃งบประมาณดังกล຋าว นาย฽ดงจะปฏิบัติงาน฼ปຓนระยะ฼วลา ๔ ฼ดือน ฽ละนาย฽ดง
จะเดຌรับสิทธิการลาพักผ຋อน ํ์ วันทำการ ฽ต຋จะเดຌรับค຋าตอบ฽ทนจากการ฿ชຌสิทธิลาพักผ຋อน  
฼พียง ๒ วันทำการ ฿นส຋วน ๐ วันทีไ฼หลือ หากนาย฽ดง฿ชຌสิทธิลาพักผ຋อน฼ตใมทัๅง ํ์ วัน จะตຌอง 
ถูกหักค຋าตอบ฽ทน ฾ดย฿ชຌสูตร฿นการคำนวณจำนวนวันทีไเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา ดังนีๅ        จำนวนวนัทีไเดຌรับค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา = จำนวน฼ดือนทีไปฏิบัติงาน

จำนวน฼ดือนทัๅงหมด
  × จำนวนวันทีไมีสิทธิ 

ตัวอย຋างการ฽ทนค຋าลงในสูตรคำนวณ 

๒ = ๔
ํ๎   × ํ์  

 

฼มืไอคำนวณออกมา หากมี฼ศษทศนิยม฿หຌตัด฼ศษทศนยิมทิๅง฿ชຌ฼พียง฼ลขตัวหนຌา฼ท຋านัๅน 



ํ๐์ 

• สิทธิประ฾ยชน์อืไน โ เดຌ฽ก຋ ค຋าตอบ฽ทนการปฏิบัติงานนอก฼วลาราชการ ค຋า฿ชຌจ຋าย 

฿นการ฼ดินทางเปราชการ ค຋า฼บีๅยประชุม ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม ค຋าตอบ฽ทนการออกจาก
ราชการ฾ดยเม຋มีความผิด 

• สิทธิประ฾ยชน์จากการประกันสังคม 

ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ กำหนด฿หຌพนักงานราชการ
เดຌรับสิทธิประ฾ยชน์฽ละมีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติตามกฎหมายว຋าดຌวยการประกันสังคม ซึไงกฎหมาย
ประกันสังคมกำหนด฿หຌส຋วนราชการ (นายจຌาง) หักค຋าตอบ฽ทนจากพนักงานราชการ฿นอัตรารຌอยละ ๑ 
นำส຋งสมทบ฿นส຋วนของผูຌประกันตน ส຋วนราชการจ຋ายสมทบ฿นส຋วนของนายจຌาง฿นอัตรารຌอยละ ๑  
฽ละรัฐบาลจ຋ายสมทบ฿นอัตรารຌอยละ .๎๓๑ ฼พืไอส຋ง฼งินสมทบ฼ขຌากองทุนประกันสังคม ฾ดยพนักงานราชการ
มีสิทธิเดຌรับประ฾ยชน์ทด฽ทนจากกองทุน ฿นกรณีต຋าง โ อันมิ฿ช຋฼นืไองจากการทำงาน ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) กรณีประสบอนัตรายหรือ฼จใบปຆวย  
(๎) กรณีคลอดบุตร 

(๏) กรณีทุพพลภาพ  
(๐) กรณีตาย  
(๑) กรณีสง฼คราะห์บุตร 
(๒) กรณีชราภาพ 

(๓) กรณีว຋างงาน 

• สิทธิประ฾ยชน์จากกองทุน฼งินทด฽ทน 

หากพนักงานราชการประสบอันตราย ฼จใบปຆวย หรือสูญหาย ฼นืไองจากการทำงาน 

฿หຌราชการ พนักงานราชการมีสิทธิเดຌรับ฼งินทด฽ทนจากกองทุน฼งินทด฽ทน ตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข
ตามกฎหมายว຋าดຌวย฼งินทด฽ทน ซึไงกฎหมายว຋าดຌวย฼งินทด฽ทนกำหนด฿หຌส຋วนราชการ ินายจຌางี 
จ຋าย฼งินสมทบ฼ขຌากองทุน฼งินทด฽ทน฼ปຓนรายป຃฿นอัตรารຌอยละ ์.๎ ของค຋าจຌาง฾ดยประมาณทัๅงป຃ 
฾ดยพนักงานราชการมีสิทธิเดຌรับประ฾ยชน์ทด฽ทนจากกองทุนอัน฼นื ไองมาจากการทำงาน 
ดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ค຋ารักษาพยาบาล  
(๎) ค຋าทด฽ทน ิรຌอยละ ๓์ ของค຋าจຌางราย฼ดือนี 

▪ กรณีหยุดงาน    ิตัๅง฽ต຋ ํ วันขึๅนเป จ຋ายสูงสุดเม຋฼กิน ํ ป຃ี 
▪ กรณีสูญ฼สียอวัยวะ   ิเม຋฼กิน ํ์ ป຃ี 



ํ๐ํ 

▪ กรณีทุพพลภาพ    ิเม຋นຌอยกว຋า ํ๑ ป຃ี 
▪ กรณี฼สียชีวิต/สูญหาย  ิํ์ ป຃ี 

 (๏) ค຋าทำศพ 

(๐) ค຋าฟ຅ຕนฟูสมรรถภาพ฿นการทำงาน 

สำหรับการลานัๅน ฿หຌนำกฎหมายว຋าดຌวยการสง฼คราะห์ขຌาราชการผูຌเดຌรับอันตราย  
หรือการปຆวย฼จใบ ฼พราะ฼หตุปฏิบัต ิราชการ฼ฉพาะ฿นส຋วนที ไ฼กี ไยวกับการลามา฿ชຌบังคับกับ  

พนักงานราชการ฾ดยอนุ฾ลม 

• การเดຌรับค຋าตอบ฽ทนกรณีออกจากงาน฾ดยเม຋มีความผิด 

฿นกรณีท ี ไส ຋วนราชการบอก฼ลิกสัญญาจຌางก ับพนักงานราชการผู ຌ ฿ดก ຋อนครบ
กำหนด฼วลาตามสัญญาจຌาง ฾ดยมิ฿ช຋ความผิดของพนักงานราชการดังกล຋าว ฿หຌพนักงานราชการ 

ผูຌนัๅนเดຌรับค຋าตอบ฽ทนการออกจากราชการ฾ดยเม຋มีความผิด ดังนีๅ 
(ก) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกนัครบ ๐ ฼ดือน ฽ต຋เม຋ครบ ํ  ป຃ ฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทน

฼ท຋ากับอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 

(ข) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ  ํป຃ ฽ต຋เม຋ครบ ๏ ป຃ ฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทน
จำนวนสาม฼ท຋าของอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 

(ค) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ ๏ ป຃ ฽ต຋เม຋ครบ ๒ ป຃ ฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทน
จำนวนหก฼ท຋าของอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ   

(ง) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ ๒ ป຃ ฽ต຋เม຋ครบ ํ  ์ป຃ ฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทน
จำนวน฽ปด฼ท຋าของอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 

(จ) พนักงานราชการทีไเดຌปฏิบัติงานติดต຋อกันครบ ํ์ ป຃ขึๅนเป ฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทน
จำนวนสิบ฼ท຋าของอัตราค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๐๎ 

คำถาม – คำตอบ 

สิทธิประ฾ยชน์ของพนักงานราชการ 

คำถาม นายปງอม อยู຋ดี พนักงานราชการ กลุ຋มงานบริหารทัไวเป เดຌลงนามทำสัญญาจຌาง 
 กับกรม ก. ต ั ๅง฽ต ຋ว ันที ไ  ํ ต ุลาคม ๎๑๑๕ ถ ึงว ันทีไ  ๏์ ก ันยายน ๎๑๒๏  
 ฼ปຓนระยะ฼วลา ๐ ป຃ ต຋อมานายปງอมประสบอุบัติ฼หตุ มีอาการปຆวยทางสมอง จึงตຌอง
 ลาปຆวย฼ปຓนประจำ ฽ละเม຋สามารถปฏิบัติงานเดຌ฼หมือน฼ดิมอีก กรม ก. จึงมีคำสัไง
 ฼ลิกจຌางนายปງอมจากสา฼หตุดังกล຋าว ลงวันทีไ ํ ธันวาคม ๎๑๒๎ นายปງอมจะมีสิทธิ
 เดຌรับค຋าตอบ฽ทนออกจากราชการ฾ดยเม຋มีความผิดหรือเม຋  

คำตอบ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รื ไอง สิทธิประ฾ยชน์ของ
 พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ กำหนดว຋า ฿นกรณีทีไส຋วนราชการบอก฼ลิกสัญญาจຌาง
 กับพนักงานราชการผูຌ฿ดก຋อนครบกำหนด฼วลาจຌาง ฾ดยมิ฿ช຋ความผิดของพนักงานราชการ
 ดังกล຋าว ฿หຌพนักงานราชการผูຌนัๅนเดຌรับค຋าตอบ฽ทนการออกจากราชการ฾ดยเม຋มี
 ความผิด กรณีนายปງอมทีไมีอาการปຆวย ส຋วนราชการจึงมีคำสัไง฼ลิกจຌางก຋อนครบ
 สัญญาจຌาง฾ดยทีไพนักงานราชการเม຋มีความผิด ดังนัๅน นายปງอมจึงมีสิทธิเดຌรับ
 ค຋าตอบ฽ทนการออกจากราชการ฾ดยเม຋มีความผิด฼ปຓนจำนวนหก฼ท຋าของอัตรา
 ค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับอยู຋ก຋อนวันออกจากราชการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
 พนักงานราชการฉบับดังกล຋าว 

คำถาม ฿น฼ดือนมิถุนายน นายยวดยิไง อยู຋ยาก เดຌขอลาปຆวย ๎ํ วันทำการ ต຋อมา฿น฼ดือน
 กรกฎาคม ขอลาปຆวยอีก ํ๑ วันทำการ ซึไงทำ฿หຌนายยวดยิไงลาปຆวย฼กิน ๏์ วันทำการ 
 นายยวดยิไงจะเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นระหว຋างทีไลาปຆวยอย຋างเร 

คำตอบ ฿น฼ดือนมิถุนายน นายยวดยิ ไงจะยังคงเดຌร ับค຋าตอบ฽ทน฿นระหว຋างลาปຆวย 
 ฼นืไองจากยังเม຋฼กินสิทธิทีไกำหนดเวຌ ฽ต຋฿น฼ดือนกรกฎาคม นายยวดยิไงจะเดຌรับ
 ค຋าตอบ฽ทนระหว຋างลา ๕ วันทำการ ส຋วนทีไลา฼กินจะตຌองถูกหักค຋าตอบ฽ทน 

 ฽ต຋฼นืไองจากระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 
 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม เม຋เดຌกำหนด฽นวทาง฿นการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนกรณีการลาปຆวย 

 ฼กินสิทธิเวຌ จึง฿หຌถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาการจ຋าย฼งิน฼ดือน ฼งินป຃ บำ฼หนใจ 
 บำนาญ ฽ละ฼งินอื ไน฿นลักษณะ฼ดียวกัน  พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละที ไ฽กຌเข฼พิ ไม฼ติม  
 ฾ดยอนุ฾ลม ฿นการจ຋าย฼งิน฼ดือนขຌาราชการซึไงมีสิทธิเดຌรับ฼งิน฼ดือนเม຋฼ตใม฼ดือน 



ํ๐๏ 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง ฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๎๑๑๐ 

  ฼พื ไอ฼ปຓนการปรับปรุงการประ฼มินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานราชการ 

฿ห ຌม ีประสิทธ ิภาพ ฾ปร຋ง฿ส ฼ป ຓนธรรม ฽ละมีมาตรฐาน ท ี ไ ฼หมาะสม฽ละ฼ปຓนประ฾ยชน์  
฽ก຋ส຋วนราชการยิไงขึๅน 

  อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ํ๕ วรรคสอง ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกำหนด฽นวทาง 

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการเวຌดังนีๅ 

 ขຌอ ํ ประกาศนี ๅ฼ร ียกว຋า ๡ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รืไอง ฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐๢ 

ขຌอ ๎ ฿หຌยก฼ลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รื ไอง ฽นวทาง 
การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ลงวันทีไ ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๐๓ 

 ขຌอ ๏ การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตຌอง฼ปຓนเป฼พืไอประ฾ยชน์ 
฿นการทีไส຋วนราชการจะ฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบริหารพนักงานราชการ฽ละนำผลการประ฼มินเป฿ชຌ 
฼ปຓนขຌอมูลประกอบการพิจารณา฿น฼รืไองต຋าง โ ฽ลຌว฽ต຋กรณี ดังนีๅ  

(ํ) การ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทน  

(๎) การ฼ลิกจຌาง 
(๏) การต຋อสัญญาจຌาง 
(๐) อืไน โ 

 

 



ํ๐๐ 

 ขຌอ ๐ การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ มี ๎ ประ฼ภท ดังนีๅ 
(ํ) การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเป 

(๎) การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิ฼ศษ 

  ขຌอ ๑ ฿หຌส຋วนราชการกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

ภาย฿ตຌหลักการทีไจะประ฼มินผลการปฏิบัติงานบนพืๅนฐานของผลสำ฼รใจ฽ละผลสัมฤทธิ่ของงาน   

฾ดยส຋วนราชการกำหนดตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงานทีไมีความชัด฼จน 

ขຌอ ๒ การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเป ฿หຌประ฼มินจาก
ผลงานของพนักงานราชการผูຌนัๅน ฾ดยมุ຋ง฼นຌนผลสัมฤทธิ่ของงาน฽ละพฤติกรรม฿นการปฏิบัติงาน  

฾ดยกำหนด฿หຌมีสัดส຋วนของผลสัมฤทธิ่ของงานเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๔์ 

(ก) การประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของงาน ฿หຌพิจารณาจากองค์ประกอบดังนีๅ 
ิํี ปริมาณผลงาน 

ิ๎ี คุณภาพผลงาน  

ิ๏ี ความรวด฼รใวหรือความตรงต຋อ฼วลา 
ิ๐ี การ฿ชຌทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋า 

(ข) การประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ฿หຌส຋วนราชการกำหนดสมรรถนะ  

ทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงานทีไส຋งผลต຋อความสำ฼รใจของงาน ฽ละระบุพฤติกรรมบ຋งชีๅทีไพึงประสงค์ 
ของ฽ต຋ละสมรรถนะ ฽ลຌว฿หຌประ฼มินพฤติกรรมทีไ฽สดงออก฿นการปฏิบัติงานจริงของพนักงานราชการ
฼ปรียบ฼ทียบกับสมรรถนะ฽ละพฤติกรรมบ຋งชีๅทีไกำหนด 

฿น฽ต຋ละรอบการการประ฼มิน ฿หຌส຋วนราชการนำผลคะ฽นนการประ฼มินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการมาจัดกลุ຋มตามผลคะ฽นน฼ปຓน ๑ ระดับ คือ ดี฼ด຋น ดีมาก ดี 
พอ฿ชຌ ตຌองปรับปรุง ฾ดยกำหนดช຋วงคะ฽นนประ฼มินของ฽ต຋ละระดับผลการประ฼มินดังนีๅ 

ดี฼ด຋น ๕๑ – ํ์์ คะ฽นน 

ดีมาก ๔๑ – ๕๐   คะ฽นน 

ดี ๓๑ – ๔๐   คะ฽นน 

พอ฿ชຌ ๒๑ – ๓๐   คะ฽นน 

ตຌองปรับปรุง นຌอยกว຋า ๒๑ คะ฽นน 

 



ํ๐๑ 

฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเป ส຋วนราชการ 

อาจพิจารณา฿ชຌตาม฽บบ฽นบทຌายประกาศนีๅ หรืออาจปรับ฿ชຌตามความ฼หมาะสมของลักษณะงาน
฽ละวิธีทีไส຋วนราชการ฼ลือก฿ชຌ฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการกใเดຌ  ทัๅงนีๅ  
การประ฼มินดังกล຋าวตຌองครอบคลุมงาน/ภารกิจทีไเดຌรับมอบหมาย ความสำ฼รใจของงาน ผลผลิต
หรือผลลัพธ์ทีไคาดหวังจากการปฏิบัติงาน ฽ละตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงาน 

ขຌอ ๓ การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเป ฿หຌดำ฼นินการ 

ตามวิธีการดังต຋อเปนีๅ 

ิํี ช຋วง฼ริ ไมรอบการประ฼มิน ฿หຌส຋วนราชการกำหนด฼ปງาหมายผลสำ฼รใจ 

ของงาน฿นภาพรวมของส຋วนราชการที ไจะมอบหมาย฿หຌพนักงานราชการปฏิบัติ  จากนั ๅน฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชา/ผูຌประ฼มิน ฽ละพนักงานราชการ฽ต຋ละคน ร຋วมกันวาง฽ผนการปฏิบัติงาน฼พืไอ฿หຌ
บรรลุ฼ปງาหมาย฽ละ/หรือความสำ฼รใจของงานซึไงพนักงานราชการผูຌนัๅนตຌองรับผิดชอบ฿นรอบ  

การประ฼มินนัๅน ฾ดยกำหนดดัชนีชีๅวัดหรือหลักฐานบ຋งชีๅความสำ฼รใจของงานอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 
รวมทัๅงระบุพฤติกรรม฿นการทำงานทีไคาดหวังดຌวย 

ิ๎ี ฿นระหว຋างรอบการประ฼มิน ฿หຌผู ຌบ ังคับบัญชา/ผู ຌประ฼มินติดตาม
ความกຌาวหนຌา฿นการปฏิบัติงานตาม฽ผนการปฏิบัติงานตาม ิํี รวมทัๅงคอย฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ
฽ละช຋วย฼หลือ฿นการ฽กຌเขปัญหา฿นการปฏิบัติงาน ฼พืไอ฿หຌพนักงานราชการสามารถปฏิบัติงาน฿หຌ
บรรลุ฼ปງาหมาย฽ละผลสำ฼รใจของงานทีไกำหนด 

ิ๏ี ฼มืไอครบรอบการประ฼มิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชา/ผูຌประ฼มินดำ฼นินการดังนีๅ 
ิ๏.ํี ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลัก฼กณฑ์

฽ละวิธีการทีไส຋วนราชการกำหนด 

ิ๏.๎ี จัดทำบัญชีรายชื ไอพนักงานราชการตามลำดับคะ฽นนผล 

การประ฼มิน 

ิ๏.๏ี ฼สนอบัญชีรายชื ไอพนักงานราชการตามลำดับคะ฽นนผล 

การประ฼มิน฿หຌคณะกรรมการกลั ไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน  
ความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ปຓนธรรมของการประ฼ม ิน ก຋อนที ไจะ฼สนอผลการประ฼มินต ຋อหัวหนຌา  

ส຋วนราชการ฼พืไอนำเป฿ชຌ฿นการบริหารงานบุคคลต຋อเป 

ิ๏.๐ี ฽จຌงผลการประ฼มิน฾ดยตรง฽ก຋พนักงานราชการ ฽ละ฿หຌคำปรึกษา
฽นะนำ฽ก຋พนักงานราชการ ฼พืไอ฽กຌเขปรับปรุงการปฏิบัติงาน฿หຌดียิไงขึๅน 



ํ๐๒ 

ขຌอ ๔ ฿หຌมีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเป ป຃ละ ๎ ครัๅง  
ตามป຃งบประมาณ คือ 

 ครั ๅงทีไ  ํ ประ฼มินผล฿นช຋วงการปฏิบัติงานระหว຋างวันทีไ  ํ ตุลาคม ถึง  
๏ํ มีนาคม ป຃ถัดเป 

 ครั ๅงทีไ  ๎ ประ฼มินผล฿นช຋วงการปฏิบัต ิงานระหว຋างวันทีไ  ํ ฼มษายน ถึง  
๏  ์กันยายน ป຃฼ดียวกัน 

ขຌอ ๕ ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการกลั ไนกรองการประ฼มิน  

ผลการปฏิบัติงาน ประกอบดຌวย 

(ํ) หัวหนຌาส຋วนราชการ     ฼ปຓนประธาน 

  หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย   

(๎) หัวหนຌาหน຋วยงานทีไมี     ฼ปຓนกรรมการ 
 พนักงานราชการทัไวเปปฏิบัติงาน 

 หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย     

(๏) ผูຌปฏิบัติงานดຌานการ฼จຌาหนຌาทีไ ฼ปຓนกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 

คณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน มีหนຌาทีไ฿นการกลัไนกรอง 
การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ปຓนธรรมจากการ฿ชຌดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชา 

หรือผูຌประ฼มินก຋อนทีไจะ฼สนอผลการประ฼มินต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ 

 ขຌอ ํ์ พนักงานราชการทัไวเปผูຌ฿ดซึไงผูຌบังคับบัญชาเดຌประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

฽ลຌวมีคะ฽นน฼ฉลี ไยของผลการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  ๎ ครั ๅงติดต຋อกันตไำกว຋าระดับดี  
฿หຌผูຌบังคับบัญชาทำความ฼หใน฼สนอหัวหนຌาส຋วนราชการ฼พืไอพิจารณาสัไง฼ลิกจຌางต຋อเป 

ขຌอ ํํ กรณีทีไจะมีการต຋อสัญญาจຌางพนักงานราชการทัไวเปผูຌ฿ด ฿หຌส຋วนราชการ
ดำ฼นนิการดังนีๅ 

ิํี ส຋วนราชการจะตຌองมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการ จึงจะสามารถ
ดำ฼นินการต຋อสัญญาจຌางเดຌ 

ิ๎ี ส຋วนราชการจะตຌองมีหลักฐาน฾ดยละ฼อียดชัด฼จนทีไ฽สดงว຋า น฾ยบาย 
฽ผนงาน หรือ฾ครงการที ไดำ฼นินการอยู ຋น ั ๅน  ยังคงมีการดำ฼นินการต຋อ฽ละจำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌ  



ํ๐๓ 

พนักงานราชการปฏิบัติงานต຋อเป หากส຋วนราชการเม຋มี฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไจำ฼ปຓนตຌองปฏิบัติ 
หรือเม຋มีหลักฐาน฽สดง฾ดยชัด฼จน กใ฿หຌ฼ลิกจຌางพนักงานราชการ 

ิ๏ี ฿หຌนำผลการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเปผูຌนัๅน 
มาประกอบการพิจารณา฿นการต຋อสัญญาจຌาง ฾ดยผู ຌที ไเดຌรับการพิจารณา฿หຌต຋อสัญญาจຌาง  
จะตຌองมีคะ฽นน฼ฉลีไยของผลการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ๎ ครัๅงติดต຋อกัน฿นป຃ทีไจะต຋อสัญญาจຌาง 
เม຋ตไำกว຋าระดับดี 

ขຌอ ํ๎ การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิ฼ศษ ฿หຌกำหนด
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานตาม฽นวทางดังต຋อเปนีๅ 

(ํ) ฿หຌห ัวหนຌาส຋วนราชการ฽ละผู ຌร ับผิดชอบงาน/฾ครงการร຋วมกัน
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิ฼ศษ 

(๎) การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิ฼ศษ฿หຌประ฼มิน
จากผลการปฏิบัติงานตาม฼ปງาหมาย฽ละพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ตามขຌอตกลง/฼งืไอนเข฿นสัญญาจຌาง 
ทัๅงนีๅ กำหนด฿หຌมีสัดส຋วนของผลสัมฤทธิ่ของงานเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๕์ 

(๏) ฿หຌส຋วนราชการกำหนดระยะ฼วลา฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการพิ฼ศษ฼ปຓนราย฼ดือน หรือ฼ปຓนระยะ โ ฼มืไองาน/฾ครงการ เดຌดำ฼นินการสำ฼รใจ
เป฽ลຌวรຌอยละ ๎๑ รຌอยละ ๑์ รຌอยละ ๓๑ ฽ละรຌอยละ ํ์์ หรืออื ไน โ ฾ดย฼ทียบ฼คียงกับ
฼ปງาหมายของงาน/฾ครงการ 

ขຌอ ํ๏ ฿หຌส຋วนราชการวางระบบการจัด฼กใบผลการประ฼มิน ฼พืไอนำเป฿ชຌตามวัตถุประสงค์ 
ทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอ ๐ 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๐  ฼ปຓนตຌนเป 

 ประกาศ ณ วันทีไ  ๎๔  กุมภาพันธ์  ๎๑๑๐ 

  

 

 ินายสาทิตย์  วงศ์หนอง฼ตยี 
 รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ



ํ๐๔ 

฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทัไวเป 

ส຋วนทีไ ํ ขຌอมูลของผูຌรับการประ฼มิน 

รอบการประ฼มิน    ครัๅงทีไ...........   ระหว຋างวันทีไ ............................................ ถึงวันทีไ .................................. 
ชืไอผูຌรับการประ฼มิน (นาย/นาง/นางสาว)..........................................................................................................  
วัน฼ริไมสัญญาจຌาง  ....................................................... วันสิๅนสุดสัญญาจຌาง  ........................................ 
ชืไองาน/฾ครงการ ............................................................................................................................. ................. 
ตำ฽หน຋ง .............................................  กลุ຋มงาน .............................................  สังกัด ................................... 

ส຋วนทีไ ๎ การประ฼มินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หนຌาทีไ/ภารกิจ ตัวชีๅวัด/ผลงานจริง 
ระดับค຋า฼ปງาหมาย ิกี %นๅำหนัก 

ิขี 
คะ฽นน ิคี 
ิค = กxขี ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

ํ. ตัวชีๅวัด :  
 

       

 ผลงานจริง :  
 

       

๎. ตัวชีๅวัด :  
 

       

 ผลงานจริง :  
 

       

        

 

 

 

     รวม ํ์์%  

 

       =            =                     =            X 

หมาย฼หตุ :  ๑  ซึไง฼ปຓนตัวหาร  หมายถึง  คะ฽นน฼ตใมของระดับค຋า฼ปງาหมาย 

  ํ์์ ซึไง฼ปຓนตัวคูณ หมายถึง การ฽ปลงคะ฽นนรวมของผลสัมฤทธิ่ของงาน฿หຌ฼ปຓนคะ฽นนทีไมี 
         ฐานคะ฽นน฼ตใม฼ปຓน ํ์์ คะ฽นน 

 

 

คะ฽นนรวมของทุกตัวชีๅวัด ิคี 
๑ 

คะ฽นนผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

ํ์์ 



ํ๐๕ 

ส຋วนทีไ ๏ การประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับทีไ฽สดงออกจริง ิกี 
%

นๅำหนัก 

ิขี 

คะ฽นน 
ิคี 

ิค = กxขี 
ํ 

ตไำกว຋า 
กำหนดมาก 

๎ 

ตไำกว຋า 
กำหนด 

๏ 

ตามกำหนด 
๐ 

฼กินกว຋า 
ทีไกำหนด 

๑ 

฼กินกว຋าทีไ 
กำหนดมาก 

ํ. สมรรถนะ... 
    ึ ิระบุพฤติกรรมบ຋งชีๅี 

       

๎. สมรรถนะ... 
    ึ ิระบุพฤติกรรมบ຋งชีๅี 

       

        

     รวม ํ์์%  

 

       =             =                      =            X 

หมาย฼หตุ :  ๑  ซึไง฼ปຓนตัวหาร  หมายถึง  คะ฽นน฼ตใมของระดับทีไ฽สดงออกจริง 
  ํ์์ ซึไง฼ปຓนตัวคูณ หมายถึง การ฽ปลงคะ฽นนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงาน฿หຌ฼ปຓนคะ฽นนทีไมี 
         ฐานคะ฽นน฼ตใม฼ปຓน ํ์์ คะ฽นน 

ส຋วนทีไ ๐  การสรุปผลการประ฼มิน 

องค์ประกอบการประ฼มิน คะ฽นน (ก) นๅำหนัก (ข) รวมคะ฽นน ิกี x ิขี 
ผลการประ฼มินดຌานผลสัมฤทธิ่ของงาน  ๔์%  

ผลการประ฼มินดຌานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ๎์%  

รวม ํ์์%  

ระดับผลการประ฼มิน 

ระดับผลการประ฼มิน รอบทีไ ํ 

 

  ดี฼ด຋น    ๕๑–ํ์์ % 

  ดีมาก    ๔๑–๕๐ % 

  ดี     ๓๑–๔๐ % 

  พอ฿ชຌ    ๒๑–๓๐ % 

  ตຌองปรับปรุง  ์–๒๐ % 

ระดับผลการประ฼มิน รอบทีไ ๎ 

 

  ดี฼ด຋น    ๕๑–ํ์์ % 

  ดีมาก    ๔๑–๕๐ % 

  ดี     ๓๑–๔๐ % 

  พอ฿ชຌ    ๒๑–๓๐ % 

  ตຌองปรับปรุง  ์–๒๐ % 

สรุปผลการประ฼มินทัๅงป຃ 
 

  ดี฼ด຋น      ๕๑–ํ์์ % 

  ดีมาก      ๔๑–๕๐ % 

  ดี      ๓๑–๔๐ % 

  พอ฿ชຌ      ๒๑–๓๐ % 

  ตຌองปรับปรุง ์–๒๐ % 

 

 

คะ฽นนรวมของทุกสมรรถนะ ิคี 
๑ 

คะ฽นนพฤติกรรม 

การปฏิบัติงาน 
ํ์์ 

ิผลการประ฼มินครัๅงทีไ ํ ื ผลการประ฼มินครัๅงทีไ ๎ี 
๎ 



ํ๑์ 

ความคิด฼หใน฼พิไม฼ติมของผูຌประ฼มิน 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

ส຋วนทีไ ๑ การรับทราบผลการประ฼มิน 

     ผูຌรับการประ฼มิน : 

      เดຌรบัทราบผลการประ฼มิน฽ลຌว       ลงชืไอ :…………………………........ 
           ตำ฽หน຋ง : ………………………….. 
           วันทีไ : ……………………………….. 
     ผูຌประ฼มิน : 

      เดຌ฽จຌงผลการประ฼มิน฼มืไอวนัทีไ………………………     ลงชืไอ : ……………………………… 

           ตำ฽หน຋ง : …………………………. 
           วันทีไ : ……………………………….. 

ส຋วนทีไ ๒ ความ฼หในของผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเป 

  ผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเป : 
       ฼หในดຌวยกับผลการประ฼มนิ 

       มีความ฼หในต຋าง  ดังนีๅ 
 ……………………………………………………………..     ลงชืไอ : ……………………………………. 
 …………………………………………………………….     ตำ฽หน຋ง : ……………………………….. 
 …………………………………………………………….     วันทีไ : …………………....................... 

  ผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเปอีกชัๅนหนึไง (ถຌามี) : 
       ฼หในดຌวยกับผลการประ฼มนิ 

       มีความ฼หในต຋าง  ดังนีๅ 
 ……………………………………………………………..    ลงชืไอ : ………………………………………………. 
 …………………………………………………………….    ตำ฽หน຋ง : …………………………………………… 

 …………………………………………………………….    วันทีไ : ………………………………



ํ๑ํ 

฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการพิ฼ศษ 

ส຋วนทีไ ํ ขຌอมูลของผูຌรับการประ฼มิน 

ชืไอผูຌรับการประ฼มิน (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................... 
วัน฼ริไมสัญญาจຌาง  .......................................................วันสิๅนสุดสัญญาจຌาง  ................................................... 
ชืไองาน/฾ครงการ .............................................................................................................................................. .. 
ชืไอส຋วนราชการ ................................................................................... .............................................................. 
ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน   ประจำ฼ดือน .................................................................................. 

  ความสำ฼รใจของงาน  ๎๑%  ๑์%  ๓๑%  ํ์์% 

  อืไน โ ิ฾ปรดระบุี ........................................................................ 

ส຋วนทีไ ๎ การประ฼มินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หนຌาทีไ/ภารกิจ ตัวชีๅวัด/ผลงานจริง 
ระดับค຋า฼ปງาหมาย ิกี %นๅำหนัก 

ิขี 
คะ฽นน ิคี 
ิค = กxขี ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

ํ. ตัวชีๅวัด :  
 

       

 ผลงานจริง :  
 

       

๎. ตัวชีๅวัด :  
 

       

 ผลงานจริง :  
 

       

  

 

       

     รวม ํ์์%  

 

             =      =    =    X 

 

 

หมาย฼หตุ :  ๑  ซึไง฼ปຓนตัวหาร  หมายถึง  คะ฽นน฼ตใมของระดับค຋า฼ปງาหมาย 

  ํ์์ ซึไง฼ปຓนตัวคูณ หมายถึง การ฽ปลงคะ฽นนรวมของผลสัมฤทธิ่ของงาน฿หຌ฼ปຓนคะ฽นนทีไมี 
         ฐานคะ฽นน฼ตใม฼ปຓน ํ์์ คะ฽นน 

 

 

คะ฽นนรวมของทุกตัวชีๅวัด ิคี 
๑ 

คะ฽นนผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

ํ์์ 



ํ๑๎ 

ส຋วนทีไ ๏ การประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับทีไ฽สดงออกจริง ิกี 
%

นๅำหนัก 

ิขี 

คะ฽นน 
ิคี 

ิค = กxขี 
ํ 

ตไำกว຋า 
กำหนดมาก 

๎ 

ตไำกว຋า 
กำหนด 

๏ 

ตามกำหนด 
๐ 

฼กินกว຋า 
ทีไกำหนด 

๑ 

฼กินกว຋าทีไ 
กำหนดมาก 

ํ. สมรรถนะ... 
    ึ ิระบุพฤติกรรมบ຋งชีๅี 

       

๎. สมรรถนะ... 
    ึ ิระบุพฤติกรรมบ຋งชีๅี 

       

        

     รวม ํ์์%  

 

      =       =   =  X 

หมาย฼หตุ :  ๑  ซึไง฼ปຓนตัวหาร  หมายถึง  คะ฽นน฼ตใมของระดับทีไ฽สดงออกจริง 
  ํ์์ ซึไง฼ปຓนตัวคูณ หมายถึง การ฽ปลงคะ฽นนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงาน฿หຌ฼ปຓนคะ฽นนทีไมี 
        ฐานคะ฽นน฼ตใม฼ปຓน ํ์์ คะ฽นน 

ส຋วนทีไ ๐  การสรุปผลการประ฼มิน 

องค์ประกอบการประ฼มิน คะ฽นน (ก) นๅำหนัก (ข) รวมคะ฽นน ิกี x ิขี 
ผลการประ฼มินดຌานผลสัมฤทธิ่ของงาน  ๕์%  

ผลการประ฼มินดຌานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ํ์%  

รวม ํ์์%  

ระดับผลการประ฼มิน 

  ดี฼ด຋น  ๕๑ – ํ์์ % 

  ดีมาก  ๔๑ – ๕๐ % 

  ดี   ๓๑ – ๔๐ % 

  พอ฿ชຌ  ๒๑ – ๓๐ % 

  ตຌองปรับปรุง ์ – ๒๐ % 

 

 

 

 

คะ฽นนรวมของทุกสมรรถนะ ิคี 
๑ 

คะ฽นนพฤติกรรม 

การปฏิบัติงาน 
ํ์์ 



ํ๑๏ 

ความคิด฼หใน฼พิไม฼ติมของผูຌประ฼มิน 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
 

ส຋วนทีไ ๑ การวิ฼คราะห์ผลการปฏิบัติงาน 

จุด฼ด຋น
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

ขຌอจำกัด
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 

      ลงชืไอ …………………………….... ิหัวหนຌาส຋วนราชการี 
            ิ                             ี 
             ตำ฽หน຋ง ……………………………… 

      วันทีไ  ………………………………. 
 



ํ๑๐ 

คำอธิบาย 

ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ 
 ฼รืไอง ฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐  

----------------------------------- 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานราชการ กำหนดขึๅนตามหมวด ๏ ขຌอ ํ๕ ฽ห຋งระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 

฽นวคิด 

• การจຌางพนักงานราชการอยู຋ภาย฿ตຌ฽นวคิด฽ละปรัชญาทีไ฼ปຓนทาง฼ลือกการจຌางงาน
ภาครัฐทีไยืดหยุ຋น คล຋องตัว ภาย฿ตຌสัญญาจຌาง ฼พืไอสนับสนุนภารกิจของส຋วนราชการทีไมี฼หตุผล 

ความจำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌกำลังคน฼พิไมขึๅน หรือ฼ปຓนการจຌาง฼พืไอสนับสนุนงาน฼ชิงน฾ยบาย ยุทธศาสตร์สำคัญ 

ทีไมีผลกระทบสูงต຋อการปฏิบัติงานของส຋วนราชการ ฽ละ฼ปຓนการจຌางระยะสัๅน ระยะ฼วลาการจຌาง
สิๅนสุดตามภารกิจ ซึไงจะมุ຋ง฼นຌนผลงาน฽ละผลสัมฤทธิ่ของงานของผูຌปฏิบัติงาน฼ปຓนหลัก 

หลักการ 
• การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการมีประสิทธิภาพ ฾ปร຋ง฿ส ฼ปຓนธรรม 

• การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการสอดคลຌองกับ฽นวคิด฽ละปรัชญา
ของการจຌางพนักงานราชการทีไ฼ปຓนการจຌางงานภาย฿ตຌสัญญาจຌาง ฽ละมุ຋ง฼นຌนผลงาน฽ละผลสัมฤทธิ์
ของงานของผูຌปฏิบัติงาน฼ปຓนหลัก 

วัตถุประสงค์ 
• ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการทีไส຋วนราชการจะ฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบริหารพนักงานราชการ

฽ละนำผลการประ฼มินเป฿ชຌ฼ปຓนขຌอมูลประกอบการพิจารณา฿น฼รืไองต຋าง โ ฽ลຌว฽ต຋กรณีดังนีๅ 
 (ํ) การ฼ลืไอนค຋าตอบ฽ทน 

 (๎) การ฼ลิกจຌาง 
 (๏) การต຋อสัญญาจຌาง 

• ฼พืไอสรຌาง฽รงจูง฿จ ฽ละ฿หຌรางวัลตอบ฽ทนพนักงานราชการทีไมีผลงานเดຌมาตรฐาน หรือ
สูงกว຋ามาตรฐาน 

• ฼พืไอรักษาความ฼ปຓนธรรม ทัๅงการบริหารค຋าตอบ฽ทน ฽ละการบริหารงานบุคคล 

 



ํ๑๑ 

หลัก฼กณฑ์฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

 พนักงานราชการมีดຌวยกัน  ๎ประ฼ภท เดຌ฽ก຋ พนักงานราชการทัไวเป ฽ละพนักงานราชการพิ฼ศษ  
ซึไงมีลักษณะการปฏิบัติงานทีไ฽ตกต຋างกัน ฾ดยพิจารณาจากองค์ประกอบ฿น฼รืไองความยากง຋ายของงาน 
การ฿ชຌทักษะ ประสบการณ์ หรือความ฼ชีไยวชาญ ฽ละผลกระทบจากการปฏิบัติงานทีไมีต຋อชีวิต  

฽ละทรัพย์สินของประชาชน ฾ดยพนักงานราชการทัไวเปจะปฏิบัติงาน฿นลักษณะทีไ฼ปຓนงานประจำ 
หรืองานทัไวเปของส຋วนราชการ ฼ช຋น งานบริการ งาน฼ทคนิค งานบริหารทัไวเป งานวิชาชีพ฼ฉพาะ 

ซึไงมีทัๅงงานปฏิบัติทีไเม຋สลับซับซຌอนมากนัก งานทีไมีการกำหนดขัๅนตอนการปฏิบัติงานเวຌชัด฼จน  
มีการ฽กຌเขปัญหา฽ละการตัดสิน฿จ฿นระดับที ไเม຋ยุ ຋งยาก  งานตามน฾ยบายสำคัญของรัฐบาล  
งานจำ฼ปຓน฼ร຋งด຋วน งานทีไมีผลกระทบต຋อชีวิต ร຋างกาย ฽ละทรัพย์สินของประชาชน งานทางวิทยาศาสตร์
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทีไมีผลกระทบ฿น฼ชิงวิจัย฽ละพัฒนา ฼ปຓนตຌน ซึไง฽ตกต຋างจากพนักงานราชการพิ฼ศษ
ซึไงมีลักษณะการปฏิบัติงานทีไตຌอง฿ชຌความรูຌ ความสามารถ ประสบการณ์ ฽ละความ฼ชีไยวชาญสูงมาก 

฼ปຓนพิ฼ศษ ฼พืไอปฏิบัติงาน฿น฼รืไองทีไมีความสำคัญ฽ละจำ฼ปຓน฼ฉพาะ฼รืไองของส຋วนราชการ ซึไงจะ฼ปຓน
การจຌาง฿หຌปฏิบัติงานทีไมีภารกิจหรือ฼ปງาหมายชัด฼จน ฽ละมีกำหนดระยะ฼วลาสิๅนสุด฽น຋นอน 

 อย຋างเรกใตาม การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเป฽ละพนักงานราชการพิ฼ศษ 

อยู຋บนหลัก฼กณฑ์พืๅนฐานผลสำ฼รใจของงาน฼ช຋น฼ดียวกัน ฽ต຋จะมี฼พียงรายละ฼อียดการประ฼มิน
บางส຋วนทีไ฽ตกต຋างกันออกเป ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงาน  ฽ละลักษณะ 

ของการจຌางงาน ซึไงสามารถสรุปสาระสำคัญของหลัก฼กณฑ์การประ฼มินผลการปฏิบัติงานเดຌ ดังนีๅ 

ํ. ฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเป 

 ํ.ํ องค์ประกอบการประ฼มิน 

 ํ.ํ.ํ ฿หຌครอบคลุมอย຋างนຌอย ๎ องค์ประกอบ คือ ๡ผลสัมฤทธิ่ของงาน๢ ฽ละ 
๡พฤติกรรมการปฏิบัติงาน๢ ฾ดยสัดส຋วนคะ฽นนผลสัมฤทธิ่ของงานตຌองเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๔์ 

จากคะ฽นน฼ตใม ํ์์ ทัๅงนีๅ ส຋วนราชการอาจกำหนดมากกว຋า ๎ องค์ประกอบกใเดຌ 
 ํ.ํ.๎ การประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของงานควรพิจารณาจาก ๡ความสำ฼รใจของงาน๢ 
ตามตัวชีๅวัด฽ละ/หรือหลักฐานทีไบ຋งชีๅผลผลิต฽ละผลลัพธ์ของงานอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม ฾ดยปัจจัย 

การประ฼มินตัวชีๅวัดความสำ฼รใจของงาน฿หຌพิจารณา ๐ ปัจจัย เดຌ฽ก຋  
• ปริมาณผลงาน 

• คุณภาพผลงาน 

• ความรวด฼รใวหรือความตรงต຋อ฼วลา 
• การ฿ชຌทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋า 



ํ๑๒ 

การประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของงาน฿นลักษณะ฿ด ปัจจัย฿ด ดຌวยนๅำหนักคะ฽นน
฼ท຋า฿ด ฿หຌผูຌบังคับบัญชา/ผูຌประ฼มินตกลงกับพนักงานราชการ ซึไงควรตຌองสอดคลຌองกับหนຌาทีไ 
ความรับผิดชอบทีไระบุเวຌ฿นสัญญาจຌาง 
 ํ.ํ.๏ การประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ฿หຌประ฼มินจากพฤติกรรมทีไ฽สดงออก
฿นการปฏิบัติงาน฿นระหว຋างรอบการประ฼มิน ฽ละส຋งผลต຋อความสำ฼รใจของงาน จากสมรรถนะ 

ทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงานทีไส຋วนราชการกำหนด ฾ดย฿หຌส຋วนราชการระบุพฤติกรรมบ຋งชีๅทีไพึงประสงค์
ของ฽ต຋ละสมรรถนะ 

 ํ.๎ ผูຌประ฼มิน 

  ผูຌประ฼มินของพนักงานราชการทัไวเป เดຌ฽ก຋ ผูຌบังคับบัญชาชัๅนตຌนทีไ฼ปຓนผูຌมอบหมายงาน
฽ละ/หรือผูຌกำกับดู฽ลพนักงานราชการ ฽ละการประ฼มินนีๅจะถูกพิจารณาทบทวน฾ดยผูຌบังคับบัญชา 

ทีไอยู຋฼หนือขึๅนเปอีก ํ ระดับ หรือ ๎ ระดับ ฼ปຓนผูຌกลัไนกรองผลการประ฼มินของผูຌบังคับบัญชาชัๅนตຌน 

 ํ.๏ ระดับผลการประ฼มิน 

  การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเป มีคะ฽นน฼ตใม ํ ์์ คะ฽นน 

฽บ຋งออก฼ปຓน ๑ ระดับผลการประ฼มิน ตามช຋วงคะ฽นนประ฼มินดังนีๅ 

ระดับผลการประ฼มิน คะ฽นน 

ดี฼ด຋น ๕๑ูํ์์ 

ดีมาก ๔๑ู๕๐ 

ดี ๓๑ู๔๐ 

พอ฿ชຌ ๒๑ู๓๐ 

ตຌองปรับปรุง นຌอยกว຋า ๒๑ 
  

ํ.๐ คณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

 ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  
ทำหนຌาทีไช຋วยพิจารณากลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเป ฼พืไอความ฼ปຓน
มาตรฐาน฽ละความ฼ปຓนธรรมจากการ฿ชຌดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาก຋อนทีไจะ฼สนอผลการประ฼มิน
ต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ ฾ดยส຋วนราชการอาจกำหนด฿หຌมีคณะกรรมการช຋วยพิจารณากลัไนกรอง  

฿นระดับสำนัก/กองดຌวยกใเดຌ 
  คณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดຌวย หัวหนຌาส຋วนราชการ 
หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฼ปຓนประธาน หัวหนຌาหน຋วยงานทีไมีพนักงานราชการทัไวเปปฏิบัติงาน หรือ 

ผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฼ปຓนกรรมการ ฽ละมีผูຌปฏิบัติงานดຌานการ฼จຌาหนຌาทีไของส຋วนราชการ฼ปຓนกรรมการ
฽ละ฼ลขานุการ 



ํ๑๓ 

ํ.๑ ระยะ฼วลาการประ฼มิน 

  ฿หຌมีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั ไวเปป຃ละ ๎ ครัๅง  
ตามป຃งบประมาณ ดังนีๅ 

      ครัๅงที ไ ํ สำหรับการประ฼มินผลการปฏิบัติงานระหว຋างวันทีไ ํ ตุลาคม ถึง  
๏ํ มีนาคม ของป຃ถัดเป 

      ครัๅงทีไ ๎ สำหรับการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการระหว຋างวันทีไ ํ ฼มษายน ถึง 
๏์ กันยายน ของป຃฼ดียวกัน 

ํ.๒ กระบวนการ/ขัๅนตอนการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

  การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ควรตຌองมีการดำ฼นินการ฼ปຓนกระบวนการอย຋างต຋อ฼นืไอง 
฾ดยอาจดำ฼นินการตามขัๅนตอนต຋าง โ เดຌดังนีๅ 



ํ๑๔ 

 ผูຌรับผิดชอบ   กระบวนการ/ขัๅนตอน      ฼วลาดำ฼นินการ 

ํ. ส຋วนราชการ ฾ดยผูຌบริหาร      ก຋อนหรือ฼ริไมตຌนป຃งบประมาณ 

         หรือรอบการประ฼มิน 

 

๎. ส຋วนราชการ ฾ดยผูຌบริหาร/      ก຋อนหรือ฼ริไมตຌนรอบการประ฼มิน 

   ผูຌบังคับบัญชา/การ฼จຌาหนຌาทีไ 
 

 

 

๏. ผูຌบังคับบญัชา        ก຋อนหรือ฼ริไมตຌนรอบการประ฼มิน 

   ฽ละพนักงานราชการ 

 

 

 

 

 

๐. พนักงานราชการ       ระหว຋างรอบการประ฼มิน 

 

 

 

 

๑. ผูຌบังคับบญัชา/ผูຌประ฼มิน      ปลายรอบการประ฼มิน 

 

 

 

 

กำหนด฼ปງาหมายผลสำ฼รใจของงาน 

฿นภาพรวมของส຋วนราชการ  

กำหนดสมรรถนะทีไส຋งผลต຋อ฼ปງาหมาย
ความสำ฼รใจของงานตามทีไส຋วนราชการกำหนด 

รวมทัๅงระบุพฤติกรรมทีไคาดหวัง/บ຋งชีๅ  
ของ฽ต຋ละสมรรถนะ 

ร຋วมกันวาง฽ผนการปฏบิัติงาน กำหนด
ขຌอตกลงการปฏิบัติงาน ฾ดยประกอบดຌวย 

ภาระงาน ฼ปງาหมาย฽ละ/หรือระดับ
ความสำ฼รใจของงาน ทีไพนักงานราชการ

ตຌองรับผิดชอบ฿นรอบการประ฼มิน 
รวมทัๅงกำหนดตวัชีๅวัดหรือหลักฐานบ຋งชีๅ
ความสำ฼รใจของงานอย຋าง฼ปຓนรปูธรรม 

ปฏิบัติงานตามขຌอตกลงการปฏบิัติงาน 
฽ละสมรรถนะทีไกำหนด อย຋างมคีุณภาพ

฽ละประสิทธิภาพ ภาย฿ตຌการ฿หຌ
คำปรึกษา฽นะนำ ฽ละการติดตาม 

ของผูຌบังคับบัญชา 

ู ประ฼มินผลการปฏิบัตงิานของ 
พนักงานราชการตามหลัก฼กณฑ์ ขຌอตกลง 
การปฏบิัติงาน ฽ละสมรรถนะ ตามทีไกำหนด 

ู จัดทำบญัชีรายชืไอตามลำดบัคะ฽นน 

ผลการประ฼มิน ฽ละ฼สนอบัญชรีายชืไอ 

฿หຌคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผล
การปฏิบัติงาน 

ู ฽จຌงผลการประ฼มิน฽ก຋พนักงานราชการ 



ํ๑๕ 

 ํ.๓ การนำผลการประ฼มินผลการปฏิบัติงานเป฿ชຌ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลประกอบการพิจารณา
฼ลิกจຌาง ฽ละการต຋อสัญญาจຌางของพนักงานราชการทัไวเป 

       กรณีการ฼ลิกจຌาง : 
  พนักงานราชการทัไวเปผูຌ฿ดมีคะ฽นน฼ฉลีไยของผลการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  
๎ ครั ๅงติดต຋อกันตไำกว຋าระดับ ๡ดี๢ ฿หຌผู ຌบังคับบัญชาทำความ฼หใน฼สนอหัวหนຌาส຋วนราชการ 

฼พืไอพิจารณาสัไง฼ลิกจຌาง 

       กรณีการต຋อสัญญาจຌาง : 

  ส຋วนราชการจะต຋อสัญญาจຌางพนักงานราชการทัไวเปผูຌ฿ด ฿หຌดำ฼นินการภาย฿ตຌ
หลัก฼กณฑ์ดังนีๅ 

  ิํี ส຋วนราชการจะตຌองมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการ จึงจะสามารถ
ดำ฼นินการต຋อสัญญาจຌางเดຌ 

  ิ๎ี ส຋วนราชการจะตຌองมีหลักฐาน฾ดยละ฼อียดชัด฼จนทีไ฽สดงว຋า น฾ยบาย ฽ผนงาน หรือ
฾ครงการทีไดำ฼นินการอยู຋นัๅน ยังคงมีการดำ฼นินการต຋อ฽ละจำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌพนักงานราชการปฏิบัติงานต຋อเป 
หากส຋วนราชการเม຋มี฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไจำ฼ปຓนตຌองปฏิบัติ หรือเม຋มีหลักฐาน฽สดง฾ดยชัด฼จน  
กใ฿หຌ฼ลิกจຌางพนักงานราชการ 
  ิ๏ี พนักงานราชการผูຌทีไจะเดຌรับการพิจารณา฿หຌต຋อสัญญาจຌาง จะตຌองมีคะ฽นน฼ฉลีไย 

ของผลการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ๎ ครัๅงติดต຋อกัน฿นป຃ทีไจะต຋อสัญญาจຌางเม຋ตไำกว຋าระดับ ๡ดี๢ 

๎. ฽นวทางการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิ฼ศษ 

 พนักงานราชการพิ฼ศษ฼ปຓนผู ຌทรงคุณวุฒิที ไมี ความรู ຌ ความสามารถ ประสบการณ์ ฽ละ 

ความ฼ชีไยวชาญสูง ซึไงส຋วนราชการส຋วน฿หญ຋จຌาง฼พืไอ฿หຌปฏิบัติงาน฿นลักษณะ฼ปຓนผูຌ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ 
กับส຋วนราชการ ฽ต຋฿นงานบางลักษณะผูຌทรงคุณวุฒิอาจจำ฼ปຓนตຌองปฏิบัติงาน฼องดຌวย฼พืไอ฿หຌเดຌผลผลิต
ตาม฼ปງาหมายทีไกำหนด ทัๅงนีๅ ขึๅนอยู຋กับความจำ฼ปຓนของภาระงานทีไส຋วนราชการกำหนดขึๅน฼ปຓน
สำคัญ ซึไงส຋วน฿หญ຋จะจຌาง฼ปຓนงานหรือ฾ครงการทีไมีภารกิจหรือ฼ปງาหมายชัด฼จน  ฽ละมีกำหนด
ระยะ฼วลาสิๅนสุด฽น຋นอน ฾ดยเดຌรับอนุมัติจากหัวหนຌาส຋วนราชการ ดังนัๅน การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการพิ฼ศษจึงเดຌกำหนดเวຌ ดังนีๅ 

 

 



ํ๒์ 

 ๎.ํ ผูຌประ฼มิน 

  ผูຌประ฼มินพนักงานราชการพิ฼ศษ เดຌ฽ก຋ ผูຌรับผิดชอบงานหรือ฾ครงการ ฽ละหัวหนຌา
ส຋วนราชการ 

 ๎.๎ องค์ประกอบการประ฼มิน  
  ฿หຌครอบคลุมอย຋างนຌอย ๎ องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ่ของงาน ฽ละพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน ฾ดยสัดส຋วนผลสัมฤทธิ่ของงานตຌองเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๕์ 

 ๎.๏ ระยะ฼วลาการประ฼มิน 

  ฿หຌส຋วนราชการ฼ปຓนผูຌกำหนดระยะ฼วลา฿นการประ฼มิน ฾ดยกำหนด฿หຌ฼หมาะสม 

กับระยะ฼วลาการจຌางงาน ฽ละ฼ปງาหมายงาน/฾ครงการ ฼ช຋น ประ฼มิน฼ปຓนระยะ  โ ฼ดือนละครัๅง  
สอง฼ดือนครัๅง หรือประ฼มินรายเตรมาส หรือประ฼มิน฼มืไองาน/฾ครงการเดຌดำ฼นินการสำ฼รใจเป฽ลຌว
รຌอยละ ๎๑ รຌอยละ ๑์ รຌอยละ ๓๑ หรือรຌอยละ ํ์์ ฾ดย฼ทียบ฼คียงกับ฼ปງาหมายของงาน/฾ครงการ 

๏. คำอธิบายการกรอก฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามตัวอย຋างทຌายประกาศ 

 ส຋วนราชการอาจ฿ชຌ฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั ไวเป฽ละ
พนักงานราชการพิ฼ศษตาม฽นบทຌายประกาศ ซึไงจะครอบคลุมงาน/ภารกิจทีไพนักงานราชการ 

เดຌรับมอบหมาย ความสำ฼รใจของงาน ผลผลิต หรือผลลัพธ์ทีไคาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชีๅวัด 

ผลการปฏิบัติงาน ฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับการปฏิบัติงานว຋าเดຌทำอะเร฼ปຓนผลสำ฼รใจบຌาง อย຋างเร  
หรือส຋วนราชการอาจปรับหรือจัดทำ฽บบประ฼มินขึ ๅน฿หม຋฼พื ไอ฿หຌสอดคลຌองกับลักษณะงาน  
฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติงานทีไส຋วนราชการกำหนดกใเดຌ 
 ฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัๅง ๎ ประ฼ภท ตามตัวอย຋างทีไ฽นบ
ทຌายประกาศมีรายละ฼อียดคลຌายกัน฼ปຓนส຋วน฿หญ຋ จึงขออธิบายวิธีการกรอก฽บบประ฼มิน฾ดยรวม 
ดังนีๅ 

 ๏.ํ การประ฼มินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ิํี การประ฼ม ินผลสัมฤทธิ ่ของงาน฿หຌพ ิจารณาจากความสำ฼ร ใจของงาน  

฾ดยผลสัมฤทธิ่ของงาน หมายถึง การทำงานเดຌสำ฼รใจหรือบรรลุตาม฼ปງาหมายทีไตัๅงเวຌ  

 ิ๎ี ฿หຌผู ຌบ ังค ับบัญชา/ผู ຌประ฼มินระบุหนຌาที ไความรับผิดชอบ/ภารกิจ/งาน  

ทีไมอบหมาย฿หຌพนักงานราชการปฏิบัติ ฽ละกำหนด฼ปງาหมายผลผลิต ผลลัพธ์ หรือความสำ฼รใจ 

ทีไตຌองการจากภารกิจ/งาน ทีไมอบหมายนัๅน โ จากนัๅน฿หຌกำหนดตัวชีๅวัดทีไจะ฿ชຌวัดผลสำ฼รใจของงาน 



ํ๒ํ 

฾ดย฿หຌพิจารณาจาก ๐ ปัจจัย เดຌ฽ก຋ ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวด฼รใวหรือความตรงต຋อ฼วลา 
฽ละการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋า 

ิ๏ี ฼มืไอเดຌตัวชีๅวัดผลสำ฼รใจของงาน฽ลຌว ฿หຌกำหนดค຋า฼ปງาหมาย฼พืไอ฼ปຓน฼กณฑ์  
฿นการวัดผลสัมฤทธิ่ของงาน ฾ดยค຋า฼ปງาหมายจะตຌองสะทຌอนต຋อผลผลิตหรือผลลัพธ์ของงาน  
หรือสิไงทีไตຌองการ฿หຌบรรลุผล ซึไงค຋า฼ปງาหมาย฽บ຋ง฼ปຓน ๑ ระดับ เล຋฼รียงจาก฼ปງาหมายผลงานระดับ
ตไำสุดเปสู຋ระดับสูงสุด คือ ตัๅง฽ต຋ระดับ ํู๎ู๏ู๐ู๑ ฾ดย฼ปງาหมายผลงานทีไ฼ป็นมาตรฐานทัไวเป 

฿หຌอยู຋ทีไระดับคะ฽นน ๏  
• ระดับ  ํคะ฽นน สำหรับผลการปฏิบัติงาน฿นระดับ ๡ค຋า฼ปງาหมายตไำสุดทีไยอมรับเดຌ๢ 

• ระดับ ๎  คะ฽นน สำหรับผลการปฏิบัติงาน฿นระดับ ๡ค຋า฼ปງาหมายระดับตไำกว຋ามาตรฐาน๢ 

• ระดับ ๏ คะ฽นน สำหรับผลการปฏิบัติงาน฿นระดับ ๡ค຋า฼ปງาหมายระดับมาตรฐาน๢ 

• ระดับ ๐ คะ฽นน สำหรับผลการปฏิบัติงาน฿นระดับ ๡ค຋า฼ปງาหมายระดับยากปานกลาง๢ 

• ระดับ ๑ คะ฽นน สำหรับผลการปฏิบัติงาน฿นระดับ ๡ค຋า฼ปງาหมายระดับยากมาก๢ 

 ิ๐ี ฼นื ไองจากพนักงานราชการอาจเดຌรับมอบหมาย฿หຌปฏิบัติงานหลายดຌาน  
฽ละอาจมีความสำคัญเม຋฼ท຋ากัน จึงควรจัดลำดับความสำคัญของตัวชี ๅวัด฽ต຋ละภารกิจ/งาน  

฽ละ฿หຌนๅำหนักคะ฽นนตามความสำคัญ ฾ดยคะ฽นนรวมทุกงานของพนักงานราชการ฽ต຋ละคน 

จะ฼ท຋ากับ ํ์์  
  ิ๑ี ฼มื ไอสิ ๅนรอบการประ฼มิน ฿หຌผู ຌประ฼มินทำการประ฼มินผลงานทีไ฼กิดขึๅนจริง 

฿นรอบการประ฼มินว຋าเดຌตามค຋า฼ปງาหมายที ไต ั ๅงเวຌมากนຌอย฼พียง฿ด  ฼พื ไอสรุป฼ปຓนคะ฽นน 

การประ฼มินผลสัมฤทธิ่ของงาน 

 ๏.๎ การประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  

 ิํี การประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ฿หຌประ฼มิน 

จากสมรรถนะทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงานทีไส຋งผลต຋อความสำ฼รใจของงานตามทีไส຋วนราชการ
กำหนด  
 ิ๎ี ส຋วนราชการจึงควรกำหนดสมรรถนะทีไจะ฿ชຌ฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  

฿หຌ฼หมาะสมกับลักษณะงานของพนักงานราชการ ฽ละสอดคลຌองกับภารกิจหรือ฽ผนงานทีไส຋วนราชการ
มอบหมาย฿หຌพนักงานราชการปฏิบัติ ซึ ไงจะมีจำนวนสมรรถนะ฼ท຋า฿ด ฽ละ฼ปຓนสมรรถนะ  

ดຌาน฿ดบຌาง ขึๅนอยู຋กับการกำหนดของส຋วนราชการ รวมทัๅงอาจ฼หมือนหรือ฽ตกต຋างจากขຌาราชการ  

กใเดຌ ทัๅงนีๅ ฿นกระบวนการสรรหาพนักงานราชการของส຋วนราชการเดຌมีการกำหนดสมรรถนะ 



ํ๒๎ 

ของพนักงานราชการที ไต ຌองการเวຌ฿น฼บื ๅองตຌน฽ลຌว ส຋วนราชการอาจนำมา฿ชຌหรือทบทวน  

฿หຌ฼หมาะสมยิไงขึๅนกใเดຌ 
 ิ๏ี ฼มื ไอกำหนดสมรรถนะที ไจะ฿ชຌ฿นการประ฼มิน฽ลຌว ฿หຌกำหนดรายละ฼อียด
พฤติกรรมบ຋งชี ๅที ไพึงประสงค์ของ฽ต຋ละสมรรถนะ฿หຌชัด฼จน ฾ดยพฤติกรรมบ຋งชี ๅทีไพึงประสงค์ 
ควร฼ปຓนพฤติกรรมทีไผู ຌบังคับบัญชาตຌองการ฿หຌพนักงานราชการ฽สดงออก฿นการปฏิบัติงาน  

ซึไงพฤติกรรม฼หล຋านีๅจะช຋วยสนับสนุน฿หຌการทำงานของพนักงานราชการบรรลุ฼ปງาหมาย/ผลงาน
ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 

  ิ๐ี การกำหนดสมรรถนะ฽ละพฤติกรรมบ຋งชีๅทีไพึงประสงค์ควรดำ฼นินการ฿หຌ฽ลຌว
฼สรใจ฿นช຋วงก຋อนหรือตຌนรอบการประ฼มิน ฽ละควร฿หຌผูຌบังคับบัญชาเดຌมีการพูดคุยทำความ฼ขຌา฿จ
กับพนักงานราชการ ถึงสมรรถนะ฽ละพฤติกรรมบ຋งชี ๅที ไพึงประสงค์ที ไเดຌกำหนดเวຌ ฼พราะว຋า
พนักงานราชการ฽ต຋ละกลุ຋มงานหรือมีลักษณะงานทีไ฽ตกต຋างกันอาจมีการกำหนดสมรรถนะ  

ทีไ฽ตกต຋างกัน หรือ฽มຌ฼ปຓนสมรรถนะตัว฼ดียวกัน฽ต຋อาจมีการกำหนดรายละ฼อียดพฤติกรรมบ຋งชีๅ  
ทีไพึงประสงค์ทีไ฽ตกต຋างกันตามลักษณะงานกใเดຌ ฽ละ฼มืไอถึง฼วลาประ฼มิน ณ ปลายรอบการประ฼มิน 
฿หຌประ฼มินพฤติกรรมทีไ฽สดงออก฿นการปฏิบัติงานจริงของพนักงานราชการ฼ปรียบ฼ทียบกับ
สมรรถนะ฽ละพฤติกรรมบ຋งชีๅทีไพึงประสงค์ตามทีไกำหนดเวຌ 
  ิ๑ี การประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติงานกำหนดสัดส຋วนหรือนๅำหนักของการประ฼มิน
เวຌเม຋฼กินรຌอยละ ๎์ จากคะ฽นน฼ตใม ํ์์ สำหรับพนักงานราชการทั ไวเป ฽ละเม຋฼กินรຌอยละ ํ  ์ 
สำหรับพนักงานราชการพิ฼ศษ 

  ิ๒ี สมรรถนะของพนักงานราชการ฿น฽ต຋ละกลุ຋มงาน หรือ฿นกลุ຋มงาน฼ดียวกัน  
฽ต຋ชื ไอตำ฽หน຋งต຋างกัน อาจมีการจัดลำดับหรือ฿หຌนๅำหนักความสำคัญของสมรรถนะ฽ต຋ละตัว 

ตามลักษณะงานทีไปฏิบัติ ฼ช຋น พนักงานราชการทีไปฏิบัติงานดຌานการ฿หຌบริการประชาชน อาจ฿หຌ
ความสำคัญกับสมรรถนะดຌาน ๡การบริการทีไดี๢ ฾ดย฿หຌนๅำหนักมากกว຋าสมรรถนะตัวอืไน ฽ต຋ทัๅงนีๅ
นๅำหนักรวมของสมรรถนะทุกตัว฼ท຋ากับ ํ์์ ฼ปຓนตຌน   

ิ๓ี การประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน฿หຌอຌางอิงจากขຌอ฼ทใจจริงหรือพฤติกรรม
ของพนักงานราชการทีไ฽สดงออกจริง฿นการปฏิบัติงาน เม຋ควร฿ชຌวิธีการคาดคะ฼น หรือการ฿ชຌ
ความรูຌสึกส຋วนตัว฿นการประ฼มิน ดังนัๅน ฿นการประ฼มินสมรรถนะ ผูຌประ฼มินควรตຌองทำความ฼ขຌา฿จ 

กับสมรรถนะ฽ละพฤติกรรมบ຋งชีๅทีไพึงประสงค์ทีไกำหนดเวຌอย຋างละ฼อียด ฼พืไอ฿หຌ฼ขຌา฿จ฽ละสามารถ
ประ฼มินเดຌอย຋างถูกตຌอง 

 



ํ๒๏ 

  ิ๔ี การประ฼มินสมรรถนะ฼ปຓนการประ฼มินพฤติกรรมของพนักงานราชการทีไ฽สดง
฿นการทำงานทีไ฽สดงออก฼ปຓนประจำ ดังนัๅน ผูຌประ฼มินควรตຌองมีการสัง฼กต ฽ละบันทึกพฤติกรรม
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการอย຋างสมไำ฼สมอตลอดช຋วง฼วลาของการประ฼มิน ฼พืไอช຋วยลด
ปัญหาการประ฼มินทีไผิดพลาด ฽ละความ฼หในทีไเม຋ตรงกัน฼มืไอ฽จຌงผลการประ฼มิน  
  ิ๕ี การ฿หຌคะ฽นนการประ฼มินสมรรถนะ อาจกำหนดระดับของพฤติกรรม 

ทีไ฽สดงออกเวຌ฼ปຓน ๑ ระดับ ดังนีๅ 
 

 ระดับ ํ ๡ตไำกว຋าทีไกำหนดมาก๢ หมายถึง เม຋ค຋อยปรากฏคุณลักษณะ หรือ฽สดง
พฤติกรรมบ຋งชีๅทีไพึงประสงค์ตามทีไกำหนดเดຌเม຋ชัด฼จนหรือนຌอยกว຋าทีไกำหนดมาก  

 ระดับ  ๎ ๡ตไำกว຋าทีไกำหนด๢ หมายถึง ปรากฏคุณลักษณะ฼ด຋นชัดพอสมควร 
฽ละ฽สดงพฤติกรรมบ຋งชีๅทีไพึงประสงค์ตามทีไกำหนดเดຌนຌอยกว຋าทีไกำหนด ค຋อนขຌางมีความสมไำ฼สมอ 
สะทຌอนคุณภาพ฿นระดับ฼ปຓนทีไยอมรับปานกลาง 

 ระดับ  ๏  ๡ตามทีไกำหนด๢ หมายถึง ปรากฏคุณลักษณะ฼ด຋นชัด ฽ละ฽สดง
พฤติกรรมบ຋งชีๅทีไพึงประสงค์ตามทีไกำหนดเดຌครบถຌวน มีความสมไำ฼สมอ คง฼สຌนคงวา หรือสะทຌอน
คุณภาพ฿นระดับ฼ปຓนทีไยอมรับ฼ปຓนส຋วน฿หญ຋ 

 ระดับ ๐ ๡สูงกว຋าทีไกำหนด๢ หมายถึง ปรากฏคุณลักษณะ฼ด຋นชัดมาก มีลักษณะ
หลากหลาย ฽ละ฽สดงพฤติกรรมบ຋งชีๅทีไพึงประสงค์ตามทีไกำหนดเดຌอย຋างครบถຌวน มีความสมไำ฼สมอ  
คง฼สຌนคงวา มีความต຋อ฼นืไอง฿น฼ชิงคุณภาพ หรือสะทຌอนคุณภาพ฿นระดับ฼ปຓนทีไยอมรับอย຋างกวຌางขวาง  

 ระดับ ๑ ๡สูงกว຋าทีไกำหนดมาก๢ หมายถึง ปรากฏคุณลักษณะ฼ด຋นชัดอย຋างยิไง 
มีลักษณะหลากหลาย ฽ละ฽สดงพฤติกรรมบ຋งชี ๅท ี ไพึงประสงค์ตามที ไกำหนดเดຌอย຋างครบถຌวน  
มีความสมไำ฼สมอ คง฼ส ຌนคงวา ม ีความต຋อ฼น ื ไอง฿น฼ช ิงค ุณภาพ หรือสะทຌอนคุณภาพ฿นระดับ 

฼ปຓนทีไยอมรับอย຋างกวຌางขวาง ฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างเดຌ 
 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๒๐ 

  ๏.๏ สรุปผลการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

  ิํ) การคิดคะ฽นนดຌานผลสัมฤทธิ ์ของงาน ฿หຌนำคะ฽นนประ฼มินที ไเด ຌรับ 

฽ต຋ละรายการคูณดຌวยนๅำหนักของ฽ต຋ละรายการ ฽ลຌวหารดຌวย ํ์์ ฽ลຌวรวมคะ฽นนทัๅงหมดทีไเดຌ 
จากนัๅนหารดຌวย ๑ ซึไง฼ปຓนคะ฽นน฼ตใม ฽ลຌว฽ปลงคะ฽นน฿หຌ฼ปຓนฐานคะ฽นน฼ตใม ํ์์ ฾ดยคูณดຌวย 
ํ์์ ดังตัวอย຋างตามตารางขຌางล຋างนีๅ 
 

ตัวอย຋างการคิดคะ฽นนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

หนຌาทีไ/ความ
รับผิดชอบ 

ตัวชีๅวัด/ผลงานจริง 
ระดับค຋า฼ปງาหมาย ิกี %นๅำหนกั 

ิขี 
คะ฽นน ิคี 
ิค = กxขี ํ ๎ ๏ ๐ ๑ 

ํ. จัด
ฝຄกอบรมตาม
฽ผนพัฒนา
฽ละฝຄกอบรม
ประจำป຃ 

ตัวชีๅวัด :  
.ํํ  รຌอยละของจำนวนครัๅง

ของการจัดฝຄกอบรมทีไจัดเดຌ
ทัๅงหมด฼ทียบกับ฽ผนพัฒนา
฽ละฝຄกอบรมประจำป຃ 

 

นຌอยกว຋า
รຌอยละ 

๔๒ 

 

๔๒ู
๕์ 

 

๕ํู
๕๑ 

 

๕๒ู
๕๕ 

 

ํ์์ 

 

๎๑ 

 

 

ผลงานจริง : รຌอยละ ๕  ๎   X    ์.๓๑ 

ตัวชีๅวดั :  
ํ.๎ รຌอยละ฼ฉลีไยความพึง
พอ฿จของผูຌ฼ขຌารบัการ
ฝຄกอบรม 

 

นຌอยกว຋า
รຌอยละ 

๔ํ 

 

๔ํู
๔๑ 

 

๔๒ู
๕์ 

 

๕ํู
๕๑ 

 

๕๒ู
ํ์์ 

 

๎๑ 

 

ผลงานจริง : รຌอยละ ๕๑    X   ํ.์์ 

.๎ จัดทำ
ฐานขຌอมูล
ประวัติการ
ฝຄกอบรมของ
ขຌาราชการ 

ตัวชีๅวัด :  
.๎ํ  ความ฼ปຓนปัจจบุันของ

ฐานขຌอมูลการฝຄกอบรม
ของขຌาราชการทัๅงหมด 

 

นຌอยกว຋า
รຌอยละ 

๔๒ 

 

๔๒ู
๕์ 

 

๕ํู
๕๑ 

 

๕๒ู
๕๕ 

 

ํ์์ 

 

๑์ 

 

ผลงานจริง : รຌอยละ ๕๒    X   ๎.์์ 

      รวม ํ์์ ๏.๓๑ 

 

คะ฽นนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =   คะ฽นนรวมของทุกตัวชีๅวัด ิคี  X  ํ์์ 

              ๑ 
 

       =         ๏.๓๑ X  ํ์์ =   ๓๑  คะ฽นน 

       ๑ 

นำคะ฽นนทีไเดຌคูณนๅำหนกั/ํ์์ 

๏ X ๎๑   =  ์.๓๑ 
         ํ์์ 

กำหนดนๅำหนักของ฽ต຋ละตัวชีๅวัด ฾ดย
นๅำหนักตัวชีๅวัดทัๅงหมดรวมกัน฼ปຓน ํ์์ 

กรอกผลงานจริงทีไทำเดຌ 
ผลงานจริงทีไทำเดຌ฼ทียบกับ฼ปງาหมายทีไกำหนด 

฼พืไอดูว຋าผลงานทีไเดຌนัๅน เดຌคะ฽นนระดับ฿ด 

กำหนดค຋า฼ปງาหมาย
ของ฽ต຋ละตัวชีๅวัด ตຌนรอบการประ฼มิน ผูຌประ฼มิน฽ละผูຌรับการ

ประ฼มินร຋วมกันกำหนดตัวชีๅวดัของงาน/ภารกิจ 

ผลรวมคะ฽นนของทุกตัวชีๅวัด 



ํ๒๑ 

  ิ๎) การคิดคะ฽นนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ฿หຌนำคะ฽นนประ฼มินที ไเดຌรับ 

฽ต຋ละสมรรถนะคูณดຌวยนๅำหนักของ฽ต຋ละสมรรถนะ ฽ลຌวหารดຌวย ํ์์ ฽ลຌวรวมคะ฽นนทัๅงหมดทีไเดຌ 
จากนั ๅนหารดຌวย ๑ ซึ ไง฼ปຓนคะ฽นน฼ตใม  ฽ลຌว฽ปลงคะ฽นน฿หຌ฼ปຓนฐานคะ฽นน฼ตใม ํ์์  
฾ดยการคูณดຌวย ํ์์ ดังตัวอย຋างตามตารางขຌางล຋างนีๅ 

ตัวอย຋างการคิดคะ฽นนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน 

ระดับทีไ฽สดงออกจริง ิกี 
% 

นๅำหนัก 

ขิ  ี

คะ฽นน ิคี 
ิค = กxขี 

ตไำกว຋า
กำหนด
มาก 

 ํ

ตไำกว຋า
กำหนด 

 

 ๎

ตาม
กำหนด 

 

๏ 

฼กินกว຋าทีไ
กำหนด 

 

๐ 

฼กินกว຋าทีไ
กำหนดมาก 

 

๑ 

ํ. สมรรถนะการมุ຋งผลสัมฤทธิ ์
   ึ ฽สดงออกถึงความพยายามทำงาน฿นหนຌาทีไ฿หຌถกูตຌอง 
   ึ พยายามทำงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตามกำหนด฼วลา 
   ึ มานะอดทน ขยันหมัไน฼พยีร฿นการทำงาน 

   ึ พยายามทำงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจตามกำหนด฼วลา 
   ึ ฽สดงออกว຋าตຌองการทำงาน฿หຌเดຌดีขึๅนหรือ฽สดง 

ความ฼หใน฿น฼ชิงปรับปรุงพัฒนา฼มืไอ฼หในว຋า
ประสิทธิภาพ฿นงานลดลง 

   ึ มีความละ฼อียดรอบคอบ ฼อา฿จ฿ส຋ ตรวจตราความ 

ถูกตຌองของงาน ฼พืไอ฿หຌเดຌงานทีไมีคุณภาพ 

    X ๑์ ๎.๑ 

๎. สมรรถนะการคิดว฼ิคราะห ์

   ึ จบัประ฼ดใน หรือ฽ยก฽ยะประ฼ดในออก฼ปຓนรายการ 
อย຋างง຋ายโ เดຌ฾ดยเม຋฼รียงลำดับความสำคัญ 

   ึ วาง฽ผนงาน฾ดย฽ตกประ฼ดในออก฼ปຓนส຋วนโ หรือ 

กำหนด฼ปຓนกจิกรรมต຋างโ เดຌ 
   ึ ฼ขຌา฿จความสัมพันธ์ขัๅนพืๅนฐานของงานหรือปัญหา 
   ึ จัดลำดับความสำคัญหรือความ฼ร຋งด຋วนของงานหรือ 

กิจกรรมเดຌ 
   ึ ฼ขຌา฿จ฽ละสามารถ฼ชืไอม฾ยง฼หตุปัจจัยทีไมีความซับซຌอน 

      ของงานหรือปัญหา฿น฽ต຋ละสถานการณ์ หรือ฼หตุการณ์เดຌ 

  X   ๑์ ํ.๑ 

     รวม ํ์์ ๐.์ 

 

คะ฽นนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  =   คะ฽นนรวมของทุกสมรรถนะ ิคี  X  ํ์์ 

          ๑ 

          =        ๐.์ X  ํ์์  =   ๔์  คะ฽นน 

              ๑ 

นำคะ฽นนทีไเดຌคูณนๅำหนกั/ํ์์ 

๑ X ๑์   =  ๎.๑ 
          ํ์์ 

กำหนดนๅำหนักของ฽ต຋ละสมรรถนะ ฾ดย
นๅำหนักสมรรถนะทัๅงหมดรวมกัน฼ปຓน ํ์์ 

ผลรวมคะ฽นนของทุกสมรรถนะ 

ผูຌประ฼มิน฿หຌคะ฽นนประ฼มิน
พฤติกรรมทีไ฽สดงออกจริง 

กำหนดสมรรถนะ 
฽ละพฤติกรรมบ຋งชีๅทีไ
พึงประสงค์ของ฽ต຋ละ

สมรรถนะ 



ํ๒๒ 

นำสรุปผลคะ฽นนประ฼มินทีไเดຌ มากา฼ครืไองหมายว຋าอยู຋
฿นระดับผลการประ฼มิน฿ด ฾ดย ๓๒ คะ฽นน อยู຋฿นช຋วง

คะ฽นน ๓๑ู๔๐ คือ ระดับผลการประ฼มิน ๡ดี๢ 

  ิ๏ ) สร ุปผลการประ฼ม ิน  ฿ห ຌนำ ๡คะ฽นนประ฼ม ินผลส ัมฤทธ ิ ่ของงาน๢  
฽ละ ๡คะ฽นนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน๢ คูณกับนๅำหนักทีไกำหนดเวຌ ฽ลຌวบวกกัน฼พืไอรวม฼ปຓน 

ผลคะ฽นนประ฼มินผลการปฏิบัติงานสำหรับรอบการประ฼มินนีๅ ดังตัวอย຋างตามตารางขຌางล຋างนีๅ 

ตัวอย຋างการคิดคะ฽นนสรุปผลการประ฼มิน 

 

 

องค์ประกอบการประ฼มิน คะ฽นน (ก) % นๅำหนัก (ข) 
รวมคะ฽นน 

ิกี x ิขี 

ผลการประ฼มินดຌานผลสมัฤทธ่ิของงาน ๓๑ ๔์ ๒์ 

ผลการประ฼มินดຌานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ๔์ ๎์ ํ๒ 

  รวม ๓๒ 

 

ระดับผลการประ฼มิน 

 

ระดับผลการประ฼มิน ครัๅงทีไ ํ 

 

  ดี฼ด຋น  ๕๑ – ํ์์ % 

  ดีมาก ๔๑ – ๕๐ % 

  ดี  ๓๑ – ๔๐ % 

  พอ฿ชຌ  ๒๑ – ๓๐ % 

  ตຌองปรับปรุง ์ – ๒๐ % 

ระดับผลการประ฼มิน ครัๅงทีไ ๎ 

 

  ดี฼ด຋น  ๕๑ – ํ์์ % 

  ดีมาก ๔๑ – ๕๐ % 

  ดี  ๓๑ – ๔๐ % 

  พอ฿ชຌ  ๒๑ – ๓๐ % 

  ตຌองปรับปรุง ์ – ๒๐ % 

สรุปผลการประ฼มินทัๅงป຃ 

 

  ดี฼ด຋น  ๕๑ – ํ์์ % 

  ดีมาก ๔๑ – ๕๐ % 

  ดี  ๓๑ – ๔๐ % 

  พอ฿ชຌ  ๒๑ – ๓๐ % 

  ตຌองปรับปรุง ์ – ๒๐ % 

 

   

ิผลการประ฼มินครัๅงทีไ ํ ื ผลการประ฼มินครัๅงทีไ ๎ี 
๎ 

นำคะ฽นนประ฼มนิผลสัมฤทธิ่ของงาน ฽ละ 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานคูณ % สัดส຋วน 

ทีไกำหนด ฽ลຌวหารดຌวย ํ์์ 

คะ฽นนผลสัมฤทธิ่ฯ = ๓๑ X ๔์   =  ๒์ 
                               ํ์์ 

คะ฽นนพฤติกรรมฯ = ๔์ X ๎์   =  ํ๒ 
                               ํ์์ 

สรุปผลคะ฽นนประ฼มิน
สำหรับการประ฼มินครัๅงนีๅ 

สัดส຋วน/นๅำหนัก องค์ประกอบการ
ประ฼มิน ตามทีไส຋วนราชการกำหนด 

กรอกคะ฽นนประ฼มินทีไเดຌมาจากการประ฼มินผลสัมฤทธิ่
ของงาน ิ๓๑ คะ฽นนี ฽ละการประ฼มินพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ิ๔์ คะ฽นนี 

 



ํ๒๓ 

ิ๐) ความ฼หใน฼พิไม฼ติมของผูຌประ฼มิน ฼ปຓนการ฿หຌความ฼หในของผูຌบังคับบัญชา
ชัๅนตຌน฼กีไยวกับผลงาน ฽ละพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  

  ิ๑) การรับทราบผลการประ฼มิน ฼ปຓนการกำหนด฿หຌผู ຌประ฼มินทำการ฽จຌงผล 

การประ฼มิน หรือผลการปฏิบัติงานภายหลังจาก฼สรใจสิๅนการประ฼มิน฽ลຌว ฼พืไอสรุปผลการปฏิบัติงาน 

฿นรอบการประ฼มินว຋า ผลงานของพนักงานราชการ฽ต຋ละคนอยู ຋฿นระดับ฿ด มีพฤติกรรม 

การปฏิบัติงาน฼ปຓนอย຋างเร อะเร฼ปຓนจุด฽ขใง อะเรทีไควรตຌองปรับปรุงพัฒนา฿หຌดีขึๅน รวมทัๅง 
฼ปຓนการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌประ฼มิน฽ละผูຌถูกประ฼มินเดຌพูดคุย หารือ ฽ละ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน
ร຋วมกัน ฾ดย฿นการ฽จຌงผลนีๅ ตຌอง฿หຌพนักงานราชการลงนามรับทราบดຌวย หากพนักงานราชการ 
เม຋ยินยอมลงนาม ฿หຌผูຌประ฼มินบันทึกเวຌ฼ปຓนหลักฐานว຋าเดຌ฽จຌงผลการประ฼มิน฽ก຋พนักงานราชการ฽ลຌว 
฽ละระบุวันทีไ฽จຌงผลการประ฼มินดຌวย 

  ิ๒ี ความ฼หในของผู ຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเป  ฿หຌผู ຌบังคับบัญชา฼หนือขึ ๅนเป 

฿หຌความ฼หใน฼กีไยวกับการประ฼มินทีไผู ຌบังคับบัญชาชัๅนตຌนเดຌประ฼มินเวຌ  ฾ดย฿หຌระบุว຋า฼หในดຌวย 

หรือมีความ฼หใน฽ตกต຋างจากผูຌบังคับบัญชาชัๅนตຌนอย຋างเร  

  ิ๓ี ความ฼หในของผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเป (ถຌามี) กรณีทีไตຌองการ฿หຌมีการกลัไนกรอง
ผลการประ฼มินหลายระดับอาจ฿หຌผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเปอีก ํ ระดับ ฿หຌความ฼หใน฼กีไยวกับ 

การประ฼มินของผูຌบังคับบัญชาชัๅนตຌนหรือผู ຌบังคับบัญชา฼หนือขึ ๅนเป ฾ดย฿หຌระบุว຋า฼หในดຌวย 

หรือมีความ฼หใน฽ตกต຋างจากผูຌบังคับบัญชาชัๅนตຌนหรือผูຌบังคับบัญชา฼หนือขึๅนเปอย຋างเร 

 

ึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึึ 



ํ๒๔ 

ตัวอย຋างการกำหนดสมรรถนะ ฽ละพฤติกรรมบ຋งชีๅทีไพึงประสงค์ของพนักงานราชการ 

สมรรถนะ  การมุ຋งผลสัมฤทธิ ์

คำจำกัดความ : ความมุ຋งมัไนจะปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌดีหรือ฿หຌ฼กินมาตรฐานทีไมีอยู຋ ฾ดยมาตรฐานนีๅ
อาจ฼ปຓนผลการปฏิบัติงานทีไผ຋านมาของตน฼อง หรือ฼กณฑ์วัดผลสัมฤทธิ่ทีไส຋วนราชการกำหนดขึๅน 
อีกทัๅงยังหมายรวมถึงการสรຌางสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตาม฼ปງาหมายทีไยาก 
฽ละทຌาทายชนิดทีไอาจเม຋฼คยมีผูຌ฿ดสามารถกระทำเดຌมาก຋อน 

ตัวอย຋างพฤติกรรมบ຋งชี ๅที ไพึงประสงค์ : ิส຋วนราชการอาจ฼ลือกพฤติกรรมบ຋งชีๅที ไพึงประสงค์ 
จากตัวอย຋างขຌางล຋างนีๅ หรือกำหนด฼พิไม฼ติม฾ดยพิจารณา฿หຌ฼หมาะสมกับลักษณะงานของพนักงานราชการี 

• ฽สดงออกถึงความพยายามทำงาน฿นหนຌาที ไ฿หຌถูกตຌอง ฽ละพยายามทำงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ 

ตามกำหนด฼วลา รวมทัๅงมานะอดทน ขยันหมัไน฼พียร฿นการทำงาน 

• ฽สดงออกว຋าตຌองการทำงาน฿หຌเดຌดีขึๅนหรือ฽สดงความ฼หใน฿น฼ชิงปรับปรุงพัฒนา฼มืไอ฼หในว຋า
ประสิทธิภาพ฿นงานลดลง 

• ทำงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไผูຌบังคับบัญชากำหนดหรือ฼ปງาหมายของหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ 

• กำหนด฼ปງาหมายหรือมาตรฐาน฿นการทำงานของตน฼พืไอ฿หຌเดຌผลงานทีไดี 
• มีความละ฼อยีดรอบคอบ ฼อา฿จ฿ส຋ ตรวจตราความถูกตຌองของงาน ฼พืไอ฿หຌเดຌงานทีไมีคุณภาพ 

• ติดตาม฽ละประ฼มินผลงานของตน฼อง ฼พืไอรักษามาตรฐาน฿นการทำงานหรือปรับปรุงงาน฿หຌดีขึๅน 

• ปรับปรุงวิธีการทำงานทีไทำ฿หຌงานมีประสิทธิภาพมากขึๅน ฼ช຋น งาน฼สรใจ฼รใวขึๅน คุณภาพดีขึๅน 

ผูຌรับบริการพึงพอ฿จมากขึๅน ฼ปຓนตຌน 

• ฼สนอหรือทดลองวิธีการทำงาน฽บบ฿หม຋ทีไคาดว຋าจะทำ฿หຌงานมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

• กำหนด฼ปງาหมายการทำงานทีไทຌาทาย฼พืไอพัฒนางาน฿หຌเดຌผลงานทีไดีกว຋า฼ดิมอย຋าง฼หในเดຌชัด 
฽ละนำเปปฏิบัติเดຌ 

• พัฒนาระบบ ขัๅนตอน วิธีการทำงาน ฼พืไอ฿หຌเดຌผลงานทีไ฾ดด฼ด຋นหรือ฽ตกต຋างอย຋างทีไเม຋฼คยมีผูຌ฿ด
฼คยทำเดຌมาก຋อน 

• กลຌาตัดสิน฿จ ฽มຌว຋าการตัดสิน฿จนัๅนมีความ฼สีไยง รวมทัๅงบริหารจัดการ฽ละทุ຋ม฼ท฼วลา ทรัพยากร 
฼พืไอ฿หຌเดຌประ฾ยชน์สูงสุดต຋อภารกิจของหน຋วยงานตามทีไวาง฽ผนเวຌ 



ํ๒๕ 

สมรรถนะ  บริการทีได ี

คำจำกัดความ : ความ฼ขຌา฿จ ความตัๅง฿จ ฽ละความพยายาม฿นการ฿หຌบริการทีไถูกตຌอง ฼ปຓนธรรม 
฽ละตรงตามความตຌองการของผูຌรับบริการทัๅงภาย฿น ฽ละภายนอกองค์กร  

ตัวอย຋างพฤติกรรมบ຋งชี ๅทีไพึงประสงค์ : ิส຋วนราชการอาจ฼ลือกพฤติกรรมบ຋งชี ๅทีไพึงประสงค์ 
จากตัวอย຋างขຌางล຋างนีๅ หรือกำหนด฼พิไม฼ติม฾ดยพิจารณา฿หຌ฼หมาะสมกับลักษณะงานของพนักงานราชการี 

• ฿หຌบริการทีไสุภาพ ยิๅม฽ยຌม ฼อา฿จ฿ส຋ ฼หในอก฼หใน฿จผูຌมารับบริการ 
• ฿หຌบริการอย຋างรวด฼รใว ทัน฿จ เม຋ล຋าชຌา 
• ฿หຌบริการดຌวยความอ຋อนนຌอม ฿หຌ฼กียรติผูຌรับบริการ 
• ฿หຌบริการดຌวยความมุ຋งมัไน ตัๅง฿จ ฽ละ฼ตใมอก฼ตใม฿จ 

• ช຋วย฽กຌเขปัญหา฿หຌกับผูຌรับบริการเดຌอย຋างรวด฼รใว ฽ละมีประสิทธิภาพ 

• พูดคุยกับผูຌรับบริการทัๅงภาย฿นหรือภายนอก ฼พืไอคຌนหาความตຌองการ ฽ละ฽นวทางการ฿หຌบริการ 
ทีไจะ฼ปຓนเปตามความตຌองการ ฽ละสรຌางความประทับ฿จ฿หຌกับผูຌรับบริการ 

• ฿หຌบริการ฾ดยยึดความตຌองการของผูຌรับบริการ฼ปຓนหลัก  
• พยายามทำ฿หຌผูຌรับบริการรับรูຌเดຌถึงความตัๅง฿จ฿นการ฿หຌบริการ 
• ฿หຌบริการ฼กินความคาดหวัง ฽มຌตຌอง฿ชຌ฼วลาหรือความพยายามอย຋างมาก 

• ติดตาม฽ละประ฼มินความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ ฼พืไอนำมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงการ฿หຌบริการทีไดีขึๅน 

 

 



ํ๓์ 

สมรรถนะ  การคิดวิ฼คราะห์ 

คำจำกัดความ : การทำความ฼ขຌา฿จ฽ละวิ฼คราะห์สถานการณ์ ประ฼ดใน ฽นวคิด฾ดยการ฽ยก฽ยะ
ประ฼ดในออก฼ปຓนส຋วนย຋อย โ หรือทีละขัๅนตอน รวมถึงการจัดหมวดหมู຋อย຋าง฼ปຓนระบบระ฼บียบ 
฼ปรียบ฼ทียบ฽ง຋มุมต຋าง โ สามารถลำดับความสำคัญ ช຋วง฼วลา ฼หตุ฽ละผล ทีไมาทีไเปของกรณีต຋าง โ เดຌ  

ตัวอย຋างพฤติกรรมบ຋งชี ๅทีไพึงประสงค์ : ิส຋วนราชการอาจ฼ลือกพฤติกรรมบ຋งชี ๅทีไพึงประสงค์ 
จากตัวอย຋างขຌางล຋างนีๅ หรือกำหนด฼พิไม฼ติม฾ดยพิจารณา฿หຌ฼หมาะสมกับลักษณะงานของพนักงานราชการี 

• จับประ฼ดใน หรือ฽ยก฽ยะประ฼ดในออก฼ปຓนรายการอย຋างง຋ายโ เดຌ฾ดยเม຋฼รียงลำดับความสำคัญ 

• วาง฽ผนงาน฾ดย฽ตกประ฼ดในออก฼ปຓนส຋วนโ หรือกำหนด฼ปຓนกิจกรรมต຋าง โ เดຌ 
• ฼ขຌา฿จความสัมพันธ์ขัๅนพืๅนฐานของงานหรือปัญหา ฼ช຋น สามารถอธิบายหรือระบุ ฼หตุ฽ละผล 

฿นสถานการณ์ต຋าง โ หรือขຌอดีขຌอ฼สียของประ฼ดในต຋าง โ เดຌ ฼ปຓนตຌน 

• จัดลำดับความสำคัญหรือความ฼ร຋งด຋วนของงานหรือกิจกรรมเดຌ  
• ฼ขຌา฿จ฽ละสามารถ฼ชืไอม฾ยง฼หตุปัจจัยทีไมีความซับซຌอนของงานหรือปัญหา฿น฽ต຋ละสถานการณ์

หรือ฼หตุการณ์เดຌ 
• วาง฽ผนงาน฾ดยกำหนดกิจกรรม ขัๅนตอนการดำ฼นินงานต຋าง โ ทีไมีผู ຌ฼กีไยวขຌองหลายฝຆาย 

เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละสามารถคาดการณ์฼กีไยวกับปัญหาหรืออุปสรรคทีไอาจ฼กิดขึๅนเดຌ 
• สามารถวิ฼คราะห์หรือวาง฽ผนงานทีไซับซຌอนเดຌ ฾ดยกำหนดกิจกรรม ขัๅนตอนการดำ฼นินงานต຋าง โ 

ทีไมีหน຋วยงานหรือผูຌ฼กีไยวขຌองหลายฝຆาย  
• คาดการณ์ปัญหา อุปสรรค ฽นวทางการปງองกัน฽กຌเข รวมทัๅง฼สนอ฽นะทาง฼ลือก฽ละขຌอดี

ขຌอ฼สียเวຌ฿หຌ 
• ฼ลือก฿ชຌ฼ทคนิค฽ละรูป฽บบการวิ฼คราะห์ต຋าง โ เดຌอย຋าง฼หมาะสม฿นการกำหนด฽ผนงาน  

หรือขัๅนตอนการทำงาน ฼พืไอ฼ตรียมทาง฼ลือกสำหรับการปງองกันหรือ฽กຌเขปัญหาทีไ฼กิดขึๅน 

 



ํ๓ํ 

สมรรถนะ  การยึดมัไน฿นความถูกตຌองชอบธรรม ฽ละจริยธรรม  

คำจำกัดความ : การดำรงตน฽ละประพฤติปฏิบัติอย຋างถูกตຌอง฼หมาะสมทัๅงตามกฎหมาย คุณธรรม 

จรรยาบรรณ฽ห຋งวิชาชีพ ฽ละจรรยาขຌาราชการ฼พืไอรกัษาศักดิ่ศรี฽ห຋งความ฼ปຓน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

ตัวอย຋างพฤติกรรมบ຋งชี ๅทีไพึงประสงค์ : ิส຋วนราชการอาจ฼ลือกพฤติกรรมบ຋งชี ๅทีไพึงประสงค์ 
จากตัวอย຋างขຌางล຋างนีๅ หรือกำหนด฼พิไม฼ติม฾ดยพิจารณา฿หຌ฼หมาะสมกับลักษณะงานของพนักงานราชการี 
• ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต ถูกตຌองตามระ฼บียบ กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ ฽ละวินัย 

ทีไกำหนด 

• ปฏิบัติงาน฾ดยเม຋฼ลือกปฏิบัติอย຋างเม຋฼ปຓนธรรม ฿หຌความร຋วมมือกับผู ຌอื ไน฿นกิจการงาน฿ด โ  
฾ดยปราศจากอคติ 

• เม຋฽สวงหาผลประ฾ยชน์อันมิควรเดຌจากการปฏิบัติงาน 

• เม຋฿หຌคำ฽นะนำ฿ด โ หรือสรຌาง฾อกาส฿หຌ฼กิดการดำ฼นินการอัน฼ปຓนการหลบ฼ลีไยงระ฼บียบหรือกฎหมาย 

• ฿ชຌ฼วลาราชการ ฼งิน ทรัพยากรของทางราชการอย຋างประหยัด฽ละคุຌมค຋า  รวมทัๅงเม຋นำเป฿ชຌ
฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋ตน฼องหรือผูຌอืไน 

• เม຋฼ปຂด฼ผยความลับของทางราชการ฽ละขຌอมูลส຋วนบุคคลอันเม຋ควร฼ปຂด฼ผย 

• ปฏิบัติตน฽ละปฏิบัติงานอย຋างมี฼หตุผล ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼ปຓนธรรม 

• รักษาคำพูด มีสัจจะ ฽ละ฼ชืไอถือเดຌ 
• ฽สดง฿หຌปรากฏถึงความมีจิตสำนึก฿นความ฼ปຓน฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

• เม຋นำผลงานของผูຌอืไนมา฼ปຓนผลงานของตน ฽ละ฿หຌ฼กียรติ฾ดยบอกกล຋าวผูຌทีไ฼ปຓน฼จຌาของผลงาน 
฿นกรณีทีไจำ฼ปຓนตຌองนำผลงานนัๅนมาอຌางอิง฿นการทำงานของตน 

• ฼สนอความ฼หในประกอบการตัดสิน฿จของผูຌบังคับบัญชาดຌวยความสุจริต ตรงตาม฼จตนารมณ์
ของกฎหมาย ฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ ฽ละประชาชน฼ปຓนสำคัญ 

• ยึดมัไน฿นหลักการ฽ละจรรยาบรรณ฽ห຋งวิชาชีพทีไกำหนด เม຋฼บีไยง฼บนดຌวยอคติหรอืผลประ฾ยชน ์

• กลຌายอมรับผิด฽ละ฽สดงความรับผิดชอบงาน฿นหนຌาทีไ 
• ฼สียสละความสุขส຋วนตน฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋ทางราชการ 
• กลຌาตัดสิน฿จ฿นการปฏิบัติงาน ฾ดยยึดหลักความถูกตຌองตามหลักวิชาการ กฎหมาย฽ละระ฼บียบ

ทีไ฼กีไยวขຌอง ฽มຌอาจก຋อความเม຋พึงพอ฿จ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼สียประ฾ยชน์ 
• ยืนหยัด฼พื ไอความถูกตຌอง ฾ดยมุ ຋งพิทักษ์ผลประ฾ยชน์ของทางราชการ ฽มຌตกอยู຋ ฿นสถานการณ์ 

ทีไอาจยากลำบาก 

• กลຌา฼สนอ฽นะ฽ละยืนหยัด฿นความคิด฼หในทีไ฽ตกต຋างอย຋างมี฼หตุผล ฾ดยคำนึงถึงผลประ฾ยชน์ 
ของราชการ ฽ละประชาชน฼ปຓนสำคัญ 

• ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดี฿นการปฏิบัติตน฽ละปฏิบัติงานอย຋างมีคุณธรรม จริยธรรม  

• ยืนหยัด พิทักษ์ผลประ฾ยชน์ ฽ละชืไอ฼สียงของประ฼ทศชาติ ฽มຌ฿นสถานการณ์ทีไอาจ฼สีไยง
ต຋อความมัไนคง฿นตำ฽หน຋งหนຌาทีไการงาน หรืออาจ฼สีไยงภัยต຋อชีวิต฽ละทรัพย์สิน 



ํ๓๎ 

สมรรถนะ  การดำ฼นินการ฼ชิงรุก 

คำจำกัดความ : การ฼ลใง฼หในปัญหาหรือ฾อกาสพรຌอมทัๅงลงมือจัดการปัญหานัๅน โ หรือ฿ชຌ฾อกาส 

ทีไ฼กิดขึๅน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋องาน ฼พืไอ฽กຌปัญหาหรือปງองกันปัญหา ตลอดจนการคิดริ฼ริไม สรຌางสรรค์
สิไง฿หม຋ โ ฼กีไยวกับงาน 

ตัวอย຋างพฤติกรรมบ຋งชี ๅทีไพึงประสงค์ : ิส຋วนราชการอาจ฼ลือกพฤติกรรมบ຋งชี ๅทีไพึงประสงค์ 
จากตัวอย຋างขຌางล຋างนีๅ หรือกำหนด฼พิไม฼ติม฾ดยพิจารณา฿หຌ฼หมาะสมกับลักษณะงานของพนักงานราชการี 
• ฼ลใง฼หใน฾อกาส฽ละเม຋รีรอทีไจะนำ฾อกาสนัๅนมา฿ชຌประ฾ยชน์฿นงาน 

• ฼ลใง฼หในปัญหา อุปสรรค ฽ละหาวิธี฽กຌเข฾ดยเม຋รอชຌา 
• ลงมือทันที฼มืไอ฼กิดปัญหา฼ฉพาะหนຌาหรือ฿น฼วลาวิกฤติ ฾ดยอาจเม຋มี฿ครรຌองขอ฽ละเม຋ย຋อทຌอ 

• วาง฽ผนงานล຋วงหนຌา อย຋างละ฼อียด รอบคอบ 

• ฽กຌเขปัญหาอย຋าง฼ร຋งด຋วน฿นขณะทีไคนส຋วน฿หญ຋จะวิ฼คราะห์สถานการณ์ก຋อน฽ละรอ฿หຌปัญหา
คลีไคลายเป฼อง 

• รูຌจักพลิก฽พลง ยืดหยุ຋น ประนีประนอม฼มืไอ฼ผชิญอุปสรรค 

• มี฿จ฼ปຂดกวຌาง ยอมรับความคิด฽ปลก฿หม຋฽ละ฽หวก฽นวทีไอาจ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อการ฽กຌเขปัญหา 
• สามารถปรับขຌอจำกัดหรือปัญหาต຋าง โ ทีไ฼กิดขึๅน฿หຌ฼ปຓน฾อกาส 

• คาดการณ์฽ละ฼ตรียมการล຋วงหนຌา฼พืไอสรຌาง฾อกาส หรือหลีก฼ลีไยงปัญหาทีไอาจ฼กิดขึๅนเดຌ฿นระยะสัๅน 

• ทดลอง฿ชຌวิธีการทีไ฽ปลก฿หม຋฿นการ฽กຌเขปัญหาหรือสรຌางสรรค์สิไง฿หม຋฿หຌ฼กิดขึๅน฿นราชการ 

• คาดการณ์฽ละ฼ตรียมการล຋วงหนຌา฼พื ไอสรຌาง฾อกาส หรือหลีก฼ลี ไยงปัญหาทีไอาจ฼กิดขึๅน 

เดຌ฿นระยะปานกลาง 
• คิดนอกกรอบ฼พืไอหาวิธีการทีไ฽ปลก฿หม຋฽ละสรຌางสรรค์฿นการ฽กຌเขปัญหาทีไคาดว຋าจะ฼กิดขึๅน

฿นอนาคต 

• คาดการณ์฽ละ฼ตรียมการล຋วงหนຌา฼พืไอสรຌาง฾อกาส หรือหลีก฼ลีไยงปัญหาทีไอาจ฼กิดขึๅนเดຌ฿นอนาคต 

• สรຌางบรรยากาศของการคิดริ฼ริไม฿หຌ฼กิดขึๅน฿นหน຋วยงาน฽ละกระตุຌน฿หຌ฼พืไอนร຋ วมงาน฼สนอ
ความคิด฿หม຋ โ ฿นการทำงาน ฼พืไอ฽กຌปัญหาหรือสรຌาง฾อกาส฿นระยะยาว 

 

 

 

 



ํ๓๏ 

คำถาม – คำตอบ 

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

คำถาม การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการจำ฼ปຓนตຌองประ฼มินสมรรถนะหลัก
 ฼ช຋น฼ดียวกับขຌาราชการ หรือเม຋ 

คำตอบ  เม຋จำ฼ปຓน ฼นืไองจากการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ฿นส຋วนของ
  องค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ฿หຌส຋วนราชการกำหนดสมรรถนะทีไ฼กีไยวขຌอง
  กับการปฏิบัติงานทีไส຋งผลต຋อความสำ฼รใจของงาน฽ละระบุพฤติกรรมบ຋งชีๅทีไพึงประสงค์
  ของ฽ต຋ละสมรรถนะ ดังนัๅน ส຋วนราชการจึงสามารถกำหนดสมรรถนะเดຌ฾ดยเม຋จำ฼ปຓน 

  ตຌอง฿ชຌสมรรถนะหลัก฼หมือนกับขຌาราชการ หรืออาจนำสมรรถนะหลักของขຌาราชการ
  มาปรับ฿ชຌ฿หຌ฼หมาะสมกับการประ฼มินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
  กใเดຌ 

คำถาม  การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเป ส຋วนราชการสามารถ
 ปรับช຋วงคะ฽นนประ฼มินของ฽ต຋ละระดับผลการประ฼มิน฿หຌ฼หมือนกับขຌาราชการ 

 เดຌหรือเม຋ 

คำตอบ  เม຋เดຌ ฼นืไองจากหลัก฼กณฑ์การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทัไวเป 
  เดຌกำหนดช຋วงคะ฽นนประ฼มินของ฽ต຋ละระดับผลการประ฼มินเวຌ฽ลຌว 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๓๑ 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง ฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๎๑๑๕ 

.................................... 

                   ฾ดยทีไคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ฼หในสมควรกำหนด฽นวทางการดำ฼นินการ
ทางวินัย฽ก຋พนักงานราชการ฼พืไอ฼ปຓนมาตรฐานทัไวเป฿หຌส຋วนราชการปฏิบัติ 

 อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ๎๓ ฽ละขຌอ ๏๓ ิํี ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกำหนด฽นวทาง 
การดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋พนักงานราชการเวຌ ดังต຋อเปนีๅ 

 ขຌอ ํ  ประกาศนีๅ฼รียกว຋า ๡ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง 
฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๕๢ 

 ขຌอ ๎  ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎ํ มีนาคม พ.ศ. ๎๑๑๕ ฼ปຓนตຌนเป 

 ขຌอ ๏  ฼มืไอมีการกล຋าวหาหรือมีกรณี฼ปຓนทีไสงสัยว຋าพนักงานราชการผูຌ฿ดกระทำผิด
วินัย ฿หຌผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅนรายงาน฼ปຓนหนังสือตามลำดับชัๅน฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการทราบ
฾ดย฼รใว  

 ขຌอ ๐  ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการดำ฼นินการสืบสวนหรือสัไง฿หຌดำ฼นินการสืบสวน ฽ละ
พิจารณาว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าพนักงานราชการผูຌนัๅนกระทำผิดวินัยหรือเม຋  

 ขຌอ ๑  ฿นกรณีที ไหัวหนຌาส຋วนราชการพิจารณา฼หในว຋ากรณีมีมูลที ไควรกล຋าวหา 

ว຋าพนักงานราชการผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฿หຌดำ฼นินการต຋อเปตามขຌอ ๒ ถຌาพิจารณา
฼หในว຋ากรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าพนักงานราชการผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿หຌดำ฼นินการ
ต຋อเปตามขຌอ ๓ ฽ต຋ถຌาพิจารณา฼หในว຋ากรณีเม຋มีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าพนักงานราชการผูຌ฿ดกระทำผิด
วินัย ฿หຌยุติ฼รืไอง 



ํ๓๒ 

 ขຌอ ๒  ฿นกรณีที ไผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขຌอ ๐ ฽ละขຌอ ๑ ปรากฏว຋า  
กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋าพนักงานราชการผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ
พิจารณาสอบสวน฿หຌเดຌความจริง฽ละยุติธรรม ฾ดยเม຋ตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกใเดຌ  
 ฿นกรณีทีไหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน ฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวนดำ฼นินการสอบสวน฾ดยรวบรวมขຌอ฼ทใจจริง ขຌอกฎหมาย฽ละพยานหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌอง 
฽ละทำรายงานการสอบสวนพรຌอมความ฼หใน฼สนอหัวหนຌาส຋วนราชการ฼พืไอพิจารณาสัไงการต຋อเป 
  

 ขຌอ ๓  ฿นกรณีที ไผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขຌอ ๐ ฽ละขຌอ ๑ ปรากฏว຋า 

กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาพนักงานราชการผูຌ฿ดกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฼พืไอดำ฼นินการต຋อเป 
 

 ขຌอ ๔  ฼มืไอหัวหนຌาส຋วนราชการ฼หในว຋าการสอบสวน฼สรใจสิๅน฽ลຌว ฿หຌพิจารณาสัไงการ
หรือดำ฼นินการ ดังต຋อเปนีๅ 
 ิํี ฿นกรณีที ไ฼หในว຋าผู ຌถูกกล຋าวหาเม຋เดຌกระทำผิดวินัยตามขຌอกล຋าวหา  
฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง  
   

 ิ๎ี ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฿หຌสัไงลง฾ทษ
ภาคทัณฑ์ ตัด฼งินค຋าตอบ฽ทน หรือลด฼งินค຋าตอบ฽ทน ตามควร฽ก຋กรณี฿หຌ฼หมาะสมกับความผิด 
 

 ิ๏ี ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿หຌสัไงลง฾ทษ  

เล຋ออก       
 ขຌอ ๕  การสัไงยุติ฼รื ไอง ฿หຌทำ฼ปຓนคำสัไง ระบุชื ไอ฽ละตำ฽หน຋งของผูຌถูกกล຋าวหา  
฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา฽ละผลการพิจารณา ฾ดย฿หຌลงลายมือชืไอ฽ละตำ฽หน຋งของผูຌสัไง ฽ละวัน฼ดือนป຃ 
ทีไออกคำสัไงเวຌดຌวย 

 ขຌอ ํ์ ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการมีอำนาจสัไงลง฾ทษทางวินัยพนักงานราชการเดຌ 
ดังต຋อเปนีๅ 
 ิํี  ภาคทัณฑ์ 
 ิ๎ี ตัด฼งินค຋าตอบ฽ทน฿นอัตรารຌอยละ ๎ หรือรຌอยละ ๐ ของ฼งินค຋าตอบ฽ทน 

ทีไผูຌนัๅนเดຌรับ฿นวันทีไมีคำสัไงลง฾ทษ฼ปຓน฼วลาหนึไง฼ดือน สอง฼ดือน หรือสาม฼ดือน 

 ิ๏ี ลด฼งินค຋าตอบ฽ทนเดຌครัๅงหนึไง฿นอัตรารຌอยละ ๎ หรือรຌอยละ ๐ ของ฼งินค຋าตอบ฽ทน
ทีไผูຌนัๅนเดຌรับ฿นวันทีไมีคำสัไงลง฾ทษ 

 ิ๐ี  เล຋ออก 



ํ๓๓ 

 การสัไงลง฾ทษตัด฼งินค຋าตอบ฽ทนหรือลด฼งินค຋าตอบ฽ทน ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัด
หรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท ฿หຌปัดทิๅง 
 

 การสัไงลง฾ทษตามวรรคหนึไง ฿หຌสัไง฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไ฽ละ฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ปຓนตຌนเป 

฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไตຌองมีการสัไงลง฾ทษยຌอนหลังกใ฿หຌสัไงลง฾ทษ฿หຌมีผลยຌอนหลังเดຌ 
 

 ขຌอ ํํ การสัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ตัด฼งินค຋าตอบ฽ทน ลด฼งินค຋าตอบ฽ทน หรือเล຋ออก 
฿หຌทำ฼ปຓนคำสัไง ระบุชื ไอ฽ละตำ฽หน຋งของผูຌถูกลง฾ทษ ฽สดงขຌอ฼ทใจจริง อัน฼ปຓนสาระสำคัญว຋า 

ผูຌถูกลง฾ทษกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงหรืออย຋างรຌาย฽รง฿นกรณี฿ด ขຌอ฿ด พรຌอมทัๅงสิทธิ  
฽ละระยะ฼วลา฿นการอุทธรณ์ตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองเวຌ฿นคำสัไ งนัๅน 
฽ละ฿หຌลงลายมือชืไอ฽ละตำ฽หน຋งของผูຌสัไง฽ละวัน฼ดือนป຃ทีไออกคำสัไงเวຌดຌวย  
 

 ขຌอ ํ๎ ฿นกรณีที ไมีการอุทธรณ์ ฽ละผลการพิจารณาอุทธรณ์฿หຌมีการลด฾ทษ  
งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการมีคำสัไง฿หม຋ ฾ดย฿หຌยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฽ลຌวสัไง฿หม຋
฿หຌ฼ปຓนเปตามนัๅน 
 

 ขຌอ ํ๏ ฿นกรณีที ไคำสั ไง฼ดิม฼ปຓนคำสัไงลง฾ทษเล຋ออก ถຌามีการลด฾ทษ฼พืไอจะสัไง
ลง฾ทษ฿หม຋฿นความผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ฿นคำสัไง฿หม຋฿หຌสั ไง฿หຌผู ຌนัๅน 

กลับ฼ขຌาปฏิบัติงาน฽ละสัไงลง฾ทษ฿หม຋฿นความผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ฽ลຌว฽ต຋กรณี
ส຋วนสิทธิประ฾ยชน์ระหว຋างที ไพนักงานราชการถูกเล຋ออกจากราชการจะเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์นัๅน 

หรือเม຋฼พียง฿ด ฿หຌนำระ฼บียบกรมบัญชีกลาง ว຋าดຌวยการจ຋าย฼งิน฼ดือน฿หຌ฽ก຋ขຌาราชการซึไ งออกจาก
ราชการ฾ดยคำสัไงลง฾ทษทางวินัยหรือคำสัไง฿หຌออกจากราชการ฽ลຌวเดຌรับการพิจารณายก฼ลิก ฼พิกถอน 
หรือ฼ปลีไยน฽ปลงคำสัไง฼ปຓนอย຋างอืไน พ.ศ. ๎๑๑ํ มา฿ชຌบังคับ 
 

 การสัไง฿หຌพนักงานราชการกลับ฼ขຌาปฏิบัติงาน ฿หຌสัไง฿หຌผูຌนั ๅนกลับ฼ขຌาปฏิบัติงาน  

ตามระยะ฼วลาทีไ฼หลืออยู຋ตามสัญญาจຌาง฼ดิม ฿นกรณีทีไเม຋อาจสัไง฿หຌพนักงานราชการกลับ฼ขຌา
ปฏิบัติงานเดຌเม຋ว຋าดຌวย฼หตุ฿ด โ ฿หຌนำหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนการออกจากราชการ
฾ดยเม຋มีความผิดของพนักงานราชการมา฿ชຌบังคับ  

 ขຌอ ํ๐ ฿นกรณีทีไคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ปຓนคำสัไงลง฾ทษ฿นความผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
ถຌามีการ฼พิไม฾ทษ ลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ฿นคำสัไง฿หม຋฿หຌระบุการดำ฼นินการ฼กีไยวกับ฾ทษทีไเดຌรับเป
฽ลຌวดຌวย 

 ขຌอ ํ๑ พนักงานราชการผูຌ฿ดมีกรณีถูกกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือว຋ากระทำหรือละ฼วຌน
กระทำการ฿ดที ไ฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ถຌา฼ปຓนกล຋าวหาต຋อผู ຌบังคับบัญชาของผู ຌนัๅน  

หรือต຋อผู ຌมีหนຌาที ไสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของทางราชการ  



ํ๓๔ 

หรือ฼ปຓนการกล຋าวหา฾ดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือมีกรณีถูกฟງองคดีอาญา หรือตຌองหาว຋ากระทำ
ความผิดอาญา อันมิ฿ช຋฼ปຓนความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาททีไเม຋฼กีไยวกับราชการหรือความผิด  

ลหุ฾ทษ ฽มຌภายหลังผูຌนั ๅนจะออกจากงานเป฽ลຌว฾ดยมิ฿ช຋฼พราะ฼หตุตาย ผูຌมีอำนาจดำ฼นินการ  

ทางวินัยมีอำนาจดำ฼นินการสืบสวนหรือพิจารณา ฽ละดำ฼นินการทางวินัยตามทีไกำหนดเวຌ  
฿นประกาศนีๅต຋อเปเดຌ฼สมือนว຋าผูຌนั ๅนยังมิเดຌออกจากงาน ฽ต຋ทัๅงนีๅผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจตຌอง
ดำ฼นินการสอบสวนตามขຌอ ๓ ภาย฿นหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌนัๅนพຌนจากงาน 

 ขຌอ ํ๒ หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสอบสวนทางวินัยพนักงานราชการ ฿หຌนำหลัก฼กณฑ์
฽ละวิธ ีการสอบสวนตามกฎหมายว຋าด ຌวยระ฼บียบบริหารงานบุคคลของส຋วนราชการนัๅน 

มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม฼ท຋าทีไเม຋ขัดกับหลักการของการจຌางพนักงานราชการหรือการปฏิบัติงาน  

ของพนักงานราชการ ทัๅงนีๅ ฼วຌน฽ต຋การปฏิบัติหนຌาทีไของพนักงานราชการมีลักษณะพิ฼ศษทีไเม຋อาจ
ปฏิบัติตามระ฼บียบนี ๅเดຌ ฿หຌส຋วนราชการนั ๅนกำหนดวิธีการดำ฼นินการทางวินัย฿หຌ฼หมาะสม  

กับสภาพงาน฽ละ฽จຌง฿หຌสำนักงาน ก.พ. ทราบต຋อเป  

 ขຌอ ํ๓ ฿นกรณีทีไเดຌมีการสอบสวนพนักงานราชการผูຌ฿ด฾ดยถูกตຌองตามระ฼บียบ
หรือหลัก฼กณฑ์ทีไ฿ชຌอยู຋ก຋อนวันทีไประกาศนีๅ฿ชຌบังคับ ฽ละการสอบสวนนัๅนยังเม຋฽ลຌว฼สรใจ ฿หຌดำ฼นินการ
สอบสวนผู ຌน ั ๅนตามระ฼บียบหรือหลัก฼กณฑ์ท ี ไ฿ชຌอยู ຋฿นขณะนั ๅนต຋อเปจนกว຋าจะ฽ลຌว฼สรใจ  
ส຋วนการพิจารณา฽ละดำ฼นินการต຋อเป฿หຌดำ฼นินการตามประกาศนีๅ 
 ฿นกรณีทีไเดຌมีการสอบสวน฽ละพิจารณาตามระ฼บียบ฽ละหลัก฼กณฑ์฼สรใจเป฽ลຌว 

ก຋อนวันทีไประกาศนีๅ฿ชຌบังคับ ฽ต຋ยังเม຋เดຌดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามผลการสอบสวน฽ละพิจารณา 
การจะดำ฼นินการต຋อเป฿หຌดำ฼นินการตามประกาศนีๅ 
  

      ประกาศ  ณ  วันทีไ ๎ํ  มีนาคม พ.ศ. ๎๑๑๕ 

 

 

                     ินายวิษณุ  ฼ครืองามี 
               รองนายกรัฐมนตรี 
                                                             ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 

 



ํ๓๕ 

คำอธิบาย 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 ฼รืไอง ฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๕  

----------------------------------- 

 ฼นื ไองจากคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ิคพร.ี พิจารณา฼หในว຋า ระ฼บียบ 

สำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ มิเดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์วิธีการ สอบสวน 

ทางวินัย การพิจารณาความผิด฽ละกำหนด฾ทษทางวินัย การอุทธรณ์คำสั ไงลง฾ทษทางวินัย
พนักงานราชการเวຌ จึงเดຌดำ฼นินการสำรวจขຌอมูลเปยั งส຋วนราชการต຋าง โ รวม ๎์๕ ฽ห຋ง 
฽ละเดຌรับ฽บบสอบถามกลับคืนมา จำนวน ํ๒ํ ฽ห຋ง หรือคิด฼ปຓนรຌอยละ ๓๓ ประกอบดຌวย 
กระทรวง กรม จำนวน ํ์๐ ฽ห຋ง มหาวิทยาลัยทีไ฼ปຓนส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงาน฿นกำกับของรัฐ 
จำนวน ๑๐ ฽ห຋ง ฽ละกระทรวงกลา฾หมจำนวน ๏ ฽ห຋ง ฼พื ไอขอทราบปัญหา฿น฼รื ไองของวินัย 

฽ละการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋พนักงานราชการ ฽ลຌวปรากฏผลว຋า ส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน  

฿นกำกับของรัฐจำนวน ํ์์ ฽ห຋ง หรือคิด฼ปຓนรຌอยละ ๒๎ เม຋มีการกำหนด฽ละประกาศ  

฿ชຌขຌอกำหนดวินัย฽ละหลัก฼กณฑ์วิธีการดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋พนักงานราชการ ฾ดยมี฼พียง ๒ํ ฽ห຋ง
หรือคิด฼ปຓนรຌอยละ ๏๔ ฼ท຋านัๅนทีไมีขຌอกำหนดวินัย฽ละกำหนดหลัก฼กณฑ์วิธีการดำ฼นินการทางวินัย
฽ก຋พนักงานราชการ ฾ดย฽ยก฼ปຓนกรณีส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน฿นกำกับของรัฐ ประกาศ  

฿ชຌหลัก฼กณฑ์ฯ ฼ช຋น฼ดียวกับขຌาราชการจำนวน ๐ํ ฽ห຋ง คิด฼ปຓนรຌอยละ ๒๓ ส຋วนราชการ 

หรือหน຋วยงาน฿นกำกับของรัฐกำหนด฿หຌนำหลัก฼กณฑ์ของขຌาราชการมาปรับปรุง฽ลຌวประกาศ
จำนวน ํ๏ ฽ห຋ง คิด฼ปຓนรຌอยละ ๎ํ ส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน฿นกำกับของรัฐกำหนด 
หลัก฼กณฑ์ฯขึๅน฿หม຋฽ลຌวประกาศ฿ชຌบังคับจำนวน ๓ ฽ห຋ง คิด฼ปຓนรຌอยละ ํ๎ ดังนัๅน ฾ดยสรุป 

ส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงาน฿นกำกับของรัฐจำนวน ํ๑์ ฽ห຋ง หรือคิด฼ปຓนรຌอยละ ๕๏ ฼หในว຋า 
สำนักงาน ก.พ.฿นฐานะฝຆาย฼ลขานุการ คพร. ควร฼สนอ คพร. ฼พืไอกำหนด฽นวทางการดำ฼นินการ
ทางวินัยพนักงานราชการ฼พืไอ฼ปຓนมาตรฐานทัไวเป฿หຌส຋วนราชการปฏิบัติต຋อเป 

 คพร. อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ๎๓ ฽ละขຌอ ๏๓ ิํี ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ กำหนด฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการเวຌ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๎๑๑๕ ฼มืไอวันทีไ ๎ํ มีนาคม ๎๑๑๕ ฾ดยมีสาระสำคัญ ดังนีๅ 
 

 

 



ํ๔์ 

ํ. ผูຌมีอำนาจ฿นการดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ 
 

 หัวหนຌาส຋วนราชการผูຌทำสัญญาจຌางฯ มีอำนาจ฿นการดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ
ตามขຌอ ๎๑ หรือขຌอ ๎๒ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 
ประกอบขຌอ ๐ ฽ละขຌอ ๑ ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ฽นวทาง  

การดำ฼นินการทางวินยัพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๕ 

๎. องค์ประกอบ฽ละคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวน 

 หัวหนຌาส຋วนราชการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนจากขຌาราชการ ประกอบดຌวย 
ประธานกรรมการคนหนึ ไง ฽ละกรรมการอื ไนอีกอย຋างนຌอยสองคน ฾ดย฿หຌกรรมการคนหนึไง       
฼ปຓน฼ลขานุการ ฽ละกรรมการอย຋างนຌอยคนหนึไงตຌอง฼ปຓนผูຌดำรงตำ฽หน຋งนิติกร หรือเดຌรับปริญญา
ทางกฎหมาย หรือผูຌมีประสบการณ์ดຌานการดำ฼นินการทางวินัย ทัๅงนีๅ จะ฽ต຋งตัๅงพนักงานราชการ
฿หຌ฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ ิขຌอ ํ๒ี 

๏. การสืบสวน฽ละการสอบสวนทางวินัย 

 ฼มืไอมีการกล຋าวหาหรือสงสัยว຋าพนักงานราชการผูຌ฿ดกระทำผิดวินัย หัวหนຌาส຋วนราชการ
มีอำนาจดำ฼นินการ ดังนีๅ 
 ๏.ํ ดำ฼นินการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริงดຌวยตน฼อง หรือ   ิขຌอ ๐ี 
               ๏.๎ ดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสืบสวนขຌอ฼ทใจจริง ิขຌอ ๐ี 
 

 หากผลการสืบสวนขຌางตຌนปรากฏว຋า พนักงานราชการผู ຌนี ๅเม຋เดຌกระทำผิดวินัย    
หัวหนຌาส຋วนราชการกใตຌองสัไงยุติ฼รื ไอง ิขຌอ ๑ ฽ละขຌอ ๔ิํี ี ฽ต຋หากผลการสืบสวนปรากฏว຋า 
พฤติการณ์฼ปຓนความผิดวินัยเม຋รຌาย฽รง หัวหนຌาส຋วนราชการกใจะตຌองมีคำสัไงลง฾ทษ฿นความผิด  
วินัยเม຋รຌาย฽รงต຋อเป ิขຌอ ๑ ขຌอ ๒ ฽ละขຌอ ๔ิ๎ี ี 
 ๏.๏ ดำ฼นินการ฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัยเม຋รຌาย฽รง ิขຌอ ๒ี  
฽ลຌวดำ฼นินการตามขຌอ ๏.๎  
 ๏.๐ ดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ิขຌอ ๓ี 
 หากผลการสอบสวนปรากฏว຋า พฤติการณ์฼ปຓนความผิดวินัยเม຋รຌาย฽รงหัวหนຌา 

ส຋วนราชการกใจะตຌองมีคำสั ไงลง฾ทษ฿นความผิดวินัยเม຋รຌาย฽รงต຋อเป ิขຌอ ๔ิ๎ี ี ฽ต຋หากผล 

การสอบสวนปรากฏว຋า พฤติการณ์฼ปຓนความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง หัวหนຌาส຋วนราชการกใจะตຌอง 

มีคำสัไงลง฾ทษเล຋ออก ิขຌอ ๔ิ๏ี ี 
 
 



ํ๔ํ 

 หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสอบสวนทางวินัยพนักงานราชการ ฿หຌนำหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
สอบสวนตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารงานบุคคลของส຋วนราชการนัๅนมา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม
฼ท຋าทีไเม຋ขัดกับหลักการของการจຌางพนักงานราชการหรือการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
ิขຌอ ํ๒ี 

๐. หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการออกคำสัไง 

 ๐.ํ การสัไงยุติ฼รื ไอง ตຌองทำ฼ปຓนคำสัไง ระบุชื ไอ฽ละตำ฽หน຋งของพนักงานราชการ 

฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา ฽ละผลการพิจารณา วัน฼ดือนป຃ทีไมีคำสัไง ฽ละลายมือชืไอหัวหนຌาส຋วนราชการ 

ผูຌมีคำสัไง ิขຌอ ๕ี  

 ๐.๎ การสัไงลง฾ทษทางวินัยพนักงานราชการ฿นความผิดวินัยเม຋รຌาย฽รง฽ละความผิด
วินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการจัดทำ฼ปຓนคำสัไง ระบุชืไอ฽ละตำ฽หน຋งของผูຌถูกลง฾ทษ  

ทางวินัย พรຌอมทัๅง฽สดงขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ปຓนสาระสำคัญว຋า ผูຌถูกลง฾ทษกระทำผิดอย຋างเม຋รຌาย฽รง
หรืออย຋างรຌาย฽รง฿นกรณี฿ด ขຌอ฿ด วัน฼ดือนป຃ทีไออกคำสัไง฽ละลายมือชืไอผูຌมีคำสัไงเวຌดຌวย ิขຌอ ํํี 
 การสัไงลง฾ทษขຌางตຌน ตຌองสัไง฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ปຓนตຌนเป ฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไตຌอง  

มีคำสัไงลง฾ทษทางวินัย฿หຌมีผลยຌอนหลัง กใ฿หຌมีคำสัไงลง฾ทษทางวินัย฾ดย฿หຌมีผลยຌอนหลังเดຌ ฼ช຋น 
กรณีละทิๅงหรือทอดทิๅงการทำงาน฼ปຓน฼วลาติดต຋อกัน฼กินกว຋า ๓ วัน กใตຌองมีคำสัไงลง฾ทษเล຋ออก 

฿หຌมีผลยຌอนหลังเปตัๅง฽ต຋วัน฽รกทีไละทิๅงหรือทอดทิๅงการทำงานเป฾ดยเม຋กลับมาปฏิบัติง านอีก฼ลย 
ิขຌอ ํ์ี 

๑. การอุทธรณ์฽ละการพิจารณาอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษทางวินัยพนักงานราชการ 

 คำสัไงลง฾ทษทางวินัยพนักงานราชการตຌองระบุ฽จຌงสิทธิ฽ละระยะ฼วลา฿นการอุทธรณ์
ตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองเวຌ฿นคำสัไง ิขຌอ ํํี ฼ช຋น ตามมาตรา ๐๐  
฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ กำหนด฿หຌอุทธรณ์ภาย฿น ํ๑ วัน
นับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงคำสัไง฼ปຓนตຌนเป 

 ฼มืไอพนักงานราชการผูຌ฿ดอุทธรณ์คำสัไงลง฾ทษทางวินัย ฿หຌผูຌมีอำนาจพิจารณาอุทธรณ์
พิจารณา ทัๅงนีๅ ตาม฼งืไอนเขทีไระบุเวຌ฿นกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ฼ช຋น การรับฟัง
พยานหลักฐาน คำชีๅ฽จงหรือความ฼หในของคู຋กรณี ฽สวงหาพยานหลักฐานทีไ฼กีไยวขຌอง ฾ดยเม຋ตຌอง
ผูกพันอยู຋กบัพยานหลักฐานของคู຋กรณี ฼ปຓนตຌน ฽ลຌวมีคำสัไงดังนีๅ 
 

 

 
 



ํ๔๎ 

 ๑.ํ ฿นกรณีอุทธรณ์ฟังขึๅน  
       ๑.ํ.ํ  ถຌาคำสัไง฼ดิม฼ปຓนคำสัไงลง฾ทษเล຋ออก ถຌามีการลด฾ทษ฼ปຓนความผิด 
วินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง งด฾ทษ หรือยก฾ทษ หัวหนຌาส຋วนราชการตຌองสัไง฿หຌพนักงานราชการผูຌนัๅน  
กลับ฼ขຌาปฏิบัติงานตามระยะ฼วลาทีไ฼หลืออยู຋ตามสัญญาจຌาง฼ดิม ฽ลຌวมีคำสัไ งยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษ   
เล຋ออก฼ดิม ฽ละมีคำสัไงลง฾ทษวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง฿หม຋ หรือคำสัไงงด฾ทษ หรือยก฾ทษ ิขຌอ ํ๏ี 
       ๑.ํ.๎ ถຌาคำสัไงลง฾ทษ฼ดิม฼ปຓนคำสัไงลง฾ทษ฿นความผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
ถຌามีการลด฾ทษ งด฾ทษ หรือยก฾ทษ ฿นคำสัไง฿หม຋ตຌองระบุการดำ฼นินการ฼กีไยวกับ฾ทษทีไเดຌรับ 

เป฽ลຌวดຌวย ิขຌอ ํ๐ี 
 

 

 ๑.๎ ฿นกรณีอุทธรณ์ฟังเม຋ขึๅน ฿หຌผูຌมีอำนาจพิจารณาอุทธรณ์มีคำสัไงยกอุทธรณ์฽ลຌว 

฽จຌง฿หຌผูຌอุทธรณ์ทราบต຋อเป 

 

.................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๔๏ 

คำถาม – คำตอบ 

การดำ฼นินการทางวินัย 

คำถาม การทีไส຋วนราชการจะปรับปรุงหลัก฼กณฑ์วิธีการ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย  

 ฽ก຋ พนักงานราชการ฾ดยกำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีการทีไ฼กีไยวกับความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง 
 การสัไงพักราชการ ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย  

 การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มา฿ชຌบังคับกับพนักงานราชการ฾ดยอนุ฾ลม 

 เดຌหรือเม຋ 

คำตอบ  ระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ กำหนดเวຌ 
 สรุปเดຌว຋า หลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการสอบสวนสวนพนักงานราชการทีไกระทำความผิด  

  ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไส຋วนราชการกำหนด ฾ดย฿นการพิจารณาความผิด ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ
  พิจารณาสอบสวน฿หຌเดຌความจริง฽ละยุติธรรมตามวิธีการทีไ฼หในสมควร ฽ละกรณี
  ความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋฿นหลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการของการสอบสวน
  ทางวินัย กรณีความผิดของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ละพนักงานราชการ 

  มีลักษณะ฼หมือนกัน ซึไงความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฼ปຓน฼รืไองของการพิสูจน์ความผิด 
  มีลักษณะ฼ปຓนขຌอสันนิษฐานของกฎหมาย ซึไงผูຌบังคับบัญชาอาจ฿ชຌดุลพินิจดำ฼นินการ
  ทางวินัย ฾ดยเม຋ตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวนกใเดຌ  ดังนั ๅน ส຋วนราชการ 

  จึงสามารถนำกรณีความผิดที ไปรากฏชัด฽จຌงของขຌาราชการพล฼รือนมา฿ชຌกั บ
 พนักงานราชการเดຌ฾ดยอนุ฾ลม ทั ๅงนี ๅ ต ຌองเม຋ข ัดหรือ฽ยຌงกับระ฼บียบสำนัก
 นายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ สำหรับการสัไงพักราชการ฽ละ
 การสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนนัๅน ฾ดยทีไเดຌมีประกาศคณะกรรมการบริหาร
 พนักงานราชการ ฼รืไอง ฽นวทางดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๕ 
 ขຌอ ํ๒ กำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสอบสวนทางวินัยพนักงานราชการ฿หຌนำ
 หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการสอบสวนตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารงานบุคคล 

 ของส຋วนราชการนัๅนมา฿ชຌบังคับ฼ท຋าทีไเม຋ขัดกับหลักการของการจຌางพนักงานราชการ
 หรือการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ฾ดยเม຋เดຌกำหนด฿หຌนำกรณีการสัไงพัก
 ราชการหรือการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนมา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม ฼นืไองจาก
 ระบบพนักงานราชการ฼ปຓนการจຌางงานระบบสัญญาจຌาง฿นหน຋วยงานภาครัฐ 

 ทีไมีสัญญาจຌาง฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบริหาร฾ดยการ฼ขຌาออกจากงานจะ฼ปຓนเปตาม
 สัญญาจຌาง ซึ ไงเม຋฿ช຋การจຌางงานจน฼กษียณอายุราชการ฼หมือนกับขຌาราชการ  
 หากนำ฼รื ไองการสั ไงพักราชการ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนมา฿ชຌกับ
 พนักงานราชการอาจขัดกับหลักปรัชญาของระบบพนักงานราชการขຌางตຌน 



ํ๔๐ 

 ประกอบกับการสัไงพักราชการ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเม຋฿ช຋หลัก฼กณฑ์
 ฽ละวิธีการสอบสวน ดังนัๅน ส຋วนราชการจึงเม຋สามารถนำ฼รืไองการสัไงพักราชการ
 ฽ละการสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนมากำหนด฿หຌ฿ชຌบังคับกับพนักงานราชการ
 ฾ดยอนุ฾ลมเดຌ   

คำถาม   กรณีทีไพนักงานราชการ ถูกจับกุม฽ละเดຌรับการประกันตัวชัไวคราวเป฿นวัน฼ดียวกัน
฽ละกลับมาปฏิบัติงานทีไตຌนสังกัดตัๅง฽ต຋วันทีไศาล฿หຌประกันตัว จนกระทัไงศาลเดຌมี 
คำพิพากษา฿หຌลง฾ทษจำคุก ๎ ฼ดือน ปรับ ๎ุ์์์ บาท ฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษ
เวຌมีกำหนด ๎ ป຃ คดีเม຋มีการอุทธรณ์฽ละมีการชำระค຋าปรับครบถຌวน฽ลຌว ส຋วน฼รืไอง
การดำ฼นินการทางวินัยอยู ຋ระหว຋างการดำ฼นินการของคณะกรรมการสืบสวน
ขຌอ฼ทใจจริง หากส຋วนราชการเม຋จ຋ายค຋าตอบ฽ทน฿หຌผูຌนัๅนตัๅง฽ต຋ถูกจับกุมดำ฼นินคดี
฼ปຓนตຌนมาจนถึงปัจจุบนั฼ปຓนการดำ฼นินการทีไถูกตຌองหรือเม຋  

คำตอบ       ฼นื ไองจากระบบพนักงานราชการเม຋มี฽นวทางปฏิบัติ฿น฼รื ไองดังกล຋าว  จึงอาศัย
 อำนาจตามความ฿นขຌอ ๐ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยพนักงานราชการ 
 พ.ศ. ๎๑๐๓ กำหนด฿หຌบรรดากฎหมาย กฎ ระ฼บียบ ประกาศ ขຌอบังคับ คำสัไง 
 หรือมติคณะรัฐมนตรีทีไกำหนด฿หຌขຌาราชการหรือลูกจຌางของส຋วนราชการมีหนຌาทีไตຌอง
 ปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหรือ฼ปຓนขຌอหຌาม฿น฼รืไอง฿ด ฿หຌถือว຋าพนักงานราชการ 

 มีหนຌาทีไตຌองปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหรือตຌองหຌาม฼ช຋น฼ดียวกับขຌาราชการหรือ
 ลูกจຌางดຌวย ดังนัๅน การ฼บิกจ຋ายค຋าตอบ฽ทนระหว຋างถูกพนักงานสอบสวนควบคุมตัว
 ดำ฼นินคดีอาญา฿หຌนำหลัก฼กณฑ์การจ຋าย฼งิน฼ดือนระหว຋างควบคุมตัวตามคำพิพากษา
 ของศาลคดีอาญา ตามหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ สร ์๐์๏/ว ๐  
 ลงวันทีไ ํ๖ มกราคม ๎๐ํ๐ มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม ดังนีๅ 

  ํ. หลักการจ຋าย฼งิน฼ดือน฿หຌ฽ก ຋ขຌาราชการนัๅน จ຋าย฿หຌ฿นกรณีทีไมาปฏิบัติราชการ 
 กรณีทีไขຌาราชการมิเดຌมาปฏิบัติราชการจะมีสิทธิเดຌรับ฼งิน฼ดือนหรือเม຋฿หຌ฼ป็นเป
 ตามกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรี 

  ๎. ขຌาราชการทีไเม຋มาปฏิบัติราชการ฼พราะถูกสัไงพักราชการ หรือ฿หຌออกจาก 
 ราชการเวຌก຋อน หรือ฿นระหว຋างอุทธรณ์คำสัไง฿หຌออก ปลดออก หรือเล຋ออกจาก
 ราชการ การจ຋าย฼งิน฼ดือน฼ป็นเปตามพระราชบัญญัติ฼งิน฼ดือนของราชการ
 ผูຌถูกสัไงพักราชการ พ.ศ. ๎๑์๎ 

 ๏. ขຌาราชการทีไเม຋เดຌมาปฏิบัติราชการ฼พราะถูกพนักงานสอบสวนควบคุมตัว 
 ดำ฼นินคดีอาญา ต຋อมาผลคดีปรากฏว຋าอัยการมีคำสัไง฼ดใดขาดเม຋ฟງอง ฼พราะ
 หลักฐานเม຋พอ ฽ละขຌาราชการผู ຌนั ๅนเดຌกลับเปปฏิบัติราชการตาม฼ดิมนัๅน 



ํ๔๑ 

 เม຋มีกฎหมายหรือระ฼บียบกำหนด฿หຌ จ຋าย฼งิน฼ดือน฿หຌหรือเม຋฽ต຋อย຋าง฿ด 
 การทีไขຌาราชการผูຌนัๅนพຌนจากคดีอาญา฼พราะอัยการมีคำสัไง ฼ดใดขาดเม຋ฟງอง฽ลຌว 

 ส຋วนราชการ฼จຌาสังกัดจะตຌองดำ฼นินการทางวินัยต຋อเป ฾ดยจะตຌองสอบสวนว຋า 

 มีมลทินมัวหมองหรือเม຋ก຋อน ถຌาเม຋มี฼หตุที ไจะตั ๅงกรรมการสอบสวนหรือผล 

 การสอบสวนปรากฏว຋าเม຋มีมลทินมัวหมอง กใควรจะมีสิทธิเดຌรับ฼งิน฼ดือน฿นระหว຋าง
 ทีไเม຋เดຌปฏิบัติราชการ฼ช຋น฼ดียวกับผูຌทีไถูกควบคุมตัวตามคำพิพากษาของศาลคดีอาญา 
 ผูຌทีไถูกควบคุมตัวตามคำพิพากษาของศาลคดีอาญา หากปรากฏว຋า มี฼หตุทีไจะตัๅง
 กรรมการสอบสวน หรือผลการสอบสวนปรากฏว຋า มีมลทินมัวหมอง ฽ต຋เม຋ถึงกบั 
 ฿หຌออก ปลดออก กใควรจ຋าย฿หຌเม຋฼กินครึไงหนึไง฼ช຋น฼ดียวกับขຌาราชการทีไถูกควบคุมตัว
 ตามคำพิพากษา ทัๅงนีๅ ฼พราะ฼ปຓนกรณีทีไเม຋เดຌมาปฏิบัติราชการ฼พราะถูกควบคุมตัว 
 ฾ดย฼จຌาพนักงาน฿นกระบวนการยุติธรรม฼หมือนกัน  จึงควร฿ชຌหลัก฼กณฑ์ 
 การจ຋าย฼งิน฼ดือน฼ช຋น฼ดียวกัน 

คำถาม   การที ไพนักงานราชการลาออกจากราชการ฿นระหว຋างการดำ฼นินการทางวินัย 
 หน຋วยงานจะลง฾ทษทางวินัยภายหลังจากทีไพนักงานราชการออกจากราชการเป฽ลຌว 
 หรือสัไงลง฾ทษ฿หຌมีผลยຌอนหลังเปถึงวันทีไออกจากราชการเดຌหรือเม຋ ฽ละการออก
 คำสัไงลง฾ทษทางวินัย฽ก຋พนักงานราชการตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวย
 พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฽ละประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 ฼รืไอง ฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๕ มีผล฿นทาง
 กฎหมาย ฽ละ฿ชຌบังคับ฽ก຋บุคคลผูຌซึ ไงเดຌรับผลกระทบจากการออกคำสัไงลง฾ทษ 

 ทางวินัยเดຌหรือเม຋  
คำตอบ   การดำ฼นินการทางวินัยกับพนักงานราชการ฼ปຓนดุลพินิจของหัวหนຌาส຋วนราชการ  

 ทีไจะดำ฼นินการเดຌ ตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว຋าดຌวยพนักงานราชการ  
 พ.ศ. ๎๑๐๓ ประกอบกับสัญญาจຌางพนักงานราชการ ขຌอ ํํ เดຌกำหนด฿หຌ
 พนักงานราชการตຌองประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ฽ละคำสัไง
 ของทางราชการ ทัๅงทีไเดຌออก฿ชຌบังคับ฽ก຋พนักงานราชการอยู຋฽ลຌวก຋อนวันทีไลงนาม
 ฿นสัญญาจຌาง ฽ละทีไจะออก฿ชຌบังคับต຋อเป฿นภายหลัง ฾ดย฿หຌถือว຋ากฎหมาย ระ฼บียบ 
 ฼ปຓนส຋วนหนึไงของสัญญาจຌาง ทัๅงนีๅ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 ฼รืไอง ฽นวทางการดำ฼นินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๕ ขຌอ ํ์ วรรคสาม 
 กำหนด฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการทีไมีอำนาจสัไงลง฾ทษทางวินัย กรณีทีไตຌองมีการสัไง
 ลง฾ทษยຌอนหลัง฿หຌสัไงลง฾ทษ฿หຌมีผลยຌอนหลังเดຌ ฽ละขຌอ ํ๑ เดຌกำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจ
 ดำ฼นินการทางวินัยมีอำนาจดำ฼นินการสืบสวนหรือพิจารณา฽ละดำ฼นินการทางวินัยเดຌ
 ฽มຌภายหลังผูຌนัๅนจะออกจากงานเป฽ลຌว฾ดยมิ฿ช຋฼พราะ฼หตุตาย หากพนักงานราชการ 



ํ๔๒ 

 ผูຌนั ๅนถูกกล຋าวหา฼ปຓนหนังสือว຋ากระทำหรือละ฼วຌนกระทำการ฿ดทีไ฼ปຓนความผิด 

 อย຋างรຌาย฽รง ถຌา฼ปຓนการกล຋าวหา ต຋อผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅนหรือต຋อผูຌมีหนຌาทีไ
 สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระ฼บียบของทางาชการ หรือ฼ปຓน
 การกล຋าวหา฾ดยผูຌบังคับบัญชาของผูຌนัๅน หรือมีกรณีถูกฟງองคดีอาญา หรือตຌองหาว຋า
 กระทำความผิดอาญา อันมิ฿ช຋฼ปຓนความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาททีไ฼กีไยวกับราชการ
 หรือความผิดลหุ฾ทษ หากหัวหนຌาส຋วนราชการพิจารณา฽ลຌว฼หในควรมีคำสัไงลง฾ทษ
 ทางวินัย฽ก຋พนักงานราชการผูຌ฿ด ฽มຌผูຌนั ๅนจะพຌนจากราชการเป฽ลຌว หรือจะสัไง
 ลง฾ทษ฿หຌมีผลยຌอนหลังเปถึงวันทีไออกจากราชการ คำสัไงลง฾ทษทางวินัยย຋อมมีผล
 ฿นทางกฎหมาย฽ละ฿ชຌยัน฽ก຋บุคคลซึไงเดຌรับผลจากการออกคำสัไงลง฾ทษทางวินัย
 ดังกล຋าวดຌวย     

คำถาม   ฼มืไอสัญญาจຌางพนักงานราชการสิๅนสุดลงตามขຌอกำหนด ฽ละมีการ฼ลิกสัญญาจຌาง
 พนักงานราชการ ฿นการ฼ลิกสัญญาควรดำ฼นินการดຌวยวิธี฿ด ฾ดยทำ฼ปຓนหนังสือ฽จຌง
 การ฼ลิกสัญญาจຌาง หรือ ทำ฼ปຓนคำสัไงของหน຋วยงาน฿นการบอก฼ลิกสัญญาจຌาง
 พนักงานราชการ฽ละส຋วนราชการจะตຌอง฽จຌงการ฿ชຌสิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมาย  

 ว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองดຌวยหรือเม຋ ฼พราะ฼หตุ฿ด   
คำตอบ     ํ. ฼มืไอสัญญาจຌางสิๅนสุดลงตามขຌอกำหนด฽ละมีการ฼ลิกสัญญาจຌางพนักงานราชการ 
   การ฼ลิกสัญญาจຌางพนักงานราชการควรทำ฼ปຓนหนังสือ฽จຌงการ฼ลิกสัญญาจຌาง ฼พืไอ฿หຌ
   พนักงานราชการผูຌถูก฼ลิกจຌางเดຌทราบ ฽ละทำ฼ปຓนคำสัไงของหน຋วยงาน฿นการ฼ลิก
   สัญญาจຌางพนักงานราชการ ฼พืไอส຋วนราชการจะเดຌดำ฼นินการ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง
   ต຋อเป 

 ๎. ส຋วนราชการจะตຌอง฽จຌงการ฿ชຌสิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการ
 ทางปกครอง กรณีทีไถຌาการ฼ลิกสัญญาจຌางพนักงานราชการ฼ปຓนการ฿ชຌอำนาจตาม
 กฎหมายทีไมีผล฼ปຓนการสรຌางนิติสัมพันธ์ขึๅนระหว຋างบุคคล฿นอันทีไจะก຋อ ฼ปลีไยน฽ปลง 
 ฾อน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบต຋อสถานภาพของสิทธิหรือหนຌาที ไของบุคคล  
 อัน฼ปຓนคำสัไงทางปกครอง ฼ช຋น การ฼ลิกจຌาง฼พราะกระทำผิดวินัย฽ละถูกลง฾ทษเล຋ออก
 จากราชการ หรือการ฼ลิกจຌาง฼พราะเม຋ผ຋านการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ส຋วนราชการ
 จะตຌอง฽จຌงการ฿ชຌสิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติ ราชการทางปกครอง 
 ฽ต຋ถຌาการ฼ลิกสัญญาจຌางพนักงานราชการ เม຋฿ช຋฼ปຓนการ฿ชຌอำนาจตามกฎหมายทีไมีผล
 ฼ปຓนการสรຌางนิติสัมพันธ์ขึๅนระหว຋างบุคคล฿นอันทีไจะก຋อ ฼ปลีไยน฽ปลง ฾อน สงวน 
 ระงับ หรือมีผลกระทบต຋อสถานภาพของสิทธิหรือหนຌาทีไของบุคคล ซึไงเม຋฿ช຋คำสัไง
 ทางปกครอง ฼ช຋น การ฼ลิกจຌาง฼นืไองจากครบกำหนดสัญญาจຌาง ส຋วนราชการกใเม຋
 ตຌอง฽จຌงการ฿ชຌสิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง   



ํ๔๓ 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

฼รืไอง การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรร การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละการบริหารสัญญาจຌาง 

ของพนักงานราชการศักยภาพสูง พ.ศ. ๎๑๒ํ 

---------------------------------- 

฼พื ไอ฿หຌการบริหารพนักงานราชการศักยภาพสูง฼กิดผลสัมฤทธิ่ บรรลุ฼ปງาหมาย  

อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละคุຌมค຋า ส຋วนราชการดำ฼นินการเดຌอย຋างคล຋องตัว  
อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ํ์ วรรคหนึไง ขຌอ ํํ ขຌอ ํ๕ วรรคสอง ขຌอ ๎๔ ขຌอ ๏๏

ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ คณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการจึงกำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรร การประ฼มิน 
ผลการปฏิบัติงาน ฽ละการบริหารสัญญาจຌางของพนักงานราชการศักยภาพสูง฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการ
ถือปฏิบัติดังนีๅ 

ขຌอ ํ ประกาศนี ๅ ฼ร ียกว຋า ๡ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
฼รื ไอง การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรร การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละการบริหารสัญญาจຌาง 
ของพนักงานราชการศักยภาพสูง พ.ศ. ๎๑๒ํ๢ 

ขຌอ ๎ ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ปຓนตຌนเป 

ขຌอ ๏ ฿นประกาศนีๅ 
๡พนักงานราชการศักยภาพสูง๢ หมายถึง พนักงานราชการศักยภาพสูงผูຌมีความรูຌ

ความสามารถพิ฼ศษ฽ละมีศักยภาพ฼ปຓนทีไประจักษ์ ฼พืไอปฏิบัติงานทีไส຋งผลกระทบต຋อการบรรลุ
ภารกิจสำคัญของส຋วนราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ ๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๒์ ทีไคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการมีมติอนุมัติ฿หຌจัดสรรกรอบอัตรากำลัง฽ละ฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติตามระ฼บียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

๡คณะกรรมการกลัไนกรอง๢ หมายถึง คณะกรรมการกลัไนกรองการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร
พนักงานราชการศักยภาพสูง 

๡คณะกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน๢ หมายถึง คณะกรรมการประ฼มินผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง 



ํ๔๔ 

ขຌอ ๐ การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอ฼ปຓนพนักงานราชการศักยภาพสูง ฿หຌคำนึงถึง
ความรูຌความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประ฾ยชน์ของทางราชการ ฾ดยดำ฼นินการดຌวยกระบวนการ
ทีไ฼ปຓนธรรม ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ 

ขຌอ ๑ การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการศักยภาพสูง ฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑ์ 
วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข ดังนีๅ 

 ิํี หัวหนຌาส຋วนราชการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ
ศักยภาพสูง หรือหัวหนຌาส຋วนราชการอาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร
พนักงานราชการศักยภาพสูง ฾ดย฿หຌทำหนຌาทีไดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอจຌาง฼ปຓน
พนักงานราชการศักยภาพสูงกใเดຌ ทัๅงนีๅ องค์ประกอบของคณะกรรมการ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไหัวหนຌา
ส຋วนราชการกำหนด  

 ิ๎ี ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการหรือคณะกรรมการกลัไนกรองกำหนดคุณสมบัติ  
ของบุคคลทีไตຌองการ วิธีการสรรหา วิธีการ฼ลือกสรร ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าตอบ฽ทนทีไจะเดຌรับ  
฽ละ฼งื ไอนเขการจຌางอื ไน โ ฾ดยพิจารณา฿หຌสอดคลຌองกับลักษณะงาน ขอบ฼ขตงาน ผลงาน  

ทีไตຌองการ รวมทัๅงพิจารณา฼รืไองต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอจຌาง฼ปຓน
พนักงานราชการศักยภาพสูง 

ทัๅงนี ๅ คุณสมบัติของบุคคลที ไตຌองการ รายละ฼อียด฽ละ฼งื ไอนเขการจຌาง 

อย຋างนຌอยตຌอง฼ปຓนเปตามทีไคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการอนุมัติจัดสรรกรอบอัตรากำลัง 
พนักงานราชการศักยภาพสูง 

 ิ๏ี หัวหนຌาส຋วนราชการหรือคณะกรรมการกลัไนกรองดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร
บุคคล฼พืไอจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการศักยภาพสูงตามทีไกำหนด฿น ิ๎ี   

      ฿นกรณีทีไหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรอง ฼มืไอคณะกรรมการ
กลั ไนกรองดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฿น฼บื ๅองตຌน฽ลຌว฼สรใจ ฿หຌประธาน กรรมการ 
หรือผู ຌเดຌร ับมอบหมายจากประธานกรรมการรายงานผลการ฼ลือกสรรต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ  
฽ละ฼มืไอหัวหนຌาส຋วนราชการพิจารณาว຋ารายชืไอผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร฼หมาะสม กใ฿หຌส຋งรายชืไอ฽ละ
คุณสมบัติของผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร รายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขการจຌางทีไสอดคลຌองตามทีไคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการอนุมัติ รวมทัๅงร຋างสัญญาจຌาง฿หຌคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
พิจารณา ฼มืไอคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ฼หในชอบ฽ลຌว ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการจัดจຌาง
พนักงานราชการศักยภาพสูงต຋อเป  

      หากหัวหนຌาส຋วนราชการ฼หในว຋า รายชืไอผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรซึไงคณะกรรมการ
กลัไนกรองดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรเม຋฼หมาะสม ฿หຌปรึกษาประธานกรรมการหรือส຋ง฿หຌ



ํ๔๕ 

คณะกรรมการกลั ไนกรองพิจารณา฿หม຋หรือดำ฼นินการตามที ไหัวหนຌาส຋วนราชการ ฼หในสมควร  
฼มืไอหัวหนຌาส຋วนราชการ฼หในชอบกับรายชืไอผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร฽ลຌว กใ฿หຌส຋งรายชืไอ฽ละคุณสมบัติ
ของผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร รายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขการจຌางทีไสอดคลຌองตามทีไคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการอนุมัติ รวมทัๅงร຋างสัญญาจຌาง฿หຌคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการพิจารณา 
฼มืไอคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ฼หในชอบ฽ลຌว ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการจัดจຌางพนักงานราชการ
ศักยภาพสูงต຋อเป  

฿นกรณีทีไหัวหนຌาส຋วนราชการดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร ฼มืไอหัวหนຌา
ส຋วนราชการ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการศักยภาพสูง฽ลຌว฼สรใจ กใ฿หຌส຋งรายชืไอ  

฽ละคุณสมบัติของผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร รายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขการจຌางทีไสอดคลຌองตามทีไคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการอนุมัติ รวมทัๅงร຋างสัญญาจຌาง฿หຌคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
พิจารณา ฼มืไอคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ฼หในชอบ฽ลຌว ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการจัดจຌาง
พนักงานราชการศักยภาพสูงต຋อเป  

ขຌอ ๒ ผู ຌผ຋านการ฼ลือกสรร฿หຌ฼ปຓนพนักงานราชการศักยภาพสูงตຌองทำสัญญาจຌาง 

ตาม฽บบทีไส຋วนราชการกำหนดซึไงอย຋างนຌอยตຌองมีรายละ฼อียดต຋าง โ ประกอบดຌวย ลักษณะงาน 
ขอบ฼ขตงาน ผลสำ฼รใจหรือผลผลิตของงาน ผลลัพธ์ทีไคาดหวัง ระยะ฼วลาการจຌาง ระยะ฼วลาการมา
ปฏิบัติงาน ค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับ฽ละ฼งืไอนเขการจ຋ายค຋าตอบ฽ทน ทัๅงนีๅ ฿หຌส຋วนราชการ฿ชຌสัญญาจຌาง
ตาม฽บบ฽นบทຌายประกาศนีๅ หรือส຋วนราชการอาจปรับ฼พิไม฼ติมตามทีไ฼หในสมควรกใเดຌ ฽ต຋ตຌองมี
สาระเม຋นຌอยกว຋า฽บบ฽นบทຌายนีๅ 

ขຌอ ๓ ฼มืไอส຋วนราชการจัดจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูง฽ลຌว ฿หຌส຋วนราชการส຋งสำ฼นา
สัญญาจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูงเปยังสำนักงาน ก.พ. ฾ดย฼รใว ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการบริหาร
จัดการพนักงานราชการศักยภาพสูง  

ขຌอ ๔ ฿นช຋วงระหว຋างการปฏิบัติงานตามสัญญาจຌ าง หากส຋วนราชการมี฼หตุผล
ความจำ฼ปຓน อาทิ ลักษณะงานหรือภารกิจ฼ปลีไยน฽ปลงเป อาจปรับสัญญาจຌาง฿หຌสอดคลຌองกับ
บริบทหรือสภาพการณ์หรือ฼หตุผลความจำ฼ปຓน฿นขณะนัๅนกใเดຌ ฾ดยถือว຋า การปรับ฼ปลีไยนดังกล຋าว 

฼ปຓนส຋วนหนึไงของสัญญาจຌาง฼ดิม ฽ละ฿หຌส຋วนราชการส຋งสำ฼นาสัญญาจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูง 
ทีไปรับ฿หม຋เปยังสำนักงาน ก.พ. ภาย฿น ํ๑ วัน นับตัๅง฽ต຋วันทีไทำสัญญาจຌาง฿หม຋ดຌวย  

ขຌอ ๕ การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูงตຌองคำนึงถึง
ความ฾ปร຋ง฿ส ความ฼ปຓนธรรม ฽ละผลงานของพนักงานราชการศักยภาพสูงคุຌมค຋ากับค຋าตอบ฽ทน  

ทีไเดຌรับ 



ํ๕์ 

ขຌอ ํ์ การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง฿หຌดำ฼นินการ
ดังนีๅ 

  ิํี ฿หຌส຋วนราชการกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  

฾ดย฼ปຓนเปตามขอบ฼ขตงาน฽ละขຌอตกลง฿นสัญญาจຌาง มีการกำหนดตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงาน 

ทีไชัด฼จน ฾ดย฿หຌส຋วนราชการกำหนดวิธีการประ฼มิน องค์ประกอบการประ฼มิน นๅำหนักคะ฽นน 
ช຋วง฼วลาการประ฼มิน ฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายละ฼อียดต຋าง โ ฼กีไยวกับการประ฼มิน  
ผลการปฏิบัติงาน ตามทีไ฼หในสมควร  

ิ๎ี ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  

ของพนักงานราชการศักยภาพสูงซึไงอย຋างนຌอยประกอบดຌวย  
ิกี หัวหนຌาส຋วนราชการหรือผู ຌเดຌรับมอบหมายจากหัวหนຌาส຋วนราชการ  

฼ปຓนประธาน  
ิขี หัวหนຌาหน຋วยงานทีไมีพนักงานราชการศักยภาพสูงปฏิบัติงาน ฼ปຓนกรรมการ 
ิคี ผู ຌทรงคุณวุฒิหรือผู ຌมีประสบการณ์ที ไ฼กี ไยวขຌองกับงาน ฼ปຓนกรรมการ  

฾ดยหัวหนຌาส຋วนราชการอาจพิจารณา฽ต຋งตัๅงจากบุคคลภายนอกส຋วนราชการซึไงอยู຋฿นภาคราชการ
หรือภาค฼อกชนกใเดຌ   

ิงี ผูຌปฏิบัติงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการระดับกรม
หรือหน຋วยงานอืไนของรัฐ ฼ปຓน฼ลขานุการ 

คณะกรรมการมีอำนาจหนຌาที ไประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามหลัก฼กณฑ์ 
฽ละวิธีการทีไส຋วนราชการกำหนด ฾ดยตຌอง฼ปຓนเปตามขอบ฼ขตงาน฽ละขຌอตกลง฿นสัญญาจຌาง 
฽ละ฼มืไอดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ฿หຌประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌเดຌรับมอบหมายจากประธาน
กรรมการ฽จຌงผลการประ฼มินการปฏิบัติงาน฽ก຋พนักงานราชการศักยภาพสูง฼พืไอทราบ จากนัๅน  

฿หຌรายงานผลต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ฼พืไอทราบต຋อเป  
฿นกรณีพนักงานราชการศักยภาพสูงเม຋ลงนามรับทราบผลการประ฼มินผล

การปฏิบัติงาน ฿หຌประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌเดຌรับมอบหมายจากประธานกรรมการ  

ลงนามว຋าเดຌมีการ฽จຌงผลการประ฼มิน฽ลຌว จากนัๅน฿หຌรายงานผลต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ฼พืไอทราบต຋อเป  
ขຌอ ํํ ฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง ส຋วนราชการ

อาจพิจารณา฿ชຌตาม฽บบประ฼มิน฽นบทຌายประกาศนีๅ หรือปรับ฿ชຌตามความ฼หมาะสมของลักษณะงาน 

ขຌอ ํ๎ กรณีที ไคณะกรรมการประ฼มินผลพิจารณาผลการประ฼มินการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานราชการศักยภาพสูงราย฿ดตไำกว຋ามาตรฐานทีไส຋วนราชการกำหนดหรือเม຋฼ปຓนเปตามทีไ



ํ๕ํ 

กำหนด฿นสัญญาจຌาง ฿หຌส຋วนราชการพิจารณา฼ลิกจຌางก຋อนจะครบกำหนดระยะ฼วลาของสัญญาจຌางเดຌ 
฾ดยเม຋ตຌองจ຋ายค຋าตอบ฽ทนกรณีออกจากงาน฾ดยเม຋มีความผิด 

ขຌอ ํ๏ ฿นกรณีทีไมีหลักฐาน฾ดยละ฼อียดชัด฼จนว຋า ภารกิจสำคัญทีไมี ความจำ฼ปຓน
฼ร຋งด຋วน฽ละมีผลกระทบสูงของส຋วนราชการดำ฼นินการเม຋฽ลຌว฼สรใจ ฽ละหากเม຋ดำ฼นินการต຋อเป
จะทำ฿หຌ฼กิดผล฼สียหาย฽ก຋ทางราชการ ส຋วนราชการตຌองขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ฼พืไอพิจารณาต຋อสัญญาจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูงรายนัๅน ฾ดยส຋วนราชการ 

ส຋งคำขอพรຌอม฼หตุผลความจำ฼ปຓนเปยังคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเม຋นຌอยกว຋า ๒์ วัน
ก຋อนวันสิๅนสุดสัญญาจຌางฉบับปัจจุบัน ฽ละ฿หຌคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการพิจารณา
อนุมัติตามความ฼หมาะสม ทัๅงนีๅ ฼มืไอต຋อสัญญาจຌาง พนักงานราชการรายนัๅนจะเดຌรับค຋าตอบ฽ทน  

เม຋สูงกว຋า฼ดิม 

ขຌอ ํ๐ ฿นกรณีที ไส຋วนราชการอยู ຋ระหว຋างการดำ฼นินการตามประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ ฼รื ไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งื ไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรร
พนักงานราชการ ฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๎ ฼พืไอจຌางพนักงานราชการ
ศักยภาพสูง ก຋อนวันทีไประกาศฉบับนีๅมีผล฿ชຌบังคับ ฿หຌดำ฼นินการตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ 
฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๎ ต຋อเปจนกว຋าจะ฽ลຌว฼สรใจ 

ขຌอ ํ๑ กรณีทีไส຋วนราชการเม຋สามารถดำ฼นินการตามประกาศนีๅ ฿หຌ฼สนอคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการพิจารณา฼ปຓนรายกรณ ี
 

ประกาศ ณ วันทีไ  ๎๓  สิงหาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ 

                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

ินายวิษณุ ฼ครืองามี 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 



ํ๕๎ 

สัญญา฼ลขทีไ ……./…………. 

สัญญาจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูง 
 

   กรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย ……………………………………….. 

  สัญญาจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูงฉบับนีๅ  ทำขึๅน ณ ………………………………..……………… 

฼มืไอวันทีไ ………………………. ระหว຋างกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย …………………………………………….…………….. 
฾ดย นาย/นาง/นางสาว ……………………………....…. ตำ฽หน຋ง ………………………………….. ผูຌ฽ทน/ผูຌรับมอบอำนาจ 

ตามคำสัไงกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย …………………………….……..……… ทีไ….../……..… ลงวันทีไ …….………………. 
ซึไงต຋อเป฿นสัญญานีๅ฼รียกว຋า ๡กรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย๢ ฝຆายหนึไง กับนาย/นาง/นางสาว ...……….………..……… 
อายุ …… ป຃ หมาย฼ลขประจำตัวของผูຌถือบัตรประจำตัวประชาชน ……………………………… อยู຋บຌาน฼ลขทีไ …………
ถนน ………………….……………...…………..  ซอย ……….………………… ฽ขวง/ตำบล 
…………….......……………...……… ฼ขต/อำ฼ภอ …………….…..……… จังหวัด ……………..….….. รหัสเปรษณีย์ 
…….……. ฾ทรศัพท์ ……………..………….. 
ซึไงต຋อเป฿นสัญญานีๅ฼รียกว຋า ๡พนักงานราชการศักยภาพสูง๢อีกฝຆายหนึไง ทัๅงสองฝຆายต຋างเดຌตกลงร຋วมกัน 

ทำสัญญาจຌางเวຌต຋อกัน ดังต຋อเปนีๅ 

  ขຌอ ํ กรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย ตกลงจຌาง ฽ละพนักงานราชการศักยภาพสูงตกลงรับจຌาง
ทำงาน฿หຌ฽ก຋กรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย ฾ดย฼ปຓนพนักงานราชการศักยภาพสูง กลุ຋มงาน …………..…….…………  
ตำ฽หน຋ง ……………………………………………………………… ลักษณะงานทีไปฏิบัติ …………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………. 

  ขຌอ ๎ พนักงานราชการศักยภาพสูงมีหนຌาทีไรับผิดชอบภาระงานตามรายละ฼อียดทีไกรม/สำนักงาน/
มหาวิทยาลัย กำหนดเวຌ฿น฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาจຌาง ฽ละ฿หຌถือว຋า฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาจຌางดังกล຋าว  

฼ปຓนส຋วนหนึไงของสัญญาจຌางนีๅ 

  ฿นกรณีทีไมีปัญหาว຋างาน฿ด฼ปຓนหนຌาทีไการงานตามสัญญาจຌางนีๅหรือเม຋ หรือกรณีทีไมีขຌอสงสัย
฼กีไยวกับขຌอความของสัญญาจຌาง หรือขຌอความ฿น฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาจຌาง ฿หຌกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย 
฼ปຓนผูຌวินิจฉัย ฽ละพนักงานราชการศักยภาพสูงจะตຌองปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนัๅน 

ขຌอ ๏ กรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย ตกลงจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูงมีกำหนด ..…. ป຃ 
….. ฼ดือน ฼ริไมตัๅง฽ต຋วันทีไ .…. ฼ดือน ………………. พ.ศ. …… ฽ละสิๅนสุด฿นวันทีไ ….. ฼ดือน ………………. พ.ศ. …….. 
  กำหนดระยะ฼วลาการมาปฏิบัต ิงานที ไกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย ฿หຌ฼ปຓนเปตาม
รายละ฼อียด฽นบทຌายสัญญาจຌาง ฽ละ฿หຌถือว຋า฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาจຌางดังกล຋าว฼ปຓนส຋วนหนึไงของสัญญาจຌาง 

  ขຌอ ๐ กรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย ตกลงจ຋าย ฽ละพนักงานราชการศักยภาพสูง ตกลงรับ
ค຋าตอบ฽ทน ดังนีๅ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ิส຋วนราชการหรือหน຋วยงานี 
ิส຋วนราชการหรือหน຋วยงานี 

ิระบุค຋าตอบ฽ทน฽ละ฼งืไอนเขการจ຋ายค຋าตอบ฽ทนี 



ํ๕๏ 

  ทัๅงนีๅ  พนักงานราชการศักยภาพสูงตຌอง฼ปຓนผูຌรับผิดชอบ฿นการ฼สียภาษี฼งินเดຌ ฾ดยกรม/สำนักงาน/ 
มหาวิทยาลัย จะ฼ปຓนผูຌหักเวຌ ณ ทีไจ຋าย 

  ขຌอ ๑ พนักงานราชการศักยภาพสูงอาจเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์อืไน ตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ หรือตามทีไคณะกรรมการ หรือกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย กำหนด 

  ขຌอ ๒ กรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย จะทำการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ตามหลัก฼กณฑ ์฽ละวิธีการทีไกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย กำหนด 

ผลการประ฼มินตามวรรคหนึไง฼ปຓนประการ฿ด ฿หຌถือ฼ปຓนทีไสุด 

  ขຌอ ๓ สัญญานีๅสิๅนสุดลง฼มืไอ฼ขຌากรณี฿ดกรณีหนึไง ดังต຋อเปนีๅ 
  (ํ) ฼ขຌากรณี฿ดกรณีหนึไงตามทีไกำหนด฿นขຌอ ๎๔ ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓  

  (๎) พนักงานราชการศักยภาพสูงลาออกจากการปฏิบัติงานตามขຌอ ๎๕ ของระ฼บียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 

  (๏) มีการ฼ลิกสัญญาจຌางก຋อนครบกำหนดตามสัญญาจຌาง ฾ดยเม຋ตຌองบอกกล຋าวล຋วงหนຌา  
฽ละเม຋฼ปຓน฼หตุทีไพนักงานราชการจะ฼รียกรຌองค຋าตอบ฽ทนการ฼ลิกสัญญาจຌางเดຌ ฼นืไองจากผลสำ฼รใจหรือผลผลิต
ของงานเม຋฼ปຓนเปตามสัญญาจຌาง ฾ดยกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย จะเม຋จ຋ายค຋าตอบ฽ทนกรณีออกจากงาน
฾ดยเม຋มีความผิด 

  (๐) ฼หตุอืไน โ ตามทีไกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย ประกาศกำหนด 

        ………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ทัๅงนีๅ ฼มืไอสัญญาจຌางสิๅนสุดลง ฿หຌส຋วนราชการรายงานผลการดำ฼นินการ฿หຌคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการทราบ ภาย฿น ๏์ วันนับ฽ต຋วันทีไสัญญาจຌางสิๅนสุดลง 

ขຌอ ๔ พนักงานราชการศักยภาพสูงมีหนຌาทีไตຌองรักษาวินัย฽ละยอมรับการลง฾ทษทางวินัย
ตามทีไกำหนด฿นระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฽ละหรือทีไกรม/สำนักงาน/
มหาวิทยาลัย ประกาศกำหนด 

  ขຌอ ๕ ฿นกรณีพนักงานราชการศักยภาพสูงละทิ ๅงงานก຋อนครบกำหนด฼วลาตามขຌอ ๏  

หรือปฏิบัติงาน฿ด โ จน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋กรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย ฿นระหว຋างอายุสัญญา 
พนักงานราชการศักยภาพสูงยินยอม ชด฿ชຌค຋า฼สียหาย฿หຌกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย ทุกประการ
ภาย฿นกำหนด฼วลาที ไกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย ฼รียกรຌอง฿หຌชด฿ชຌ ฽ละยินยอม฿หຌกรม/สำนักงาน/
มหาวิทยาลัยหักค຋าจຌางหรือ฼งินอืไน฿ดทีไพนักงานราชการศักยภาพสูงมีสิทธิเดຌรับจากกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย 
฼ปຓนการชด฿ชຌค຋า฼สียหายเดຌ ฼วຌน฽ต຋ความ฼สียหายนัๅน฼กิดจาก฼หตุสุดวิสัย 

 



ํ๕๐ 

  ขຌอ ํ์ พนักงานราชการศักยภาพสูงจะตຌองปฏิบัติตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศหรือคำสัไง
ของกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย ทีไออกตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓  

  ขຌอ ํํ พนักงานราชการศักยภาพสูงจะตຌองประพฤติ ฽ละปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบ 
ขຌอบังคับ ฽ละคำสัไงของทางราชการ ทัๅงทีไเดຌออก฿ชຌบังคับ฽ก຋พนักงานราชการศักยภาพสูงอยู຋฽ลຌวก຋อนวันทีไ 
ลงนาม฿นสัญญาจຌางนีๅ ฽ละทีไจะออก฿ชຌบังคับต຋อเป฿นภายหลัง ฾ดยพนักงานราชการศักยภาพสูงยินยอม฿หຌถือว຋า 
กฎหมาย ระ฼บียบ หรือคำสัไงต຋าง โ ดังกล຋าว฼ปຓนส຋วนหนึไงของสัญญาจຌางนีๅ 

  ขຌอ ํ๎ พนักงานราชการศักยภาพสูงตຌองปฏิบัติงาน฿หຌกับกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย 
ตามทีไเดຌรับมอบหมาย ดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต ฽ละตัๅง฿จปฏิบัติงานอย຋าง฼ตใมกำลังความสามารถของตน  
฾ดย฽สวงหาความรูຌ฽ละทักษะ฼พิไม฼ติมหรือกระทำการ฿ด โ ฼พืไอ฿หຌผลงาน฿นหนຌาทีไมีคุณภาพดีขึๅน ทัๅงนีๅ ตຌองรักษา
ผลประ฾ยชน์ ฽ละชืไอ฼สียงของราชการ ฽ละเม຋฼ปຂด฼ผยความลับหรือขຌอมูลของทางราชการ฿หຌผูຌหนึไงผูຌ฿ดทราบ 
฾ดยมิเดຌรับอนุญาตจากกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัยนัๅน โ  
  ขຌอ ํ๏ ฿นระหว຋างอายุสัญญาจຌางนีๅ หากพนักงานราชการศักยภาพสูงปฏิบัติงานตามสัญญาจຌาง฽ลຌว  
ก຋อ฿หຌ฼กิดผลงานสรຌางสรรค์ขึๅน฿หม຋ ฿หຌลิขสิทธิ่ของผลงานดังกล຋าว฼ปຓนกรรมสิทธิ่ของกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย 

  ขຌอ ํ๐ พนักงานราชการศักยภาพสูงจะตຌองรับผิดชอบต຋อการละ฼มิดบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมาย
หรือสิทธิ฿ด โ ฿นสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ่ของบุคคลทีไสาม ซึไงพนักงานราชการนำมา฿ชຌ฿นการปฏิบัติตามสัญญานีๅ 

  ขຌอ ํ๑ สิทธิ หนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบของพนักงานราชการศักยภาพสูงนอก฼หนือ  

จากทีไกำหนดเวຌ฿นสัญญาจຌางนีๅ ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับทีไทางราชการกำหนดเวຌ 

สัญญานีๅทำขึๅนสองฉบับมีขຌอความถูกตຌองตรงกัน คู຋สัญญาอ຋าน ตรวจสอบ฽ละ฼ขຌา฿จขຌอความ
฿นสัญญา฾ดยละ฼อียด฽ลຌว  จึงลงลายมือชืไอเวຌ฼ปຓนหลักฐานต຋อหนຌาพยาน ณ วัน ฼ดือน ป຃ ดังกล຋าวขຌางตຌน  

฽ละต຋างฝຆายต຋าง฼กใบรักษาเวຌฝຆายละฉบับ 

 

     (ลงชืไอี ……………………………………….. กรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย 

      ิ……………………………………….ี 

     (ลงชืไอี …………………………………….. พนักงานราชการศักยภาพสูง 

              ิ……………………………………….ี 

     (ลงชืไอี ……………………………………….. พยาน 

              ิ……………………………………….ี 

     (ลงชืไอ………………………………………….. พยาน 

             ิ……………………………………….ี 



ํ๕๑ 

฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูง 
ผนวก ก. 

---------------- 

ชืไอตำ฽หน຋ง 
……………………………………………………….………………………………….………………………………….………… 

หนຌาทีไความรับผิดชอบของพนักงานราชการศักยภาพสูง ฽ละผลสำ฼รใจหรือผลผลิตของงาน  
 (ระบุขอบ฼ขตงาน ลักษณะงาน ผลสำ฼รใจหรือผลผลิตของงาน ผลลัพธ์ทีไคาดหวัง หรือวิธีปฏิบัติงานกรณีอืไน
ทีไ฽สดง฿หຌ฼หในผลสำ฼รใจของงาน) 

ขอบ฼ขตงาน 

………………….……………………………………………………………………………………….….……………….……………….………… 

………………….……………………………………………………………………………………….….……………….……………….………… 

………………….……………………………………………………………………………………….….……………….……………….………… 

ลักษณะงาน 

………………….……………………………………………………………………………………….….……………….……………….………… 

………………….……………………………………………………………………………………….….……………….……………….………… 

………………….……………………………………………………………………………………….….……………….……………….………… 

ผลสำ฼รใจหรือผลผลิตของงาน 

………………….……………………………………………………………………………………….….……………….……………….………… 

………………….……………………………………………………………………………………….….……………….……………….………… 

………………….……………………………………………………………………………………….….……………….……………….………… 

ผลลัพธ์ทีไคาดหวัง 
………………….……………………………………………………………………………………….….……………….……………….………… 

………………….……………………………………………………………………………………….….……………….……………….………… 

………………….……………………………………………………………………………………….….……………….……………….………… 

 

หมาย฼หตุ   ํ. ฿นกรณีทีไกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย เดຌกำหนดรายละ฼อียดมาตรฐานทัไวเปของงาน 

฿นตำ฽หน຋ง฿ดเวຌ฽ลຌว อาจกำหนดหนຌาทีไความรับผิดชอบของพนักงานราชการศักยภาพสูง฿หຌปฏิบัติตามทีไกรม/

สำนักงาน/มหาวิทยาลัย กำหนดเวຌ สำหรับตำ฽หน຋งนัๅนกใเดຌ 
.๎ ฿นกรณีจำ฼ปຓน฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ กรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย อาจมีคำสัไงมอบหมายงาน 

฿หຌพนักงานราชการศักยภาพสูงปฏิบัติ฼ปຓนพิ฼ศษนอก฼หนือจากขอบ฼ขตหนຌาทีไความรับผิดชอบทีไกำหนดเวຌเดຌ  
฾ดยเม຋ตຌอง฽กຌเขสัญญา ฽ละพนักงานราชการศักยภาพสูงยินยอมปฏิบัติตามคำสัไงของกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย 

฾ดยถือ฼ปຓนการกำหนดหนຌาทีไความรับผิดชอบตามสัญญานีๅ 
 

 

 



ํ๕๒ 

฼อกสาร฽นบทຌายสัญญาจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูง 
ผนวก ข. 

-------------------- 

กำหนดระยะ฼วลาการมาปฏิบัติหนຌาทีไของพนักงานราชการศักยภาพสูง 
 

  ปฏิบัติงานตามระยะ฼วลา ดังนีๅ  
     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ปฏิบัติงานตามผลผลิตของงาน ดังนีๅ  
     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ปฏิบัติงานตาม฼วลาการปฏิบัติราชการปกติ 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  อืไน โ  …………………………………………………………………… 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

  หมาย฼หตุ   ฿นกรณีทีไมีความจำ฼ปຓน฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ กรม/สำนักงาน/
มหาวิทยาลัย อาจมีคำสัไง฼ปลีไยน฽ปลงระยะ฼วลาการมาปฏิบัติหนຌาทีไหรือมีคำสัไง฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไ฼ปຓนอย຋างอืไนเดຌ  
฾ดยเม຋ตຌอง฽กຌเขสัญญา ฽ละพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคำสัไงของกรม/สำนักงาน/มหาวิทยาลัย ฾ดยถือ
฼ปຓนการกำหนดระยะ฼วลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานีๅ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๕๓ 

ิตัวอย຋างี 
฽บบประ฼มินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง 

 

 

ชืไอ – นามสกุล .................................................. ชืไอตำ฽หน຋ง ................................................................... ......... 

ชืไอส຋วนราชการ ............................................................................................................................. ...................... 

วัน฼ริไมสัญญาจຌาง ..................................................... วันสิๅนสุดสัญญาจຌาง ....................................................... 

ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน   ราย฼ดือน   ทุก ๎ ฼ดือน   ทุก ๏ ฼ดือน 

  อืไน โ 
......................................................................................................  

คำชีๅ฽จง  ฿หຌกรอกขຌอความ฿นช຋องว຋าง฽ละขีด฼ครืไองหมาย ✓ ฿นช຋องผลการประ฼มิน 

 

ระดับ  การวัดผลการปฏิบัติงาน 

ดี฼ด຋น  ปฏิบัติหนຌาทีไเดຌดี฽ละมีผลงาน฾ดด฼ด຋นสูงกว຋ามาตรฐานทีไกำหนด 

ดี ปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละมีผลงาน฼ปຓนเปตามมาตรฐานทีไกำหนด 

ควรปรับปรุง ปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละมีผลงานตไำกว຋ามาตรฐานทีไกำหนด 

 

ส຋วนทีไ ํ ประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามขຌอตกลง฿นสัญญาจຌาง ิผลสำ฼รใจ/ผลผลิตของงานี 
 

ผลสำ฼รใจ/ผลผลิตของงาน ระดับผลการประ฼มิน 

ผลสำ฼รใจ/ผลผลิตทีไตຌองการ ผลงานจริง ดี฼ด຋น ดี ควรปรับปรุง 
ํ. 

 

    

๎. 
 

    

๏. 

 

    

๐. 
 

    

๑.  
 

    

 

หมาย฼หตุ  ผลสำ฼รใจ/ผลผลิตทีไพนักงานราชการศักยภาพสูงปฏิบัติเดຌจริง จะตຌองมีความครบถຌวน สมบูรณ์ 
              ตรงตามตามขຌอตกลง฿นสัญญาจຌาง ฽ละมีความคุຌมค຋ากับค຋าตอบ฽ทนทีไจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูง 
 



ํ๕๔ 

ส຋วนทีไ ๎ ประ฼มินพฤติกรรม/คุณลักษณะ฿นการปฏิบัติงาน 

 

หัวขຌอการประ฼มิน 
ระดับผลการประ฼มิน 

ดี฼ด຋น ดี ควรปรับปรุง 
ส຋วนราชการระบุรายละ฼อียด฿นการประ฼มินเดຌตามความ฼หมาะสม 
฼ช຋น การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำทีไ฼ปຓนประ฾ยชน์฿นการปฏิบัติงาน 
ความรูຌความสามารถ ฽ละประสบการณ์฿นงานทีไปฏิบัติ ความรับผิดชอบ 
ความ฼อา฿จ฿ส຋งาน ฼ปຓนตຌน 

   

 

สรุปผลการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง 

  ดี฼ด຋น 

  ด ี

  ควรปรับปรุง 
 

ส຋วนทีไ ๏ ความ฼หในของคณะกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼กีไยวกับผลสำ฼รใจ/ผลผลิตของงาน ฽ละ
พฤติกรรม/คุณลักษณะ฿นการปฏิบัติงาน ิอาจระบุขຌอดี ขຌอจำกัดี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ลงชืไอ ……………………..…………………….. 
         (…….………………………..………..ี 
ตำ฽หน຋ง …………………………………………. 

กรรมการ 

 วันทีไ……………………………….……………. 

ลงชืไอ ……………………..…………………….. 
         (…….………………………..………..ี 
ตำ฽หน຋ง …………………………………………. 

กรรมการ 

 วันทีไ……………………………….……………. 

ลงชืไอ ……………………..…………………….. 
         (…….………………………..………..ี 
ตำ฽หน຋ง …………………………………………. 

ประธานกรรมการ 

 วันทีไ……………………………….……………. 



ํ๕๕ 

ส຋วนทีไ ๐ การรับทราบผลการประ฼มิน 
  

 เดຌรับ฽จຌงผลการประ฼มิน฽ลຌว฼มืไอวันทีไ ……………………….………………… 

 

ลงชืไอ……………………..……………….……พนักงานราชการศักยภาพสูง 
             ิ……………………………………..ี 
            ตำ฽หน຋ง………………………..……………………. 
                                                  วันทีไ……………………………………..……………. 
 

 เดຌ฽จຌงผลการประ฼มิน ฼มืไอวันทีไ ........................................ ฿นกรณีทีไผูຌรับการประ฼มินเม຋ยอมลงนาม  

ลงชืไอ……………………..……………….………..   
               

                               ิ……………………………………..ี 
             ตำ฽หน຋ง………………………..……….……………. 
                                                    วันทีไ……………………………………..……………. 
 

ส຋วนทีไ ๑ หัวหนຌาส຋วนราชการรับทราบผลการประ฼มิน 

   รับทราบผลการประ฼มินขຌางตຌน฽ละมีความ฼หใน฼พิไม฼ติม ดังนีๅ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชืไอ……………………..……………......…….. 
              ิ……………………………………..ี 
              ตำ฽หน຋ง………………………………………………. 
                                                     วันทีไ……………………………………………. 
 

 

 

 

 

 

 

ิหัวหนຌาส຋วนราชการี 

ประธานกรรมการหรือกรรมการ 
ผูຌเดຌรับมอบหมายจากประธานกรรมการ 



๎์์ 

คำอธิบาย 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรร การประ฼มนิผลการปฏิบัติงาน  

฽ละการบริหารสัญญาจຌางของพนักงานราชการศักยภาพสูง พ.ศ. ๎๑๒ํ 

----------------------------------- 

 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รื ไอง การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรร  
การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละการบริหารสัญญาจຌางของพนักงานราชการศักยภาพสูง   

พ.ศ. ๎๑๒ํ กำหนดขึๅนตามความ฿นหมวด ํ ขຌอ ํ์ วรรคหนึไง ขຌอ ํํ หมวด ๏ ขຌอ ํ๕ วรรคสอง 
หมวด ๑ ขຌอ ๎๔ ฽ละขຌอ ๏๏ ฽ห຋งระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

ทีไมา 

 มติคณะรัฐมนตรี฿นการประชุม฼มืไอวันทีไ ๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๒์ ฼หในชอบ฽นวทางการดึงดูด
฽ละจูง฿จผูຌมีความรูຌความสามารถ คุณวุฒิพิ฼ศษ ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌาน ฽ละมีศักยภาพ฼ปຓนทีไประจักษ์ 
฼ปຓนพนักงานราชการศักยภาพสูง ตามทีไฝຆาย฼ลขานุการคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
ิคพร.ี ฼สนอ ฾ดย฿หຌสำนักงาน ก.พ. ฽ละคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการคัดกรองบุคคล 

ทีไมีคุณสมบัติพิ฼ศษดังกล຋าว฼ขຌา฼ปຓนพนักงานราชการศักยภาพสูงอย຋าง฼คร຋งครัด ฾ดย฿หຌพิจารณา
ความจำ฼ปຓน฼หมาะสม฿หຌสอดคลຌองกับอัตรากำลังของ฽ต຋ละส຋วนราชการทีไมีอยู຋฿นปัจจุบันดຌวย  

หลักการ 

ํ. ภาคราชการมีบุคลากรทีไมีความรูຌความสามารถพิ฼ศษ฽ละมีศักยภาพ฼ปຓนทีไประจักษ์   
฼พืไอปฏิบัติงานทีไส຋งผลกระทบต຋อการบรรลุภารกิจสำคัญของส຋วนราชการ 

๎. ภาคราชการ฼ปຓนทาง฼ลือกลำดับตຌน฿นการประกอบอาชีพของผูຌทีไมีความรูຌความสามารถ
พิ฼ศษ฽ละมีศักยภาพ฼ปຓนทีไประจักษ์อย຋าง฽ทຌจริง 

วัตถุประสงค์ 

ํ. ฼พืไอดึงดูด฽ละจูง฿จผูຌมีความรูຌ ความสามารถ ฽ละคุณวุฒิพิ฼ศษ มีความ฼ชีไยวชาญ
฼ฉพาะดຌาน ฽ละมีศักยภาพ฼ปຓนที ไประจักษ์ ฼พื ไอปฏิบัติภารกิจที ไสำคัญ฽ละมีผลกระทบสูง  

ของส຋วนราชการ 

๎. ฼พืไอสรຌางความยืดหยุ຋น฽ละคล຋องตัว฿นการสรรหาบุคลากรทีไมีความรูຌความสามารถ  

฼ปຓนพ฼ิศษ฼ขຌาปฏิบัติงาน เดຌสอดคลຌองตามความจำ฼ปຓนของภารกิจ อย຋างรวด฼รใว฽ละทันต຋อสถานการณ์ 



๎์ํ 

๏. ฼พืไอลดภาระงบประมาณค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคลากรภาครัฐ฿นระยะยาว ฾ดย฿ชຌการจຌางงาน
฽บบเม຋ถาวร ทด฽ทนการจຌางงานระยะยาว฽บบขຌาราชการ 

กลุ຋ม฼ปງาหมาย 

กลุ຋ม฼ปງาหมาย฼ปຓนผูຌมีความรูຌ ความสามารถ คุณวุฒิพิ฼ศษ ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌาน 
฽ละมีศักยภาพ฼ปຓนทีไประจักษ์ ประกอบดຌวย 

ํ. ผูຌทีไเดຌรับรางวัลจากการ฽ข຋งขันหรือการประกวดซึไงจัด฾ดยองค์กรหรือสถาบันทีไเดຌรับ
การยอมรับ฿นระดับชาติหรือระดับนานาชาติ เดຌ฽ก຋ 

ํี ผูຌทีไเดຌรับรางวัลจากการ฽ข຋งขันหรือการประกวดผลงานทางวิชาการหรือการพัฒนา
นวัตกรรม฽ละสิไงประดิษฐ์ดຌานวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ฼ช຋น การสรຌางหุ຋นยนต์ ฼ครืไองมือ  
฽ละอุปกรณ์ต຋าง โ ฼ปຓนตຌน 

๎ี ผูຌทีไเดຌรับรางวัลดຌานการออก฽บบหรือการ฿ชຌความคิดสรຌางสรรค์฿นการสรຌาง
มูลค຋า฼พิไม ฼ช຋น การออก฽บบผลิตภัณฑ์ ฼ครืไองประดับ สิไงทอ ศิลปะ ภาพยนตร์ อนิ฼มชัไน ดนตรี 
฼ปຓนตຌน 

๏ี ผูຌทีไเดຌรับรางวัลจากการ฽ข຋งขันหรือการประกวดซึไงจะ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อการปฏิรูป
฽ละการพัฒนาประ฼ทศตาม฽ผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๎์ ป຃ รวมทัๅงผูຌทีไเดຌรับรางวัลจากการประกวด
หรือการ฽ข຋งขันทักษะฝ຃มือ฽รงงาน หรือการ฽ข຋งขันกีฬา 

ทัๅงนีๅ เม຋ควร฼ปຓนผูຌทีไเดຌรับรางวัลจากการ฽ข຋งขันหรือการประกวดมา฽ลຌว฼กินกว຋า ๏ ป຃ 
กรณีทีไเดຌรับรางวัล฼ปຓนกลุ຋ม ตຌองระบุบทบาท หนຌาทีไ ความรับผิดชอบ ฽ละสัดส຋วนของผลงาน  

฿นการ฽ข຋งขันหรือการประกวดนัๅนอย຋างชัด฼จน 

.๎ ผูຌทีไมีคุณวุฒิพิ฼ศษซึไงมีความขาด฽คลนหรือหายาก฼นืไองจาก฼ปຓนทีไตຌองการของตลาด฽รงงาน
ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ รวมทัๅงผูຌทีไสำ฼รใจการศึกษาจากสถาบันการศึกษาชัๅนนำ฿นต຋างประ฼ทศ  

฿นสาขาทีไจำ฼ปຓนสำหรับการขับ฼คลืไอนภารกิจสำคัญของส຋วนราชการ 

๏. ผูຌทีไสัไงสมความรูຌ ทักษะ฽ละประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน ซึไงมีความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌาน 
มีทักษะ฼ฉพาะ ฽ละมีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษ์เดຌรับการยอมรับ฿นระดับชาติ฽ละระดับนานาชาติ 
฼ช຋น ขຌาราชการ฼กษียณอายุ อดีต฼อกอัครราชทูต ผูຌมีประสบการณ์จากส຋วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
บริษัทชัๅนนำ องค์กรหรือสถาบันวิจัย ฽ละสถาบันการศึกษา รวมทัๅงผูຌมีความ฼ชีไยวชาญ฽ละทักษะ
ชัๅนสูงทีไจำ฼ปຓนสำหรับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ฼ปຓนตຌน 

 

 



๎์๎ 

฽นวคิด 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รื ไอง การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรร  
การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละการบริหารสัญญาจຌางของพนักงานราชการศักยภาพสูง 

พ.ศ. ๎๑๒ํ กำหนดขึๅนจาก฽นวคิดตามปรัชญาระบบพนักงานราชการ ซึไง฼นຌนการจຌางงาน 

ทีไยืดหยุ຋นคล຋องตัวตามภาระงาน มีกำหนดระยะ฼วลาการจຌางทีไชัด฼จน ฽ละ฼พืไอ฿หຌการบริหาร
พนักงานราชการศักยภาพสูง฼กิดผลสัมฤทธิ ่ บรรลุ฼ปງาหมายอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละคุ ຌมค຋า  
อย຋าง฽ทຌจริง ระบบการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร การบริหารสัญญาจຌาง ฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการศักยภาพสูงจึงมีหลักการ฽ละ฽นวทางที ไ฽ตกต຋างจากพนักงานราชการ 

ตามกรอบอัตรากำลังตามปกติ ฾ดย฼นຌนการดำ฼นินการทีไคล຋องตัว การบริหารสัญญาจຌางทีไสอดคลຌอง
กับลักษณะงาน฽ละบริบททีไ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใว ฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงานทีไ฾ปร຋ง฿ส 
ชัด฼จน ฼ปຓนรูปธรรม คุຌมค຋ากับค຋าตอบ฽ทนทีไพนักงานราชการศักยภาพสูงเดຌรับ 

คำจำกัดความ 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รื ไอง การสรรหา฽ละการ฼ลือกสรร  
การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละการบริหารสัญญาจຌางของพนักงานราชการศักยภาพสูง   

พ.ศ. ๎๑๒ํ กำหนดคำจำกัดความทีไ฼กีไยวขຌองเวຌ ดังนีๅ 

๡พนักงานราชการศักยภาพสูง๢ หมายถึง พนักงานราชการศักยภาพสูงผู ຌมีความรูຌ
ความสามารถพิ฼ศษ฽ละมีศักยภาพ฼ปຓนทีไประจักษ์ ฼พืไอปฏิบัติงานทีไส຋งผลกระทบต຋อการบรรลุ
ภารกิจสำคัญของส຋วนราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี ฼มืไอวันทีไ ๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๒์ ทีไคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการมีมติอนุมัติ฿หຌจัดสรรกรอบอัตรากำลัง฽ละ฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติตามระ฼บียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

๡คณะกรรมการกลัไนกรอง๢ หมายถึง คณะกรรมการกลัไนกรองการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร
พนักงานราชการศักยภาพสูง 

๡คณะกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน๢ หมายถึง คณะกรรมการประ฼มินผล  

การปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง 
 

 

 

 



๎์๏ 

หลัก฼กณฑ์การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการศักยภาพสูง 

ํ. หลักการ 

    การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอ฼ปຓนพนักงานราชการศักยภาพสูง ฿หຌคำนึงถึงความรูຌ
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประ฾ยชน์ของทางราชการ ฾ดยดำ฼นินการดຌวยกระบวนการทีไ฼ปຓนธรรม 
฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ 

    ทัๅงนี ๅ การกำหนดวิธีการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรตามประกาศฯ ส຋วนราชการสามารถ
ดำ฼นินการเดຌอย຋างยืดหยุ ຋น คล຋องตัว จึงควรพิจารณากำหนดวิธีการ฽ละรายละ฼อียดต຋าง โ  
฾ดยคำนงึถึงหลักการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรขຌางตຌน 

๎. หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข 

    การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการศักยภาพสูง ฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑ์ 
วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข ดังนีๅ 

 ๎.ํ การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการศักยภาพสูง ดำ฼นินการเดຌ฿น ๎  ฽นวทาง คือ  
ํี หัวหนຌาส຋วนราชการ฼ป็นผูຌสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการศักยภาพสูง 

ดำ฼นินการดังนีๅ 
ํ.ํี หัวหนຌาส຋วนราชการกำหนดคุณสมบัติของบุคคลทีไตຌองการ วิธีการสรรหา 

ิ฼ช຋น การ฼ปຂดรับสมัคร฾ดยจัดทำประกาศรับสมัคร การทาบทามผูຌทีไมีคุณสมบัติ การคຌนหารายชืไอ
จากศูนย์ขຌอมูลที ไปรึกษา กระทรวงการคลัง ฼ปຓนตຌนี วิธีการ฼ลือกสรร ิ฼ช຋น การสัมภาษณ์  
การพิจารณาจากผลงานทีไผ຋านมา ฼ปຓนตຌนี ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าตอบ฽ทนทีไจะเดຌรับ ฽ละ฼งืไอนเข
การจຌางอืไน โ ฾ดยพิจารณา฿หຌสอดคลຌองกับลักษณะงาน ขอบ฼ขตงาน ผลงานทีไตຌองการ รวมทัๅง
พิจารณา฼รืไองต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการศักยภาพสูง  

ทัๅงนีๅ คุณสมบัติของบุคคลทีไตຌองการ รายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเข การจຌาง
อย຋างนຌอยตຌอง฼ปຓนเปตามทีไ คพร. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการศักยภาพสูง 

ํ.๎ี หัวหนຌาส຋วนราชการดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอจຌาง฼ปຓน
พนักงานราชการศักยภาพสูงตามทีไกำหนดเวຌ   

ํ.๏ี ฼มื ไอหัวหนຌาส຋วนราชการ฼ลือกสรรบุคคล฼พื ไอจຌาง฼ปຓนพนักงานราชการ
ศักยภาพสูง฽ลຌว฼สรใจ กใ฿หຌส຋งรายชืไอ฽ละคุณสมบัติของผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร รายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเข
การจຌางทีไสอดคลຌองตามทีไ คพร. อนุมัติ รวมทัๅงร຋างสัญญาจຌาง฿หຌ คพร. พิจารณา  

ํ.๐ี ฼มื ไอ คพร. ฼หในชอบ฽ลຌว ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการจัดจຌางพนักงานราชการ
ศักยภาพสูงต຋อเป  



๎์๐ 

 ๎ี หัวหนຌาส຋วนราชการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร
พนักงานราชการศักยภาพสูง ดำ฼นินการดังนีๅ 

๎.ํี ห ัวหนຌาส ຋วนราชการ฽ต຋งต ั ๅ งคณะกรรมการฯ ฾ดยองค์ป ระกอบ 

ของคณะกรรมการฯ ฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไหัวหนຌาส຋วนราชการกำหนด ซึไงคณะกรรมการฯ ควร฼ปຓน  

ผู ຌที ไ ฼กี ไยวขຌองกับงานหรือ฾ครงการที ไจะมอบหมาย฿หຌพนักงานราชการศักยภาพสูงปฏิบัติ  
หรือกรณีทีไส຋วนราชการ฼หในสมควร฿หຌมีผูຌทรงคุณวุฒิหรือผูຌมีประสบการณ์ทีไ฼กีไยวขຌองกับงาน    
จากภายนอกส຋วนราชการมาร຋วม฼ปຓนกรรมการ กใสามารถ฽ต຋งตัๅงเดຌ 

๎.๎ี คณะกรรมการฯ กำหนดคุณสมบัติของบุคคลทีไตຌองการ วิธีการสรรหา 
ิ฼ช຋น การ฼ปຂดรับสมัคร฾ดยจัดทำประกาศรับสมัคร การทาบทามผูຌทีไมีคุณสมบัติ การคຌนหารายชืไอ 

จากศูนย์ขຌอมูลทีไปรึกษา กระทรวงการคลัง ฼ปຓนตຌนี วิธีการ฼ลือกสรร ิ฼ช຋น การสัมภาษณ์ การพิจารณา
จากผลงานทีไผ຋านมา ฼ปຓนตຌนี ฼กณฑ์การตัดสิน ค຋าตอบ฽ทนทีไจะเดຌรับ ฽ละ฼งืไอนเขการจຌางอืไน โ 
฾ดยพิจารณา฿หຌสอดคลຌองกับลักษณะงาน ขอบ฼ขตงาน ผลงานทีไตຌองการ รวมทัๅงพิจารณา฼รืไองต຋าง โ 
ทีไ฼กีไยวขຌองกับการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการศักยภาพสูง  

   ทัๅงนีๅ คุณสมบัติของบุคคลทีไตຌองการ รายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเข การจຌาง
อย຋างนຌอยตຌอง฼ปຓนเปตามทีไ คพร. อนุมัติจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการศักยภาพสูง 

๎.๏ี คณะกรรมการฯ ดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอจຌาง฼ปຓน
พนักงานราชการศักยภาพสูงตามทีไกำหนดเวຌ   

๎.๐ี ฼มื ไอคณะกรรมการฯ ดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฿น฼บืๅองตຌน 

฽ลຌว฼สรใจ ฿หຌประธานกรรมการหรือผูຌเดຌรับมอบหมายจากประธานกรรมการรายงานผลการ฼ลือกสรร 
ต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ  

๎.๑ี ฼มืไอหัวหนຌาส຋วนราชการพิจารณาว຋า รายชืไอผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร฼หมาะสม  
กใ฿หຌส຋งรายชืไอ฽ละคุณสมบัติของผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร รายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขการจຌางทีไ สอดคลຌอง
ตามทีไ คพร. อนุมัติ รวมทัๅงร຋างสัญญาจຌาง฿หຌ คพร. พิจารณา  
 หากหัวหนຌาส຋วนราชการ฼หในว຋า รายชืไอผูຌผ຋านการ฼ลือกสรรซึไงคณะกรรมการฯ 
ดำ฼นินการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรเม຋฼หมาะสม ฿หຌปรึกษาประธานกรรมการหรือ  ส຋ง฿หຌคณะกรรมการฯ 
พิจารณา฿หม຋ หรือดำ฼นินการตามทีไหัวหนຌาส຋วนราชการ฼หในสมควร ฼มืไอหัวหนຌาส຋วนราชการ
฼หในชอบกับรายชืไอผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร฽ลຌว กใ฿หຌส຋งรายชืไอ฽ละคุณสมบัติของผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร 
รายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขการจຌางทีไสอดคลຌองตามทีไ  คพร. อนุมัติ รวมทัๅงร຋างสัญญาจຌาง฿หຌ คพร. 
พิจารณา  



๎์๑ 

 ๎.๒ี ฼มืไอ คพร. ฼หในชอบ฽ลຌว ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการจัดจຌางพนักงานราชการ
ศักยภาพสูงต຋อเป  

 ทัๅงนีๅ การกำหนด฿หຌส຋วนราชการส຋งร຋างสัญญาจຌาง฿หຌ  คพร. ตรวจสอบก຋อน  
มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌการจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูงบรรลุวัตถุประสงค์฽ละสอดคลຌองกับ 

คำขออนุมัติกรอบอัตรากำลังทีไส຋วนราชการกำหนดเวຌ ฽ละ฼พืไอความรวด฼รใว฿นการดำ฼นินการจຌาง
พนักงานราชการศักยภาพสูงของ ส຋วนราชการ คพร. เดຌมอบหมาย฿หຌฝຆาย฼ลขานุการ คพร. ทำหนຌาทีไ
ตรวจสอบรายละ฼อียดการจຌาง฽ละ฼งืไอนเขทีไสอดคลຌองตามทีไ คพร. อนุมัติ รวมทัๅงร຋างสัญญาจຌาง 
฾ดย฼นຌนตรวจสอบ ๏ ประ฼ดในสำคัญ คือ ํี คุณสมบัติของบุคคลทีไจะจຌาง ๎ี ขอบ฼ขตงาน ฽ละ  
๏ี ผลสำ฼รใจหรือผลผลิตของงานทีไคาดว຋าจะเดຌรับ ฼มืไอฝຆาย฼ลขานุการฯ ตรวจสอบ฽ละมีหนังสือ
฽จຌงตอบส຋วนราชการ฽ลຌว ส຋วนราชการจึงจะลงนาม฿นสัญญาจຌางเดຌ 

 นอกจากนีๅ ประกาศฉบับนีๅเดຌกำหนดเวຌว຋า ฿นกรณีทีไส຋วนราชการอยู຋ระหว຋าง    
การดำ฼นินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ
฼งืไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๎๑๑๎ ฼พื ไอจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูง ก຋อนวันที ไประกาศฉบับนี ๅมีผล฿ชຌบังคับ  
฿หຌดำ฼นินการตามประกาศดังกล຋าวเดຌต຋อเปจนกว຋าจะ฽ลຌว฼สรใจ  ฼นื ไองจาก฿นระหว຋างทีไจัดทำ
ประกาศฉบับนีๅ ส຋วนราชการบาง฽ห຋งเดຌ฼ริ ไมกระบวนการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการ
ศักยภาพสูงตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ
฼งืไอนเขการสรรหา฽ละการ฼ลือกสรรพนักงานราชการ ฽ละ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๎๑๑๎ เปบางส຋วน฽ลຌว  

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง 

ํ. หลักการ 

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูงตຌองคำนึงถึงความ฾ปร຋ง฿ส 
ความ฼ปຓนธรรม ฽ละผลงานของพนักงานราชการศักยภาพสูงคุຌมค຋ากับค຋าตอบ฽ทนทีไเดຌรับ 

 ๎. หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข 

การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง฿หຌดำ฼นินการดังนีๅ 
 ๎.ํ ฿หຌส຋วนราชการกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

฾ดย฼ปຓนเปตามขอบ฼ขตงาน฽ละขຌอตกลง฿นสัญญาจຌาง มีการกำหนดตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติงานทีไชัด฼จน 
฾ดย฿หຌส຋วนราชการกำหนดวิธีการประ฼มิน องค์ประกอบการประ฼มิน นๅำหนักคะ฽นน ช຋วง฼วลา 
การประ฼มิน ฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ละรายละ฼อียดต຋าง โ ฼กีไยวกับการประ฼มินผล
การปฏิบัติงาน ตามทีไ฼หในสมควร  



๎์๒ 

  การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูงถือ฼ปຓนกลเก
สำคัญ฿นการบริหาร฼พืไอประ฾ยชน์ของราชการ ส຋วนราชการ฽ละพนักงานราชการศักยภาพสูง   
จึงควรกำหนด฼ปງาหมาย฽ละตัวชีๅวัดทีไชัด฼จน฽ละตกลงร຋วมกันตัๅง฽ต຋฼ริไมจຌาง ฼พืไอ฿หຌการประ฼มินผล 

การปฏิบัติงานชัด฼จน บรรลุ฼ปງาหมายตามทีไส຋วนราชการตຌองการ 
๎.๎ ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ฽ต຋งตั ๅงคณะกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานราชการศักยภาพสูง ซึไงอย຋างนຌอยประกอบดຌวย  
ีํ หัวหนຌาส຋วนราชการหรือผูຌเดຌรับมอบหมายจากหัวหนຌาส຋วนราชการ ฼ปຓนประธาน  

๎ี หัวหนຌาหน຋วยงานทีไมีพนักงานราชการศักยภาพสูงปฏิบัติงาน ฼ปຓนกรรมการ 
๏ี ผูຌทรงคุณวุฒิหรือผูຌมีประสบการณ์ทีไ฼กีไยวขຌองกับงาน ฼ปຓนกรรมการ 

฾ดยหัวหนຌาส຋วนราชการอาจพิจารณา฽ต຋งตัๅงจากบุคคลภายนอกส຋วนราชการซึไงอยู຋฿นภาคราชการ
หรือภาค฼อกชนกใเดຌ   

๐ี ผูຌปฏิบัติงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการระดับกรม
หรือหน຋วยงานอืไนของรัฐ ฼ปຓน฼ลขานุการ 

 คณะกรรมการฯ มีอำนาจหนຌาทีไประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามหลัก฼กณฑ์
฽ละวิธีการทีไส຋วนราชการกำหนด ฾ดยตຌอง฼ปຓนเปตามขอบ฼ขตงาน฽ละขຌอตกลง฿นสัญญาจຌาง  

 การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูงควร฼ปຓนเป
อย຋าง฼ขຌมขຌน จริงจัง ฾ดยอาจพิจารณา฿ชຌวิธีการประ฼มินหลายวิธีประกอบกัน อาทิ การรายงานผล  
การปฏิบัติงาน การสัมภาษณ์ การสัง฼กตพฤติกรรม การสอบถามขຌอมูลจากผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฯลฯ  
หรือพิจารณาประ฼มิน฾ดยคณะกรรมการหลายคณะ฽ละ฿หຌมีผูຌทรงคุณวุฒิจากภายนอกหน຋วยงาน
ร຋วม฼ปຓนกรรมการดຌวย ฽ละอาจ฿หຌมีการประ฼มินมากกว຋า ํ ู ๎ ครัๅงต຋อป຃ ฼พืไอ฿หຌมีการติดตาม
ผลงาน฽ละ฽จຌง฿หຌ฽กຌเขปรับปรุงงานอย຋างต຋อ฼นืไอง฼ปຓนระยะ 

 ฼มื ไอดำ฼นินการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฽ลຌว฼สรใจ฿หຌประธานกรรมการ 

หรือกรรมการผูຌเดຌรับมอบหมายจากประธานกรรมการ฽จຌงผลการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

฽ก຋พนักงานราชการศักยภาพสูง฼พืไอทราบ จากนัๅน฿หຌรายงานผลต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ฼พืไอทราบ
ต຋อเป  

 ฿นกรณีพนักงานราชการศักยภาพสูงเม຋ลงนามรับทราบผลการประ฼มิน 
ผลการปฏิบัติงาน ฿หຌประธานกรรมการหรือกรรมการผูຌเดຌรับมอบหมายจากประธานกรรมการ
ลงนามว຋า เดຌมีการ฽จຌงผลการประ฼มิน฽ลຌว จากนัๅน฿หຌรายงานผลต຋อหัวหนຌาส຋วนราชการ฼พืไอทราบ
ต຋อเป ทัๅงนีๅ ควร฿หຌพนักงานราชการศักยภาพสูงกับหัวหนຌาส຋วนราชการหารือ฼พืไอหาขຌอยุติร຋วมกันดຌวย 



๎์๓ 

๎.๏ ฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง ส຋วนราชการ
อาจพิจารณา฿ชຌตาม฽บบประ฼มิน฽นบทຌายประกาศฯ หรือปรับ฿ชຌตามความ฼หมาะสมของลักษณะงาน 

๎.๐ กรณีที ไคณะกรรมการประ฼มินผลพิจารณาผลการประ฼มินการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานราชการศักยภาพสูงราย฿ดตไำกว຋ามาตรฐานทีไส຋วนราชการกำหนดหรือเม຋฼ปຓนเปตาม  
ทีไกำหนด฿นสัญญาจຌาง ฿หຌส຋วนราชการพิจารณา฼ลิกจຌางก຋อนจะครบกำหนดระยะ฼วลาของสัญญาจຌางเดຌ
฾ดยเม຋ตຌองจ຋ายค຋าตอบ฽ทนกรณีออกจากงาน฾ดยเม຋มีความผิด 

การบริหารสัญญาจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูง 

การปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง฽ตกต຋างจากพนักงานราชการ  

ตามกรอบอัตรากำลังปกติ ตຌองรับผิดชอบภารกิจ฼ร຋งด຋วนทีไสำคัญ฼ชิงยุทธศาสตร์ มีผลกระทบสูง 
฽ละมีระยะ฼วลาดำ฼นินการจำกัด บริบทของการบริหารสัญญาจຌางจึงตຌอง฽ตกต຋างเปดຌวย ฼ช຋น 
ภารกิจอยู຋฿นบริบทของพลวัตสูง มีการ฼ปลีไยน฽ปลงรวด฼รใว อาจปรับ฼ปลีไยนขอบ฼ขตการจຌางงาน  

฿หຌสอดคลຌองกับบริบทหรือสภาพการณ์฿นขณะนัๅน หรือตຌองจຌางพนักงานราชการคน฿หม຋มาปฏิบัติงาน 

เดຌทันการณ์ ฼ปຓนตຌน ดังนัๅน  คพร. จึงกำหนดระบบบริหารสัญญาจຌางของพนักงานราชการศักยภาพสูง 
ดังนีๅ 

ํ. ฽บบสัญญาจຌางของพนักงานราชการศักยภาพสูง฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไส຋วนราชการ
กำหนดซึไงอย຋างนຌอยตຌองมีรายละ฼อียดต຋าง โ ประกอบดຌวย ลักษณะงาน ขอบ฼ขตงาน ผลสำ฼รใจ
หรือผลผลิตของงาน ผลลัพธ์ทีไคาดหวัง ระยะ฼วลาการจຌาง ระยะ฼วลาการมาปฏิบัติงาน ค຋าตอบ฽ทน
ทีไเดຌรับ฽ละ฼งืไอนเขการจ຋ายค຋าตอบ฽ทน ทัๅงนีๅ ฿หຌส຋วนราชการ฿ชຌสัญญาจຌางตาม฽บบ฽นบทຌาย
ประกาศฉบับนีๅ หรือส຋วนราชการอาจปรับ฼พิไม฼ติมตามทีไ฼หในสมควรกใเดຌ ฽ต຋ตຌองมีสาระเม຋นຌอยกว຋า
฽บบ฽นบทຌายประกาศ 

๎. ผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร฿หຌ฼ปຓนพนักงานราชการศักยภาพสูงตຌองทำสัญญาจຌางตาม฽บบ 

ทีไส຋วนราชการกำหนด ฽ละผูຌลงนาม฿นสัญญาจຌางของส຋วนราชการ คือ หัวหนຌาส຋วนราชการ 

หรือผูຌเดຌรับมอบหมายจากหัวหนຌาส຋วนราชการ  

๏. ฼มืไอส຋วนราชการจัดจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูง฽ลຌว ฿หຌส຋วนราชการส຋งสำ฼นา
สัญญาจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูงเปยังสำนักงาน ก.พ. ฾ดย฼รใว ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการบริหาร
จัดการพนักงานราชการศักยภาพสูง 

๐. ฿นช຋วงระหว຋างการปฏิบัติงานตามสัญญาจຌาง หากส຋วนราชการมี฼หตุผลความจำ฼ปຓน 
อาทิ ลักษณะงานหรือภารกิจ฼ปลีไยน฽ปลงเป อาจปรับสัญญาจຌาง฿หຌสอดคลຌองกับบริบท 

หรือสภาพการณ์หรือ฼หตุผลความจำ฼ปຓน฿นขณะนัๅนกใเดຌ  ฾ดยถือว຋า การปรับ฼ปลีไยนดังกล຋าว 



๎์๔ 

฼ปຓนส຋วนหนึไงของสัญญาจຌาง฼ดิม ฽ละ฿หຌส຋วนราชการส຋งสำ฼นาสัญญาจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูง
ทีไปรับ฿หม຋เปยังสำนักงาน ก.พ. ภาย฿น ํ๑ วัน นับตัๅง฽ต຋วันทีไทำสัญญาจຌาง฿หม຋ดຌวย  

๑. ฼งืไอนเขการบริหารสัญญาจຌางของพนักงานราชการศักยภาพสูง การสิๅนสุดสัญญาจຌาง
จะ฼ปຓนเปตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ดังนีๅ   

ิํี ครบกำหนดตามสัญญาจຌาง 
ิ๎ี พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตຌองหຌามตามระ฼บียบนีๅ  

หรือตามทีไส຋วนราชการกำหนด 

ิ๏ี พนักงานราชการตาย 

ิ๐ี เม຋ผ຋านการประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามขຌอ ํ๕ 

ิ๑ี พนักงานราชการถูก฿หຌออก฼พราะกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
ิ๒ี ฼หตุอืไนตามทีไกำหนดเวຌ฿นระ฼บียบนีๅหรือตามขຌอกำหนดของส຋วนราชการ

หรือตามสัญญาจຌาง 

๒. การต຋อสัญญาจຌาง สามารถดำ฼นินการเดຌ฿นกรณีทีไมีหลักฐาน฾ดยละ฼อียดชัด฼จนว຋า 
ภารกิจสำคัญทีไมีความจำ฼ปຓน฼ร຋งด຋วน฽ละมีผลกระทบสูงของส຋วนราชการดำ฼นินการเม຋฽ลຌว฼สรใจ 
฽ละหากเม຋ดำ฼นินการต຋อเปจะทำ฿หຌ฼กิดผล฼สียหาย฽ก຋ทางราชการ ส຋วนราชการตຌองขออนุมัติจาก 
คพร. ฾ดยส຋งคำขอพรຌอม฼หตุผลความจำ฼ปຓนเปยัง คพร. เม຋นຌอยกว຋า ๒์ วันก຋อนวันสิๅนสุดสัญญาจຌาง
ฉบับปัจจุบัน ฽ละ฼มืไอ คพร. พิจารณาอนุมัติ฽ลຌว จึงจะต຋อสัญญาจຌางเดຌ ฾ดย฼มืไอต຋อสัญญาจຌาง
พนักงานราชการรายนัๅนจะเดຌรับค຋าตอบ฽ทนเม຋สูงกว຋า฼ดิม 

  นอกจากนีๅ ประกาศฯ เดຌกำหนด฿หຌกรณีทีไส຋วนราชการมี฼หตุผลความจำ฼ปຓนทีไทำ฿หຌ
เม຋สามารถดำ฼นินการ฼กีไยวกับการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร การบริหารสัญญาจຌาง ฽ละการประ฼มินผล 

การปฏิบัติงานตามประกาศนีๅเดຌ ฿หຌ฼สนอ คพร. พิจารณา฼ปຓนรายกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 



๎์๕ 

คำถาม – คำตอบ 

พนักงานราชการศักยภาพสูง 

คำถาม การสรรหา฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการศักยภาพสูง ส຋วนราชการตຌองจัดทำประกาศ
 รับสมัครหรือเม຋ 

คำตอบ  เม຋จำ฼ปຓน ฼นืไองจากหัวหนຌาส຋วนราชการหรือคณะกรรมการกลัไนกรองการสรรหา
  ฽ละ฼ลือกสรรพนักงานราชการศักยภาพสูงสามารถกำหนดวิธีการสรรหา฼องเดຌ  
  จึงสามารถพิจารณาเดຌว຋า จะสรรหา฾ดยจัดทำประกาศรับสมัครหรือ฿ชຌวิธีการสรรหาอืไน
  ฾ดยเม຋จัดทำประกาศรับสมัครกใเดຌ 

คำถาม  กรณีมีความจำ฼ปຓนตຌองจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูงอย຋าง฼ร຋งด຋วน ส຋วนราชการ
  จะ฿หຌพนักงานราชการศักยภาพสูงลงนาม฿นสัญญาจຌางก຋อน฽ลຌวจึงส຋งสัญญาจຌาง
  มายังสำนักงาน ก.พ. เดຌหรือเม຋ 

คำตอบ  เม຋เดຌ ฼นืไองจากหลัก฼กณฑ์กำหนดเวຌ฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการส຋งรายชืไอ฽ละคุณสมบัติ
  ของผูຌผ຋านการ฼ลือกสรร รายละ฼อียด฽ละ฼งืไอนเขการจຌาง รวมทัๅงสัญญาจຌาง฿หຌ คพร. 
  พิจารณาก຋อน ฼มืไอ คพร. ฼หในชอบ฽ลຌว จึง฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการจัดจຌางพนักงานราชการ
  ศักยภาพสูง 

คำถาม  การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศักยภาพสูง จะตຌองประ฼มิน 

  ป຃ละ ๎ ครัๅง ฼ช຋น฼ดียวกับพนักงานราชการทัไวเปหรือเม຋ 

คำตอบ  เม຋จำ฼ปຓน ฾ดยส຋วนราชการสามารถกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการประ฼มินผล  

  การปฏิบัติงานตามขอบ฼ขตงาน฽ละขຌอตกลง฿นสัญญาจຌาง ฾ดย฿หຌกำหนดช຋วง฼วลา
  การประ฼มินตามทีไ฼หในสมควร 

คำถาม  กรณีจຌางพนักงานราชการศักยภาพสูง฽ลຌว ต຋อมาพบว຋างานยังเม຋฽ลຌว฼สรใจ฽ละจำ฼ปຓน 

  ตຌองจຌางต຋อ ส຋วนราชการสามารถต຋อสัญญาจຌางเดຌทันที หรือเม຋ 

คำตอบ  กรณีส຋วนราชการมีภารกิจสำคัญทีไมีความจำ฼ปຓน฼ร຋งด຋วน฽ละมีผลกระทบสูง 
  ซึไงยังดำ฼นินการเม຋฽ลຌว฼สรใจ ฽ละหากเม຋ดำ฼นินการต຋อเปจะทำ฿หຌ฼กิดผล฼สียหาย 

  ฽ก຋ทางราชการ ส຋วนราชการตຌองขออนุมัติจาก คพร. ฼พืไอพิจารณาต຋อสัญญาจຌาง
  พนักงานราชการศักยภาพสูงรายนั ๅน ฾ดยส຋วนราชการตຌองส຋งคำขอพรຌอม฼หตุผล 

  ความจำ฼ปຓนเปยัง คพร. เม຋นຌอยกว຋า ๒์ วันก຋อนวันสิๅนสุดสัญญาจຌางฉบับปัจจุบัน 
  ฽ละส຋วนราชการตຌองเดຌรับการอนุมัติจาก คพร. ก຋อนจึงจะต຋อสัญญาจຌางเดຌ 



๎ํํ 
 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

      ฼รืไอง  ฼ครืไอง฽บบพิธีการของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๎๑๑๎ 

 

฾ดยทีไเดຌมีการกำหนด฿หຌพนักงานราชการมี฼ครืไอง฽บบพิธีการตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ จึงสมควรกำหนด฼ครืไอง฽บบพิธีการของพนักงานราชการ
฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการถือปฏิบัติ 

อาศัยอำนาจตามความ฿นขຌอ ํ๎ วรรคสอง ของระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกำหนด฼ครื ไอง฽บบพิธีการ 
ของพนักงานราชการเวຌดังนีๅ 

ขຌอ ํ ประกาศนี ๅ฼รียกว຋า ๡ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รื ไอง 
฼ครืไอง฽บบพิธีการของพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๎๢ 

ขຌอ ๎ ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ปຓนตຌนเป 

ขຌอ ๏ ฿หຌยก฼ลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ฼รืไอง ฼ครืไอง฽บบพิธีการ 
ของพนักงานราชการ ตามประกาศ ณ วันทีไ ๎๓ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๐๔ 

ขຌอ ๐ ฼คร ื ไอง฽บบพิธ ีการของพนักงานราชการ฿หຌ฿ช ຌ ฼คร ื ไอง฽บบพิธ ีการ฿นลักษณะ           
อย຋าง฼ดียวกันกับลูกจຌางประจำ 

ขຌอ ๑ อินทรธนูประดับ฼ครืไอง฽บบพิธีการ฿หຌ฿ชຌตาม฽บบทຌายประกาศนีๅ 

ประกาศ ณ วันทีไ ๎๕  กรกฎาคม  พ.ศ. ๎๑๑๎ 

       

     ินายวีระชัย วีระ฼มธีกุลี 
      รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 

              ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
  



๎ํ๎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฽นวความคิด฿นการออก฽บบ 

เดຌคิดนำดอกพิกุลมา฿ชຌ฿นการออก฽บบ ดอกพิกุล฼ปຓนดอกเมຌเทยโ มีอายุยืน ิจัด฼ปຓนเมຌมงคลชนิดหนึไงี 
ดอกมีขนาด฼ลใก ฽ต຋มีกลิไนหอมติดทนนาน จึงเดຌนำมา฿ชຌ฼ปຓนสัญลักษณ์ของพนักงานราชการ  

ซึไงตำ฽หน຋งพนักงานราชการกใ฼ปຓนส຋วนหนึไงของระบบราชการเทย ผลงานทีไพนักงานราชการ  

สรຌางขึๅนมีคุณค຋า฼ปรียบเดຌกับกลิไนหอมของดอกพิกุลทีไหอมขจรขจาย ฽มຌว຋าดอกจะ฽หຌง฽ลຌว 

กใยังมีกลิไนหอม฽ละผลงาน฼หล຋านัๅนกใ฼ปຓนส຋วนหนึไงทีไทำ฿หຌประ฼ทศชาติ฼จริญรุ຋ง฼รือง 

สีทอง ฿หຌความรูຌสึกถึงความ฼จริญรุ຋ง฼รือง 
สีดำ ฿หຌความรูຌสึก ฼ขຌม฽ขใงจริงจงั 

  ผูຌออก฽บบ นายนันทศักดิ ์ฉัตร฽กຌว 

  กลุ຋มงานศิลปประยุกต์ กลุ຋มจิตรกรรม ศิลปะประยกุต์ ฽ละสายรดนๅำ 

  กรมศิลปากร กระทรวงวฒันธรรม 

  ๎๕ กรกฎาคม ๎๑๑ํ 

                       ฽บบพิ฼ศษ   ฽บบทัไวเป 

             ฽บบอินทรธนปูระดับ฼ครืไอง฽บบพิธีการพนักงานราชการ 
 



๎ํ๏ 

คำอธิบาย 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
฼รืไอง ฼ครืไอง฽บบพิธีการของพนักงานราชการ  พ.ศ. ๎๑๑๎ 

----------------------------------- 

฼ครืไอง฽บบพิธีการของพนักงานราชการ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเดຌกำหนด฼ครืไอง฽บบพิธีการ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการ
ถือปฏิบัติ ฾ดย฿หຌ฿ชຌ฼ครืไอง฽บบพิธีการ฿นลักษณะอย຋าง฼ดียวกับลูกจຌางประจำ ฽ละอินทรธนูประดับ
฼ครืไอง฽บบพิธีการ฿หຌ฿ชຌตาม฽บบดังนีๅ 

 

 

 

สำหรับการ฽ต຋งกาย฽ละ฼ครืไอง฽บบสำหรับการปฏิบัติงานปกติ ส຋วนราชการสามารถ
กำหนดเดຌตามความ฼หมาะสม



๎ํ๐ 

การขอพระราชทาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์฿หຌ฽ก຋พนักงานราชการ๏ 

฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์฼ปຓน฼ครืไองหมาย฽ห຋ง฼กียรติยศซึไงพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณา
฾ปรด฼กลຌา฾ปรดกระหม຋อมพระราชทาน฽ก຋ผูຌกระทำความดีความชอบ฼ปຓนประ฾ยชน์฽ก຋ราชการ  

หรือสาธารณชน฾ดยการพิจารณา฼สนอขอของรัฐบาล ถือ฼ปຓนบำ฼หนใจความชอบ฽ละ฼ครืไองหมาย 

฼ชิดชู฼กียรติอย຋างสูง฽ก຋ผูຌเดຌรับพระราชทาน  

฼ครื ไองราชอิสริยาภรณ์ที ไพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณา฾ปรด฼กลຌา฾ปรดกระหม຋อม  

฽ก຋ขຌาราชการ ลูกจຌางประจำ พนักงานราชการของส຋วนราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ 
ของรัฐอืไน โ ฼ปຓน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์สำหรับบำ฼หนใจความชอบ฿นราชการ฽ผ຋นดิน เดຌ฽ก຋ 

ํ. ฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์อัน฼ป็นทีไ฼ชิดชูยิไงชຌาง฼ผือก ฽บ຋งออก฼ปຓน ๔ ชัๅน คือ 

 ํ.ํ ชัๅนสูงสุด มหาปรมาภรณ์ชຌาง฼ผือก ิม.ป.ช.ี 

 ํ.๎ ชัๅนทีไ ํ ประถมาภรณ์ชຌาง฼ผือก ิป.ช.ี 

 ํ.๏ ชัๅนทีไ ๎ ทวีติยาภรณ์ชຌาง฼ผือก ิท.ช.ี 

 ํ.๐ ชัๅนทีไ ๏ ตริตาภรณ์ชຌาง฼ผือก ิต.ช.ี 

 ํ.๑ ชัๅนทีไ ๐ จัตุรถาภรณ์ชຌาง฼ผือก ิจ.ช.ี 

 ํ.๒ ชัๅนทีไ ๑ ฼บญจมาภรณ์ชຌาง฼ผือก ิบ.ช.ี 

 ํ.๓ ชัๅนทีไ ๒ ฼หรียญทองชຌาง฼ผือก ิร.ท.ช.ี 

 ํ.๔ ชัๅนทีไ ๓ ฼หรียญ฼งินชຌาง฼ผือก ิร.ง.ช.ี 

๎. ฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์อันมี฼กียรติยศมงกุฎเทย ฽บ຋งออก฼ปຓน ๔ ชัๅน คือ 

๎.ํ ชัๅนสูงสุด มหาวชิรมงกฎ ิม.ว.ม.ี 

๎.๎ ชัๅนทีไ ํ ประถมาภรณ์มงกฎเทย ิป.ม.ี 

๎.๏ ชัๅนทีไ ๎ ทวีติยาภรณ์มงกฎเทย ิท.ม.ี 

๎.๐ ชัๅนทีไ ๏ ตริตาภรณ์มงกฎเทย ิต.ม.ี 

 

 

๓การขอพระราชทาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์฿หຌ฽ก຋พนักงานราชการเดຌตามประกาศคณะปฏิรูปการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรง฼ปຓนประมุข ฉบับทีไ ๏๏ ฼รืไอง ฽กຌเข฼พิไม฼ตมิระ฼บยีบสำนักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการขอพระราชทาน
฼ครืไองราชอิสรยิาภรณ์อัน฼ปຓนทีไ฼ชิดชูยิไงชຌาง฼ผือก฽ละ฼ครืไองราชอิสรยิาภรณ์อันมี฼กยีรตยิศมงกุฎเทย พ.ศ. ๎๑๏๒ 



๎ํ๑ 

๎.๑ ชัๅนทีไ ๐ จัตุรถาภรณ์มงกฎเทย ิจ.ม.ี 

๎.๒ ชัๅนทีไ ๑ ฼บญจมาภรณ์มงกฎเทย ิบ.ม.ี 

๎.๓ ชัๅนทีไ ๒ ฼หรียญทองมงกฎเทย ิร.ท.ม.ี 

๎.๔ ชัๅนทีไ ๓ ฼หรียญ฼งินมงกฎเทย ิร.ง.ม.ี 

พนักงานราชการทีไพึงเดຌรับการพิจารณา฼สนอขอพระราชทาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์  
จะตຌองมีคุณสมบัติดังนีๅ 

ิํี ฼ปຓนผูຌมีสัญชาติเทย 

 ิ๎ี ฼ปຓนผู ຌประพฤติดี฽ละปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานทีไ ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อ
สาธารณชนดຌวยความอุตสาหะ ซืไอสัตย์ ฽ละ฼อา฿จ฿ส຋ต຋อหนຌาทีไอย຋างดียิไง ฽ละ 

 ิ๏ี ฼ปຓนผูຌเม຋฼คยมีพระบรมราชานุญาต฿หຌ฼รียกคืน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ หรือตຌอง  

รับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงที ไสุด฿หຌจำคุก ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดที ไเดຌกระทำ  

฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ 

การขอพระราชทาน฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์฿หຌ฽ก຋พนักงานราชการ 

ลำดับ กลุ຋มงาน 

฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ 
ทีไขอพระราชทาน ฼งืไอนเข฽ละระยะ฼วลาการ฼ลืไอนชัๅนตรา 

฼ริไมตຌนขอ ฼ลืไอนเดຌถึง 
ํ - กลุ຋มงานบริการ 

- กลุ຋มงาน฼ทคนิค 

บ.ม. จ.ช. ํ. ฼ริไมขอพระราชทาน บ.ม. 
๎. เดຌ บ.ม. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ บ.ช. 
๏. เดຌ บ.ช. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
๐. เดຌ จ.ม. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

๎ - กลุ຋มงานบริหารทัไวเป บ.ช. ต.ม. ํ. ฼ริไมขอพระราชทาน บ.ช. 
๎. เดຌ บ.ช. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
๏. เดຌ จ.ม. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ จ.ช. 
๐. เดຌ จ.ช. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ต.ม. 

๏ - กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ จ.ม. ต.ช. ํ. ฼ริไมขอพระราชทาน จ.ม. 
๎. เดຌ จ.ม. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ จ.ช. 
๏. เดຌ จ.ช. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ต.ม. 
๐. เดຌ ต.ม. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ต.ช. 

๐ - กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ จ.ช. ท.ม. ํ. ฼ริไมขอพระราชทาน จ.ช. 
๎. เดຌ จ.ช. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ต.ม. 
๏. เดຌ ต.ม. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ต.ช. 
๐. เดຌ ต.ช. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ท.ม. 



๎ํ๒ 

ลำดับ กลุ຋มงาน 

฼ครืไองราชอิสริยาภรณ์ 
ทีไขอพระราชทาน ฼งืไอนเข฽ละระยะ฼วลาการ฼ลืไอนชัๅนตรา 

฼ริไมตຌนขอ ฼ลืไอนเดຌถึง 
๑. - กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

  ระดับทัไวเป 

ต.ม. ท.ช. ํ. ฼ริไมขอพระราชทาน ต.ม. 
๎. เดຌ ต.ม. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ต.ช. 
๏. เดຌ ต.ช. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ท.ม. 
๐. เดຌ ท.ม. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

๒. - กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

  ระดับประ฼ทศ 

ต.ช. ป.ม. ํ. ฼ริไมขอพระราชทาน ต.ช. 
๎. เดຌ ต.ช. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ท.ม. 
๏. เดຌ ท.ม. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ท.ช. 
๐. เดຌ ท.ช. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
 

๓. - กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

  ระดับสากล 

ท.ม. ป.ช. ํ. ฼ริไมขอพระราชทาน ท.ม. 
๎. เดຌ ท.ม. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ท.ช. 
๏. เดຌ ท.ช. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
๐. เดຌ ป.ม. มา฽ลຌวเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ ขอ ป.ช. 

หมาย฼หตุ ํ. ลำดับ ํ ู ๐ ตຌองปฏิบัติงานติดต຋อกันมา฼ปຓนระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋า ๑ ป຃บริบูรณ์ นับตัๅง฽ต຋  
วัน฼ริไมจຌาง จนถึงวันก຋อนวันพระราชพิธี฼ฉลิมพระชนมพรรษาของป຃ทีไจะขอพระราชทานเม຋นຌอยกว຋า ๒์ วัน 

 ๎. ลำดับ ๑ ู ๓ ตຌองปฏิบัติงานติดต຋อกันมา฼ปຓนระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋า ๏ ป຃บริบูรณ์ นับตัๅง฽ต຋  
วัน฼ริไมจຌาง จนถึงวันก຋อนวันพระราชพิธี฼ฉลิมพระชนมพรรษาของป຃ทีไจะขอพระราชทานเม຋นຌอยกว຋า ๒์ วัน 

 ๏. ตຌอง฼ปຓนพนักงานราชการตามสัญญาจຌางของส຋วนราชการตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว຋าดຌวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ 

 ๐. ตຌอง฼ปຓนพนักงานราชการทีไมีชืไอ฽ละลักษณะงาน฼ปຓนพนักงานทีไ฼ทียบ฼ท຋ากับลูกจຌางประจำ
หมวดฝ຃มือขึๅนเป ตามระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยลูกจຌางประจำของส຋วนราชการ  

 

 

 

 

 

 



๎ํ๓ 

การ฼ทียบตำ฽หน຋งของพนักงานราชการ฿นกรณีการ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋ายต຋าง โ 

฼พืไอ฿หຌพนักงานราชการ฿ชຌสิทธิ฿นการ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋ายต຋าง โ ตามทีไกฎหมาย฽ละระ฼บียบ 

ทีไ฼กี ไยวขຌอง กรมบัญชีกลางจึงเด ຌพิจารณา฼ทียบตำ฽หน຋งพนักงานราชการกับขຌาราชการ 

พล฼รือนสามัญ ฿หຌสามารถ฼บิกจ຋ายสิทธิประ฾ยชน์เดຌตามระ฼บียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๐๓ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ทีไ กค ์๐์๒.๒/ว ํ์๐ ลงวันทีไ  
๎๎ กันยายน ๎๑๑ํ ดังนีๅ 

 

ลำดับ พนักงานราชการ 
฼ทียบ฼ท຋ากับขຌาราชการพล฼รือน 

ประ฼ภท฽ละระดับ 

ํ. 

๎. 
 

 

 

๏. 
 

 

 

 

 

๐. 
 

 

 

 

 

๑. 

กลุ຋มงานบริการ฽ละกลุ຋มงาน฼ทคนิค 

กลุ຋มงานบริหารทัไวเป 

฼ริไมรับราชการ – ๕ ป຃ 
ํ์ – ํ๓  ป຃ 
ํ๓ ป຃ขึๅนเป 

กลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ 

฼ริไมรับราชการ – ๕ ป຃ 
ํ์ – ํ๓  ป຃ 
ํ๓ ป຃ขึๅนเป 

ผูຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตราสูงสุดของบัญชี
อัตราค຋าตอบ฽ทน 

กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ 

฼ริไมรับราชการ – ๐ ป຃ 
๑ – ํ์  ป຃ 
ํ์ ป຃ขึๅนเป 

ผูຌเดຌรับค຋าตอบ฽ทน฿นอัตราสูงสุดของบัญชี
อัตราค຋าตอบ฽ทน 

กลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ 

ตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป ระดับปฏิบัติงาน 

 

ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

 

ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 

ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับ฼ชีไยวชาญ  
 

 

ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับ฼ชีไยวชาญ  
 

ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ ระดับ฼ชีไยวชาญ 
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พระราชกฤษฎีกา 
กําหนดเจาหนาที่ของรัฐและผูมีอํานาจออกบัตรประจําตัว 
เจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัว 
เจาหนาที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  (ฉบับที่  ๑๐) 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

เปนปที่  ๖๑  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรกําหนดเจาหนาที่ของรัฐและผูมีอํานาจออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ

ตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๔  (๑๖)  

และมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จึงทรงพระกรุณา
โปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกากําหนดเจาหนาที่ของรัฐและผูมี
อาํนาจออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

(ฉบับที่  ๑๐)  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

๒๑๙
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มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน  ๒๐.  ในหัวขอเจาหนาที่ของรัฐ  และผูมีอํานาจออก
บัตรประจําตัวสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  ตามลําดับของมาตรา  ๔  แหงพระราชกฤษฎีกากําหนดเจาหนาที่
ของรัฐและผูมีอํานาจออกบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาที่
ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

“๒๐. พนักงานราชการซึ่งมีวาระ ๒๐. ปลัดกระทรวงสําหรับพนักงาน 

 การจางไมนอยกวาหนึ่งป  ราชการในสํานักงานปลัดกระทรวง 
    อธิบดี  หัวหนาสวนราชการของ 
    สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม  หรือ 

    ผูวาราชการจังหวัดสําหรับพนักงาน 

    ราชการในราชการสวนภูมิภาค 

    ที่สังกัดจังหวัดนั้น  หรือผูที่ไดรับ 

    มอบหมายจากผูดํารงตําแหนงดังกลาว” 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลตํารวจเอก  ชิดชัย  วรรณสถิตย 

รองนายกรัฐมนตรี 

๒๒๐
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพนักงานราชการเปนบุคลากร
ภาครัฐประเภทหนึ่ง  ซ่ึงปฏิบัติงานควบคูไปกับขาราชการไดท้ังในภารกิจหลัก  ภารกิจรอง  และภารกิจสนับสนุน
ของสวนราชการ  แตปรากฏวาตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ยังมิได
กําหนดใหพนักงานราชการเปนเจาหนาท่ีของรัฐตามพระราชบัญญัติดังกลาว   ประกอบกับระเบียบ 

สํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก็มิไดกําหนดเรื่องบัตรประจําตัวพนักงานราชการ
ไวเปนการเฉพาะ  สมควรใหบุคคลดังกลาวเปนเจาหนาท่ีของรัฐเพื่อปฏิบัติหนาท่ีโดยมีบัตรประจําตัวสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมายวาดวยบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐได  รวมทั้งกําหนดผูมีอํานาจออกบัตรประจําตัว
ไวดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

๒๒๑



๒๒๓















ท่ี  นร ๑๐๐๘.๕/๒๖ 

 

    

เรื่อง  ซักซ�อมความเข�าใจเก่ียวกับ

เรียน  (กระทรวง กรม และจังหวัด

สิ่งท่ีส+งมาด�วย แนวทางปฏิบัติของ

ด�วยมีส +วนราชกา
คณะกรรมการบริหารพนักงานร

 ๑. การย�าย 
 ๒. เงินทดแท
 ๓. การฝ1กอบ
 ๔. คะแนนเฉ
 ๕. หลักเกณฑ
 ๖. การเลื่อนค
 ๗. การปรับอ

ในตําแหน
 ๘. การสั่งให�พ

ฝ<ายเลขานุการ คพร
ซ่ึง คพร. ได�พิจารณาและมีมติเห็น

จึงเรียนมาเพ่ือโปรด

 

 
  
      
                         

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน+ง
กลุ+มบริหารพนักงานราชการ  
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต+อ ๖๖๑๒
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 
 

คณะกรรมการบริหาร
สํานักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท7 จังหวัด

    ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 

วกับแนวทางปฏิบัติของระบบพนักงานราชการ 

ังหวัด) 

ัติของระบบพนักงานราชการ 

ชการขอหาร ือแนวทางปฏ ิบ ัต ิเ กี ่ยวกับระบบพนัก
งานราชการ (คพร.) ในประเด็นต+างๆ ดังนี้ 
�าย การโอน การปรับวุฒิ การช+วยราชการ และการสั่งให�ไ
ดแทน 
1กอบรม ดูงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

นนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งติดต+อ
เกณฑ7การเลื่อนค+าตอบแทน กรณีการนับระยะเวลาในการ
ลื่อนค+าตอบแทนของพนักงานราชการ กรณีถูกลงโทษทาง
ปรับอัตราค+าตอบแทนเพ่ิมข้ึน สําหรับผู�ท่ีมีประสบการณ
ําแหน+งท่ีได�รับการว+าจ�าง 
ั่งให�พนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก

 คพร. จึงขอซักซ�อมแนวทางปฏิบัติของระบบพนักงานราช
ติเห็นชอบแล�ว รายละเอียดตามสิ่งท่ีส+งมาด�วย 

โปรดทราบและถือปฏิบัติต+อไป 

ขอแสดงความนับถือ 

 (หม+อมหลวงพัชรภากร  เทวกุล) 
รองเลขาธิการ ก.พ. 

กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

แหน+งและค+าตอบแทน 

๖๑๒  ๖๖๒๕  ๖๖๒๖  ๖๖๓๕   

ริหารพนักงานราชการ 

ังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

พนักงานราชการไปย ัง 

ั่งให�ไปปฏิบัติงาน 

ติดต+อกัน 
นการปฏิบัติงาน 
ทางวินัย 
ารณ7ตรงตามลักษณะงาน 

ไขท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจ�าง 

นราชการในประเด็นต+างๆ 

 

าชการ 

๒๓๑



    สิ่งท่ีส�งมาด�วย 

หน�า ๑ จาก ๖ 

แนวทางปฏิบัติของระบบพนักงานราชการ 

(ตามหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ท่ี  นร ๑๐๐๘.๕/๒๖  ลงวันท่ี  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๘) 

๑. เรื่อง การย�าย การโอน การปรับวุฒิ การช�วยราชการ และการส่ัง
ให�ไปปฏิบัติงาน 

    ส�วนราชการสามารถย�าย โอน หรือปรับวุฒิพนักงานราชการ 
หรือให�พนักงานราชการไปช�วยราชการ ได�หรือไม� และมีแนวทางปฏิบัติ
อย�างไร รวมท้ังสามารถสั่งให�ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากสัญญาจ�าง 
ได�หรือไม� 

มติ คพร. / อ.คพร. :  

มติคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) 
วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๐ 

แนวทางปฏิบัติ 

โดยท่ีวัตถุประสงค6ของระบบพนักงานราชการ เป8นการจ�างงานตามความจําเป8นในภารกิจของแต�ละ 
ส�วนราชการ มีระยะเวลาสิ้นสุดตามแผนงาน / โครงการ โดยใช�สัญญาจ�างเป8นข�อกําหนดในการจ�างงาน ซ่ึงจะต�องจ�าง 
ผู�มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตําแหน�ง โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ6การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อให�ได�บุคคลตามที่ส�วนราชการต�องการมาปฏิบัติงานในตําแหน�งที่ส�วนราชการนั้นกําหนด 
การให�พนักงานราชการสามารถย�าย โอน ปรับวุฒิ หรือไปช�วยราชการ จึงไม�เป8นไปตามวัตถุประสงค6ในการจ�าง
พนักงานราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังน้ัน คณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ (คพร.) จึงมิได�กําหนดให�มีการย�าย การโอน การปรับวุฒิ หรือการช�วยราชการ 
ในระบบพนักงานราชการ 

        อย�างไรก็ตาม เพื่อประโยชน6แห�งทางราชการส�วนราชการอาจส่ังให�พนักงานราชการไปปฏิบัติงาน
นอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจ�างได�เป/นครั้งคราว ตามข�อ ๓๑ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว�าด�วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒. เรื่อง เงินทดแทน  

    พนักงานราชการท่ีได�รับประโยชน6ทดแทนกรณีถึงแก�ความตาย 
ตามมาตรา ๗๓ แห�งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ แล�ว 
จะขอรับเงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปFวย หรือสูญหาย 
เน่ืองจากการทํางานให�ราชการ ตามข�อ ๗ ของประกาศ คพร. เรื่อง 
สิทธิประโยชน6ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ด�วย น้ัน ได�หรือไม� 
ส�วนราชการมีแนวทางปฏิบัติอย�างไร 

แนวทางปฏิบัติ 

๑. การได�รับประโยชน6ทดแทนในกรณีถึงแก�ความตาย ตามมาตรา ๗๓ แห�งพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ น้ัน เป/นการได�รับเนื่องจากเหตุท่ีไม�ได�เกิดข้ึนจากการทํางาน โดยกองทุนประกันสังคมเป8นผู�พิจารณา
และเบิกจ�าย ส�วนการได�รับเงินทดแทนตามข�อ ๗ ของประกาศ คพร. เรื่อง สิทธิประโยชน6ของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ต�องเป/นการได�รับเนื่องจากการทํางานให�ราชการเท�านั้น 
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๒. เรื่อง เงินทดแทน (ต�อ) 

มติ คพร. / อ.คพร. :  

มติคณะอนุกรรมการบริหารพนักงานราชการ (อ.คพร.) คณะท่ี ๓ 
วันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

        ๒.  ในระหว�างท่ีพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ยังไม� มีผลใช�บังคับกับพนักงานราชการ 
ให�ส�วนราชการดําเนินการในแต�ละกรณี ดังน้ี 
 ๒.๑ กรณีกองทุนประกันสังคมพิจารณาการใช�สิทธิของพนักงานราชการกรณีประสบอันตราย 
เจ็บปFวย หรือสูญหาย และกองทุนประกันสังคมปฏิเสธการจ�ายเงินตามมาตรา ๗๓ แห�งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ให�ส�วนราชการพิจารณาการใช�สิทธิการได�รับเงินทดแทนเนื่องจากการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานราชการ 
 ๒.๒ กรณีส�วนราชการพิจารณาว�า พนักงานราชการประสบอันตราย เจ็บปFวย หรือสูญหายเน่ืองจาก
เหตุของการปฏิบัติราชการเพ่ือขอรับเงินทดแทน ให�ส�วนราชการนํากฎหมายว�าด�วยการสงเคราะห6ข�าราชการ 
ผู�ได�รับอันตราย หรือการเจ็บปFวย เพราะเหตุปฏิบัติราชการ เฉพาะในส�วนท่ีเก่ียวกับการลามาใช�บังคับ 
กับพนักงานราชการโดยอนุโลม 
 ๒.๓ การพิจารณาสิทธิการได�รับเงินทดแทนให�เป8นไปตามหลักเกณฑ6 วิธีการ และอัตราการจ�ายเงิน
ทดแทนในหมวด ๒ แห�งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ท้ังน้ี ในการเบิกจ�ายเงินทดแทนให�เบิกจ�าย
จากงบบุคลากรของส�วนราชการท่ีพนักงานราชการสังกัดปฏิบัติงานอยู� 

        ๒.๔ เม่ือส�วนราชการดําเนินการแล�วเสร็จ ให�รายงานเรื่องดังกล�าวไปยัง คพร. เพ่ือทราบ 

๓. เรื่อง การฝ8กอบรม ดูงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    สิทธิการลาเพ่ือฝJกอบรม ดูงาน และสิทธิประโยชน6เก่ียวกับ
ค� า ใ ช� จ� า ย ใ น ก า ร ฝJ ก อ บ ร ม ข อ ง พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร ต า ม 
ระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยค�าใช�จ�ายในการฝJกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว�างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม 
มีแนวทางปฏิบัติอย�างไร 

 

แนวทางปฏิบัติ 

        ในกรณีท่ีส�วนราชการมีความจําเป8นต�องพัฒนาพนักงานราชการหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ในหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย โดยจัดเป8นรูปแบบโครงการหรือหลักสูตรการฝJกอบรม รวมถึงการดูงาน และการประชุม
ระหว�างประเทศ ส�วนราชการสามารถพิจารณาให�พนักงานราชการเข�ารับการฝJกอบรม ดูงาน และประชุมระหว�าง
ประเทศได�ภายใต�เง่ือนไข ดังน้ี 
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๓. เรื่อง การฝ�กอบรม ดูงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ต�อ) 

มติ คพร. / อ.คพร. :  

มติคณะอนุกรรมการบริหารพนักงานราชการ (อ.คพร.) คณะท่ี ๑ 
วันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ 

(๑) ช�วงระยะเวลาของการเข�ารับการฝJกอบรม ดูงาน และการประชุมระหว�างประเทศตามโครงการ 
หรือหลักสูตรดังกล�าว ต�องเป/นการไปปฏิบัติราชการ 

(๒) กรณีค�าใช�จ�ายในการเข�ารับการฝJกอบรม ระยะเวลา และโครงการหรือหลักสูตรการฝJกอบรม รวมถึง 
การดูงาน และการประชุมระหว�างประเทศ ต�องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ=ท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว�าด�วยค�าใช�จ�ายในการฝ8กอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว�างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม  
โดยเคร�งครัด  
    สําหรับการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในช�วงระยะเวลาการฝJกอบรมและ
ดูงานดังกล�าว ให�เป/นไปตามหลักเกณฑ=และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีส�วนราชการกําหนดไว� 
บนพ้ืนฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยส�วนราชการต�องกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานท่ีมี 
ความชัดเจน และค�าเปKาหมายผลสําเร็จของงานท่ีจะมอบหมายให�พนักงานราชการปฏิบัติ และให�ผู�บังคับบัญชา
หรือผู�ประเมินและพนักงานราชการได�ร�วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให�บรรลุเปKาหมายและความสําเร็จของงาน
ท่ีพนักงานราชการผู�น้ันต�องรับผิดชอบในรอบการประเมินน้ันต้ังแต�ช�วงเริ่มรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามประกาศ คพร. เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔. เรื่อง คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง
ติดต�อกัน 

    การคิดคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้ง
ติดต�อกันตามข�อ ๑๐ ของประกาศ คพร. เรื่อง แนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ มีหลักเกณฑ6อย�างไร 

มติ คพร. / อ.คพร. :  

มติคณะอนุกรรมการบริหารพนักงานราชการ (อ.คพร.) คณะท่ี ๓ 
วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๗ 

แนวทางปฏิบัติ 

        คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งติดต�อกันดังกล�าว หมายถึง คะแนนของ 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีติดต�อกันในปFงบประมาณเดียวกันหรือข�ามปFงบประมาณกันก็ได� 
ซ่ึงส�วนราชการต�องนําคะแนนของผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีติดต�อกันในแต�ละครั้งดังกล�าวมารวมกัน 
แล�วหารด�วยสองเป8นคะแนนเฉลี่ย จากน้ันให�นําไปเทียบกับเกณฑ6การกําหนดช�วงคะแนน หากคะแนนเฉลี่ยดังกล�าว
อยู�ในช�วงท่ีตํ่ากว�าระดับดี ให�ผู�บังคับบัญชาทําความเห็นเสนอหัวหน�าส�วนราชการเพ่ือพิจารณาส่ังเลิกจ�าง 
ดังน้ัน ส�วนราชการต�องทําการตรวจสอบและดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ=ดังกล�าว 
ในทุกรอบการประเมิน มิใช�เฉพาะรอบการประเมิน ณ เดือนตุลาคมของแต�ละปMงบประมาณเท�าน้ัน 
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๕. เรื่อง หลักเกณฑ=การเล่ือนค�าตอบแทน กรณีการนับระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงาน 

    ส� วนราชการสามารถกําหนดระยะ เวลาการปฏิ บั ติ งาน 
เพ่ือเลื่อนค�าตอบแทนพนักงานราชการเพ่ิมเติมได�หรือไม� เพียงใด 
และสามารถกําหนดวิธีการนับระยะเวลาในการปฏิ บั ติงาน 
ในรอบปMงบประมาณท่ีแล�วมา โดยกําหนดจํานวนวันลาท่ีนับรวมเป8น
ระยะเวลาปฏิบัติงานลักษณะเดียวกับกรณีข�าราชการพลเรือนสามัญ 
ได�หรือไม� 

มติ คพร. / อ.คพร. :  

มติคณะอนุกรรมการบริหารพนักงานราชการ (อ.คพร.) คณะท่ี ๓ 
วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๗ 

แนวทางปฏิบัติ 

        การเลื่อนค�าตอบแทนประจําปMของพนักงานราชการ ตามข�อ ๗ (๑) ของประกาศ คพร. เรื่อง ค�าตอบแทน
ของพนักงานราชการ  พ.ศ .  ๒๕๕๔ น้ัน  ส� วนราชการสามารถกําหนดระยะเวลาการปฏิ บั ติ งาน 
เพ่ือเลื่อนค�าตอบแทนพนักงานราชการเพ่ิมเติมได� และสามารถประกาศกําหนดจํานวนวันลาท่ีนับเป8นระยะเวลา
ปฏิบัติงานเพ่ือให�เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามประเภทหรือตามกลุ�มงานได� 
แต�ต�องไม�ขัดหรือแย�งกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยพนักงานราชการพ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศ คพร. 
ท่ีเก่ียวข�อง สําหรับหลักเกณฑ6ท่ีจะกําหนดเพ่ิมเติม ควรนํากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ=ท่ีกําหนดไว�สําหรับข�าราชการ
หรือลูกจ�างในส�วนราชการนั้นๆ มาใช�ประกอบในการพิจารณากําหนดด�วย ท้ังน้ี เพ่ือให�เกิดความเหมาะสม
และเป8นประโยชน6แก�ราชการ 

 

๖. เรื่อง การเล่ือนค�าตอบแทนของพนักงานราชการ กรณีถูกลงโทษ
ทางวินัย 

    การ พิจ า รณา เลื่ อนค� า ตอบแทนของพ นัก ง านร าช กา ร 
กรณี มี คําสั่ งลง โทษทางวิ นัยด� วยการ ตัดค� าตอบแทน หรื อ 
ลดค�าตอบแทนพนักงานราชการ ซ่ึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
ว�าด�วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ คพร. ท่ีเก่ียวข�อง 
หรื อส� วนราชการ มิ ได� กํ าหนดหลั ก เกณฑ6 ท่ี จะ พิจารณาให� 
เลื่อนค�าตอบแทนไว�เป8นการเฉพาะ จะมีแนวทางปฏิบัติอย�างไร 

 

แนวทางปฏิบัติ 

        โดยท่ีข�อ ๔ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได�กําหนดให�บรรดา
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข�อบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี ท่ีกําหนดให�ข�าราชการหรือลูกจ�าง 
ของส�วนราชการมีหน�าท่ีต�องปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหรือเป8นข�อห�ามในเรื่องใด ให�ถือว�าพนักงานราชการ 
มีหน�าท่ีต�องปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติหรือต�องห�ามเช�นเดียวกับข�าราชการหรือลูกจ�างด�วย ท้ังน้ี เว�นแต�เรื่องใด 
มีกําหนดไว�แล�วโดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจ�าง หรือเป8นกรณีท่ีส�วนราชการประกาศ
กําหนดให�พนักงานราชการประเภทใดหรือตําแหน�งในกลุ�มงานลักษณะใดได�รับยกเว�นไม�ต�องปฏิบัติเช�นเดียวกับ
ข�าราชการหรือลูกจ�างในบางเรื่องเพ่ือให�เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

 



 

 

หน�า ๕ จาก ๖ 

๖. เรื่อง การเลื่อนค�าตอบแทนของพนักงานราชการ กรณีถูกลงโทษทางวินัย  (ต�อ) 

มติ คพร. / อ.คพร. :  

มติคณะอนุกรรมการบริหารพนักงานราชการ (อ.คพร.) คณะท่ี ๓ 
วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๗ 

        โดยท่ีหลักเกณฑ6การเลื่อนค�าตอบแทนของพนักงานราชการน้ัน มิได�กําหนดกรณีถูกลงโทษทางวินัยไว� 
ซ่ึงต�างจากหลักเกณฑ6การเลื่อนเงินเดือนของข�าราชการพลเรือนและหลักเกณฑ6การเลื่อนค�าจ�างของลูกจ�างประจํา
ท่ีมีการกําหนดไว� อย�างไรก็ตาม เพ่ือไม�ให�เกิดความลักลั่นในการบริหารงานระหว�างข�าราชการ ลูกจ�างประจํา 
และพนักงานราชการ จึงให�นําแนวทางตามกฎหมายว�าด�วยการเล่ือนเงินเดือนของข�าราชการพลเรือน 
และกฎหมายว�าด�วยการเล่ือนค�าจ�างของลูกจ�างประจําท่ีกําหนดให�ผู�ซ่ึงจะได�รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
หรือค�าจ�างในแต�ละครั้ง จะต�องอยู�ในหลักเกณฑ6ท่ีว�า ในครึ่งปMท่ีแล�วมาผู�น้ันจะต�องไม�ถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
ท่ีหนักกว�าโทษภาคทัณฑ6มาปรับใช�กับพนักงานราชการโดยอนุโลม 

๗.  เรื่อง การปรับอัตราค�าตอบแทนเพ่ิม ข้ึน สําหรับผู� ท่ี มี
ประสบการณ=ตรงตามลักษณะงานในตําแหน�งท่ีได�รับการว�าจ�าง 

    การปรับอัตราค�าตอบแทนเพ่ิมข้ึน สําหรับผู�ท่ีมีประสบการณ6ตรง
ตามลักษณะงานในตําแหน�งท่ีได�รับการว�าจ�าง ตามข�อ ๖ ของ
ประกาศ คพร. เรื่อง ค�าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
หมายถึงอย�างไร 

มติ คพร. / อ.คพร. :  

มติคณะอนุกรรมการบริหารพนักงานราชการ (อ.คพร.) คณะท่ี ๓ 
วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 

แนวทางปฏิบัติ 

        ตามข�อ ๖ ของประกาศ คพร. เรื่อง ค�าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ท่ีกําหนดว�า 
ผู�ได�รับการจ�างเป8นพนักงานราชการประเภททั่วไป ซึ่งมีประสบการณ6ตรงตามลักษณะงานในตําแหน�งที่ได�รับ
การว�าจ�าง ให�ได�รับการปรับอัตราค�าตอบแทนเพิ่มขึ้นร�อยละ ๕ ต�อทุกประสบการณ6 ๒ ปM แต�ให�ได�รับอัตรา
ค�าตอบแทนเพ่ิมข้ึนสูงสุดไม�เกิน ๕ ช�วง น้ัน 

        การปรับอัตราค�าจ�างเพ่ิมข้ึนดังกล�าว หมายถึง กรณีการจ�างพนักงานราชการจากผู�มีประสบการณ= 
ตรงตามลักษณะงานในตําแหน�งท่ีได�รับการว�าจ�างตามสัญญาจ�างในครั้งแรกเพียงครั้งเดียวเท�านั้น ซ่ึงจะต�องมี
การกําหนดการได�รับค�าตอบแทนดังกล�าวไว�เป/นการชัดเจนในประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือการดําเนินการสรรหา
และการเลือกสรรพนักงานราชการของส�วนราชการ และกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
กลุ�มงาน ตามประกาศ คพร. เรื่อง หลักเกณฑ6 วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
และแบบสัญญาจ�างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 



 

 

หน�า ๖ จาก ๖ 

๘. เรื่อง การส่ังให�พนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือจาก
เง่ือนไขท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจ�าง 

    ตามข�อ ๓๑ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ส�วนราชการสามารถสั่งพนักงานราชการให�ไป
ปฏิบัติงานในส�วนราชการอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุในสัญญาจ�างได�
หรือไม� อย�างไร 

มติ คพร. / อ.คพร. :  

มติคณะอนุกรรมการบริหารพนักงานราชการ (อ.คพร.) คณะท่ี ๓ 
วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 

 

แนวทางปฏิบัติ 

        ตามข�อ ๓๑ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว�าด�วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีกําหนดว�า  
“เพ่ือประโยชน6แห�งทางราชการ ส�วนราชการอาจสั่งให�พนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเง่ือนไข 
ท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจ�างได� โดยไม�เป8นเหตุให�พนักงานราชการอ�างขอเลิกสัญญาจ�างหรือเรียกร�องประโยชน6 
ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส�วนราชการอาจกําหนดให�ค�าล�วงเวลาหรือค�าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งให�ไปปฏิบัติงาน
ดังกล�าวก็ได�” น้ัน โดยท่ีหลักการจ�างงานของระบบพนักงานราชการเป8นการจ�างงานตามความจําเป8นของภารกิจ 
ยุทธศาสตร6 แผนงาน โครงการของส�วนราชการ เพ่ือเป8นเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการปฏิบัติงานให�กับส�วนราชการน้ัน 
แต�เพ่ือประโยชน6แห�งทางราชการและสอดคล�องกับเจตนารมณ6ของระเบียบน้ี ส�วนราชการอาจสั่งให�พนักงาน
ราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจ�างได� โดยการปฏิบัติงานนอกเหนือจากเง่ือนไข 
ท่ีกําหนดไว�ในสัญญาจ�างดังกล�าว ต�องเป/นการส่ังให�ไปปฏิบัติงานให�กับส�วนราชการท่ีระบุไว�ในสัญญาจ�าง 
ตามระเบียบนี้เป/นครั้งคราวเท�านั้น ซ่ึงรวมถึงการส่ังให�ไปปฏิบัติงานในหน�วยงานอ่ืนท่ีสังกัดเดียวกันกับ 
ส�วนราชการท่ีระบุไว�ในสัญญาจ�างตามระเบียบนี้ด�วย และเป/นงานท่ีกําหนดระยะเวลาส้ินสุดการไปปฏิบัติงาน
ท่ีชัดเจน มิใช�ให�ไปปฏิบัติงานนอกเหนือสัญญาจ�างเป/นการถาวร 

 

********************************* 
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๎๐๏ 

฼งืไอนเขสำหรับการจัดสรร฽ละบริหารกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบทีไ ๑ 
ิป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๐ – ๎๑๒๓ี 

  คพร. ฿นการประชุมครั ๅงที ไ ๐/๎๑๒๏ ฼มื ไอวันที ไ ๎๒ สิงหาคม ๎๑๒๏ เดຌ อนุมัติการจัดสรร 
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบทีไ ๑ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๐ – ๎๑๒๓ี ฿หຌส຋วนราชการต຋าง โ 
ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการมี฽นวทาง฿นการบริหารจัดการกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ฽ละการบริหาร
สัญญาจຌาง คพร. จึงกำหนด฼งืไอนเขสำหรับการจัดสรร฽ละบริหารกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบทีไ ๑ 
ิป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๐ – ๎๑๒๓ี ดังนีๅ 

 ํ. การทำสัญญาจຌางพนักงานราชการ 

ํ.ํ ส຋วนราชการจัดทำสัญญาจຌางพนักงานราชการตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  
รอบทีไ ๑ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๐ – ๎๑๒๓ี เดຌคราวละเม຋฼กิน ๐ ป຃ ฾ดยขึๅนอยู຋กับภารกิจ฽ละลักษณะงาน 

ทีไจะจຌาง ฽ต຋จะตຌองเม຋฼กินกว຋าระยะ฼วลาของกรอบอัตรากำลังดังกล຋าว 

  ํ.๎ กรณีทีไพนักงานราชการมีผลการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼พียง ํ ครัๅง อาจเดຌรับ  

การพิจารณา฿หຌต຋อสัญญาจຌางจากส຋วนราชการ ฾ดยส຋วนราชการจะตຌองเดຌร ับจัดสรรกรอบอัตรากำลัง  

พนักงานราชการ รอบทีไ ๑ ฿นภารกิจ฼ดิมอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ปຓนภารกิจทีไพนักงานราชการผูຌนัๅนปฏิบัติอยู຋฼ดิม 
รวมทัๅงพนักงานราชการผูຌนั ๅนจะตຌองมีผลการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ํ ครัๅง เม຋ตไำกว຋าระดับดี  ทัๅงนีๅ  
฿หຌครอบคลุมทัๅงกรณีกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการปกติ ฽ละกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ฼พืไอรองรับ
การทด฽ทนอัตราว຋างจากผลการ฼กษียณอายุของขຌาราชการดຌวยการจຌางงานรูป฽บบอืไนตามมติคณะรัฐมนตรี
฼มืไอวันทีไ ๏ ตุลาคม ๎๑๒์ ฽ละตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ ิพ.ศ. ๎๑๒๎ ู ๎๑๒๑ี 

  ๎. การจຌางพนักงานราชการสำหรับภารกิจทีไ฼ป็นงานตาม฾ครงการสำคัญ ภารกิจพิ฼ศษ  
หรือภารกิจ฼ร຋งด຋วน 

  คพร. จะจ ัดสรรกรอบอัตรากำล ังพนักงานราชการ฿นกลุ ຋มงาน฼ช ี ไยวชาญ฼ฉพาะ  
฽ละกลุ຋มงาน฼ชีไยวชาญพิ฼ศษ฿นกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบทีไ ๑ ฿หຌ฼ปຓนครัๅงสุดทຌาย ฾ดยกำหนด
ระยะ฼วลาสิ ๅนสุดการจຌางงานตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ฼มื ไอส ิ ๅนป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๓  
ทุกส຋วนราชการ ฼วຌน฽ต຋ส຋วนราชการ฿ดเดຌกำหนดระยะ฼วลาสิ ๅนสุดการจຌางงานตาม฽ผนงาน/฾ครงการ  

ทีไมีระยะ฼วลาเม຋฼กิน ๐ ป຃ กใ฿หຌสิๅนสุดระยะ฼วลาตามทีไกำหนดเวຌ ยก฼วຌนตำ฽หน຋งงานทีไมีลักษณะ฼ฉพาะทาง  
หรือ฼ป็นงานทีไหาเดຌยาก หรือมีการ฽ข຋งขันสูง฿นตลาด฽รงงาน หรือมีอัตราค຋าตอบ฽ทน฽ตกต຋างจากการจຌางงาน
฾ดยทัไวเป฽ละ฼ป็นตำ฽หน຋งงานทีไเม຋มีการจຌางงาน฿นระบบขຌาราชการประจำ จะจัดสรรอัตรากำลังตาม฼หตุผล
ความจำ฼ปຓนของภารกิจของ฽ต຋ละส຋วนราชการ฼ปຓนกรณี โ เป 

  ๏. ฽นวทางการ฼ปลีไยน฽ปลงกลุ຋มงานของพนักงานราชการ 

   ฿หຌนำ฽นวทางการ฼ปลีไยน฽ปลงกลุ຋มงานของพนักงานราชการตามหนังสือคณะกรรมการ  

บริหารพนักงานราชการ ทีไ นร ํ์์๔.๑/ํ์ ลงวันทีไ ๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๒์ ฼รื ไอง ฽นวทางการ฼ปลีไยน฽ปลง 



๎๐๐ 

กลุ຋มงานของพนักงานราชการ มา฿ชຌต຋อเปเดຌ ทัๅงนีๅ ตามระยะ฼วลาของกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  

รอบทีไ ๑ ิป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๐ ู ๎๑๒๓ี 

   ๐. การสัไง฿หຌพนักงานราชการเปปฏิบัติงานนอก฼หนือจาก฼งืไอนเขทีไกำหนดเวຌ฿นสัญญาจຌาง 

   ๐.ํ ฿หຌยก฼ลิกหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ทีไ นร ํ์์๔.๑/๏๒๒ ลงวันทีไ  
๏์ ธันวาคม ๎๑๑๕ ฼รื ไอง การสั ไง฿หຌพนักงานราชการเปปฏิบัติงานนอก฼หนือจาก฼งื ไอนเขที ไกำหนดเวຌ 
฿นสัญญาจຌาง  
  ๐.๎ การสัไง฿หຌพนักงานราชการเปปฏิบัติงานนอก฼หนือจาก฼งืไอนเขทีไกำหนดเวຌ฿นสัญญาจຌาง
จะตຌองเม຋฼กินกว຋ากึ ไงหนึ ไงของระยะ฼วลาการจຌางงานตามสัญญาจຌาง ทั ๅงนี ๅ หากส຋วนราชการจะสั ไง฿หຌ 
พนักงานราชการเปปฏิบัติงานนอก฼หนือจาก฼งืไอนเขทีไกำหนดเวຌ฿นสัญญาจຌาง จะตຌองคำนึงถึงลักษณะงาน 
ขอบ฼ขตหนຌาทีไ ความรับผิดชอบ ภาระงาน สภาพการปฏิบัติงาน คุณลักษณะ฽ละคุณสมบัติของพนักงานราชการ 
฽ละ฼งืไอนเขอืไน โ เม຋ควรจะ฽ตกต຋างจากทีไระบุเวຌ฿นสัญญาจຌาง ฾ดยระยะ฼วลาทีไมอบหมาย฿หຌเปปฏิบัติงาน
จะตຌองมีความ฼หมาะสม มีระยะ฼วลาสิๅนสุดการปฏิบัติงานทีไชัด฼จน มิ฿ช຋฿หຌเปปฏิบัติงานนอก฼หนือจากทีไระบุเวຌ
฿นสัญญาจຌาง฼ปຓนการถาวร 

   ๑. การจ ัดตำ฽หน຋งพนักงานราชการ฿ห ຌ฼หมาะสมก ับล ักษณะงานของกล ุ ຋มงาน 

ของพนักงานราชการ 

  กรณีทีไส຋วนราชการมีการจຌางพนักงานราชการเม຋สอดคลຌองตามลักษณะงานของกลุ຋มงาน  
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการฯ ฼รื ไอง การกำหนดลักษณะงาน฽ละคุณสมบัติ฼ฉพาะ 

ของกลุ຋มงาน ฽ละการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๎๑๑๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฼ช຋น การจຌาง
ตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการ ฿นกลุ຋มงาน฼ทคนิค การจຌางตำ฽หน຋งนายช຋างเฟฟງา นายช຋าง฼ทคนิค ฽ละนายช຋างศิลป์  
฿นกลุ຋มงานบริการ ฼ปຓนตຌน การจຌางพนักงานราชการดຌวยชืไอตำ฽หน຋ง฼ดียวกัน฿นสองกลุ຋มงาน ฼ช຋น การจຌาง  

ตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานพัสดุ ฿นทัๅงกลุ຋มงานบริการ฽ละกลุ຋มงาน฼ทคนิค การจຌางตำ฽หน຋งนักวิชาการคอมพิว฼ตอร์ 
฿นทัๅงกลุ຋มงานบริหารทัไวเป฽ละกลุ຋มงานวิชาชีพ฼ฉพาะ ฼ปຓนตຌน ฿หຌส຋วนราชการพิจารณาตรวจสอบ฽ละทบทวน 

การจຌางงาน คุณสมบัติบุคคลทีไจຌางอยู຋฼ดิม ฽ละ฽จຌงกลับมายังสำนักงาน ก.พ. ภาย฿นวันทีไ ๏์ พฤศจิกายน ๎๑๒๏ 

ทัๅงนี ๅ สำนักงาน ก.พ. ฿นฐานะฝຆาย฼ลขานุการ คพร. จะตอบมติอนุมัติยก฼วຌน฿หຌ฼ปຓนรายกรณี หรือ฽กຌเข
฼ปลีไยน฽ปลงกลุ຋มงาน฿หຌ ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฾ดยเม຋มีผลกระทบต຋อการต຋อสัญญาจຌาง ฽ละรายงานผลการดำ฼นินการ 

฿หຌ คพร. ทราบต຋อเป 

 ๒. รายงานผลการดำ฼นินการจຌางพนักงานราชการ 

  ฿หຌส ຋วนราชการรายงานผลการดำ฼น ินการจ ຌางพนักงานราชการ ปัญหา อุปสรรค 

หรือขຌอ฼สนอ฽นะมายังฝຆาย฼ลขานุการ คพร. ภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ 

 ๓. การยุบ฼ลิกกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 

  ฼มืไอสิๅนป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๑ หากส຋วนราชการยังเม຋เดຌรับการจัดสรรงบประมาณ
สำหรับการจຌางพนักงานราชการตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการทีไว຋าง คพร. อาจพิจารณายุบ฼ลิก
ตำ฽หน຋งทีไว຋างดังกล຋าว 
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ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ 

เงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสญัญาจ้าง
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 



 

 

 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

เรื�อง  หลกัเกณฑ ์วิธีการและเงื�อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ  

และแบบสญัญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

---------------------------------- 

  โดยที�สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขการสรรหาและ      

การเลอืกสรรพนักงานราชการ เพื�อให้ส่วนราชการสามารถปฏบิตัิงานได้อย่างคล่องตวั 

และยดืหยุน่ เป็นไปอย่างมรีะบบและเกดิประสทิธภิาพแก่งานของทางราชการยิ�งขึ.น  

อาศยัอํานาจตามความในขอ้ ๑๐ วรรคหนึ�ง และขอ้ ๑๑ วรรคสอง ของ

ระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  คณะกรรมการบรหิาร

พนักงานราชการจงึเหน็สมควรกําหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงื�อนไขการสรรหาและ

การเลอืกสรรพนักงานราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนักงานราชการไว ้เพื�อเป็น

มาตรฐานทั �วไปใหส้ว่นราชการถอืปฏบิตั ิดงัต่อไปนี. 

ขอ้ ๑ ประกาศนี.เรยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ 
เรื�อง หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขการสรรหาและการเลอืกสรรพนักงานราชการ และ           
แบบสญัญาจา้งของพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื�อง 
หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขการสรรหาและการเลอืกสรรพนักงานราชการ และ         
แบบสญัญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวนัที� ๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๗  
  ขอ้ ๓ ในระเบยีบนี. 
  “การสรรหา”  หมายความว่า  การเสาะแสวงหาบุคคลที�มีความรู ้
ความสามารถ และคุณสมบตัอิื�น ๆ ที�จาํเป็นต่อการปฏบิตังิานในตําแหน่งที�ส่วนราชการ
กําหนดจาํนวนหนึ�ง เพื�อที�จะทาํการเลอืกสรร 
  “การเลือกสรร” หมายความว่า การพิจารณาบุคคลที�ได้ทําการสรรหา
ทั .งหมดและทาํการคดัเลอืกเพื�อใหไ้ดบุ้คคลที�เหมาะสมที�สุด 
 



 

๒ 

 
  “พนักงานราชการทั �วไป” หมายความว่า พนักงานราชการในกลุ่มงาน
บริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหารทั �วไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มงาน
เชี�ยวชาญเฉพาะ  
  “พนักงานราชการพเิศษ” หมายความว่า พนักงานราชการในกลุ่มงาน
เชี�ยวชาญพเิศษ   

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลอืกสรร 
  ขอ้ ๔ การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื�อเป็นพนักงานราชการ ใหค้ํานึงถงึ
ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะ ความเท่าเทยีมในโอกาส และประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นสําคญั และด้วยกระบวนการที�ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื�อ
รองรบัการตรวจสอบตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที�ด ี
  ข้อ ๕ ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั �วไป ให้หัวหน้า        
ส่วนราชการแต่งตั .งคณะกรรมการ มจีาํนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบดว้ย 

(ก)  หวัหน้าสว่นราชการหรอืผูท้ี�ไดร้บัมอบหมาย  เป็นประธาน 
(ข)  ผูแ้ทนที�รบัผดิชอบงานหรอืโครงการ   เป็นกรรมการ 
  ที�มตีําแหน่งที�จะสรรหาและเลอืกสรร  
(ค)  นกัทรพัยากรบุคคล หรอืผูป้ฏบิตังิาน  เป็นกรรมการ 

 ดา้นการเจา้หน้าที�     และเลขานุการ 
การเลือกสรรตําแหน่งใด ถ้าหัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควรให้มี

ผูท้รงคุณวุฒ ิหรอืผูม้ปีระสบการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่งนั .น ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
หวัหน้าส่วนราชการอาจแต่งตั .งผูท้รงคุณวุฒ ิหรอืผูม้ปีระสบการณ์เกี�ยวขอ้งกบัตําแหน่ง
นั .น เป็นคณะกรรมการทั .งจากภายในหรอืภายนอกสว่นราชการกไ็ด ้

ให้คณะกรรมการมอีํานาจหน้าที�ดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรตาม
หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขที�กําหนดในประกาศรบัสมคัร  

การดําเนินการตามขอ้นี. คณะกรรมการอาจแต่งตั .งคณะกรรมการอื�นเพื�อ
ดาํเนินการในเรื�องต่าง ๆ ได ้เช่น คณะกรรมการออกขอ้สอบ คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ 
เป็นตน้ 
 
 



 

๓ 

 
  ขอ้ ๖ การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการทั �วไป ให้ดําเนินการตาม
หลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงื�อนไข ดงันี. 

(๑) ให้ส่วนราชการจัดทําประกาศรับสมัคร ซึ�งมีรายละเอียดเกี�ยวกับ
ลักษณะงาน กลุ่มงานตามลักษณะงาน ชื�อตําแหน่ง ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ระยะเวลาการจา้ง คา่ตอบแทนที�จะไดร้บั คุณสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัร หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
สรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การตัดสิน การขึ.นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร และเงื�อนไข        
การจ้างอื�นๆ ตลอดจน กําหนดวนัและเวลาของกิจกรรมต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง และเสนอ
หวัหน้าสว่นราชการเพื�อประกาศใหผู้ม้สีทิธสิมคัรทราบ 
   ประกาศรบัสมคัรนั .น ให้ปิดไว้ในที�เปิดเผยเป็นการทั �วไป และใหแ้พร่ข่าว          

การรบัสมคัรในเวบ็ไซตข์องสว่นราชการ และเวบ็ไซต์ของสํานักงาน ก.พ. โดยใหม้รีะยะเวลา

แพรข่า่วไมน้่อยกวา่ ๕ วนัทาํการ ก่อนกําหนดวนัรบัสมคัร 

(๒) ส่วนราชการอาจกําหนดค่าธรรมเนียมในการสอบไดต้ามความจําเป็น

และเหมาะสม 

(๓) สว่นราชการอาจกําหนดระยะเวลาในการรบัสมคัรไดต้ามความเหมาะสม 
แต่ทั .งนี. ตอ้งไมน้่อยกวา่ ๕ วนัทาํการ  

(๔) ให้ส่วนราชการกําหนดหลกัเกณฑ์การเลอืกสรรบุคคลเพื�อปฏบิตัิงาน 
โดยยดึหลกัความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ที�จําเป็นสําหรบัการปฏบิตังิานใน
ตําแหน่ง  

(๕) ให้ส่วนราชการกําหนดคะแนนเต็มของความรู้ความสามารถ ทกัษะ 
และสมรรถนะแต่ละเรื�องไดต้ามความจําเป็นและสอดคลอ้งกบัตําแหน่งงาน ทั .งนี. ความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะเรื�องใด ที�จําเป็นและสอดคลอ้งกบัตําแหน่งงานมากที�สุด 
ควรมนํี.าหนักของคะแนนเตม็มากที�สุด  

(๖) ใหส้ว่นราชการกําหนดวธิกีารประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะแต่ละเรื�อง ดว้ยวธิกีารหลายวธิ ีหรอืความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ
หลาย ๆ เรื�อง ประเมนิได้ดว้ยวธิกีารประเมนิวธิเีดยีวกนั ตามที�เห็นว่าเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�จะประเมนิดงักลา่ว  
 
 



 

๔ 

 
(๗) ส่วนราชการจะกําหนดให้มีการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ 

และสมรรถนะที�มคีะแนนเต็มมากที�สุด และประกาศรายชื�อผูผ้า่นการประเมนิเฉพาะเรื�องนั .น 
เพื�อเขา้รบัการประเมนิความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะในเรื�องที�เหลอือยูต่่อไป
กไ็ด ้

(๘) ให้ส่วนราชการกําหนดเกณฑ์การตัดสินให้เป็นผู้ผ่านการเลือกสรร           
เพื�อจดัจา้งเป็นพนกังานราชการไดต้ามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัตําแหน่งงาน 

การดาํเนินการตาม (๑) ถงึ (๘) สว่นราชการอาจใหค้ณะกรรมการพจิารณา
ก่อนเสนอหวัหน้าส่วนราชการลงนามในประกาศรบัสมคัรกไ็ด ้
  ขอ้ ๗ เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานราชการทั �วไป
เสรจ็สิ.นแลว้ ใหร้ายงานผลการดาํเนินการต่อหวัหน้าสว่นราชการ เพื�อประกาศบญัชรีายชื�อ
ผูผ้า่นการเลอืกสรรและดาํเนินการจดัจา้งต่อไป 
  ขอ้ ๘ ใหบ้ญัชรีายชื�อผูผ้่านการเลอืกสรรมอีายุตามที�เหน็สมควร แต่ทั .งนี. 
ต้องไม่เกนิ ๒ ปี นับแต่วนัประกาศบญัชรีายชื�อผูผ้ ่านการเลอืกสรร และการจดัจา้ง
พนักงานราชการต้องเรยีกมารายงานตวัและทาํสญัญาจา้งภายในอายุบญัช ี 

ในกรณีมเีหตุผลความจําเป็นที�จะจดัจา้งพนักงานราชการภายหลงับญัชี
หมดอาย ุตอ้งเป็นกรณีที�ส่วนราชการไดด้ําเนินการเรยีกผูผ้า่นการเลอืกสรรมารายงานตวั
ภายในระยะเวลาของอายุบญัช ีและต้องทําสญัญาจา้งใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๓๐ วนั นับจาก
วนัที�บญัชหีมดอาย ุ 
   ขอ้ ๙ ในกรณีที�บญัชผีูผ้่านการเลือกสรรพนักงานราชการยงัไม่หมดอาย ุ
และส่วนราชการมตีําแหน่งว่างเพิ�ม หวัหน้าส่วนราชการอาจจดัจา้งผูผ้่านการเลอืกสรร
จากบญัชดีงักล่าวก็ได ้โดยตําแหน่งว่างดงักล่าวต้องเป็นตําแหน่งว่างในงานลกัษณะ
เดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนั และต้องมคีุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหน่งอย่างเดยีวกนัหรอื
คลา้ยคลงึกนั หากเป็นตําแหน่งว่างในชื�อตําแหน่งเดยีวกนั ให้ส่วนราชการจดัจา้งเป็น
พนักงานราชการตามลําดบัที�ที�สอบได้ แต่หากเป็นตําแหน่งว่างในชื�อตําแหน่งอื�น ให้
เป็นดุลพนิิจของส่วนราชการที�จะจดัจา้งตามลําดบัที� หรอืประเมนิความรูค้วามสามารถ 
ทกัษะและสมรรถนะเพิ �ม เตมิก ็ได  ้ ในกรณีที �ม กีารประเมนิ เพิ �ม เตมิ  ให้แต่งตั .ง
คณะกรรมการ  เพื�อประเมนิความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�ส่วนราชการ
กําหนดเพิ�มเติม ตามขอ้ ๖ (๔) ถึง (๘) 
 



 

๕ 
 

   ขอ้ ๑๐ ในกรณีที �ส ่วนราชการมตีําแหน่งว ่าง และไม ่มบีญัชผีู ผ้ ่าน             
การเลอืกสรรพนักงานราชการ หัวหน้าส่วนราชการอาจใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร       
พนักงานราชการของส่วนราชการอื�นได ้ซึ�งตําแหน่งที�จะขอใช้บญัชผีูผ้่านการเลอืกสรร
กบัตําแหน่งที�ขึ.นบญัชผีูผ้่านการเลอืกสรรไว้ จะต้องมลีกัษณะงานเหมอืนกนัหรอื
คลา้ยคลงึกนั และตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งอยา่งเดยีวกนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 
โดยส่วนราชการผูจ้ะขอใช ้บญัชปีระสานกบัส ่วนราชการเจ ้าของบญัชโีดยตรง        
ในเรื�องจํานวนรายชื�อผู้ผ่านการเลือกสรร และให้แต่งตั .งคณะกรรมการ เพื�อประเมนิ
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที�ส่วนราชการกําหนดเพิ�มเตมิตามขอ้ ๖ (๔) 
ถงึ (๘) โดยการขึ.นบญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรมรีะยะเวลาหมดอายุบญัชเีท่าระยะเวลาของ
อายบุญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรที�ขอใช ้  
   สําหรับผู้ผ่านการเลือกสรรที�ไม่ประสงค์ไปรับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะเพิ�มเตมิในส่วนราชการที�ขอใชบ้ญัช ีหรอืผูผ้ ่าน      
การเลือกสรรที�ไปรบัการประเมินในส่วนราชการที�ขอใช้บญัชีและไม่ผ่านการประเมิน       
จะยงัมสีทิธทิี�จะไดร้บัการจดัจา้งในบญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรของส่วนราชการเจา้ของบญัช ี
และกรณีที�สละสทิธกิารจดัจา้งในบญัชผีูผ้่านการเลอืกสรรของส่วนราชการเจา้ของบญัช ี               
จะไมถ่อืวา่สละสทิธกิารจดัจา้งในบญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรของสว่นราชการผูข้อใชบ้ญัช ี   
   ขอ้ ๑๑ การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานราชการพเิศษ ให้ดําเนินการ
ตามหลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไข ดงันี. 

(๑) ให้หวัหน้าส่วนราชการและผูร้บัผดิชอบงานหรอืโครงการของตําแหน่งที�    
จะสรรหาและเลือกสรรกําหนดขอบข่ายงานของตําแหน่ง ชื�อตําแหน่ง คุณสมบตัิของ
ตําแหน่ง ระยะเวลาการจา้ง ค่าตอบแทนที�จะไดร้บั หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรรที�จําเป็น 
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัตําแหน่ง เกณฑก์ารตดัสนิ และเงื�อนไขการจา้งอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
ตลอดจน แสดงแหล่งข้อมูลที�จะสรรหา ได้แก่ สถาบนัการเงนิ องค์การระหว่างประเทศ 
สมาคมอาชพี สถานทูต ศูนยท์ี�ปรกึษากระทรวงการคลงั ส่วนราชการหรอืรฐัวสิาหกจิต่างๆ    
ที�เคยจา้งบุคคลในงานประเภทเดยีวกนั หรอืแหลง่ขอ้มลูอื�นๆ ตามที�เหน็สมควร     

(๒) หวัหน้าส่วนราชการ หรอืคณะกรรมการที�หวัหน้าส่วนราชการแต่งตั .ง 
และผู้รบัผดิชอบงานหรือโครงการ ดําเนินการสรรหารายชื�อผู้ที�มีความเหมาะสมจาก
แหล่งขอ้มูลที�กําหนด และเลอืกสรรพนักงานราชการพเิศษจากรายชื�อดงักล่าว ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเลอืกสรร และเกณฑก์ารตดัสนิที�กําหนด 



 

๖ 

 
(๓ )  เมื �อส ่วนราชการได ้ชื �อผู ้ผ ่านการสรรหาและ เล ือกสรร เป็น

พนักงานราชการพิเศษแล้ว ให้หวัหน้าส่วนราชการดาํเนินการจดัจ้างผู้นั .นต่อไป 
ขอ้ ๑๒ ผูไ้ดร้บัการสรรหาและเลอืกสรรใหเ้ป็นพนักงานราชการจะต้องทํา

สญัญาจา้งตามแบบที�คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการกําหนดทา้ยประกาศนี. 
ข้อ ๑๓ ในกรณีที�มีการประกาศขึ.นบัญชีรายชื�อผู้ผ่านการเลอืกสรร     

พนักงานราชการตามประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ เรื�อง หลกัเกณฑ์ 
วธิกีาร และเงื�อนไขการสรรหาและการเลอืกสรรพนักงานราชการ และแบบสญัญาจา้งของ
พนักงานราชการ ลงวนัที� ๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๗ แลว้ ใหอ้ายุบญัชผีูผ้า่นการเลอืกสรรนั .น        
มรีะยะเวลาเท่าที �เหลอือยู ่เดมิตามที�กําหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการบรหิาร  
พนักงานราชการ เรื�อง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื�อนไขการสรรหาและการเลอืกสรร
พนกังานราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนกังานราชการ ลงวนัที� ๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๗ 

การใดที �อยู ่ระหว ่างดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบรหิาร
พนักงานราชการ เรื�อง หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขการสรรหาและการเลือกสรร
พนักงานราชการ และแบบสญัญาจา้งของพนักงานราชการ ลงวนัที� ๕ กุมภาพนัธ ์ ๒๕๔๗ 

ก่อนวนัที�ประกาศฉบบันี.ใช้บงัคบั ให้ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื�อนไข      
การสรรหาและการเลอืกสรรพนกังานราชการตามประกาศดงักลา่วจนกวา่จะแลว้เสรจ็  

 
  

                ประกาศ ณ วนัที�  ๑๑  กนัยายน  ๒๕๕๒ 
 

     ลงชื�อ       
       (นายวรีะชยั  วรีะเมธกุีล) 
           รฐัมนตรปีระจาํสาํนกันายกรฐัมนตร ี
                  ประธานคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ 
 

 

 

 



 

        สญัญาเลขที� ……./…………. 

สญัญาจ้างพนักงานราชการ 
   กรม/สาํนกังาน …………………………………………………….. 
 

  สญัญาจา้งพนกังานราชการฉบบันี.  ทาํขึ.น ณ ………………………………………… 
เมื�อวนัที� ……………………………. ระหว่างกรม/สาํนกังาน ………………………………………….. 
โดย ………………………………………………. ตําแหน่ง ………………………………………….. 
ผูแ้ทน/ผูร้บัมอบอํานาจตามคาํสั �งกรม/สาํนกังาน ………………………..……… ที�………./………..… 
ลงวนัที� ……………………………….. ซึ�งต่อไปในสญัญานี.เรยีกว่า “กรม/สํานักงาน” ฝ่ายหนึ�ง กบั
นาย/นาง/นางสาว ……………………….………..……… อายุ …..… ปี หมายเลขประจาํตวัของผูถ้อื 
บตัรประจาํตวัประชาชน ………………………………… อยูบ่า้นเลขที� ……  ถนน …………………..  
ซอย ………………… แขวง/ตําบล …………...……..……… เขต/อําเภอ …………………………
จงัหวดั ……………………….….….. รหสัไปรษณยี ์………………. โทรศพัท ์………………………. 
ซึ�งต่อไปในสญัญานี.เรยีกว่า “พนักงานราชการ”อกีฝ่ายหนึ�ง ทั .งสองฝ่ายต่างไดต้กลงร่วมกนัทําสญัญาจา้ง
ไวต่้อกนั ดงัต่อไปนี. 

  ขอ้ 1 กรม/สาํนกังานตกลงจา้ง และพนกังานราชการตกลงรบัจา้งทํางานใหแ้ก่กรม/
สาํนกังานโดยเป็นพนกังานราชการ ดงัต่อไปนี. 

� พนกังานราชการพเิศษ 
ลกัษณะงาน ……………………………………………………………………… 

� พนกังานราชการทั �วไป 
กลุ่มงาน  ………………………………………………………………………… 

ตําแหน่ง  ………………………………………………………………………… 

  ขอ้ 2 พนกังานราชการมหีน้าที�รบัผดิชอบภาระงานตามรายละเอยีดที�กรม/สาํนกังาน
กําหนดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้ง และใหถ้อืว่าเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้งดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�ง
ของสญัญาจา้งนี. 
  ในกรณีที�มปีญัหาว่างานใดเป็นหน้าที�การงานตามสญัญาจ้างนี.หรอืไม่ หรอืกรณีที�
มขีอ้สงสยัเกี�ยวกบัขอ้ความของสญัญาจา้ง หรอืขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้ง ใหก้รม/สาํนักงาน
เป็นผูว้นิิจฉัย และพนักงานราชการจะต้องปฏบิตัติามคาํวนิิจฉัยนั .น 
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  ขอ้ 3 กรม/สาํนกังานตกลงจา้งพนกังานราชการมกีําหนด …. ปี …….. เดอืน เริ�มตั .งแต่
วนัที� …  เดอืน ……………. พ.ศ. ……. และสิ.นสุดในวนัที� ….  เดอืน ………….…… พ.ศ. ……… 

  กําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที�กรม/สํานักงานให้เป็นไปตามรายละเอียด     
แนบทา้ยสญัญาจา้ง และใหถ้อืว่าเอกสารแนบทา้ยสญัญาจา้งดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของสญัญาจา้ง 

  ข้อ 4 กรม/สาํนักงานตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลงรบัค่าตอบแทน ดงันี.  
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
  ทั .งนี.  พนกังานราชการตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบในการเสยีภาษเีงนิได ้โดยกรม/สาํนกังาน 
จะเป็นผูห้กัไว ้ณ ที�จ่าย 

  ขอ้ 5 พนกังานราชการอาจไดร้บัสทิธปิระโยชน์อื�น ตามระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรี
ว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 หรอืตามที�คณะกรรมการ หรอืกรม/สาํนกังานกําหนด 

  ขอ้ 6 กรม/สาํนักงานจะทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานราชการตาม
หลกัเกณฑ ์และวธิกีารที�กรม/สาํนักงานกําหนด 
  ผลการประเมนิตามวรรคหนึ�งเป็นประการใด ใหถ้อืเป็นที�สุด 

  ขอ้ 7 สญัญานี.สิ.นสุดลงเมื�อเขา้กรณใีดกรณหีนึ�ง ดงัต่อไปนี. 

  (1) เขา้กรณใีดกรณหีนึ�งตามที�กําหนดในขอ้ 28 ของระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตร ี    
ว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547  

  (2) พนักงานราชการลาออกจากการปฏบิตัิงาน ตามข้อ 29 ของระเบยีบสํานัก-
นายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  (3) มกีารเลกิสญัญาจ้างตามข้อ 30 ของระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรวี่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

  (4) เหตุอื�น ๆ ดงัต่อไปนี. 
        ……………………………………………………………………………………… 
        ……………………………………………………………………………………… 
        ……………………………………………………………………………………… 

  (5) เหตุอื�น ๆ ตามที�กรม/สาํนกังานประกาศกําหนด 
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  ขอ้ 8 พนกังานราชการมหีน้าที�ตอ้งรกัษาวนิัยและยอมรบัการลงโทษทางวนิยัตามที�

กําหนดในระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547 และหรอืที�กรม/สาํนกังาน

ประกาศกําหนด 

  ข้อ 9 ในกรณีพนักงานราชการละทิ.งงานก่อนครบกําหนดเวลาตามข้อ 3 หรอื

ปฏบิตังิานใดๆ จนเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายแก่กรม/สํานักงาน ในระหว่างอายุสญัญาพนักงานราชการ

ยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายใหก้รม/สาํนกังานทุกประการภายในกําหนดเวลาที�กรม/สํานักงานเรยีกรอ้งให้

ชดใช้ และยินยอมให้กรม/สํานักงานหักค่าจ้างหรือเงินอื�นใดที�พนักงานราชการมีสิทธิได้รบัจาก       

กรม/สาํนกังานเป็นการชดใชค้่าเสยีหายได ้ เวน้แต่ความเสยีหายนั .นเกดิจากเหตุสุดวสิยั 

  ขอ้ 10 พนักงานราชการจะต้องปฏบิตัติามระเบยีบสํานักนายกรฐัมนตรวี่าด้วย

พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ประกาศหรอืมตขิองคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ  ประกาศ

หรอืคาํสั �งของกรม/สาํนกังานที�ออกตามระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. 2547  

  ขอ้ 11 พนกังานราชการจะตอ้งประพฤต ิและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ

คาํสั �งของทางราชการ ทั .งที�ไดอ้อกใชบ้งัคบัแก่พนกังานราชการอยูแ่ลว้ก่อนวนัที�ลงนามในสญัญาจา้งนี. 

และที�จะออกใชบ้งัคบัต่อไปในภายหลงั โดยพนกังานราชการยนิยอมใหถ้อืว่า กฎหมาย ระเบยีบ หรอื

คาํสั �งต่าง ๆ ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของสญัญาจา้งนี. 

  ขอ้ 12 พนักงานราชการต้องปฏบิตังิานใหก้บักรม/สํานักงานตามที�ไดร้บัมอบหมาย 

ดว้ยความซื�อสตัย ์สุจรติ และตั .งใจปฏบิตังิานอยา่งเตม็กําลงัความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้

และทักษะเพิ�มเติมหรือกระทําการใด ๆ เพื�อให้ผลงานในหน้าที�มคีุณภาพดีขึ.น ทั .งนี.  ต้องรกัษา

ผลประโยชน์ และชื�อเสยีงของราชการ และไม่เปิดเผยความลบัหรอืขอ้มูลของทางราชการให้         

ผู้หนึ�งผู้ใดทราบ โดยมไิด้รบัอนุญาตจากผู้รบัผดิชอบงานนั .น ๆ  

  ขอ้ 13 ในระหว่างอายสุญัญาจา้งนี. หากพนกังานราชการปฏบิตังิานตามสญัญาจา้งแลว้  

ก่อใหเ้กดิผลงานสรา้งสรรคข์ึ.นใหม ่ ใหล้ขิสทิธิ [ของผลงานดงักล่าวเป็นกรรมสทิธิ [ของกรม/สาํนกังาน 

  ขอ้ 14 พนกังานราชการจะตอ้งรบัผดิชอบต่อการละเมดิบทบญัญตัแิห่งกฎหมายหรอื   

สทิธใิดๆ ในสทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิ [ของบุคคลที�สาม ซึ�งพนกังานราชการนํามาใชใ้นการปฏบิตัติามสญัญานี. 

  ขอ้ 15 สทิธ ิหน้าที�และความรบัผดิชอบของพนกังานราชการนอกเหนือจากที�กําหนด

ไวใ้นสญัญาจา้งนี. ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที�ทางราชการกําหนดไว ้
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  สญัญานี.ทําขึ.นสองฉบบัมขีอ้ความถูกต้องตรงกนั คู่สญัญาอ่าน ตรวจสอบและเขา้ใจ        

ขอ้ความในสญัญาโดยละเอียดแล้ว  จงึลงลายมอืชื�อไว้เป็นหลกัฐานต่อหน้าพยาน ณ วนั เดอืน ปี 

ดงักล่าวขา้งตน้ และต่างฝา่ยต่างเกบ็รกัษาไวฝ้า่ยละฉบบั 

 

 

     (ลงชื�อ) ……………………………………….. กรม/สาํนักงาน 

              (……………………………………….) 

 

 

     (ลงชื�อ) …………………………………….. พนกังานราชการ 

              (……………………………………….) 

 

 

     (ลงชื�อ) ……………………………………….. พยาน 

              (……………………………………….) 

 

 

     (ลงชื�อ ………………………………………….. พยาน 

              (……………………………………….) 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายสญัญาจ้าง 
ผนวก ก. 

-------------------------- 

 

หน้าที�ความรบัผิดชอบของพนักงานราชการ 
 

 1. พนักงานราชการพิเศษ (ใหร้ะบุขอบเขตของลกัษณะการปฏบิตังิาน ระยะเวลา ผลผลติ 

หรอืวธิปีฏบิตังิานกรณอีื�นที�แสดงใหเ้หน็ผลสาํเรจ็ของงาน) 

     ………………………………………………………………………………………………… 

………………….……………………………………………………………………………………….… 

………………….………………………………………………………………………………………. 

………………….………………………………………………………………………………………. 

………………….………………………………………………………………………………………… 

………………….………………………………………………………………………………………… 

.………………….……………………………………………………………………………………… 
 

 2. พนักงานราชการทั �วไป (ใหร้ะบุหน้าที�ความรบัผดิชอบหรอืผลผลติตามระยะเวลา) 

     ………………………………………………………………………………………………… 

………………….……………………………………………………………………..…………………… 

………………….………………………………………………………………………..………………… 

………………….…………………………………………………………………………..……………… 

………………….……………………………………………………………………………..…………… 

………………….………………………………………………………………………………..………… 

………………….…………………………………………………………………………………..……… 
 

 หมายเหตุ   1. ในกรณีที�กรม/สํานักงานไดก้ําหนดรายละเอยีดมาตรฐานทั �วไปของงาน           
ในตําแหน่งใดไวแ้ลว้ อาจกําหนดหน้าที�ความรบัผดิชอบของพนักงานราชการใหป้ฏบิตัติามที�         
กรม/สาํนักงานกําหนดไว ้สาํหรบัตําแหน่งนั .นกไ็ด ้
       2. ในกรณีจาํเป็นเพื�อประโยชน์ของทางราชการ กรม/สํานักงาน อาจมคีําสั �ง
มอบหมายงานให้พนักงานราชการปฏบิตัิเป็นพเิศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที�ความรบัผดิชอบ         
ที�กําหนดไว้ได้  โดยไม่ต้องแก้ไขสญัญา และพนักงานราชการยนิยอมปฏิบตัิตามคําสั �งของกรม/
สาํนกังาน โดยถอืเป็นการกําหนดหน้าที�ความรบัผดิชอบตามสญัญานี. 
 



 

เอกสารแนบท้ายสญัญาจ้าง 
ผนวก ข. 

--------------------------- 

 

 กาํหนดระยะเวลาการมาปฏิบติัหน้าที� 
 

1. พนักงานราชการพิเศษ 
�  ปฏบิตังิานตามเวลาการปฏบิตัริาชการปกต ิ

�  ปฏบิตังิานตามระยะเวลา ดงันี. ……………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

�  ปฏบิตังิานตามผลผลติของงาน ดงันี. ………………………………………… 

      …………………………………………………………….…………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

�  อื�น ๆ  ………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 
 

2. พนักงานราชการทั �วไป 
�  ปฏบิตังิานตามเวลาการปฏบิตัริาชการปกต ิ

�  ปฏบิตังิานตามระยะเวลา ดงันี. ……………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

�  อื�น ๆ  ………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………… 
 

  หมายเหต ุ  ในกรณีที�มคีวามจาํเป็นเพื�อประโยชน์ของทางราชการ กรม/สํานักงาน       

อาจมคีําสั �งเปลี�ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏบิตัิหน้าที�หรอืมคีําสั �งให้ปฏบิตัิหน้าที�เป็นอย่างอื�นได ้       

โดยไมต่อ้งแกไ้ขสญัญา และพนกังานราชการยนิยอมปฏบิตัติามคําสั �งของกรม/สํานักงาน โดยถอืเป็น

การกําหนดระยะเวลาการมาปฏบิตังิานตามสญัญานี. 
 




