
 

 

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 

1. ซักซอ้มแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการเกี่ยวกบัการบรรจุและ
แตง่ตั้งเปน็ข้าราชการพลเรือนสามัญ (ตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐6/ว ๑1 
ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568) 

2. การบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ 
(ตามหนังสอืสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐4/ว 23 ลงวันที่ 4 ตลุาคม 2566) 

3. การบรรจุผู้เคยเป็นขา้ราชการพลเรอืนสามญักลับเข้ารับราชการ (ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐6/ว ๑1 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2553) 

4. ประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. เรือ่ง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของ
ผู้ที่จะไดร้ับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญพ.ศ. 2566 ลงวันที่ 2 
ตุลาคม 2566 

5. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐6/ว 28 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2568) 
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ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการตรวจสอบการดำเนินการเกี่ยวกบัการ
บรรจุและแตง่ตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 

ที่ นร ๑๐๐6/ว ๑1 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568) 



ท่ี  นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

             ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง ซักซ&อมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต-งต้ัง 
เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่งท่ีส-งมาด&วย ๑. การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐาน 
    กำหนดตำแหน-งเพ่ือการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ 
๒. ตัวอย-างการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีจะบรรจุเข&ารับราชการ  

      กับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
  ๓. ตัวอย-างการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต-งต้ัง 

  ด&วยพระราชบัญญัติระเบียบข&าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖๗ บัญญัติว-า ผู&ได&รับ
บรรจุเข&ารับราชการเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งใดตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ หากภายหลังปรากฏว-าขาดคุณสมบัติท่ัวไป
หรือมีลักษณะต&องห&ามโดยไม-ได&รับการยกเว&นตามมาตรา ๓๖ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนั้น 
โดยไม-ได&รับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ อยู-ก-อนก็ดี มีกรณีต&องหาอยู-ก-อนและภายหลังเป/นผู&ขาดคุณสมบัติ
เนื่องจากกรณีต&องหานั้นก็ดี ให&ผู&บังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให&ผู&นั้นออกจากราชการโดยพลัน 
หรือกรณีการบรรจุและแต-งต้ังท่ีให&ส-วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
แล&วแต-กรณี 

  โดยท่ีปรากฏว-ามีกรณีการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งต-าง ๆ  
ในส-วนราชการบางแห-ง แล&วตรวจสอบพบว-าบุคคลท่ีได&รับการบรรจุเป/นผู&มีคุณสมบัติไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งท่ีได&รับการแต-งต้ัง หรือตรวจสอบพบว-าส-วนราชการดำเนินการเพ่ือการบรรจุและแต-งต้ัง 
ไม-ถูกต&องตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด อันมีผลทำให&ผู&มีอำนาจสั่งบรรจุและแต-งต้ัง 
ต&องสั่งให&ข&าราชการผู&นั้นออกจากราชการโดยพลันตามมาตรา ๖๗ แห-งพระราชบัญญัติระเบียบข&าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือต&องยกเลิกหรือแก&ไขคำสั่ง ส-งผลกระทบต-อราชการและผู&ได&รับคำสั่งดังกล-าว ซ่ึง ก.พ. ได&พิจารณา
แล&วเห็นว-า เพ่ือให&การบรรจุบุคคลเข&ารับราชการและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข&าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เป/นไปตามระบบคุณธรรม โดยคำนึงถึงหลักความเป/นธรรมและหลักความเสมอภาค
ในโอกาสแก-บุคคลผู&มีคุณสมบัติอย-างเท-าเทียมกัน ตลอดจนเพ่ือประโยชน�ของทางราชการ ตามมาตรา ๔๒  
และเพ่ือให&ส-วนราชการได&บรรจุบุคคลท่ีมีความรู& ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน-งท่ีจะแต-งต้ัง ก.พ. จึงอาศัยอำนาจ
ตามมาตรา ๘ (๖) กำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจสอบการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต-งต้ัง
เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ ดังนี้ 

/๑. ให&ถือ... 

(สำเนา) 



๒ 
 

  ๑. ให&ถือเป/นหน&าท่ีของส-วนราชการท่ีจะต&องตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะได&รับ 
การบรรจุและแต-งต้ังตามแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งเพ่ือการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส-งมาด&วย ๑ และ ๒) 
ให&ครบถ&วนชัดเจนก-อนการประกาศข้ึนบัญชีผู&สอบแข-งขันได& หรือข้ึนบัญชีผู&ผ-านการคัดเลือก หรือก-อนมีคำสั่ง
รับโอน หรือบรรจุกลับเข&ารับราชการ เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ แล&วแต-กรณี  
  ๒. ให& ถือเป/นหน&าท่ีของส-วนราชการท่ีจะต&องดำเนินการเพ่ือให&การบรรจุและแต-งต้ัง 
เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญเป/นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด ในแต-ละกรณี  
(ตามตัวอย-างปรากฏตามสิ่งท่ีส-งมาด&วย ๓) 
  ๓. หากมีกรณีการบรรจุและแต-งต้ังผู&มีคุณสมบัติไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งโดยไม-ได&รับอนุมัติจาก ก.พ. ให&เป/นผู&มีคุณสมบัติต-างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งตามมาตรา ๖๒ วรรคสอง ประกอบมาตรา ๖๗ แห-งพระราชบัญญัติระเบียบข&าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ก-อนการบรรจุเข&ารับราชการ หรือดำเนินการไม-เป/นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
ให&ผู&บังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการสืบสวนข&อเท็จจริงเพ่ือดำเนินการทางวินัย 
หรือทางอาญาตามกฎหมายหรือระเบียบว-าด&วยการนั้นแก-ผู&เก่ียวข&องให&เหมาะสมตามสมควรแก-กรณีต-อไป 
และให&รายงานมายังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือดำเนินการในส-วนท่ีเก่ียวข&องต-อไป 
  ท้ังนี้  ส-วนราชการสามารถดาวน�โหลดรายละเอียดตามสิ่งท่ีส-งมาด&วยได&จาก QR Code  
ท่ีปรากฏท&ายหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต-อไป ท้ังนี้ ได&แจ&งให&กรมและจังหวัดทราบด&วยแล&ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

(นายปPยวัฒน�  ศิวรักษ�) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต-อ ๖๗๐๑ - ๖๗๔๘ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 
ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� saraban@ocsc.go.th 
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การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 
เพ่ือการบรรจุบุคคลเข"ารับราชการ 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน-งเพ่ือการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ ส-วนราชการต&องดำเนินการตรวจสอบ ดังนี้ 

 ๑. ตรวจสอบว�าเป0นการบรรจุและแต�งตั้งตามมาตราใด  
๑.๑ การบรรจุบุคคลเข&ารับราชการโดยการสอบแข-งขัน ตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือการคัดเลือก

บรรจุ ตามมาตรา ๕๕ 
ท้ังนี้ กรณีการคัดเลือกบรรจุ ตามมาตรา ๕๕ สำหรับกรณีวุฒิคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข&ารับ

ราชการนั้น ต&องตรวจสอบด&วยว-าบางกรณี ก.พ. ได&กำหนดเป/นการเฉพาะว-า วุฒิใดท่ีเป/นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งและกำหนดให&คัดเลือกเฉพาะตำแหน-งนั้นเท-านั้น เช-น ตำแหน-งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
ช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ เจ&าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน ฯลฯ 

๑.๒ การบรรจุบุคคลท่ีมีความรู& ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข&ารับราชการ  
ตามมาตรา ๕๖ 

๑.๓ การบรรจุผู&เคยเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญกลับเข&ารับราชการ ตามมาตรา ๖๓ 
๑.๔ การโอนพนักงานส-วนท&องถ่ินและข&าราชการท่ีไม-ใช-ข&าราชการพลเรือนสามัญมาบรรจุ 

เป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๔ 
๑.๕ การบรรจุพนักงานส-วนท&องถิ่นและข&าราชการที่ไม-ใช -ข &าราชการพลเรือนสามัญ 

กลับเข&ารับราชการเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ ตามมาตรา ๖๕ 

 ๒. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�งของตำแหน�ง 
ท่ีจะบรรจุและแต�งตั้งตามข"อ ๑ ดังนี้ 

๒.๑ คุณวุฒิการศึกษา 
๒.๑.๑ ระดับการศึกษา 

(๑) ตำแหน-งประเภทท่ัวไป กำหนดคุณวุฒิการศึกษาต่ำกว-าระดับปริญญา 
เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง ได&แก- คุณวุฒิ ระดับประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป] ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา
หลักสูตร ๓ ป ] เว&นแต-ในบางสายงานท่ีกำหนดคุณวุฒิการศึกษาไม-ต่ำกว-าประโยคมัธยมศึกษาตอนต&น  
หรือคุณวุฒิระดับปริญญา เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง เช-น ตำแหน-งนายช-างศิลปกรรม นาฏศิลปPน 
คีตศิลปPน หรือดุริยางคศิลปPน 

(๒) ตำแหน-งประเภทวิชาการ กำหนดคุณวุฒิ การศึกษาระดับปริญญา 
เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง 

สิ่งท่ีส-งมาด&วย ๑ 



๒ 
 

๒.๑.๒ สาขาวิชาหรือทาง 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งในส-วนท่ีเก่ียวกับคุณวุฒิการศึกษากำหนด 

เป/นสาขาวิชาหรือทางใด โดยอาจพิจารณาได&ดังนี้  
(๑) สายงานท่ี ก.พ. กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน�งว�า บรรจุหรือแต�งตั้งได"จากผู"มีคุณวุฒิหลากหลาย (สายงานเป;ด) ดังตัวอย-างต-อไปนี้  
(๑.๑) ตำแหน-งประเภทท่ัวไป เช-น ตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการ เจ&าพนักงาน

การเงินและบัญชี เจ&าพนักงานพัสดุ เจ&าพนักงานสรรพากร ฯลฯ กำหนดว-า “ได&รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีส-วนราชการเห็นว-าเหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” 

(๑ .๒ ) ตำแหน- งประเภทวิชาการ เช-น  ตำแหน- งนักวิชาการแรงงาน  
นักทรัพยากรบุคคล นักวิเคราะห�นโยบายและแผน นักจัดการงานท่ัวไป นักวิชาการขนส-ง ฯลฯ กำหนดว-า 
“ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางท่ีส-วนราชการเห็นว-าเหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”  

(๒) สายงานท่ี ก.พ. กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน�งว�า บรรจุหรือแต�งตั้งได"จากผู"มีคุณวุฒิเฉพาะทาง (สายงานป;ด) ดังตัวอย-างต-อไปนี้  

(๒.๑) ตำแหน-งประเภทท่ัวไป เช-น  
        - ตำแหน- งเจ& าพนักงาน ทันตสาธารณ สุข กำหนดว- า “ได& รับ

ประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซ่ึงศึกษาต-อจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือศึกษาต-อจากประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางทันตสาธารณสุข อนุปริญญาหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับ
เดียวกัน สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางทันตกรรม” 

(๒.๒) ตำแหน-งประเภทวิชาการ เช-น  
        - ตำแหน-งนิติกร กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร�” 
        - ตำแหน-งนักวิชาการป̀าไม& กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวนศาสตร�” 
        - ตำแหน-งวิศวกรเครื่องกล กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร� ทางวิศวกรรมเครื่องกล” 
(๓) สายงานท่ี ก.พ. กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน�งว�า บรรจุหรือแต�งตั้งได"จากผู"มีคุณวุฒิบางลักษณะ (สายงานก่ึงป;ด) ดังตัวอย-างต-อไปนี้ 
(๓.๑) ตำแหน-งประเภทท่ัวไป เช-น  
        - ตำแหน-งเจ&าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร� กำหนดว-า “ได&รับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาไฟฟbาและอิเล็กทรอนิกส� ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิ 
อย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส� สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชา
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เทคโนโลยีคอมพิวเตอร� หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล-าว ในทางท่ีส-วนราชการ 
เจ&าสังกัดเห็นว-าเหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนด
ว-าใช&เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนี้ได&” 

(๓.๒) ตำแหน-งประเภทวิชาการ เช-น  
        - ตำแหน-งเศรษฐกร กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท  

หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร� สาขาวิชาการบัญชี 
หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล-าว ในทางท่ีส-วนราชการ 
เจ&าสังกัดเห็นว-าเหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนด
ว-าใช&เป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนี้ได&” 

        - ตำแหน-งนักวิชาการสถิติ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี ปริญญาโท 
หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคณิตศาสตร�และสถิติ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร� หรือสาขาวิชาสังคมศาสตร�และพฤติกรรมศาสตร� ทางประชากรศาสตร� หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล-าว ท่ีส-วนราชการเจ&าสังกัดเห็นว-า
เหมาะสมกับหน&าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กำหนดว-าใช&เป/น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนี้ได&” 

๒.๒ คุณสมบัติพิเศษ 
ในบางสายงานกำหนดคุณสมบัติไว&เป/นการเฉพาะ ดังนี้ 
๒.๒.๑ ได&รับใบอนุญาตเป/นผู&ประกอบวิชาชีพ เช-น  
         - ตำแหน-งนายแพทย� กำหนดว-าต&องบรรจุและแต-งต้ังจากผู&ได&รับใบอนุญาต 

เป/นผู&ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 
         - ตำแหน-งนักจิตวิทยาคลินิก กำหนดว-าต&องบรรจุและแต-งต้ังจากผู& ได&รับ

ใบอนุญาตเป/นผู&ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
         - ตำแหน-งวิศวกรโยธา วิศวกรเครื่องกล วิศวกรชลประทาน กำหนดว-าต&องบรรจุ

และแต-งต้ังจากผู&ได&รับใบอนุญาตเป/นผู&ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด 
         - ตำแหน-งสถาปนิก กำหนดว-าต&องบรรจุและแต-งต้ังจากผู&ได&รับใบอนุญาต 

เป/นผู&ประกอบวิชาชีพสถาปdตยกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกำหนด 
๒.๒.๒ ความเหมาะสมทางร-างกาย ในบางสายงานกำหนดขนาดของร-างกาย 

หรือความแข็งแรงของผู&ดำรงตำแหน-งไว&ด&วย เช-น  
         - ตำแหน-งเจ&าพนักงานราชทัณฑ�และตำแหน-งนักทัณฑวิทยา กำหนดคุณสมบัติ

พิเศษไว&ว-า “...เป/นชายท่ีมีร-างกายแข็งแรง สูงไม-น&อยกว-า ๑๖๕ เซนติเมตร และรอบอกไม-น&อยกว-า  
๘๐ เซนติเมตร” 
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๓. ตรวจสอบหลักฐานการศึกษาของบุคคลท่ีจะได"รับการบรรจุและแต�งตั้ง ว-ามีรายละเอียด 
และข&อมูลท่ีครบถ&วนเก่ียวกับ 

๓.๑ ชื่อ – นามสกุล 
๓.๒ ระดับการศึกษาและคุณวุฒิ  
๓.๓ รายละเอียดหลักสูตร และ/หรือ คำอธิบายรายวิชา (ถ&ามี) 
๓.๔ วัน เดือน ป] ท่ีสำเร็จการศึกษา (ต&องเป/นผู&สำเร็จการศึกษาและได&รับอนุมัติประกาศนียบัตร

หรือปริญญาบัตรแล&ว) 
๓.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ&ามี) 

 ๔. ตรวจสอบคุณวุฒิปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีบุคคลนั้นสำเร็จการศึกษา 
ว-าเป/นคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองเป/นสาขาวิชาหรือทางใด ตรงตามท่ีกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง หรือไม- 
ท้ังนี้ หากเป/นกรณีการสอบแข-งขัน หรือคัดเลือก ส-วนราชการต&องตรวจสอบคุณวุฒิของบุคคลนั้นว-าตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งท่ีประกาศรับสมัครไว& หรือไม- 
 ๕. ส�วนราชการสามารถตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิของ ก.พ. ได"ตามช�องทางการตรวจสอบ 
การรับรองคุณวุฒิผ�านระบบ e – Accreditation จากเว็บไซต�ระบบการพิจารณารับรองคุณวุฒิด&วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส� ท่ี https://accreditation.ocsc.go.th หรือตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิจากเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. 
ท่ี www.ocsc.go.th โดยค&นหาในหัวข&อ : เข&าสู-อาชีพราชการ หัวข&อย-อย : การรับรองคุณวุฒิ 
 ๖. กรณีผู"ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาจากต�างประเทศ หรือคุณวุฒิในประเทศท่ียังไม�ชัดเจนซ่ึงจำเป/น 
ต&องมีการพิจารณาเพ่ิมเติม ก-อนท่ีส-วนราชการจะประกาศข้ึนบัญชีผู&สอบแข-งขันได&หรือผู&ได&รับคัดเลือกและบรรจุ
บุคคลนั้นเข&ารับราชการ จะต&องจัดส-งสำเนาหลักฐานการศึกษา ประกอบด&วย ใบปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร 
ใบแสดงรายวิชาท่ีศึกษา (Transcript of Records) บทคัดย-อวิทยานิพนธ�หรือวิทยานิพนธ� (ถ&ามี) และเอกสารอ่ืน ๆ 
ท่ีเจ&าหน&าท่ีท่ีเก่ียวข&องได&ลงนามรับรองความถูกต&องแล&ว ไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือให&พิจารณาคุณวุฒิของบุคคล
ดังกล-าวเป/นรายกรณีต-อไป 
 ๗. ตรวจสอบการสำเร็จการศึกษาไปยังสถาบันการศึกษาท้ังในและต�างประเทศของผู&ท่ีจะได&รับ 
การบรรจุและแต-งต้ัง เพ่ือปbองกันการปลอมแปลงคุณวุฒิการศึกษา 
 ๘. ในกรณีท่ีมีปMญหาเก่ียวกับคุณวุฒิของบุคคลท่ีจะบรรจุและแต�งตั้ง ให&สอบถามสำนักงาน ก.พ. 

 อนึ่ง เพ่ือเป/นการปbองกันปdญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการบรรจุบุคคลเข&ารับราชการและแต-งต้ังให&ดำรง
ตำแหน-งต-าง ๆ แล&วภายหลังตรวจสอบพบว-าบุคคลท่ีได&รับการบรรจุเป/นผู&มีคุณสมบัติไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งท่ีได&รับการแต-งต้ัง จึงขอให&ส-วนราชการตรวจสอบคุณวุฒิของบุคคลอย-างเคร-งครัดด&วยความละเอียด
รอบคอบ ก-อนท่ีจะมีการประกาศข้ึนบัญชีผู&สอบแข-งขันได&หรือข้ึนบัญชีผู&ผ-านการคัดเลือก หรือก-อนมีคำสั่งรับโอน
หรือบรรจุกลับเข&ารับราชการเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ แล&วแต-กรณี 

...................................................... 

 



ตัวอย�างการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีจะบรรจุเข"ารับราชการ  
กับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�ง 

(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

  การพิจารณาคุณวุฒิของบุคคลท่ีจะบรรจุเข&ารับราชการกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งนั้น ส-วนราชการจะต&องตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาท่ีบุคคลนั้นได&รับ ว-า ก.พ.  
รับรองไว&อย-างไร และตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งของตำแหน-ง 
ท่ีจะบรรจุและแต-งต้ัง หรือไม-  
  ท้ังนี้ หากเป/นกรณีการสอบแข-งขันหรือการคัดเลือก ส-วนราชการต&องตรวจสอบคุณวุฒิ
การศึกษาของบุคคลท่ีจะบรรจุเข&ารับราชการว-ามีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
ตามท่ีได&ประกาศรับสมัครไว&ด&วย 
  ตัวอย-างการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาของบุคคลท่ีจะบรรจุเข&ารับราชการกับคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง มีดังนี้ 

กรณีท่ี ๑ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน-ง กำหนดเป/น “สาขาวิชา”  

ตัวอย-างท่ี ๑ นาย ก ได&รับวุฒิปริญญานิติศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเอ 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ก ในตำแหน�งนิติกรปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ก ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชานิติศาสตรQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนิติกรปฏิบัติการ กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งว-า 
“ได&รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตรQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ  
คุณวุฒิของ นาย ก ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนิติกรปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิ ท่ี นาย ก ได&รับ ก.พ. รับรองเป/น 
“สาขาวิชานิติศาสตรQ” 

 

 

 

 

 

สิ่งท่ีส-งมาด&วย ๒ 



๒ 
 

ตัวอย-างท่ี ๒ นาย ข ได&รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช-างเขียนแบบเครื่องกล จากสถาบันบี 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ข ในตำแหน�งนายช�างเครื่องกลปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ข ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ�อมบำรุง” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนายช-างเครื่องกลปฏิบัติงาน กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน-งว-า “ได&รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ�อมบำรุง หรือสาขาวิชาโลหะการ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ  
คุณวุฒิของ นาย ข ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนายช-างเครื่องกลปฏิบัติงาน 
ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นาย ข ได&รับ ก.พ. รับรอง 
เป/น “สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ�อมบำรุง”  

กรณีท่ี ๒ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง กำหนดเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” 

ตัวอย-างท่ี ๑ นาย ค ได&รับวุฒิปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟbา จากมหาวิทยาลัยซี 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ค ในตำแหน�งวิศวกรไฟฟUาปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ค ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรQ 
ทางวิศวกรรมไฟฟUา” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งวิศวกรไฟฟbาปฏิบัติการ กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน- งว-า “ได &รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ อย -างอ่ืน ท่ี เทียบได &ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรQ ทางวิศวกรรมไฟฟUา” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นาย ค ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งวิศวกรไฟฟbาปฏิบัติการ  
ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นาย ค ได&รับ ก.พ. รับรอง
เป/น “สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรQ ทางวิศวกรรมไฟฟUา”  
 
 
 
 



๓ 
 

ตัวอย-างท่ี ๒ นางสาว ง ได&รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช-างครุภัณฑ� จากวิทยาลัยดี 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว ง ในตำแหน�งนายช�างชลประทานปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว ง ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาก�อสร"าง  
ทางช�างครุภัณฑQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน- งนายช-างชลประทานปฏิ บั ติงาน กำหนดว-า “ได &รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ก�อสร"าง ทางก�อสร"าง ทางโยธา ทางสถาปMตยกรรม หรือทางสำรวจ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว ง ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนายช-างชลประทาน
ปฏิบัติงาน ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นางสาว ง ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาก�อสร"าง ทางช�างครุภัณฑQ”  

(๔) อย-างไรก็ตาม ในกรณีท่ีคุณวุฒิ “ทาง” ของนางสาว ง ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน-งนั้น ส-วนราชการอาจหารือไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณาคุณวุฒิ “ทาง” ดังกล-าว 

กรณีท่ี ๓ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง กำหนดเฉพาะ “สาขาวิชา” 

ตัวอย-างท่ี ๑ นางสาว จ ได&รับวุฒิปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการประกันภัย จากมหาวิทยาลัยเอฟ 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว จ ในตำแหน�งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว จ ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ทางการประกันภัย” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตรQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว จ ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นางสาว จ ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น“สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการประกันภัย” ซ่ึง “ทางประกันภัย”  
อยู-ภายใต&สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 



๔ 
 

ตัวอย-างท่ี ๒ นางสาว ช ได&รับวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป] สาขาวิชาเกษตรและการแปรรูป จากวิทยาลัย
ชุมชนจี 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว ช ในตำแหน�งเจ"าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว ช ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาเกษตรศาสตรQ 
ทางเกษตรและการแปรรูป” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งเจ&าพนักงานการเกษตรปฏิบั ติงาน กำหนดว-า “ได &รับ
อนุปริญญาหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตรQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว ช ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งเจ&าพนักงานการเกษตร
ปฏิบัติงาน ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นางสาว ช ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาเกษตรศาสตรQ ทางเกษตรและการแปรรูป” ซ่ึง “ทางเกษตร
และการแปรรูป” อยู-ภายใต&สาขาวิชาเกษตรศาสตร� 

กรณีท่ี ๔ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง 
กำหนดเฉพาะ “ทาง”  

ตัวอย-างท่ี ๑ นางสาว บ ได&รับวุฒิปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ จากมหาวิทยาลัยไอ 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว บ ในตำแหน�งนักวิชาการคอมพิวเตอรQปฏิบัติการ โดยดำเนินการ
ดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว บ ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรQ 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักวิชาการคอมพิวเตอร�ปฏิบัติการ กำหนดคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งว-า “ได&รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอรQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว บ ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร�ปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิ  
ท่ี นางสาว บ ได&รับ ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาสารสนเทศศาสตรQ ทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ” 



๕ 
 

(๔) อย-างไรก็ตาม ในกรณีท่ีคุณวุฒิ “ทาง” ของนางสาว บ ไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งนั้น ส-วนราชการอาจหารือไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณาคุณวุฒิ 
“ทาง” ดังกล-าว 

ตัวอย-างท่ี ๒ นางสาว น ได&รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค สาขาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ จากสถาบันเจ 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว น ในตำแหน�งเจ"าพนักงานตรวจสอบบัญชีปฏิบัติงาน  
โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว น ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาคอมพิวเตอรQธุรกิจ 
ทางบริหารธุรกิจ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งเจ&าพนักงานตรวจสอบบัญชีปฏิบัติงาน กำหนดว-า “ได&รับ
ประกาศนียบัตรเทคนิค หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในทางบัญชี 
ทางพาณิชยการ ทางบริหารธุรกิจ หรือทางการจัดการท่ัวไป” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว น ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งเจ&าพนักงานตรวจสอบ
บัญชีปฏิบัติงาน ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นางสาว น 
ได&รับ ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาคอมพิวเตอรQธุรกิจ ทางบริหารธุรกิจ”  

กรณีท่ี ๕ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” แต�ไม�ได"ระบุคุณวุฒิ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง กำหนดเป/น “สาขาวิชา” และ “ทาง” 

ตัวอย-าง  นาย ว ได&รับวุฒิปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�การแพทย� จากมหาวิทยาลัยแอล 
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ว ในตำแหน�งนักรังสีการแพทยQปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ว ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักรังสีการแพทย�ปฏิบัติการ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี 
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ 
ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟ;สิกสQการแพทยQ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรQชีวภาพ ทางชีวฟ;สิกสQ 
และได&รับใบอนุญาตเป/นผู&ประกอบโรคศิลปะ สาขารังสีเทคนิค” 
 
 
 



๖ 
 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นาย ว ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนักรังสีการแพทย�
ปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นาย ว ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น“สาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ” แต-คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง
กำหนด “สาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟ;สิกสQการแพทยQ” ไว& 

(๔) อย-างไรก็ตาม ในกรณีท่ีคุณวุฒิ “ทาง” ของนาย ว ไม-ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน-งนั้น ส-วนราชการอาจหารือไปยังสำนักงาน ก.พ. เพ่ือพิจารณาคุณวุฒิ “ทาง” 
ดังกล-าว 

กรณีท่ี ๖ คุณวุฒิของบุคคล ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชา” แต�ไม�ได"ระบุคุณวุฒิ “ทาง” และคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง กำหนดเป/น “สาขาวิชา” หรือ “ทาง” 

ตัวอย-าง  นางสาว ป ได&รับวุฒิปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเอ็ม  
  ส-วนราชการจะบรรจุ นางสาว ป ในตำแหน�งนักวิทยาศาสตรQปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นางสาว ป ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักวิทยาศาสตร�ปฏิบัติการ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี 
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ทางเทคโนโลยีไฟฟUา หรือทางเทคโนโลยีเครื่องกล สาขาวิชาวิทยาศาสตรQ
กายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรQชีวภาพ สาขาวิชาเกษตรศาสตรQ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรQ 
สาขาวิชาเภสัชศาสตรQ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรQ สาขาวิชาวิทยาการส่ิงแวดล"อม
และทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตรQและสถิติ หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นางสาว ป ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งนักวิทยาศาสตร�
ปฏิบัติการ ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นางสาว ป ได&รับ 
ก.พ. รับรองเป/น“สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรQ”  
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

กรณีท่ี ๗ ส-วนราชการจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุในตำแหน-งช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ  
ตามมาตรา ๕๕ ซ่ึง ก.พ. ได&กำหนดให&ใช&วุฒิตามท่ีระบุในมาตรฐานกำหนดตำแหน-งเท-านั้น ท้ังนี้ ส-วนราชการ
ควรตรวจสอบวุฒิท่ี ก.พ. กำหนดให&คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ ซ่ึงจะมีการปรับปรุงทุก ๒ ป] 

ตัวอย-าง  นาย ย ได&รับวุฒิปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร�) จากมหาวิทยาลัยโอ  
  ส-วนราชการจะบรรจุ นาย ย ในตำแหน-งช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบการรับรองคุณวุฒิ  
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. โดยคุณวุฒิ 
ท่ี นาย ย ได&รับ ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. รับรองเป/น “สาขาวิชาวิทยาศาสตรQประยุกตQ 
ทางเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตรQ” 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ กำหนดว-า “ได&รับปริญญาตรี
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรQการแพทยQ 
ทางเวชนิทัศนQ” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นาย ย ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งช-างภาพการแพทย�ปฏิบัติการ 
ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นาย ย ได&รับ ก.พ. รับรอง
เป/น “สาขาวิชาวิทยาศาสตรQประยุกตQ ทางเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตรQ”  

...................................................... 

 



ตัวอย�างการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต�งตั้ง 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 

...................................................... 

การบรรจุบุคคลเข&ารับราชการเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งใด  
ตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ นอกจากผู&นั้น
จะต&องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งนั้นแล&ว ส-วนราชการ
ต&องดำเนินการตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด แล&วแต-กรณี 

ตัวอย-างการดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุและแต-งต้ัง มีดังนี้ 

กรณีท่ี ๑ การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการตามมาตรา ๕๕ โดย ก.พ. ได&กำหนดกรณีเหตุพิเศษ  
ซ่ึงส-วนราชการอาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข&ารับราชการและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งได& มีดังนี้ 

๑. กรณีเป/นผู&ได&รับทุนเล-าเรียนหลวง หรือทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต-างประเทศ 
ท่ีสําเร็จการศึกษาแล&ว 

๒. กรณีเป/นผู&สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี ก.พ. อนุมัติให&ส-วนราชการจัดให&มีการศึกษาข้ึน
เพ่ือเข&ารับราชการในส-วนราชการใดส-วนราชการนั้นโดยเฉพาะ 

๓. กรณีเป/นผู&สําเร็จการศึกษาในวุฒิท่ี ก.พ. จะกำหนด 
๔. กรณีเป/นผู&สอบแข-งขันได&ซ่ึงไม-สามารถมารับการบรรจุได&เม่ือถึงลําดับท่ีท่ีสอบได& เพราะอยู-ระหว-าง

รับราชการทหารตามกฎหมายว-าด&วยการรับราชการทหารและได&มารายงานตัวขอรับการบรรจุ
เม่ือบัญชีผู&สอบแข-งขันได&ท่ีผู&นั้นสอบได&ถูกยกเลิกไปแล&ว 

๕. กรณีเป/นผู&สอบแข-งขันได&ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู&สอบแข-งขันได&โดยได&มารายงานตัว 
เพ่ือขอรับการบรรจุแล&ว แต-มีเหตุท่ีไม-อาจเข&าปฏิบัติหน&าท่ีราชการในตําแหน-งท่ีสอบแข-งขันได&
ตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต-งต้ัง 

๖. กรณีอ่ืนท่ี ก.พ. อนุมัติ 

ตัวอย-างท่ี ๑ กรม อ จะคัดเลือกบรรจุและแต-งต้ังผู&ท่ีสำเร็จการศึกษาปริญญาตรีในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ทางจิตวิทยา ให"ดำรงตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ ได"หรือไม� โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบวุฒิท่ี ก.พ. กำหนดให&คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ 
ตรวจสอบจากหนังสือเวียนสำนักงาน ก.พ. หรือทางเว็บไซต�สำนักงาน ก.พ. ว-าวุฒิปริญญา 
ท่ี ก.พ. กำหนดให&คัดเลือกเฉพาะตำแหน-งนักจิตวิทยาปฏิบัติการกำหนดเป/นวุฒิใด ท้ังนี้ 
วุฒิท่ี ก.พ. กำหนดให&คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการ จะมีการปรับปรุงทุก ๒ ป] 
ตรวจสอบแล&วพบว-า ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ว ๒๑/๒๕๖๖ กำหนด 
วุฒิปริญญาท่ีกำหนดให"คัดเลือกเฉพาะตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ ต"องเป0น
ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยาคลินิก โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
(๑.๑) วุฒิท่ีจะคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต-งต้ังจะต&องเป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-ง

ของตำแหน-งท่ีจะบรรจุและแต-งต้ัง 

สิ่งท่ีส-งมาด&วย ๓ 
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(๑.๒) ผู&ได&รับการคัดเลือกซ่ึงได&รับการบรรจุและแต-งต้ังตามวุฒิท่ีกำหนดในข&อ (๑.๑) 
ต&องอยู-ปฏิบัติราชการในส-วนราชการนั้นเป/นเวลาไม-น&อยกว-า ๑ ป] โดยห&ามโอน 
ไปส-วนราชการอ่ืน 

(๑.๓) เม่ือได&ดำเนินการคัดเลือกเสร็จสิ้นแล&วในแต-ละครั้ง ให&รายงานผลการคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุบุคคลเข&ารับราชการมายังสำนักงาน ก.พ. ทุกครั้ง 

(๒) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน-งนักจิตวิทยาปฏิบั ติการ กำหนดว-า “ได &รับปริญญาตรี 
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา 
หรือทางจิตวิทยาคลินิก” 

(๓) ผลการตรวจสอบ 
แม&ว-าวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา จะเป/นวุฒิท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ 
แต� วุฒิ ท่ี  ก.พ . กำหนดให"คัดเลือกเฉพาะตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิ บัติการได"   
คือ วุฒิปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยาคลินิก 
ดังนั้น หากส�วนราชการจะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข"ารับราชการ 
ในตำแหน�งนักจิตวิทยาปฏิบัติการ จะต"องดำเนินการคัดเลือกได"เฉพาะการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุบุคคลซ่ึงสำเร็จการศึกษาในวุฒิปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางจิตวิทยาคลินิกเท�านั้น 

กรณีท่ี ๒ การโอนพนักงานส-วนท&องถ่ินและข&าราชการท่ีมิใช-ข&าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุเป/นข&าราชการ
พลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-ง ตามมาตรา ๖๔ ส-วนราชการต&องดำเนินการตามหลักเกณฑ� 
และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ว ๓๖/๒๕๕๓ โดยสรุปดังนี้ 

๑. ตรวจสอบประเภทข"าราชการ ว-าผู&ขอโอนเป/นพนักงานส-วนท&องถ่ินหรือข&าราชการประเภทอ่ืน
ตามท่ี ก.พ. กำหนด หรือไม- (ตาม ว ๓๐/๒๕๕๓ ว ๔/๒๕๕๘ ว ๒/๒๕๖๖ หรือท่ี ก.พ.  
จะกำหนดต-อไป)  

๒. ตรวจสอบตำแหน�งท่ีจะรับโอน ดังนี้ 
๒.๑ เป/นตำแหน-งว-างท่ีมีอัตราเงินเดือน 
๒.๒ ไม-เป/นตำแหน-งท่ีสงวนไว& อาทิ เพ่ือบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล บรรจุกลับผู&ไปรับราชการทหาร

หรือบรรจุกลับผู&ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี เป/นต&น 
๒.๓ หากตำแหน�งท่ีรับโอนเป0นตำแหน�งประเภทวิชาการ ต&องตรวจสอบด&วยว-า ผู&ขอโอน

เป/นผู&ดำรงตำแหน-งท่ีใช&วุฒิระดับปริญญาเป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งต้ังแต-แรกบรรจุ หรือไม- 
 หากผู&ขอโอนเป/นผู&เคยดำรงตำแหน-งท่ีใช&วุฒิต่ำกว-าปริญญาเป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน-งมาก-อน และปdจจุบันดำรงตำแหน-งท่ีใช&วุฒิปริญญา ผู&นั้นจะต&องได&รับการแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งท่ีใช& 
วุฒิปริญญาดังกล-าวโดยผลของการสอบแข-งขันหรือการคัดเลือกท่ีเทียบเคียงหรือได&มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ� วิธีการ 
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และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนดสำหรับการสอบแข-งขันตามมาตรา ๕๓ หรือการคัดเลือกกรณี ท่ี มีเหตุพิเศษ 
ตามมาตรา ๕๕ ส-วนราชการจึงจะรับโอนผู&นั้นมาดำรงตำแหน-งประเภทวิชาการได& ท้ังนี้ ตามแนวทางการพิจารณา
เทียบเคียงมาตรฐานการสอบแข-งขันตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนดสำหรับการรับโอน 
และการบรรจุกลับพนักงานส-วนท&องถ่ินและข&าราชการท่ีไม-ใช-ข&าราชการพลเรือนสามัญ ท่ีกำหนดไว&ในหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖.๒/๘๒ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕  

๓. เทียบตำแหน�งของผู"ขอโอนกับตำแหน�งข"าราชการพลเรือนสามัญ ตามหลักเกณฑ� 
และเง่ือนไขการเทียบตำแหน-งอย-างอ่ืนเท-ากับการดำรงตำแหน-งข&าราชการพลเรือนสามัญ ตาม ว ๓๐/๒๕๕๓  
ว ๔/๒๕๕๘ ว ๙/๒๕๖๐ หรือท่ี ก.พ. จะกำหนดต-อไป  

๔. ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�ง โดยผู&ขอโอนต&องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-งท่ีจะรับโอน 

๕. ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต"องห"าม ตามมาตรา ๓๖ แห-งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข&าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๖. หลักเกณฑQและวิธีการโอนมาบรรจุและแต�งตั้ง (การเข"าสู�ตำแหน�ง) ตามหลักเกณฑ� 
และวิธีการท่ี ก.พ. กำหนดตามแต-ละประเภทตำแหน-ง 

ตัวอย-างท่ี ๑ นาย ก ได&รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย และปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต เป/นพนักงานส-วนตำบล 
ตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
  กรม จ จะรับโอน นาย ก มาบรรจุเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-ง
เจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบประเภทข&าราชการ 
ตรวจสอบพบว-า นาย ก เป/นพนักงานส-วนท&องถ่ิน ตามท่ี ก.พ. กำหนดตาม ว ๓๐/๒๕๕๓ 

(๒) ตรวจสอบตำแหน-งท่ีจะรับโอน 
ตรวจสอบพบว-าตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงานท่ีจะรับโอน เป/นตำแหน-งว-างท่ีมี
อัตราเงินเดือน และไม-เป/นตำแหน-งท่ีสงวนไว&  

(๓) เทียบตำแหน-งของผู&ขอโอนกับตำแหน-งข&าราชการพลเรือนสามัญ 
นาย ก เป/นพนักงานส-วนตำบล ตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ 
ตาม ว ๙/๒๕๖๐ จะเทียบได&กับข&าราชการพลเรือนสามัญตำแหน-งประเภทท่ัวไป ระดับ
ปฏิบัติงาน 

(๔) ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน- งเจ& าพนั กงานธุรการปฏิ บั ติ งาน  กำหนดว-า “ได& รับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือคุณวุฒิอย-างอ่ืนท่ีเทียบได&ในระดับเดียวกัน” 
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(๕) ผลการตรวจสอบ 
คุณวุฒิของ นาย ก ไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ท่ีกำหนดไว&ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน-ง เนื่องจากคุณวุฒิท่ี นาย ก ได&รับ 
มิใช�คุณวุฒิท่ีเทียบได"ในระดับเดียวกันกับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยวุฒิ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป/นคุณวุฒิท่ีต่ำกว-า และวุฒิปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต เป/นคุณวุฒิท่ีสูงกว-า 

(๖) ดังนั้น กรม จ ไม�อาจรับโอน นาย ก มาบรรจุเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ัง 
ให&ดำรงตำแหน-งเจ&าพนักงานธุรการปฏิบัติงานได& 

(๗) อย-างไรก็ตาม หาก กรม จ มีเหตุผลความจำเป/นท่ีจะรับโอน นาย ก ก็อาจขอให& ก.พ. 
พิจารณาเป/นกรณีเฉพาะราย 

ตัวอย-างท่ี ๒ นาย ร ได&รับวุฒิ มัธยมศึกษาตอนปลาย และนิ ติศาสตรบัณฑิต บรรจุ เข&ารับราชการ 
เป/นข&าราชการตำรวจชั้นประทวน ยศสิบตำรวจตรี ตำแหน-งผู&บังคับหมู- ต-อมาผ-านการคัดเลือกให&เข&ารับ 
การฝoกอบรมเพ่ือแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และหลังจากสำเร็จการฝoกอบรมแล&ว ได&รับ 
การแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรเป/นว-าท่ีร&อยตำรวจตรี ปdจจุบันดำรงตำแหน-งชั้นยศ
พันตำรวจโท ตำแหน-งสารวัตรสืบสวนสอบสวน 
  กรม ม จะรับโอน พันตำรวจโท ร มาบรรจุเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญและแต-งต้ังให&ดำรง
ตำแหน-งนิติกรชำนาญการ โดยดำเนินการดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบประเภทข&าราชการ 
ตรวจสอบพบว-า พันตำรวจโท ร เป/นข&าราชการตำรวจ ตามท่ี ก.พ. กำหนดตาม ว ๓๐/๒๕๕๓ 

(๒) ตรวจสอบตำแหน-งท่ีจะรับโอน 
ตรวจสอบพบว-าตำแหน-งนิติกรชำนาญการท่ีจะรับโอน เป/นตำแหน-งว-างท่ีมีอัตรา
เงินเดือน และไม-เป/นตำแหน-งท่ีสงวนไว&  

(๓) ตำแหน�งท่ีรับโอนเป0นตำแหน�งประเภทวิชาการ ตรวจสอบว-า ผู&ขอโอนเป/นผู&ดำรง
ตำแหน-งท่ีใช&วุฒิระดับปริญญาเป/นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน-งต้ังแต-แรกบรรจุ  
หรือไม- 

(๔) ผลการตรวจสอบ 
(๔.๑) พันตำรวจโท ร ได&รับการบรรจุและแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นประทวน  

ชั้นยศสิบตำรวจตรี แล&วต-อมาได&ผ-านการคัดเลือกให& เข&ารับการฝoกอบรม 
เพ่ือแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และหลังจากสำเร็จการฝoกอบรมแล&ว 
จึ งได& รับการแต- ง ต้ั งให& ด ำรงตำแหน- งข& าราชการตำรวจชั้ นสัญ ญ าบัตร  
เป/นว-าท่ีร&อยตำรวจตรี ผู"นี้จึงเป0นผู"ท่ีเคยดำรงตำแหน�งท่ีใช"วุฒิต่ำกว�าปริญญา
เป0นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งมาก�อน และปMจจุบันดำรงตำแหน�ง 
ท่ีใช"วุฒิปริญญา จึงต&องตรวจสอบต-อไป (ตามข&อ ๔.๒) 
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(๔.๒) ตรวจสอบการได&รับแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรของผู&นี้ พบว-า 
ขณะท่ีเป/นข&าราชการตำรวจชั้นประทวนมีวุฒิปริญญาสาขานิติศาสตรบัณฑิต 
ได&รับคัดเลือกเพ่ือเข&ารับการฝoกอบรมหลักสูตรการฝoกอบรมข&าราชการตำรวจ 
ชั้นประทวนสำหรับผู& มีวุฒิ การศึกษาระดับปริญญาตรี ข้ึนไป สาขากฎหมาย  
หรือรัฐประศาสนศาสตร� เพ่ือแต-งต้ังเป/นข&าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร  

(๔.๓) พิจารณาตามแนวทางการเทียบเคียงหรือได&มาตรฐานการสอบแข-งขัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖.๒/๘๒ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 
พบว-า การคัดเลือกเพ่ือเข&ารับการฝoกอบรมหลักสูตรข&าราชการตำรวจฯ ดังกล-าว 
เป0นการสอบเฉพาะกลุ�มสำหรับข&าราชการตำรวจชั้นประทวนท่ัวประเทศท่ีมี 
วุฒิปริญญาสาขาต-าง ๆ ท่ีไม�ได"เป0นการเป;ดสอบท่ัวไป ไม-ได&เปPดรับสมัคร 
จากบุคคลภายนอก ดังนั้น จึงไม�สามารถเทียบเคียงหรือได"มาตรฐานเดียวกับ
หลักเกณฑQ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนดสำหรับการสอบแข�งขัน 
ตามมาตรา ๕๓ 

(๕) ดังนั้น กรม ม ไม�อาจรับโอน พันตำรวจโท ร มาบรรจุเป/นข&าราชการพลเรือนสามัญ 
และแต-งต้ังให&ดำรงตำแหน-งนิติกรชำนาญการได& 

(๖) อย-างไรก็ตาม หาก กรม ม มีเหตุผลความจำเป/นท่ีจะรับโอนพันตำรวจโท ร ก็อาจขอให& ก.พ. 
พิจารณาเป/นกรณีเฉพาะราย 

...................................................... 

 

 



 

 

 

 

การบรรจุบุคคลทีม่ีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญงานสูง  
เข้ารับราชการ 

(ตามหนังสือสํานกังาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐4/ว 23 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566) 



 

 

ที ่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๓  สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนตวิานนท ์จังหวัดนนทบรุี ๑๑๐๐๐ 

       ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   การบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ 

เรียน   (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๔ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ และ 

ความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ 
 ๒.  แบบรายงานการบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.พ. กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ เพ่ือให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น 

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ 

ความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ เป็นไปอย่างคล่องตัวยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จึงอาศัยอำนาจตาม
มาตรา ๕๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการบรรจุบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ โดยใหย้กเลิกหนังสือ 

ที่อ้างถึง และให้ส่วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลที่มีความรู้  
ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และเมื่อส่วนราชการดำเนินการแล้ว 
ให้รายงานสำนักงาน ก.พ. ทราบ ดังแบบรายงานตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ ทั้งนี้ การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการตาม
หนังสือทีอ้่างถึงก่อนวันที่หนังสือฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการตามหนังสือที่อ้างถึงต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

                                            
 

(นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
 เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๕๐  ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๗๖   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th 



สิ่งที่ส�งมาด�วย ๑ 
 

หลักเกณฑ	 วิธีการ และเง่ือนไขการบรรจุบุคคลท่ีมีความรู  ความสามารถ  
และความชำนาญงานสูง เข ารับราชการ  

(แนบท�ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว ๒๓  ลงวนัที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖) 
------------------------------ 

 
การบรรจุบุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข�ารับราชการ ให�ส�วนราชการ

ดำเนินการตามหลักเกณฑ5 วิธีการ และเง่ือนไขดังนี้ 
๑. ให�ส�วนราชการศึกษาข�อมูลท่ีเก่ียวข�อง และวิเคราะห5เหตุผลความจำเป>นที่จะต�องบรรจุบุคคล

ที่มีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข�ารับราชการ เพ่ือปฏิบัติงานในตำแหน�งหรือลักษณะงาน 
ที่ไม�สามารถสรรหาจากบุคคลภายในส�วนราชการได� (ส�วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท�า) โดยจะบรรจุและ
แต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือ
ตำแหน�งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ แล�วเสนอผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แห�งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พิจารณา เม่ือผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว�า มีเหตุผล
ความจำเป>นอันสมควร จึงให�ส�วนราชการดำเนินการบรรจุบุคคลที่มีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง 
เข�ารับราชการ 

๒. บุคคลท่ีจะรับการบรรจุต�องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  ๒.๑ เป>นบุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถ ความชำนาญงานสูง มีประสบการณ5การปฏิบัติงาน 
ที่เป>นประโยชน5กับส�วนราชการ จากภายนอกส�วนราชการ ทั้งนี้ ผู�ท่ีรับราชการอยู�ในสังกัดหน�วยงานของรัฐ 
ในวันที่สมัคร จะต�องออกจากราชการก�อนวันที่จะบรรจุเข�ารับราชการด�วยวิธีการนี้ และผู�ที่เป>นบุคลากรในสังกัด
ของส�วนราชการท่ีเปFดรับสมัคร ไม�มีสิทธิสมัครเข�ารับการบรรจุด�วยวิธีการน้ี 
  ๒.๒ มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม�มีลักษณะต�องห�าม หรือได�รับการยกเว�นกรณีที่มีลักษณะต�องห�าม
ตามมาตรา ๓๖ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก�อนวันท่ีรับการบรรจุ 
  ๒.๓ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน�งนั้นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน�ง
สำหรับตำแหน�งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือตำแหน�งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน แล�วแต�กรณี 

๓. ให�ส�วนราชการกำหนดวิธีการสรรหาท่ีเหมาะสมและเข�าถึงกลุ�มเปHาหมาย โดยอย�างน�อยต�อง
จัดทำประกาศรับสมัครเป>นการทั่วไปและเผยแพร�ประกาศรับสมัครบนเว็บไซต5ของสำนักงาน ก.พ.  

๔. ให�ผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต�งตั้งคณะกรรมการเลือกสรร โดยอย�างน�อยต�องมี
องค5ประกอบ ดังนี้  

 ๔.๑ ประธาน ให�แต�งตั้งจากผู�ทรงคุณวุฒิซึ่งเป>นบุคคลในบัญชีรายชื่อผู�ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. กำหนด 
 ๔.๒ กรรมการ จำนวนไม�น�อยกว�า ๓ คน ให�แต�งตั้งจาก  



๒ 

 

(๑) ข�าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดซ่ึงเป>นผู�มีความรู� ความเข�าใจ และความชำนาญ 
ในงานหรืองานท่ีเก่ียวข�อง และ 

(๒) ผู�ทรงคุณวุฒิเฉพาะด�านที่มีความรู� ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป>นที่ประจักษ5และ 
เป>นท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพนั้น ซ่ึงอาจเป>นข�าราชการพลเรือนสามัญหรือผู�ปฏิบัติงานในสังกัดหรือสังกัด        
ส�วนราชการอ่ืน หรือบุคคลภายนอก และ 

(๓) ผู�แทนสำนักงาน ก.พ. ซ่ึงแต�งตั้งจากข�าราชการสำนักงาน ก.พ. ที่ปฏิบัติงานด�าน 
การสรรหาและเลือกสรร ยกเว�นกรณีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�ง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ให�แต�งต้ังผู�แทนสำนักงาน ก.พ. จากผู�แทน ก.พ. ใน อ.ก.พ. กระทรวง และ 
อ.ก.พ. กรม ปฏิบัติหน�าท่ี อ.ก.พ. กระทรวง ของส�วนราชการ 
  ๔.๓ เลขานุการ ให�แต�งตั้งจากข�าราชการพลเรือนสามัญหรือผู�ปฏิบัติงานด�านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส�วนราชการ และอาจแต�งตั้งผู�ช�วยเลขานุการด�วยก็ได� 

คณะกรรมการเลือกสรรมีอำนาจหน�าท่ี ดังน้ี 
(๑) กำหนดวิธีการเลือกสรรและเกณฑ5การตัดสิน โดยวิธีการดังกล�าวจะต�องสะท�อนถึง

ความรู� ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ5 หรือคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับ
ตำแหน�งท่ีจะแต�งตั้ง 

(๒) ดำเนินการเลือกสรรตามวิธีการและเกณฑ5การตัดสินท่ีกำหนดไว� เพื่อให�ส�วนราชการได�
ผู�ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม 

(๓) ดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการบรรจุบุคคลที่มีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง 
เข�ารับราชการ ของส�วนราชการ ให�เป>นไปตามหลักเกณฑ5ท่ี ก.พ. กำหนด เช�น การแต�งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ใบสมัครหรือคณะกรรมการออกข�อสอบ เป>นต�น 

ทั้งนี้ อาจกำหนดให�คณะกรรมการเลือกสรรมีหน�าที่เสนอความเห็นและคำแนะนำเก่ียวกับ
การให�ได�รับเงินเดือนเพ่ือประกอบการพิจารณาของผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ด�วยก็ได� 

๕. บุคคลจะได�รับการบรรจุให�ดำรงตำแหน�งประเภทใดและระดับใด ให�เป>นไปตามหลักเกณฑ5
การเทียบประสบการณ5 ดังน้ี 

 ๕.๑ ระยะเวลาปฏิบัติงานที่จะนำมานับเพ่ือการเทียบประสบการณ5ต�องเป>นระยะเวลา 
ที่บุคคลน้ันได�ปฏิบัติงานท่ีมีความเก่ียวข�องและสอดคล�องกับลักษณะงานของตำแหน�งที่จะบรรจุและแต�งตั้ง
ตามที่ส�วนราชการเห็นสมควร โดยต�องมีหนังสือรับรองประวัติการทำงานจากนายจ�างหรือหน�วยงานหรือ 
สถานประกอบการท่ีบุคคลน้ันได�เคยปฏิบัติงาน หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่ส�วนราชการพิจารณาแล�วเห็นว�า แสดงถึง
ประสบการณ5ทำงานตามท่ีส�วนราชการกำหนด 

 ๕.๒ การบรรจุในตำแหน�งประเภทใดและระดับใด ให�พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาและ
ระยะเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวข�อง โดยให�ส�วนราชการกำหนดตามท่ีเห็นสมควรซ่ึงระยะเวลาอย�างน�อยต�องเป>น ดังนี้ 

 
 



๓ 

 

 ตำแหน'งประเภทวิชาการ 

คุณวุฒิ 

ระดับท่ีจะบรรจุ/ประสบการณ	 

ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนที่เทียบได�
ในระดับเดียวกัน 

๓ ปK ๕ ปK ๖ ปK ๗ ปK 

ปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนที่เทียบได�
ในระดับเดียวกัน 

๒ ปK ๔ ปK ๕ ปK ๖ ปK 

ปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนที่เทียบได�
ในระดับเดียวกัน 

๑ ปK ๓ ปK ๔ ปK ๕ ปK 

 ตำแหน'งประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 

คุณวุฒิ ประสบการณ	 

ประกาศนียบัตรข้ันต�น หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนที่เทียบได�ในระดับเดียวกัน ๑๔ ปK 
ประกาศนียบัตรข้ันกลาง หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ๑๒ ปK 
ประกาศนียบัตรข้ันสูง หรือคุณวุฒอิย�างอ่ืนที่เทียบได�ในระดับเดียวกัน ๑๐ ปK 
ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน ๘ ปK 

กรณีที่ส�วนราชการมีเหตุผลความจำเป>นท่ีจะกำหนดประสบการณ5น�อยกว�าที่ ก.พ. กำหนดไว� 
ให�เสนอ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเป>นรายกรณี 

๖. ผู�ที่ได�รับการบรรจุต�องปฏิบัติราชการในส�วนราชการน้ันเป>นเวลาไม�น�อยกว�า ๒ ปK โดยห�ามโอน
ไปส�วนราชการอ่ืน เว�นแต�กรณีมีเหตุผลความจำเป>นที่ไม�อาจดำเนินการตามเงื่อนไขนี้ได� ให�เสนอ อ.ก.พ. กรม 
พิจารณาเป>นรายกรณี 

๗. ให�ผู�มีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณากำหนดเงินเดือนของผู�ได�รับการบรรจุซ่ึงต�อง 
ไม�ต่ำกว�าค�าก่ึงกลางของเงินเดือนข้ันต่ำข้ันสูงของตำแหน�งที่ได�รับแต�งตั้ง และไม�เกินเงินเดือนข้ันสูงของตำแหน�ง
ดังกล�าว โดยพิจารณาจากความรู� ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ5ทำงาน ผลสำเร็จของงาน หรือ
คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จะเป>นประโยชน5กับการทำงานในตำแหน�งที่ได�รับแต�งต้ัง  

    ทั้งน้ี ผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจพิจารณากำหนดให�มีกลไกการเจรจาต�อรองเงินเดือน 
หรือกำหนดให�คณะกรรมการเลือกสรรทำหน�าท่ีเจรจาต�อรองเงินเดือนหรือเสนอความเห็นและคำแนะนำเก่ียวกับ
เงินเดือนที่ควรได�รับเพื่อประกอบการพิจารณาของผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือจะแต�งตั้งคณะกรรมการ 
อีกคณะหน่ึงเพื่อทำหน�าที่เจรจาต�อรองเงินเดือนหรือเสนอความเห็นและคำแนะนำเก่ียวกับเงินเดือนท่ีควรได�รับ
เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู�มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ก็ได� 

 



๔ 

 

๘. ให�ส�วนราชการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู� ได� รับการบรรจุอย�างเข�มข�น โดยให�
ผู�บังคับบัญชาและผู�ได�รับการบรรจุตกลงร�วมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานในระยะเวลา ๖ เดือนนับจากวันที่บรรจุ 
ซ่ึงข�อตกลงควรมีรายละเอียดเก่ียวกับเปHาหมายของผลงานท่ีต�องการหรือตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
ที่คาดว�าจะแล�วเสร็จ หรือรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีส�วนราชการเห็นสมควร โดยให�จัดทำข�อตกลงการปฏิบัติงาน
ก�อนการบรรจุหรือช�วงแรกหลังจากได�รับการบรรจุ และเม่ือครบรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให�ส�วนราชการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยใช�ข�อมูลตามข�อตกลงข�างต�นประกอบการพิจารณา ท้ังน้ี ให�มีผู�แทนจาก
คณะกรรมการเลือกสรรเป>นผู�ให�ข�อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินดังกล�าวด�วย 
นอกจากนี้ ส�วนราชการควรสื่อสารทำความเข�าใจถึงเหตุผลความจำเป>นของการบรรจุบุคคลตามหลักเกณฑ5นี้ 
ให�บุคลากรภายในส�วนราชการที่ต�องปฏิบัติงานร�วมกันกับผู�ได�รับการบรรจุยอมรับ และควรพิจารณาแนวทาง
บริหารทรัพยากรบุคคลที่เอ้ืออำนวยให�ผู�ได�รับการบรรจุสามารถเรียนรู�และปรับตัวเข�ากับวัฒนธรรมองค5กรได� 
เพ่ือให�การปฏิบัติราชการบรรลุเปHาหมายท่ีกำหนดไว�  

 
------------------------------ 

 
 

 
  

 



สิ่งที่ส�งมาด�วย ๒ 
 

แบบรายงานการบรรจุบุคคลท่ีมีความรู� ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข�ารับราชการ 
 
๑. ส วนราชการ...................................................................................... โทรศัพท�............................................... 

๒. ตำแหน งที่ดำเนินการ 
    ช่ือตำแหน�ง............................................................. ระดับ.......................................................................... 

จำนวนตำแหน�งว�าง  ................ ตำแหน�ง   เงินเดือนที่ได�รับ................................... บาท 
คุณวุฒิที่รับสมัคร คือ ................................................................................................................................ 
ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ�ท่ีต�องการ คือด�าน...................................................  จำนวน ............ ป+ 
ปฏิบัติงานสังกัด สำนัก/ศูนย�/กอง.............................................................................................................. 

๓. คณะกรรมการ  
คณะกรรมการเลือกสรร จำนวน .............. คน ดังนี้ 
องค)ประกอบ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน ง 

ประธานกรรมการ   
กรรมการ   
เลขานุการ   

๔. วิธีการแพร ข าว � เว็บไซต�สำนักงาน ก.พ.  � เว็บไซต�ส�วนราชการ  
 � ท่ีทำการส�วนราชการ  � ช�องทางอ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................. 

๕. วิธีการเลือกสรร � พิจารณาจากผลงานและประสบการณ�ทำงาน  
 � พิจารณาจากการนำเสนอแนวทางพัฒนางานหรือวิสัยทัศน�  
 � สอบสัมภาษณ�  

� สอบข�อเขียน โดยสอบวิชา.......................................................................................... 
� วิธีการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................. 

๖. จำนวนคน   
ข�อมูล จำนวน (คน) 

ผู�สมัคร  
ผู�เข�ารับการเลือกสรร  
ผู�ได�รับการเลือกสรร  
ผู�ได�รับการบรรจุ  

 



๒ 

 

๗. ระยะเวลา รับสมัคร ตั้งแต�วันท่ี....................................... ถึงวันท่ี........................................รวม .......... วัน 
 วันที่ดำเนินการเลือกสรร............................................................................................................ 
 วันที่ประกาศผลการเลือกสรรหรือแจ�งผลการเลือกสรร............................................................. 
 วันที่บรรจุ................................................................................................................................... 

ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต�แต�งตั้งคณะกรรมการ ถึงวันที่บรรจุ รวม ............. วัน 

๘. ป6ญหาในการดำเนินการและข�อเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 

 

หมายเหตุ  ๑. ให�รายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานนี้ทุกครั้งที่มีการบรรจุบุคคลที่มีความรู� ความสามารถ 
และความชำนาญงานสูง เข�ารับราชการ 

 ๒. กรณีที่ไม�มีผู�ได�รับการบรรจุ เนื่องจากไม�มีผู�สมัครหรือมีผู�สละสิทธิ์ในข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึง  
ให�รายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานน้ีด�วย 

 ๓. โปรดส�งแบบรายงานนี้ไปยังศูนย�สรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. ถนนติวานนท� ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือ e-mail : saraban@ocsc.go.th 



การบรรจุผู้เคยเปน็ข้าราชการพลเรอืนสามัญกลับเข้ารับราชการ  
(ตามหนังสือสํานกังาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐6/ว ๑1 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2553) 



 
 

 

 

                     

 
                     
 

         ๑๖ มีนาคม  ๒๕๕๓ 

เรื�อง การบรรจุผูเ้คยเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญักลบัเขา้รับราชการ 

เรียน (เวยีน กระทรวง กรม และจงัหวดั) 

 สิ�งที�ส่งมาดว้ย ๑. แบบขอกลบัเขา้รับราชการและแบบหนงัสือรับรองประวติัการรับราชการทหาร 
      กรณีผูถู้กสั�งใหอ้อกจากราชการเพื�อไปรับราชการทหาร 
    ๒.   แบบขอกลบัเขา้รับราชการและแบบหนงัสือรับรองประวติัการทาํงาน 
     กรณีผูไ้ดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีใหไ้ปปฏิบติังานใด ๆ 
    ๓. แบบขอกลบัเขา้รับราชการกรณีผูที้�ออกจากราชการไปที�มิใช่เป็นการออกจาก 

    ราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ 

   ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖๓ วรรคสี�  บัญญัติให ้
การบรรจุข้าราชการพลเรือนสามญัที�ได้ออกจากราชการไป เนื�องจากถูกสั�งให้ออกจากราชการเพื�อไปรับราชการทหาร 
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ� งให้นับเวลา 
ระหว่างนั;นสําหรับการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือออกจากราชการไปที�มิใช่เป็น 
การออกจากราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการ กลบัเขา้รับราชการในกระทรวงหรือกรม ตลอดจน 
จะสั� งบรรจุ และแต่งตั; งให้ดํารงตําแหน่ งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้ได้ รับเงิ นเดื อนเท่ า ใ ด 
ใหก้ระทาํไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที� ก.พ. กาํหนด   

  เพื�ออนุวตัให้เป็นไปตามมาตรา ๖๓ วรรคสี�  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ. จึงกาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการบรรจุและแต่งตั;งขา้ราชการพลเรือนสามญัผูอ้อกจาก
ราชการในกรณีต่าง ๆ กลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และให้ได้รับเงินเดือนไว ้
ดงัต่อไปนี;  
  ๑.   กรณบีรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลบัเข้ารับราชการ 
   ๑.๑   การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภท สายงาน และระดับ 

    (๑)  ให้บรรจุและแต่งตั;งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม
หรือต่างสายงานที�ผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง 
    (๒)  ให้ส่วนราชการตน้สังกดัเดิมสงวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม 
หรือต่างสายงานที�ผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งไว้
สาํหรับบรรจุผูน้ั;นกลบัเขา้รับราชการ 
 

ที�  นร  ๑๐๐๖/ว ๑๑ สาํนกังาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 



 

๒ 

 
        (๓)  ผู ้ขอกลับเข้ารับราชการ จะต้องยื�นคําขอพร้อมหนังสือรับรองประวัติ 
การรับราชการทหารตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ๑ ภายใน ๑๘๐ วนันบัตั;งแต่วนัพน้จากราชการทหาร 
    (๔)  ให้ส่วนราชการตน้สังกดัเดิมตรวจสอบเอกสารและประวติัการรับราชการทหาร 
ตาม (๓) หากเห็นว่าเป็นเอกสารที�ถูกต้อง และผูน้ั;นพน้จากราชการทหารโดยมิได้กระทาํการใด  ๆในระหว่าง 
รับราชการทหารอนัเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง หรือไดชื้�อวา่เป็นผูป้ระพฤติชั�วอยา่งร้ายแรง โดยผูน้ั;นตอ้ง
มีคุณสมบัติทั�วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามหรือได้รับยกเวน้กรณีที�มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖  
และไม่ได้ถูกเปลี�ยนแปลงคําสั�งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๑ วรรคสอง เป็นออกจากราชการ 
ตามมาตราอื�น  ก็ให้ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั�งบรรจุผูน้ั;นกลับเข้ารับราชการ 
เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัและแต่งตั;งใหด้าํรงตาํแหน่งที�สงวนไวต้าม (๒) 
   ๑.๒ การให้ได้รับเงินเดือน  
    (๑)  กรณีผูบ้รรจุกลบัจากรับราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั;งแต่ ๖  เดือนขึ;นไป  
แต่ไม่ถึง ๑ ปี ให้ไดรั้บเงินเดือนสูงกว่าเดิมไดไ้ม่เกินร้อยละ ๓ ของฐานเงินเดือนที�ขา้ราชการผูน้ั;นไดรั้บอยู ่
ก่อนออกจากราชการ ถา้ยงัมีเศษของเวลาที�เหลือจาก ๖ เดือนที�ไปรับราชการทหาร เมื�อนาํเศษของเวลาที�เหลือ 
ไปรวมกบัเวลาในการปฏิบติัราชการของครึ� งปีที�แลว้มาก่อนออกจากราชการไปรับราชการทหารแลว้ มีเวลา
ปฏิบติัราชการรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ ๔ เดือน ก็ให้ไดรั้บเงินเดือนเพิ�มขึ;นไดอี้กไม่เกินร้อยละ ๓ โดยคาํนวณจาก
ฐานเงินเดือนที�ไดป้รับเพิ�มขา้งตน้แลว้ 
    (๒)  กรณีผูบ้รรจุกลบัจากรับราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั;งแต่ ๑ ปีขึ;นไป 
สําหรับ ๖ เดือนแรก ให้รับเงินเดือนสูงกวา่เดิมไดไ้ม่เกินร้อยละ ๓ ของฐานเงินเดือนที�ขา้ราชการผูน้ั;นไดรั้บ 
ก่อนออกจากราชการ และในรอบ ๖ เดือนต่อ ๆ ไป ให้รับเงินเดือนเพิ�มได้อีกรอบละไม่เกินร้อยละ ๓ 
โดยคาํนวณจากฐานเงินเดือนที�ขา้ราชการผูน้ั;นไดรั้บเพิ�มขึ;นในแต่ละรอบ ถา้ยงัมีเศษของเวลาที�เหลือจาก ๖ เดือน 
ที�ไปรับราชการทหาร เมื�อนาํเศษของเวลาที�เหลือไปรวมกบัเวลาในการปฏิบติัราชการของครึ� งปีที�แล้วมา 
ก่อนออกจากราชการไปรับราชการทหารแลว้ มีเวลาปฏิบติัราชการรวมกนัไม่น้อยกว่า ๔ เดือน ก็ให้ไดรั้บ
เงินเดือนเพิ�มขึ;นไดอี้กไม่เกินร้อยละ ๓ โดยคาํนวณจากฐานเงินเดือนที�ไดป้รับเพิ�มขา้งตน้แลว้ 
    (๓) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารในช่วงเวลาก่อนวนัที� ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
ใหคิ้ดคาํนวณเงินเดือนที�จะให้ไดรั้บเมื�อบรรจุกลบัเขา้รับราชการ โดยให้ไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ที�ไดรั้บอยูเ่ดิม
ก่อนออกจากราชการไปรับราชการทหาร ไม่เกินครึ� งขั;น ทุกรอบ ๖ เดือน ตามบญัชีอตัราเงินเดือนขา้ราชการพลเรือน
ตามพระราชบญัญติัเงินเดือนและเงินประจาํตาํแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ ที�ใช้บงัคบัอยูใ่นแต่ละช่วงเวลาดงักล่าว 
และตามหนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ด่วนที�สุด ที� นร ๑๐๑๒/ว ๕ ลงวนัที� ๒๗ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๒ แลว้แต่กรณี 
    (๔)   ในระหวา่งที�ผูน้ั;นออกจากราชการไปรับราชการทหาร ถา้มีการปรับบญัชีเงินเดือน
ขั;นตํ�าขั;นสูงและคณะรัฐมนตรีไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการปรับเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือนสามญั 
ที�ไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีที�ไดรั้บการปรับใหม่ในช่วงเวลาใด ก็ให้ปรับให้ผูน้ั;นไดรั้บเงินเดือนตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการดงักล่าวก่อน แลว้จึงคาํนวณการใหไ้ดรั้บเงินเดือนตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลว้แต่กรณี 
 



 

๓ 

 
      ๒.   กรณบีรรจุผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกลบัเข้ารับราชการ 

   ๒.๑  การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภท สายงาน และระดับ  
    (๑)  ให้บรรจุและแต่งตั;งให้ดาํรงตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม
หรือต่างสายงานหรือต่างประเภทที�ผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งตามมาตรฐาน
กาํหนดตาํแหน่ง 
  (๒) ให้ส่วนราชการตน้สังกดัเดิมสงวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม
หรือต่างสายงานหรือต่างประเภทที�ผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งตามมาตรฐาน
กาํหนดตาํแหน่งไวส้าํหรับบรรจุผูน้ั;นกลบัเขา้รับราชการ ดงันี;  
   (๒.๑)  กรณีเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทบริหาร  
       ก. ใหส้งวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม หรือต่างสายงาน 
หรือตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัทรงคุณวุฒิไว ้สําหรับบรรจุผูเ้คยดาํรงตาํแหน่งประเภทบริหาร ระดบัสูง
กลบัเขา้รับราชการ ทั;งนี;  หากเป็นผูไ้ม่เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัทรงคุณวุฒิ มาก่อนก็ให้แต่งตั;งได ้
โดยไม่ตอ้งประเมินบุคคลและผลงาน   
        ข. ใหส้งวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม หรือต่างสายงาน 
หรือตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเชี�ยวชาญไว ้สําหรับบรรจุผูเ้คยดาํรงตาํแหน่งประเภทบริหาร ระดบัตน้
กลบัเขา้รับราชการ ทั;งนี;  หากเป็นผูไ้ม่เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเชี�ยวชาญมาก่อน ก็ให้แต่งตั;งได ้
โดยไม่ตอ้งประเมินบุคคลและผลงาน 
        ค.  ถา้หากในวนัที�ผูน้ั;นยื�นคาํขอบรรจุกลบัเขา้รับราชการ  ส่วนราชการนั;น 
มีตําแหน่งประเภทบริหารระดับเดียวกันกับตําแหน่งที�ผู ้ขอบรรจุกลับเคยดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนออก 
จากราชการว่าง และผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจ 
สั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจสั�งบรรจุผูน้ั;นกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทบริหารที�ว่างดงักล่าวแทน 
ตาํแหน่งที�สงวนไวก้็ได ้
   (๒.๒)  กรณีเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ 
         ก. ใหส้งวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม หรือต่างสายงาน  
หรือตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี�ยวชาญไว ้สําหรับบรรจุผูเ้คยดํารงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ ระดับสูง 
กลบัเขา้รับราชการ ทั;งนี;  หากเป็นผูไ้ม่เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเชี�ยวชาญมาก่อน ก็ให้แต่งตั;งได ้
โดยไม่ตอ้งประเมินบุคคลและผลงาน 
        ข. ให้สงวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม หรือต่างสายงาน  
หรือตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษไว ้สําหรับบรรจุผู ้เคยดํารงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ 
ระดบัตน้ กลบัเขา้รับราชการ ทั;งนี;  หากเป็นผูไ้ม่เคยดาํรงตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการพิเศษมาก่อน 
ก็ใหแ้ต่งตั;งไดโ้ดยไม่ตอ้งประเมินบุคคลและผลงาน 
 
 



 

๔ 

 

          ค.  ถา้หากในวนัที�ผูน้ั;นยื�นคาํขอบรรจุกลบัเขา้รับราชการ ส่วนราชการนั;น 
มีตาํแหน่งประเภทอาํนวยการระดบัเดียวกนักบัตาํแหน่งที�ผูข้อบรรจุกลบัเคยดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนออกจากราชการว่าง 
และผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
อาจสั�งบรรจุผูน้ั;นกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทอาํนวยการที�วา่งดงักล่าวแทนตาํแหน่งที�สงวนไวก้็ได ้
     (๒.๓)  กรณีเป็นผูด้ ํารงตาํแหน่งประเภทวิชาการ หรือตาํแหน่งประเภททั�วไป 
ให้สงวนตาํแหน่งประเภทเดิม ระดบัเดิม สายงานเดิม หรือต่างสายงานที�ผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะ
สาํหรับตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งไวส้าํหรับบรรจุผูน้ั;นกลบัเขา้รับราชการ 
    (๓)  ต้องบรรจุกลับเข้ารับราชการภายในกาํหนดเวลาที�คณะรัฐมนตรีอนุมัติ 
แต่ไม่เกินสี�ปีนบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว 
    (๔)  ผูข้อกลบัเขา้รับราชการจะตอ้งยื�นคาํขอพร้อมหนงัสือรับรองประวติัการทาํงาน
ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ๒ ก่อนวนัสิ;นสุดกาํหนดเวลาที�คณะรัฐมนตรีไดอ้นุมติัใหไ้ปปฏิบติังานใด ๆ  ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ วนั 
    (๕)  ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมตรวจสอบเอกสารและประวติัการปฏิบติังาน 
ตามมติคณะรัฐมนตรีตาม (๔) หากเห็นว่าเป็นเอกสารที�ถูกต้อง และผูน้ั;นพน้จากการปฏิบติังานดงักล่าว 
โดยมิไดก้ระทาํการใด ๆ ในระหว่างนั;นอนัเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือไดชื้�อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั�ว
อย่างร้ายแรง โดยผูน้ั;นตอ้งมีคุณสมบติัทั�วไปและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามหรือไดรั้บยกเวน้กรณีที�มีลกัษณะตอ้งห้าม 
ตามมาตรา ๓๖ ก็ให้ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั�งบรรจุผูน้ั;นกลบัเข้ารับราชการ 
เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัและแต่งตั;งใหด้าํรงตาํแหน่งที�สงวนไวต้าม (๒) 
   ๒.๒   การให้ได้รับเงินเดือน 
      ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการทํานองเดียวกับการบรรจุ 
ผูอ้อกจากราชการไปรับราชการทหารกลบัเขา้รับราชการ แต่ทั;งนี;  ตอ้งไม่สูงกวา่เงินเดือนขั;นสูงของตาํแหน่ง
ประเภท สายงาน และระดบัที�บรรจุกลบั 
   ๓.   กรณีบรรจุผู้ออกจากราชการไปที.มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที.ราชการกลบัเข้ารับราชการ   
   ๓.๑  การบรรจุและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งประเภท สายงาน และระดับ 

    (๑) ให้บรรจุและแต่งตั; งให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดิม ระดับไม่สูงกว่าเดิม 
สายงานเดิม หรือต่างสายงานที�ผูน้ั;นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรับตาํแหน่งตามมาตรฐาน
กาํหนดตาํแหน่ง 
    (๒)  ผูข้อกลบัเขา้รับราชการจะตอ้งยื�นคาํขอพร้อมประวติัการรับราชการและ
ประวติัการทาํงานทุกแห่ง ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ๓  
 
 
 
 



 

๕ 

 
    (๓)  ใหส่้วนราชการตรวจสอบเอกสาร ประวติัการรับราชการ และประวติัการทาํงาน  
และสอบถามไปยงัส่วนราชการหรือหน่วยงานที�เกี�ยวข้องเพื�อให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากที�สุด 
มาประกอบการพิจารณา โดยผูน้ั;นตอ้งมีคุณสมบติัทั�วไปและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามหรือได้รับยกเวน้กรณี 
ที�มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา ๓๖ 
    (๔)  ในการพิจารณาการบรรจุกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทบริหาร 
ประเภทอาํนวยการ ประเภทวชิาการ และประเภททั�วไป ให้ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ผลการปฏิบติังานที�ผา่นมา เหตุผลความจาํเป็นและประโยชน์ของทางราชการ  
    สําหรับการบรรจุกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการ 
ระดบัชาํนาญการพิเศษ ระดบัเชี�ยวชาญ และระดบัทรงคุณวุฒิ หรือในตาํแหน่งประเภททั�วไป ระดบัชาํนาญงาน  
ระดบัอาวุโส และระดบัทกัษะพิเศษ ซึ� งเป็นตาํแหน่งต่างสายงานและไม่ไดจ้ดัอยูใ่นกลุ่มตาํแหน่งเดียวกนักบัตาํแหน่ง 
ที�เคยดาํรงอยู่ก่อนออกจากราชการ ให้ อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการที� อ.ก.พ. กรมแต่งตั;งเป็นผูพ้ิจารณา
สาํหรับการบรรจุกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชาํนาญการ และระดบัชาํนาญการพิเศษ 
หรือตาํแหน่งประเภททั�วไป ระดบัชาํนาญงาน และระดบัอาวุโส และให้ อ.ก.พ. กระทรวงหรือคณะกรรมการ 
ที� อ.ก.พ.กระทรวงแต่งตั;งเป็นผูพ้ิจารณาสําหรับการบรรจุกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดบัเชี�ยวชาญ และระดบัทรงคุณวฒิุ หรือตาํแหน่งประเภททั�วไป ระดบัทกัษะพิเศษ  
    ส่วนการบรรจุกลบัเขา้รับราชการในตาํแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบติัการ หรือ
ตาํแหน่งประเภททั�วไป ระดบัปฏิบติังาน ส่วนราชการนั;นจะตอ้งไม่มีบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดต้ามมาตรา ๕๓ 
หรือบญัชีผูไ้ดรั้บการคดัเลือก ตามมาตรา ๕๕ ในตาํแหน่งในสายงานที�จะบรรจุกลบัรอการบรรจุอยู ่ เวน้แต่ 
ผูที้�จะบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นผูที้�ออกจากราชการเพื�อไปดาํรงตาํแหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือ
ดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง หรือตาํแหน่งอื�นที� ก.พ. กาํหนด  หรือเพื�อสมคัรรับเลือกตั;งเป็นสมาชิกรัฐสภา 
สมาชิกสภาทอ้งถิ�นหรือผูบ้ริหารทอ้งถิ�น หรือลาออกจากราชการเพื�อติดตามคู่สมรสที�ไปปฏิบติัหนา้ที�ราชการ
หรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศตามระเบียบว่าด้วยการลาของขา้ราชการ หรือเป็นผูที้�ออกจากราชการไป
เนื�องจากทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือตาํแหน่ง ในกรณีที�ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พิจารณาเห็นว่ามีเหตุผลและความจาํเป็นเป็นพิเศษสมควรที�จะบรรจุผูส้มัครกลับเข้ารับราชการในตาํแหน่ง 
ที�มีบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้หรือบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือก ให้เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
   ๓.๒  การให้ได้รับเงินเดือน 
           ให้ผูไ้ดรั้บการบรรจุกลบัไดรั้บเงินเดือนไม่สูงกว่าที�ไดรั้บอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 
แต่ทั;งนี; ตอ้งไม่สูงกว่าเงินเดือนขั;นสูงของตาํแหน่งประเภท สายงาน และระดบัที�บรรจุกลบั หากในระหว่างที�ผูน้ั;น 
ออกจากราชการไป ถ้ามีการปรับบญัชีเงินเดือนขั;นตํ�าขั;นสูง และคณะรัฐมนตรีได้กาํหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในการปรับเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือนสามญัที�ไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีที�ไดรั้บการปรับใหม่ในช่วงเวลาใด 
ก็ใหป้รับใหผู้น้ั;นไดรั้บเงินเดือนตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงักล่าวดว้ย 
 

 



 

๖ 

 

  ๔.  กรณีอื
นนอกจากที
กําหนดไว้ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ฉบับนี� ให้เสนอ ก.พ. พิจารณา

เป็นราย ๆ ไป 

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบและถือปฏิบติัต่อไป  ทั;งนี;  ไดแ้จง้ใหก้รมและจงัหวดัทราบดว้ยแลว้ 

    ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                      
 

    (นางเบญจวรรณ  สร่างนิทร) 
        เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

 

สาํนกัตรวจสอบและประเมินผลกาํลงัคน 
โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๐๙๗๗   
โทรสาร  ๐ ๒๒๘๒ ๗๓๑๖                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗ 

                               สิ�งที�ส่งมาดว้ย  ๑ 
 
                  แบบขอกลบัเขา้รับราชการกรณีผูถู้กสั�งใหอ้อกจากราชการเพื�อไปรับราชการทหาร 
         
                             เขียนที�.......................................... 
                        วนัที� ....  เดือน........................พ.ศ. .... 
เรื�อง    ขอกลบัเขา้รับราชการ 
เรียน   ................................................. 
  ขา้พเจา้ ......................................เลขประจาํตวัประชาชน........................อยูบ่า้นเลขที�...........
ถนน......................................ตาํบล/แขวง....................................อาํเภอ/เขต................................... 
จงัหวดั............................รหสัไปรษณีย.์.................โทรศพัท.์....................e –mail …………...…..................
ขอกลบัเขา้รับราชการตามมาตรา ๖๓ วรรคสี�  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยมีรายละเอียด  ดงันี;  
  (๑) ข้า พ เ จ้า ไ ด้ไ ป รั บ ร า ช ก า ร ท ห า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ว ย ก า ร รั บ ร า ช ก า ร ท ห า ร  
สังกดั......................................................................ตั;งแต่วนัที� ..... เดือน ................พ.ศ. .... 
  (๒)   ขา้พเจา้ไดพ้น้จากราชการทหาร เมื�อวนัที� ..... เดือน ................พ.ศ. .... 
  (๓)   ก่อนไปรับราชการทหาร ข้าพเจ้าดาํรงตาํแหน่ง................................................... 
ตาํแหน่งประเภท......................ระดบั ..................................ส่วน/ศูนย.์..........................................................
กอง/สํานกั................................................................................. กรม .......................................................... 
จงัหวดั...........................กระทรวง.................................................................ไดรั้บเงินเดือน...................บาท 
  (๔)   ขา้พเจา้ขอกลบัเขา้รับราชการ ตั;งแต่วนัที� ..... เดือน ................พ.ศ. .... 
  (๕)  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั�วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และไดย้ื�นหนงัสือรับรองประวติัในการรับราชการทหารของขา้พเจา้
มาดว้ยแลว้ 
             ขอเเสดงความนบัถือ 

 
       ..................................... 
        (...................................) 
 
หมายเหตุ      ๑. ผูข้อกลบัเขา้รับราชการกรณีนี;   จะตอ้งขอกลบัภายในกาํหนดเวลาไม่เกิน ๑๘๐ วนั  
       นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร 
  ๒. กรณีมีเอกสารหลกัฐานในเรื�องใด ใหส่้งประกอบการพิจารณาดว้ย เช่น  
   หลกัฐานการเปลี�ยนชื�อ  หลกัฐานการเปลี�ยนนามสกุล เป็นตน้ 
  ๓. การพิจารณาบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที� ก.พ. กาํหนด 



 

๘ 

 
   แบบหนงัสือรับรองประวติัการรับราชการทหาร 

 
                           เขียนที�............................................. 
                          วนัที� ....  เดือน........................พ.ศ. .... 
 

  ขา้พเจา้ ๑ .......................................................ตาํแหน่ง ..................................................... 

สังกดั..............................................เป็นผูบ้งัคบับญัชาของ .....................................................ขอรับรองว่า 
ในระหวา่งที� .............................................................รับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารนั;น 
ผูนี้; มีประวติัในการรับราชการทหาร ดงันี;  

            ๒ ........................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
 
 
                     (ลงชื�อ)  .......................................... 
                               (........................................) 
 
 
 
หมายเหตุ  ๑.   ผูใ้หค้าํรับรองจะตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาตาํแหน่งตั;งแต่ผูบ้งัคบักองพนัขึ;นไป 
  ๒.  การรับรองประวติัในการรับราชการทหาร ใหมี้รายละเอียดวา่ไดก้ระทาํผดิวนิยัทหาร 
         อยา่งไรหรือไม่ และไดพ้น้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระทาํการใด ๆ ในระหวา่ง 
                  รับราชการทหาร อนัเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง หรือไดชื้�อวา่เป็นผูป้ระพฤติชั�ว 
   อยา่งร้ายแรงหรือไม่  หากเคยกระทาํก็ใหแ้จง้ขอ้เทจ็จริงโดยละเอียดทุกครั; งดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 



 

๙ 

  แบบขอกลบัเขา้รับราชการกรณีผูไ้ดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีใหไ้ปปฏิบติังานใด ๆ 

                           เขียนที�......................................... 
                              วนัที� ....  เดือน........................พ.ศ. .... 

เรื�อง  ขอกลบัเขา้รับราชการ 
เรียน  ................................................. 

  ขา้พเจา้ ....................................เลขประจาํตวัประชาชน......................... อยูบ่า้นเลขที�  ๑........ 
ถนน.................................ตาํบล/แขวง...........................อาํเภอ/เขต.......................จงัหวดั...............................
รหัสไปรษณีย.์............. โทรศพัท์..................... e-mail...........................................ขอกลบัเขา้รับราชการ 
ตามมาตรา ๖๓ วรรคสี� แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีรายละเอียดดงันี;  
  (๑ )   ข้าพ เจ้าได้ รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการเพื� อไปปฏิบัติงาน
๒...........................................ณ.....................................เป็นเวลา... .. ..ปี ... ... ... เดือน  และได้ออกจากราชการ 

ตามคาํสั�งที� ............... เมื�อวนัที� ..... เดือน ................พ.ศ. .... 
 (๒)   ก่อนไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี ข้าพเจ้าดาํรงตาํแหน่ง ........................... 
ตาํแหน่งประเภท...................ระดบั ...................... ส่วน/ศูนย.์........................................................................ 
กอง/สํานกั................................................................. กรม ........................................................................... 
จงัหวดั..............................กระทรวง....................................................... ไดรั้บเงินเดือน...............บาท 

  (๓)   ขา้พเจา้ขอกลบัเขา้รับราชการ ตั;งแต่ ๓........................................................................... 

  (๔) ขา้พเจา้มีคุณสมบติัทั�วไปและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  และไดย้ื�นหนงัสือรับรองประวติัในการทาํงาน โดยมีหัวหนา้งาน 
ที�ไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรีเป็นผูรั้บรองว่าในขณะที�ปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว 
ขา้พเจา้ไม่เคยมีความเสียหายใดๆ มาดว้ยแลว้       
                                     ขอเเสดงความนบัถือ 

       ..................................... 
                                         (...................................) 

หมายเหตุ    ๑. ภูมิลาํเนาที�ติดต่อไดใ้นประเทศไทย 
      ๒. ใหอ้า้งมติคณะรัฐมนตรีดว้ย   
      ๓. การขอกลบัเขา้รับราชการกรณีนี;   จะตอ้งยื�นคาํขอล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ วนั 
   ก่อนวนัสิ;นสุดกาํหนดเวลาที�คณะรัฐมนตรีอนุมติัใหไ้ปปฏิบติังานใดๆ และขอกลบั 
   ไม่หลงัจากวนัถดัจากวนัสิ;นสุดกาํหนดเวลาที�คณะรัฐมนตรีอนุมติัใหไ้ปปฏิบติังานดงักล่าว 
 ๔.  กรณีมีเอกสารหลกัฐานในเรื�องใด ใหส่้งประกอบการพิจารณาดว้ย เช่น  
          หลกัฐานการเปลี�ยนชื�อ  หลกัฐานการเปลี�ยนนามสกุล เป็นตน้ 
 ๕.  การพิจารณาบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที� ก.พ. กาํหนด   

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  ๒ 



 

๑๐ 

 
   แบบหนงัสือรับรองประวติัการทาํงาน 

 
                             เขียนที�......................................... 
                                 วนัที� ....  เดือน........................พ.ศ. .... 
 
  ขา้พเจา้ ..................................................ตาํแหน่ง....................................................... 
สังกดั.....................................................เป็นผูบ้งัคบับญัชาของ .................................................ซึ� งไดม้า
ปฏิบติังานตั;งแต่ .................................ถึง.............................เป็นระยะเวลา......................ขอรับรองว่า 
ในระหวา่งที� ........................................ปฏิบติังานในหน่วยงานนี;  มีประวติัการทาํงาน ดงันี;  
  ๑.  ผลการปฏิบติังาน  (ตั;งแต่ ............................ถึง..........................).......................................... 
............................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
  ๒.  ความประพฤติ................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
           (ลงชื�อ)   ......................................... 
                                (........................................) 
 
 

หมายเหตุ ๑.  ผูใ้หค้าํรับรองจะตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีตาํแหน่งประเภทอาํนวยการหรือตาํแหน่ง 
    ที�ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ กาํหนดใหบ้งัคบับญัชา 
    ขา้ราชการพลเรือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานตามที�กาํหนดไวใ้น 
    หนงัสือสาํนกังานก.พ. ที� นร ๑๐๐๑/ว ๒๓ ลงวนัที� ๑๘ กนัยายน ๒๕๕๒ แลว้แต่กรณี 
               ๒. การรับรองประวติัในการทาํงาน ใหมี้รายละเอียดวา่มีผลการปฏิบติังานที�สาํเร็จ 

   ในเรื�องใดบา้ง และไดพ้น้จากการปฏิบติังานโดยมิไดก้ระทาํการใด ๆ ในระหวา่ง 
   การปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง หรือ 
   เป็นผูป้ระพฤติชั�วอยา่งร้ายแรงหรือไม่ หากเคยกระทาํก็ใหแ้จง้ขอ้เทจ็จริงโดยละเอียดดว้ย  
 



 

๑๑ 

 
 

เขียนที�.......................................... 
                      วนัที� ....  เดือน........................พ.ศ. .... 
เรื�อง  ขอกลบัเขา้รับราชการ 
เรียน  ................................................. 
  ขา้พเจา้ ...................................เลขประจาํตวัประชาชน...................... วุฒิ................................
อาย.ุ.........ปี สัญชาติ...........ศาสนา..........อยูบ่า้นเลขที� .........ถนน......................ตาํบล/แขวง......................... 
อาํเภอ/เขต.........................จังหวดั.........................รหัสไปรษณีย์............... โทรศัพท์................ 
e-mail …………….……ขอกลับเข้ารับราชการตามมาตรา ๖๓ วรรคสี�  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในตาํแหน่ง..........................................กรม..........................................
กระทรวง................................................ โดยมีรายละเอียดดงันี;  
  (๑)   ขา้พเจา้มีคุณสมบติัทั�วไปและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑   
  (๒)   ข้าพเจ้าเริ� มเข้ารับราชการเมื�อวนัที� .. ......... .เดือน.... ......... ..พ.ศ. .. ..ในประเภท 
ขา้ราชการ.....................ตาํแหน่ง..................................ระดบั...................กอง/สํานกั.....................................
กรม..................................... กระทรวง......................................ก่อนออกจากราชการดาํรงตาํแหน่ง
..............................ตาํแหน่งประเภท...............ระดบั....................กอง/สํานกั............................................. 
กรม........................................จงัหวดั.................. กระทรวง..................................ไดรั้บเงินเดือน........... บาท 

ออกจากราชการเพราะ.........................................................................ตั;งแต่วนัที�........เดือน.............พ.ศ. .... ๑ 

  (๓)   ขา้พเจา้ไดย้ื�นเอกสารเพื�อประกอบการพิจารณา  คือ 
    ๓.๑  ประวติัการรับราชการที�ไดเ้คยทาํมาก่อนแลว้ทุกแห่ง โดยมีหนงัสือรับรองของ
ผูบ้งัคบับญัชาเดิม ซึ� งดาํรงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการหรือตาํแหน่งที�ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ กาํหนดให้บงัคบับญัชาขา้ราชการพลเรือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานตามที�กาํหนดไวใ้น
หนังสือสํานักงานก.พ. ที�  นร ๑๐๐๑/ว ๒๓ ลงว ันที�  ๑๘ กันยายน ๒๕๕๒ แล้วแต่กรณี ว่ามีความประพฤติ 

อยา่งไร และออกจากราชการนั;นไปเพราะเหตุใด ๒
 

    ๓.๒  ประวติัการทาํงานระหว่างอยู่นอกราชการจนถึงวนัยื�นใบสมคัรกลับเข้า 
รับราชการทุกแห่ง โดยมีหนังสือรับรองของผู ้บังคับบัญชาว่ามีความประพฤติอย่างไร ผลของงาน 
ในหนา้ที�เป็นอยา่งไร  และออกจากงานนั;นไปเพราะเหตุใด 

      ขอเเสดงความนบัถือ 
 
                                     ..................................... 
                                      (..................................) 

                       แบบขอกลบัเขา้รับราชการ  
                       กรณีผูที้�ออกจากราชการไปที�มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ 
 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  ๓ 



 

๑๒ 

 
หมายเหตุ    ๑. ถา้เคยรับราชการมาแลว้หลายแห่งใหแ้จง้ทุกแห่ง                                             
 ๒.  ถา้ผูอ้อกจากราชการไปแลว้สมคัรกลบัเขา้รับราชการในส่วนราชการเดิมไม่ตอ้งมี  
     หนงัสือรับรองของส่วนราชการเดิมนั;น       
 ๓.  กรณีมีเอกสารหลกัฐานในเรื�องใด ใหส่้งประกอบการพิจารณาดว้ย เช่น  
     หลกัฐานการเปลี�ยนชื�อ  หลกัฐานการเปลี�ยนนามสกุล เป็นตน้ 
 ๔.  การพิจารณาบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที� ก.พ. กาํหนด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจ
สุขภาพของผู้ทีจ่ะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ

พ.ศ. 2566 ลงวนัที่ 2 ตุลาคม 2566 
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  P1ค#@��@0  !1@��   R/N!1@�� 

  P1ค#@��B!  !1@��   R/N!1@�� 

 �@1!1/�พ .................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 NหO�ค/12N�!1/�NพBP/N!B/................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 21@!ค/@/NหO��อ�Oพ#0์ .........................................................................................................(a) 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

   ล��?Pอ ...................................................................... Oพ#0์"AO!1/�1N@��@0 (b) 
      (...............................................................) 
 

ห/@0Nห!B (_) �ANอ.Nว�1@��@1 

  (`) !Oอ�N!็�Oพท0์�@N�R O�@O�ท>N ?0�1? Q อ�Bญ@!!1>�อ ว>�@�?พNว��11/ 

  (a) QหOO. �วN@N!็�"CO/?1N@��@0./ C1�์Nพ?0�Q  

  (b) !1>ท? !1@P1�พ0@ @ล Oว0 

  Q 1? 1อ�Oพท0์� ? �?OQหOQ�OR O _ N Aอ� �? O!Nว?�ท?N!1ว�1N@��@0  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


คำถาม - คำตอบ  
เกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

--------------------------- 
๑. คำถาม :  ประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของ  
  ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลใช้บังคับ
  เมื่อใด 

 คำตอบ :  ประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ มีผลใช้บังคับวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ ซึ่งเป็น 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป (ข้อ ๒) และเป็นวันเดียวกับวันที่ 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลใช้บังคับ  

๒.  คำถาม :  ผู้ใดที่จะต้องเข้ารับการตรวจสุขภาพตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ 

 คำตอบ :  ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเท่านั้น (ข้อ ๓)   

๓.  คำถาม :  ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องเข้ารับการตรวจ  
  สุขภาพ ณ สถานทีใ่ด และได้รับการรับรองสุขภาพจากผู้ใด 

 คำตอบ :  ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญต้องเข้ารับการตรวจสุขภาพ 
ณ โรงพยาบาลของรัฐหรือโรงพยาบาลเอกชนทุกแห่ง และต้องได้รับการรับรองสุขภาพ 
จากแพทย์แผนปัจจุบันที่ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพเวชกรรม (ข้อ ๓)  

๔.  คำถาม :  หน่วยงานของรัฐสามารถกำหนดระยะเวลาในการยื่นผลการตรวจสุขภาพ พร้อมเอกสาร
  หลักฐานอ่ืน ๆ ได้หรือไม่ และเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ดังกล่าวนั้นหมายถึงเอกสารใด 

 คำตอบ :  หน่วยงานของรัฐสามารถกำหนดระยะเวลาให้ผู้ที ่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งให้เป็น 
  ข้าราชการพลเรือนสามัญยื่นผลการตรวจสุขภาพ พร้อมเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานของรัฐ 
  กำหนด เช่น ผลการตรวจเลือด ผลการตรวจปัสสาวะ ฯลฯ เพื่อส่งให้แก่หน่วยงานของรัฐได้ 
  (ข้อ ๔) 

๕.  คำถาม :  หน่วยงานของรัฐสามารถกำหนดโรงพยาบาลในการเข้ารับการตรวจสุขภาพได้หรือไม่   

 คำตอบ :  หน่วยงานของรัฐอาจให้ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเข้ารับ
การตรวจสุขภาพในโรงพยาบาลที่หน่วยงานของรัฐกำหนดได้ แต่ทั้งนี้ ควรคำนึงถึงความ
สะดวกและไม่เป็นการสร้างภาระแก่ผู้นั้นเกินสมควรด้วย 

 



๒ 
 
๖.  คำถาม : ผู ้ใดเป็นผู ้ร ับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ 

        ของ ก.พ.ฯ  

 คำตอบ :  ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
  ในการตรวจสุขภาพทั้งหมด (ข้อ ๕) 

๗.  คำถาม :  ผู้ที ่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญสามารถใช้แบบฟอร์ม 
  ใบรับรองแพทย์อื่นนอกจากเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ  
  ได้หรือไม ่ 

 คำตอบ :  ไม่ได้ เนื่องจากข้อ ๕ แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดให้วิธีการตรวจโรค 
  ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. กำหนด  

๘.  คำถาม :  การตรวจสุขภาพตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ จะต้องตรวจสุขภาพจิต
  ด้วยหรือไม่ 

 คำตอบ :  คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ว่าโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่
  ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อ ๔ (๔)  
  แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ หมายความรวมทั้งโรคทางกายและโรคทางจิตด้วย 
  ดังนั้น ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญจะต้องได้รับการตรวจ
  ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต   

๙.  คำถาม :  หากแพทย์ผู้ตรวจสุขภาพพบว่าผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  
  มีอาการผิดปกติจะต้องดำเนินการอย่างไร 

 คำตอบ :  ในกรณีที่แพทย์ผู้ตรวจสุขภาพพบอาการผิดปกติ ให้เป็นดุลพินิจของแพทย์ผู้ตรวจสุขภาพ 
 ที่สามารถจะตรวจวินิจฉัยเพิ ่มเติมหรืออาจส่งต่อไปยังแพทย์เฉพาะทางเพื ่อดำเนินการ 
          ดังกล่าวต่อไปก็ได ้

๑๐.  คำถาม :  หน่วยงานของรัฐสามารถนำประวัติการรักษาหรือผลการตรวจสุขภาพในครั้งก่อน ๆ  
  มาประกอบการพิจารณาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญในครั้งนี้ได้หรือไม ่

 คำตอบ :  หน่วยงานของรัฐจะต้องพิจารณาผลการตรวจสุขภาพตามใบรับรองแพทย์ที่ผู้ ที่จะได้รับการ
  บรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญยื่นในครั้งนี้เท่านั้น 

๑๑. คำถาม :  กรณีผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญได้ยื่นใบรับรองแพทย์
ตั้งแต่สมัครสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะตำแหน่ง ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ก. ภาค ข. และภาค ค.) ไว้แล้ว  
หากต่อมาหน่วยงานของรัฐจะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว จะต้องกำหนดให้ผู้นั้น 
ยื่นใบรับรองแพทย์ตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ อีกครั้งหรือไม่ 



๓ 
 
 คำตอบ :  หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการเข้ารับการตรวจ 

สุขภาพตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ นี้ 

๑๒. คำถาม :   ถ้าหน่วยงานของรัฐประกาศให้ยื่นใบรับรองแพทย์ตั้งแต่สมัครสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้
ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(ภาค ก. ภาค ข. และภาค ค.) แล้วแต่กรณี ก่อนประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ 
มีผลใช้บังคับ แต่ผู้สมัครสอบยังไม่มีการยื่นใบรับรองแพทย์นั้น หน่วยงานของรัฐจะต้อง
ดำเนินการอย่างไรเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย  

 คำตอบ :  หน่วยงานของรัฐจะต้องดำเนินการออกประกาศฉบับใหม่ เพื่อแจ้งยกเลิกขั้นตอนเกี่ยวกับ 
การยื่นใบรับรองแพทย์นั้น และให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ฯ ต่อไป  

 

 



 

การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐6/ว 28 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2568) 






