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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน...............สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.).................. 

 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

เรื่องท่ี 1 การเตรียมกำลังคนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
1 การทบทวนกรอบ

อัตรากำลัง สศอ. ให้
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับภารกิจของสำนักงาน 

ดำเนินการทบทวนมีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของ สศอ. ทั้งใน
ส่วนของการขอรับจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการใหม ่
และพนักงานราชการ รอบ 6 (ปี 2568 – 2571) 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ธันวาคม 2567 30 เมษายน 2568 

2 การดำเนินการโครงการ 
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง (HiPPs) 

ดำเนินการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) ของ สศอ. 
ประจำปีงบประมาณ 2568 ประกอบไปด้วยการ 
3 กลุ่ม ประกอบไปด้วย 
- HiPPs ที่สั่งสมประสบการณ์ครบแล้ว เพื่อเลื่อน
ระดับเปน็ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน 
- HiPPs ที่อยู่ระหว่างการสั่งสมประสบการณ์ จำนวน 
4 คน 
- การรับสมัคร HiPPs รุ่นที่ 21 จำนวน 1 คน 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 

เรื่องท่ี 2 การพัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล 
3 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศข้อมูล
ข้าราชการ (DPIS) OIE 
ด้วยการพัฒนาและ

มีการใช้เทคโนโลยีการลงเวลาปฏิบัติราชการเชื่อมโยง
ข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ของ สศอ. 
(DPIS 6) และจัดอบรมการใช้งานให้แก่ข้าราชการ 
ข้าราชการบรรจุใหม่และท่ีโอนมารับราชการสังกัด 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

ปรับปรุงกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
โดยนำเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมาใช้ 

สศอ.  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 ณ ห้องอบรม
คอมพิวเตอร์ ชั้น 4 สศอ. มีผู้เข้าร่วม 9 คน 

เรื่องท่ี 3 การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4 การจัดทำและประกาศ

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล และประกาศแจ้งเวียนให้
ทราบและถือปฏิบัติให้ทราบโดยทั่วกัน 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 

5 การจัดทำระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และประเมิน
สมรรถนะ   

มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นระบบ 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 

เรื่องท่ี 4 การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

6 โครงการอบรม เรื่อง 
"ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงาน” และ
กิจกรรมสัมพันธ์ใน
หัวข้อ “ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการ

- สศอ. ได้จัดโครงการสัมมนาบรรยายในหัวข้อ 
“ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน” โดย
วิทยากรจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และกิจกรรมสัมพันธ์ใน
หัวข้อ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริต สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม” โดยคุณ
ตรีทิพย์ พิมพ์ศิริ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ (ใช้
งบประมาณจาก
การได้รับการ
จัดสรรตาม

แผนปฏิบัติการ

18 มีนาคม 2568 18 มีนาคม 2568 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

ทุจริต สำนักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

และทีมวิทยากร โดยมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ สศอ. เข้าร่วม
โครงการสัมมนา จำนวน 60 คน โครงการสัมมนานี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
สุจริต ที่พึงมีในการปฏิบัติงาน ให้ผู้เข้ารับการอบรม
นำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาบุคลากร ปี 
2568) 

7 กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

- สศอ. ได้จัดอบรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้โดย 
พระเทพวชิราภินันท์ (หม่อมราชวงศ์นันทวัฒน์ ชยว
ฑฺฒโน) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดบวรนิเวศราชวรวิหาร 
หลังจากนั้น พระสงฆ์เจริญพระพุทธมนต์ ผู้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สศอ. ถวายภัตตาหารเพล 
พร้อมเครื่องไทยทาน พร้อมรับศีลจากพระสงฆ์ ณ 
ห้องประชุม 601 สศอ. 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

10 มกราคม 
2568 

10 มกราคม 2568 

7 กิจกรรมการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต สร้างจิตสำนึก 
ปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต 

สศอ. เผยแพร่ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ  
ณ วันที่ 21 มกราคม 2568 และดำเนินการจัด
กิจกรรมประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุก
คน ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีเจ้าหน้าที่ สศอ. เข้าร่วมกิจกรรม

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2567   31  มีนาคม 2568 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

ประกาศเจตนารมณ์ “No Gift Policy“ และรวมพลัง 
สศอ. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมต่อต้าน
การทุจริต ณ ห้องประชุมอารีย์ ชั้น 22 โรงแรม 
เดอะควอเตอร์ อารีย์ (Ari Hills) กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ 18 มีนาคม 2568 

8 การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระดับ
หน่วยงานเพื่อยกระดับ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ลดโอกาส
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

สศอ. ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้รายงาน
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2568 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567   30 มีนาคม 2568 

9 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตเพ่ือกำกับ ติดตาม
ผลการดำเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยงฯ 

สศอ. มีการดำเนินการและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 มกราคม  
2568   

30 กันยายน 2568 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

ในการยกระดับความ
โปร่งใสในการฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ลด
โอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

10 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

สศอ. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุ
ค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 
85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือ
ประกอบด้วย EIT ส่วนที่ 2 มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 
คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 96.06 คะแนน 
ซึ่งมากขึ้นจากปี 2567 ที่ได้ 92.73 คะแนน 
 
 
 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

เรื่องท่ี 5 การสร้างความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตและการทำงาน 
11 กิจกรรมจิตอาสา  

เพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม 
และปลูกจิตสำนึกให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
ร่วมกันทำความดี  
เพ่ือช่วยเหลือผู้อื่นสังคม 
และส่วนร่วมโดยมิหวัง 

12.1 สศอ. ร่วมกิจกรรมจิตอาสา “กระทรวง
อุตสาหกรรมปลูกป่าชายเลน เพ่ิมการดูดซับก๊าซเรือน
กระจก ลดภาวะโลกร้อน” เนื่องในวันนวมินทรมหา
ราช 13 ตุลาคม 2567 เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ภายใต้โครงการจิต
อาสา “อุตสาหกรรมรวมใจ ดูแลสิ่งแวดล้อม ดิน น้ำ 
ลม ไฟ” ณ อุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ  
 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ  
 

10 กุมภาพันธ์ 
2568 

10 กุมภาพันธ์  
2568 

ผลตอบแทน 12.2 สศอ. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล ภายใต้
โครงการ “ปรับปรุงคุณภาพน้ำในคลองรอบวัดบวร
นิเวศวิหาร ราชวรวิหาร” เฉลมิพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราช
พิธีสมมงคลพระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริ
ยาธิราชแห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568 
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ณ วัดบวรนิเวศวิหาร ราชวรวิหาร 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ  
 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ  
 

30 มกราคม 
2568 

30 มกราคม 2568 

12.3 สศอ. ร่วมบริจาคสิ่งของ เครื่องอุปโภค บริโภค 
อาหารแห้ง เครื่องใช้ไฟฟ้า เสื้อผ้ามือสองสภาพดี 

ดำเนินการ ดำเนินการ 10 มกราคม 
2568 

10 มกราคม  
2568 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

ให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชินูปถัมภ์ 

โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

12.4 สศอ. ร่วมส่งมอบเงินบริจาคและอาหารสุนัข-
อาหารแมวชนิดเม็ด ข้าวสาร ให้แก่ “บ้านสงเคราะห์
สัตว์แก้วตาเพื่อหมาจร” ในกิจกรรม “น้องจรอิ่มท้อง 
สศอ. อิ ่มใจ” ภายใต้โครงการองค์กรคุณธรรมปี 
2568 เพื่อนำไปช่วยเหลือสุนัขและแมวจรจัด รวม
มากกว่า 1,000 ชีวิต ณ บ้านสงเคราะห์สัตว์แก้วตา
เพ่ือหมาจร ต.เบิกไพร อ.จอมบึง จ.ราชบุรี 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

8 กุมภาพันธ์ 
2568 

8 กุมภาพันธ์  
2568 

12.5 สศอ. และผู้บริหารกระทรวงอุตสาหกรรมร่วม
กิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิตเพื่อสำรองโลหิตในคลัง
เลือดของโรงพยาบาลรามาธิบดี ณ บริเวณห้องโถง 
ชั้น 1 อาคารสำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

19 มีนาคม  
2568 

19 มีนาคม  
2568 

12.6 สศอ. นำปฏิทินเก่าไปบริจาคให้มูลนิธิช่วยคน
ตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เพ่ือ
นำไปจ ัดทำส ื ่อการเร ียนการสอน ส ่งเสร ิมด ้าน
การศึกษาให้กับผู ้พิการทางสายตา เพื ่อขับเคลื ่อน
องค์กรคุณธรรม รวมทั้งเป็นการส่งเสริมแนวคิดและ
ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ด ีในการอน ุร ักษ์ส ิ ่งแวดล ้อมโดยใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

14 กุมภาพันธ์ 
2568 

14 กุมภาพันธ์  
2568 



- 8 - 

 
 

 
ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

13 กิจกรรมองค์กร
คุณธรรม 

13.1 มีการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ 
และร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือแสดงถึง
ความตั้งใจในการดำเนินการส่งเสริมพัฒนา และ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และ
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 สศอ. ได้ดำเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานแล้ว 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567   
 

31 มีนาคม 2568 

  13.2 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สศอ. ประจำปี
งบประมาณ 2568 ให้เป็นไปตามแผนและประกาศ
เจตนารมณ์ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567   
 

30 มิถุนายน 2568 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ของสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. ข้าราชการ 136 136 121 15 

- ประเภทบริหาร 3 3 3 0 
- ประเภทอำนวยการ 7 7 7 0 
- ประเภทวิชาการ 112 112 98 14 
- ประเภททั่วไป 14 14 13 1 

2. ลูกจ้างประจำ 8 8 8 0 
3. พนักงานราชการ 12 8 7 1 

รวมทั้งสิ้น 156 152 136 16 
 

 














































