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1 โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

1.1 หลักสูตร อบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ข้าราชการบรรจุใหม่ของ สศอ. 15 10,620 P การบรรยาย/ฝึกปฏิบัติ แบบประเมินผลโครงการ
1.2 หลักสูตร การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ เจ้าหน้าท่ี สศอ. 60 70,800 P การบรรยาย/กรณีศึกษา แบบประเมินผลโครงการ
1.3 หลักสูตร การเขียนผลงานวิชาการส าหรับเล่ือนต าแหน่งระดับช านาญการช านาญการพิเศษและเช่ียวชาญ เจ้าหน้าท่ี สศอ. 30 55,600 P การบรรยาย/กรณีศึกษา แบบประเมินผลโครงการ

2 โครงการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีจ าเป็นของบุคลากร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

2.1 หลักสูตร การใช้  Canva Design เพ่ือประยุกต์ใช้ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ี สศอ. 30 34,680 P ฝึกปฏิบัติ แบบประเมินผลโครงการ
2.2 หลักสูตร การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือการสร้างนวัตกรรมในองค์กร เจ้าหน้าท่ี สศอ. 40 54,500 P การบรรยาย/ฝึกปฏิบัติ แบบประเมินผลโครงการ
3 โครงการพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการสมัยใหม่

3.1 หลักสูตร การพัฒนาภาวะผู้น าอย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ี สศอ. 
ระดับหัวหน้ากลุ่มงานข้ึนไป

30 48,900 P การบรรยาย/ฝึกปฏิบัติ แบบประเมินผลโครงการ
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