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1.1 มีโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจของ สศอ.

1.1.1 ระดับความส าเร็จในการทบทวนกรอบอัตราก าลัง 1. การทบทวนกรอบอัตราก าลัง สศอ. ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจของส านักงาน

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

1.2.1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการโครงการระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPs)

2. การด าเนินการโครงการ 
   - HiPPs

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

1.2.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแนวทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path)

3. การจัดท าแนวทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
การสืบทอดต าแหน่ง (Career Path & Succession 
Plan)

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

2.1 มีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี
มีประสิทธิภาพมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

2.1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดการฐานข้อมูลระบบ
สารสนเทศข้อมูลข้าราชการ (DPIS)

4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลข้าราชการ 
(DPIS) OIE

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

2.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

5. โครงการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

2.2.2 ระดับความส าเร็จในการทบทวนหลักเกณฑ์
การประกันคุณภาพการฝึกอบรม/สัมมนา

6. การทบทวนหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรม/สัมมนา

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

2.2.3 จ านวนกระบวนงานท่ีมีการน าเทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้

7. การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
ระบบการลาผ่านระบบ DPIS 6

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

3.1.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรประจ าปี

8. การจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรประจ าปี  - ไม่ใช้งบประมาณ -

3.1.2 จ านวนคู่มือองค์ความรู้เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานท่ี
เพ่ิมข้ึนต่อปี

9. โครงการบริหารจัดการความรู้ (KM) 690,000

3.2 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผลงานและสมรรถนะ โดยให้
มีการเช่ือมโยงกับส่ิงจูงใจ

3.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน

10. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมิน
สมรรถนะ

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

4.1 มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นระบบ
โปร่งใส และเป็นธรรม

4.1.1 จ านวนหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลท่ีได้ประกาศและแจ้งให้ทราบท่ัวกัน

11. การจัดท าและประกาศหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

12. กิจกรรมประกาศเจตจ านง  - ไม่ใช้งบประมาณ -
13. โครงการตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท/เศรษฐกิจ
พอเพียง

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

5.1 บุคลากรของส านักงานมีความผาสุก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตและ
การท างาน

5.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการของแผนการสร้างความผาสุกความพึงพอใจ
 และแรงจูงใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตในการท างาน

14. แผนปฏิบัติการตามแผนการสร้างความผาสุก ความ
พึงพอใจและแรงจูงใจ สศอ. ประจ าปี

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

5.1.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อบุคลากรต่อสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ระบบงานและบรรยากาศการท างาน

15. การส ารวจความพึงพอใจต่อบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ระบบงานและบรรยากาศ
การท างาน

 - ไม่ใช้งบประมาณ -

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างาน

1.2 มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีมีทักษะหรือ
สมรรถนะสูง และแนวทางการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน

แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

มิติท่ี 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

มิติ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร (บาท)

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท)

4.2.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

4.2 บุคลากรของส านักงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

2.2 กระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมี
ประสิทธิภาพ และคุ้มค่า ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยี
และสารสนเทศ (HR Automation) ท่ีเหมาะสมมา
ประยุกต์ใช้

3.1 บุคลากรของส านักงานทุกระดับมีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะและองค์ความรู้ ท่ีเพียงพอ สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิผล

มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล


