
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
หน่วยงาน...............สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.).................. 

 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

เรื่องท่ี 1 การเตรียมกำลังคนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
1 การทบทวนกรอบ

อัตรากำลัง สศอ. ให้
เหมาะสมและสอดคล้อง
กับภารกิจของสำนักงาน 

ดำเนินการทบทวนมีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของ สศอ. ทั้งใน
ส่วนของการขอรับจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการใหม ่
และพนักงานราชการ รอบ 6 (ปี 2568 – 2571) 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ธันวาคม 2566 30 เมษายน 2567 

2 การดำเนินการโครงการ 
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์
สูง (HiPPs) 

ดำเนินการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) ของ สศอ. 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ประกอบไปด้วยการ 
3 กลุ่ม ประกอบไปด้วย 
- HiPPs ที่สั่งสมประสบการณ์ครบแล้ว เพื่อเลื่อน
ระดับเป้นระดับชำนาญการพิเศษ 
- HiPPs ที่อยู่ระหว่างการสั่งสมประสบการณ์ 
- การรับสมัคร HiPPs รุ่นใหม่  

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

เรื่องท่ี 2 การพัฒนาร ะบบการจัดการฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล 
3 โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศข้อมูล
ข้าราชการ (DPIS) OIE 
ด้วยการพัฒนาและ

มีการใช้เทคโนโลยีการลงเวลาปฏิบัติราชการเชื่อมโยง
ข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ของ สศอ. 
(DPIS 6) และจัดอบรมการใช้งานให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ สศอ. เมื่อวันที่ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 มีนาคม 2567 30 กันยายน 2567 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

ปรับปรุงกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
โดยนำเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมาใช้ 

14 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 601 ชั้น 6 สศอ. 
มีผู้เข้าร่วม 78 คน 

เรื่องท่ี 3 การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4 การจัดทำและประกาศ

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล และประกาศแจ้งเวียนให้
ทราบและถือปฏิบัติให้ทราบโดยทั่วกัน 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

5 การจัดทำระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และประเมิน
สมรรถนะ   

มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นระบบ 
โปร่งใสและเป็นธรรม 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

เรื่องท่ี 4 การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

6 โครงการอบรม เรื่อง 
"การเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากรด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และส่งเสริมคุณธรรม

สศอ. ดำเนินการจัดโครงการอบรม เรื่อง "การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน" ให้แก่เจ้าหน้าที่ สศอ. มีผู้เข้าร่วม 
จำนวน 120 คน (วันที่ 26 เมษายน 2567 ณ สศอ. 

34,334 34,334 26 เมษายน 
2567 

26 เมษายน 2567 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

7 กิจกรรมการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต สร้างจิตสำนึก 
ปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต 

สศอ. เผยแพร่ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ 
ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 และดำเนินการจัด
กิจกรรมประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุก
คน ไม่รับของขวัญ  และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีเจ้าหน้าที่ สศอ. เข้าร่วมกิจกรรม 
ณ ห้องประชุม 601 ชั้น 6 อาคาร สศอ. กิจกรรม 
จัดขึ้นในวันที่ 25 มีนาคม 2567 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2566   31  มีนาคม 2567 

8 การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ระดับหน่วยงานเพ่ือ
ยกระดับความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ลดโอกาส
การทุจริตประพฤติมิ

สศอ. ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พร้อมทั้งเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2567  

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม  2566   31  มีนาคม 2567 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

ชอบและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

9 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตเพ่ือกำกับ ติดตาม
ผลการดำเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยงฯ 
ในการยกระดับความ
โปร่งใสในการฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ลด
โอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

สศอ. ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2567 และรายงานแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2567 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 มกราคม  
2567   

30 กันยายน 2567 

10 การประเมิน ITA ในการ
ประเมินการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ในประเด็นการใช้อำนาจ 

สศอ. ดำเนินการสำรวจการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ในประเด็นการใช้อำนาจ ตามจำนวน
กลุ่มตัวอย่างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ ครบตามที่ ปปช. กำหนด โดยใช้แบบ
ประเมิน IIT ของ ปปช. และ สศอ. ได้ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ในประเด็นการใช้อำนาจ (IIT) ประจำปี 
256๗ จาก ปปช. จำนวน 92.73 คะแนน (คะแนน

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 256๗ 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

เต็ม 100 คะแนน) ดีขึ้นจากปี 2566 ที่ได้คะแนน 
90.80 

เรื่องท่ี 5 การสร้างความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิตและการทำงาน 
11 กิจกรรมประเพณีวัน

สำคัญของไทย 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สศอ. เข้าร่วมกิจกรรมพิธีทำบุญ
ตักบาตรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2567 
เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน
มากกว่า ๒๕๐ คน ณ หน้าอาคารสำนักงาน
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

4 มกราคม 2567 4 มกราคม 2567 

12 กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริม 
และปลูกจิตสำนึกให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
ร่วมกันทำความดี เพื่อ
ช่วยเหลือผู้อื่นสังคม 
และส่วนร่วมโดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

12.1 จัดกิจกรรมจิตอาสาปลูกป่าชายเลน ณ ศูนย์
ศึกษาและอนุรักษ์ป่าชายเลน คลองตำหรุ จังหวัด
ชลบุรี มผีู้เข้าร่วม จำนวน 30 คน 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ  
(ใช้งบของ

โครงการ PMQA) 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ  
(ใช้งบของโครงการ 

PMQA) 

9 พฤษภาคม 
2567 

9 พฤษภาคม 2567 

 12.2 จัดกิจกรรมร่วมบริจาคปฏิทินเก่าแบบตั้งโต๊ะ 
ให้กับสำนักงานเขตราชเทวี เพ่ือรวบรวมให้มูลนิธิช่วย
คนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
นำไปผลิตเป็นสื่ออักษรเบรลล์ สำหรับผู้พิการทาง
สายตาต่อไป ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวเป็นการรวมพลัง
สร้างความรู้ ส่งเสริมแนวคิดและวิธีปฏิบัติที่ดีในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

30 มกราคม 
2567 

30 มกราคม 2567 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

  12.3 เจ้าหน้าที่ สศอ. เข้าร่วมโครงการ "จิตอาสา
อุตสาหกรรมรวมใจ เนื่องในวันนวมินทรมหาราช"  
ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

13 ตุลาคม 2566 13 ตุลาคม 2566 

  12.4 เจ้าหน้าที่ สศอ. ร่วมขนย้ายถุงยังชีพบรรทุกใส่
รถเพ่ือนำไปช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ภายใต้
กิจกรรมโครงการ “อุตสาหกรรมรวมใจ ช่วยพี่น้อง
ชาวไทย” เพ่ือเยียวยาผู้ประกอบการและประชาชนที่
ได้รับผลกระทบจากอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ โดยได้นำ
สิ่งของอุปโภค บริโภค และของใช้ที่จำเป็นจากสถาบัน
เครือข่ายของ สศอ. 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

7 ธันวาคม 2566 7 ธันวาคม 2566 

 12.5 เจ้าหน้าที่ สศอ. ส่งมอบของเล่นเด็กสภาพดี 
เพ่ือดำเนินการส่งต่อให้แก่เด็กยากไร้ ในถิ่นทุรกันดาร
ห่างไกลในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่อไปภายใต้
โครงการ The Village Toy Library โดยความ
ร่วมมือระหว่าง Shrewsbury International 
School City Campus และโรงเรียนมีชัยพัฒนา 
(Mechai Bamboo School) อำเภอลำปลายมาศ 
จังหวัดบุรีรัมย์  

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ
  

 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

8 กุมภาพันธ์ 
2567 

8 กุมภาพันธ์ 2567 

  12.6 เจ้าหน้าที่ สศอ. ร่วมสง่มอบเสื้อผ้า กระเป๋า 
รองเท้า และหนังสือสภาพดี ให้กับมูลนิธินกขมิ้น เพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาให้กับเด็กๆ ภายใต้

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

14 มีนาคม 2567 14 มีนาคม 2567 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

โครงการ “สละเสื้อผ้า กระเป๋า รองเท้า และหนังสือ 
เพ่ือทุนการศึกษาเด็ก” ณ ห้องโถง ชั้น 1 สศอ. 

13 กิจกรรมองค์กร
คุณธรรม 

13.1 มีการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ 
และร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือแสดงถึง
ความตั้งใจในการดำเนินการส่งเสริมพัฒนา และ
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และ
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2566 สศอ. ได้ดำเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานแล้ว 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566   
 

31 มีนาคม 2567 

  13.2 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สศอ. ประจำปี
งบประมาณ 2567 ให้เป็นไปตามแผนและประกาศ
เจตนารมณ์ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566   
 

30 มิถุนายน 2567 
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1. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

เรื่องท่ี 1 การพัฒนาบุคลากร 
1 การจัดทำแผนปฏิบัติ

การพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ สศอ. และ ปกอ. 
ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร อก. รวมทั้ง 
สศอ. เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2567 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 2566   31 มกราคม 256๗   

2 กิจกรรมการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 2567ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ ๗๘.๒๖  

343,900 904,894 
(วงเงินท่ีเกินจาก

งบประมาณ 
ได้รับบการจดัสรร
จากงบประมาณ
ส่วนอ่ืนๆ ของ 

สศอ.) 

๑ ตุลาคม 2566  ๓๐ กันยายน 2567 

 2.1  การพัฒนาบุคลากรโดย สศอ. ดำเนินการเอง     
 2.1.1 หลักสูตรอบรม

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จัดอบรมหลักสูตรอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 1 คน ณ สศอ.  

24,000 ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

7 กุมภาพันธ์ 2567 7 กุมภาพันธ์ 2567 

 2.1.2 หลักสูตรการวาง
แผนการออมและการ
ลงทุนกับ กบข. 

จัดอบรมหลักสูตรการวางแผนการออมและการลงทุน
กับ กบข. มีผู้เข้าร่วม จำนวน 50 คน ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

 

6,635 ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

13 มิถุนายน 2567 13 มิถุนายน 2567 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

 2.1.3 โครงการจัด
ประชุมสัมมนามอบ
นโยบายเพื่อผลักดันการ
พัฒนาอุตสาหกรรมของ
ประเทศสู่การขับเคลื่อน
ในระดับพ้ืนที่ 

ดำเนินโครงการจัดประชุมสัมมนามอบนโยบายเพ่ือ
ผลักดันการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศสู่การ
ขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่ มีจำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
180 คน เป็นเจ้าหน้าที่ของ สศอ. จำนวน 26 คน 
(วันที่ 27 - 28 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ 
พาร์ค กรุงเทพฯ) 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

357,815 
(ใช้งบประมาณ
จากวงเงิน ของ
โครงการทีไ่ม่ได้
จัดฝึกอบรม) 

27 พฤษภาคม 2568 28 พฤษภาคม 2568 

 2.1.4 โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
"แนวทางและการพัฒนา
บุคลากรของสำนักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

ดำเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "แนวทาง
และการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม" มีผู้เข้าร่วม จำนวน 85 คน (ระหว่าง
วันที่ 29 - 30 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมราวินทรา 
บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดชลบุรี) 

326,675 326,675 29 มิถุนายน 2567 30 มิถุนายน 2567 

 2.1.5 กิจกรรมการ
ถ่ายทอดและสร้าง
ความรู้เรื่องคาร์บอน
ฟุตฟริ้นท์ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดและสร้างความรู้
เรื่องคาร์บอนฟุตฟริ้นท์ ณ สศอ. 

- ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 37 คน 

- ครั้งที่ 2 วันที่ 21 มีนาคม 2567 
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 24 คน   

- ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 23 คน 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

51,170 
(ใช้งบประมาณ
จากวงเงิน ของ
โครงการทีไ่ม่ได้
จัดฝึกอบรม) 

25 มกราคม 2567 
 
 

6 สิงหาคม 2567 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

- ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2567  
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 23 คน   

 2.1.6 กิจกรรมการ
ถ่ายทอดและสร้างองค์
ความรู้ เรื่อง คาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
(Carbon Footprint 
for Organization) 

การจัดกิจกรรมการถ่ายทอดและสร้างองค์ความรู้ 
เรื่อง คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon 
Footprint for Organization) ให้กับเจ้าหน้าที่ สศอ. 
มีเข้าร่วมอบรม จำนวน 70 คน  ณ สศอ. 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

5,700 
(ใช้งบประมาณ
จากวงเงิน ของ
โครงการทีไ่ม่ได้
จัดฝึกอบรม) 

5 มีนาคม 2567 5 มีนาคม 2567 

 2.2  การพัฒนาบุคลากรโดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก    
 2.2.1 หลักสูตร 

"ผู้บริหารระดับสูงด้าน
การค้าและการพาณิชย์ 
(TEPCoT) 

ได้ส่งรองผู้อำนวยการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
"ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ 
(TEPCoT) รุ่นที่ 16 มีเข้าร่วมอบรม จำนวน 1 คน 
(เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัย
หอการค้า)  

ไม่ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

125,000 
(ใช้งบประมาณ
จากวงเงิน ของ
โครงการทีไ่ม่ได้
จัด ฝึกอบรม) 

เดือนตุลาคม 2566 มีนาคม 2567 

 2.2.2 หลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง : 
ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส.1 ก.พ.) 

ไดส้่งผู้อำนวยการกองเข้ารับการฝึกอบรมฯ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการหรือเทียบเท่าในการก้าวสู่ตำแหน่งบริหาร 
โดยพัฒนาทักษะการบริหารและภาวะผู้นำในด้านการ
บริหารตนและบุคคล การบริหารเป้าหมายและการ
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนการบริหารผลลัพธ์และ

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ  
(ใช้งบของ

สำนักงาน ก.พ.) 

ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ  
(ใช้งบของ

สำนักงาน ก.พ.) 

9 มีนาคม 2566 
 

14 พฤษภาคม 2567 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

ทรัพยากร พร้อมทั้งเสริมสร้างคุณลักษณะสำคัญด้าน
การตัดสินใจ การสื่อสาร การประสานงาน ความ
ยืดหยุ่น และจิตมุ่งบริการ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่เปลี่ยนแปลงและ
ได้รับความเชื่อถือจากผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 1 คน คือ    
รุ่นที่ 99 (ระหว่างวันที่ 9 มีนาคม 2566 จนถึงวันที่ 
14 มกราคม 2567)   

 2.2.3 โครงการ
ยกระดับศักยภาพการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐ
อย่างมืออาชีพ 

ส่งข้าราชการเข้าร่วมอบรมโครงการยกระดับศักยภาพ
การตรวจสอบภายในภาครัฐอย่างมืออาชีพประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเข้าร่วมอบรม จำนวน 1 
คน (จัดโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ โดยมี
เข้าร่วมอบรมจำนวน 1 คน ระหว่างวันที่ 20 - 21 
พฤศจิกายน 2566 โรงแรมปรินซ์พาเลซ) 

ไม่ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ 

4,200 
(ใช้งบประมาณ
จากวงเงินของ
โครงการทีไ่ม่ได้
จัดฝึกอบรม) 

20 พฤศจิกายน 2566 21 พฤศจิกายน 2566 
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ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

เรื่องท่ี 2 การบริหารจัดการความรู้ (KM) 
1 กิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
 

จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการศึกษาดูงาน
ภายนอกกับคู่เทียบที่สำคัญที่มีภารกิจที่ใกล้เคียงกับ
สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
สศอ. จำนวน 3 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1  ศึกษาดู ณ สำนักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์ มีผู้เข้าร่วม 
จำนวน 30 คน เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 

110,200 
 

110,200 1 ตุลาคม 2566 
 

30 กันยายน 2567 
 

  - ครั้งที่ 2  ศึกษาดูงาน ณ บริษัท อัคคีปราการ จำกัด 
(มหาชน) มีผู้เข้าร่วม จำนวน 30 คน เมื่อวันที่ 5 
มิถุนายน 2567 

    

  - ครั้งที่ 3 ศึกษาดูงานภายนอกองค์กร ณ สำนักงาน
นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง  มีผู้เข้าร่วม จำนวน 
30 คน เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567 

    

2 กิจกรรมส่งเสริมการ
แบ่งปันเรียนรู้ เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
การกระจายและ
ไหลเวียนของความรู้ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการแบ่งปันเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดการกระจายและไหลเวียนของความรู้ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ สศอ.  
- ครั้งที่ 1 เรื่อง “ทำยังไง ให้หายเครียด” ณ สศอ.  
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 30 คน เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
2567 

43,300 43,300 1 กรกฎาคม 2567 
 

30 กันยายน 2567 
 



- 13 - 

 
 

 
ลำดับ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ               
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ               
ที่ใช้จ่าย 
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

  - ครั้งที่ 2 เรื่อง “สร้างเรื่องราว คิดสร้างสรรค์ ด้วย 
AI” ณ สศอ. มีผู้เข้าร่วม จำนวน 30 คน เมื่อวันที่
18 กันยายน 2567 

    

3 กิจกรรมเพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ 

จัดกิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ให้แก่เจ้าหน้าที่ สศอ.  
จำนวน 2 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1 เรื่อง “How to สู่องค์กรคุณธรรม” 
ณ สศอ. มีผู้เข้าร่วม จำนวน 30 คน เมื่อวันที่ 23 
เมษายน 2567 

32,700 32,700 23 เมษายน 2567 6 มิถุนายน 2567 

  - ครั้งที่ 2 เรื่อง “BCG Matrix สะท้อนภาพ
อุตสาหกรรมไทยในอนาคต” ณ สศอ. มีผู้เข้าร่วม 
จำนวน 30 คน เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 

    

 
 

 
 
 


