
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

 
1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการแจ้งข้อมลูประกอบ
กิจการ โรงงานด้วยระบบ 
iSingleForm" ( 5 ครั้ง ) 
 
 
 
 
 

1. ให้เจ้าหน้าทีม่ีความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการจัดเก็บข้อมูล การ
เข้าถึงข้อมูล การใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ระดับรายพื้นท่ี 
2. เจ้าหน้าท่ีสามารถอำนวยความ
สะดวกในการแจ้งข้อมูลแก่
ผู้ประกอบการพื้นท่ีได้    
 
 
 

- 273,055 
(หมายเหตุ : ใช้

งบประมาณจากวงเงิน
ของโครงการที่ไม่ได้จัด

ฝึกอบรม จำนวน 
273,055 บาท) 

 

ครั้งท่ี 1 (15 กุมภาพันธ์ 2566) 
ครั้งท่ี 2 (10 มีนาคม 2566) 
ครั้งท่ี 3 (21 มีนาคม 2566) 
ครั้งท่ี 4 (5 เมษายน 2566) 
ครั้งท่ี 5 (19 เมษายน 2566) 

ครั้งท่ี 1 (15 กุมภาพันธ์ 2566) 
ครั้งท่ี 2 (10 มีนาคม 2566) 
ครั้งท่ี 3 (21 มีนาคม 2566) 
ครั้งท่ี 4 (5 เมษายน 2566) 
ครั้งท่ี 5 (19 เมษายน 2566) 



 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

2 หลักสตูรการดับเพลิงขั้นต้น
และหลักสตูรการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
 

1. ข้าราชการ สศอ. มีความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคภีัย
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ไข
สถานการณ์ฉุกเฉินซึ่งจะช่วยลดการ
สูญเสียที่อาจจะมีผลกระทบต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ข้าราชการ สศอ. ตระหนักถึง
อันตรายจากการเกดิอัคคีภัยและมี
ทักษะในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง     
 

- 38,945 
(หมายเหตุ : ขออนุมัติ
งบประมาณเพิ่มเติม 

จำนวน 37,425 บาท 
และใช้งบประมาณจาก
วงเงินของโครงการที่

ไม่ได้จัดฝึกอบรม 
จำนวน 1,520 บาท)  

17 กุมภาพันธ์ 2566 17 กุมภาพันธ์ 2566 

3 ฝึกอบรมหลักสตูร "ToolKit" 
พิชิตองค์การสมรรถนะสูง 
(PMQA 4.0) 
 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าท่ีเข้าใจแนวคิดการบริหาร
จัดการ PMQA เครื่องมือในการ
วิเคราะห์และกำหนดการโครงการ 
 
 

- 9,900 
(หมายเหตุ : ใช้

งบประมาณจากวงเงิน
ของโครงการที่ไม่ได้จัด

ฝึกอบรม จำนวน 
9,900 บาท) 

 

27 กุมภาพันธ์ 2566 1 มีนาคม 2566 

4 การอบรม เรื่อง การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ส่งเสริมคณุธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

1. ข้าราชการ สศอ. ตระหนักถึง
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
2. ข้าราชการ สศอ. ปฏิบัติงานราชการ
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย ์สุจริต       
 
 

21,270 
 

5,300 
 

17 มีนาคม 2566 17 มีนาคม 2566 



 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

5 หลักสตูรอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่  
(รุ่นละ 10 คน จำนวน 2 รุ่น) 

1. ข้าราชการใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร 
โอกาสในการพัฒนา และความก้าวหน้า
ในอาชีพ 
2. ข้าราชการใหม่ไดร้ับความรู้เกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของการ
ทำงาน  สิ่งเอื้ออำนวยต่อการปฏบิัติงาน 
คุณธรรมจริยธรรมและความเสมอภาค
ทางเพศในการปฏิบัติงาน และสวสัดิการ
ของ สศอ.       
 

62,640 
 

14,330 
 

30 มีนาคม 2566 30 มีนาคม 2566 

6 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพสัดุตาม 
พ.ร.บ.และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

1. ข้าราชการ สศอ. ความเข้าใจ
เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้องกบัการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดขุอง
หน่วยงานภาครัฐ  
2. ข้าราชการ สศอ. เข้าใจถึงหลักการ
และแนวทางในการปฏิบตัิที่สอดคล้อง
กับระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพสัดุของ
หน่วยงานภาครัฐ     
 

- 33,795 
(หมายเหตุ : ใช้

งบประมาณจากวงเงิน
ของโครงการที่ไม่ได้จัด

ฝึกอบรม จำนวน 
33,795 บาท) 

 

25 เมษายน 2566 25 เมษายน 2566 



 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

7 หลักสตูร การบันทึกข้อมลูใน
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ 
 

1.เจ้าหน้าท่ีสามารถดำเนินการจดัซื้อจัด
จ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในระบบ e-GP 
ได ้
 

- 6,000 
(หมายเหตุ : ใช้

งบประมาณจากวงเงิน
ของโครงการที่ไม่ได้จัด

ฝึกอบรม จำนวน 
6,000 บาท) 

 

9 มิถุนายน 2566 9 มิถุนายน 2566 

8 การฝึกอบรมหลักสูตรนัก
บริหารระดับสูง  
 

1.ผู้บริหารมีความพร้อมในการเขา้สู่
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
2. ผู้บริหารมีความพร้อมทางด้านภาวะ
ผู้นำ  
 

- 56,620 
(หมายเหตุ : ขออนุมัติ
งบประมาณเพิ่มเติม
จากฝึกอบรม จำนวน 

56,620 บาท) 
 

19 มิถุนายน 2566 29 สิงหาคม 2566 

9 การฝึกอบรม หลักสูตร 
วิทยาการการจดัการสำหรับ
นักบริหารระดับสูง (วบส.) 
 

1. ผู้บริหารได้ความรูด้้านเศรษฐกิจ 
การเงิน ตลาดทุน และนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ที่สำคญัของประเทศ 
2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำท่ีวิสยัทัศน์
กว้างไกล มีความคิดสร้างสรรค์ และมี
คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงาน
องค์การ 
 
 
 
 

- 98,000 
(หมายเหตุ : ขออนุมัติ
งบประมาณเพิ่มเติม
จากฝึกอบรม จำนวน 

98,000 บาท) 
 

12 กรกฎาคม 2566 6 ธันวาคม 2566 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่
ได้รับ (บาท) 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

10 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
พลิกมุมคดิ สะกดิ Mindset 
ร่วมกำหนด ทิศทางของ สศอ. 
 

1. เจ้าหน้าท่ีได้ความรู้ในการคิดเชิงกล
ยุทธ์ที่สามารถนำไปร่วมกันกำหนด
ทิศทางขององค์กร 
2. เจ้าหน้าท่ีสามารถนำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย 
แนวทาง และแผนพัฒนาอุตสาหกรรม
ของประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

- 104,175.36 
(หมายเหตุ : ขออนุมัติ
งบประมาณเพิ่มเติม
จากการฝึกอบรม 

จำนวน 104,175.36 
บาท) 

 

7 สิงหาคม 2566 7 สิงหาคม 2566 



 
2. ข้อมูลสถิติ 

  2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) ของ สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
1 ผู้บริหาร 3 
2 ผู้อำนวยการกอง (อำนวยการสูง) 7 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 81 
4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 
5 นักทรัพยากรบุคคล 3 
6 นักจัดการงานท่ัวไป 7 
7 นักประชาสัมพันธ์ 4 
8 นักวิชาการพัสด ุ 1 
9 นักวิชาการเงินและบญัชี 3 

10 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 7 
11 เจ้าพนักงานธุรการ 7 
12 เจ้าพนักงานสถิต ิ 1 
13 เจ้าพนักงานพัสด ุ - 
14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 

รวม 128 
 
* ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 



 
 

2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับ หลักสูตร จำนวน (คน) 

1 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการแจ้งข้อมูลประกอบกิจการ 
โรงงานด้วยระบบ iSingleForm" ( 5 ครั้ง ) 

96 

2 หลักสตูรการดับเพลิงขั้นต้นและหลักสูตรการฝึกซ้อมดับเพลิง
และอพยพหนีไฟ 

140 

3 ฝึกอบรมหลักสตูร "ToolKit" พิชิตองค์การสมรรถนะสูง 
(PMQA 4.0) 

1 

4 การอบรม เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและส่งเสริม
คุณธรรมในการปฏิบัตริาชการ 

99 

5 หลักสตูรอบรมข้าราชการบรรจุใหม่  
(รุ่นละ 10 คน จำนวน 2 รุ่น) 

17 

6 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดตุาม พ.ร.บ. 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

126 

7 หลักสตูร การบันทึกข้อมลูในระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ 1 
8 การฝึกอบรม หลักสูตร วิทยาการการจัดการสำหรับนักบรหิาร

ระดับสูง (วบส.) 
1 

9 การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง  1 
10 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ พลิกมมุคิด สะกดิ Mindset ร่วม

กำหนด ทิศทางของ สศอ. 
98 

รวม 580 
 
 
 



 
3. ปัญหาอุปสรรค/อุปสรรค  
ในรอบ 2-3 ปีที่ผ่านมา มีบุคลากรหมุนเวียนค่อนข้างบ่อย อาจเนื่องจากมีความประสงค์จะโอนย้ายไปอยู่หน่วยงานที่อยู่ในภูมิลำเนา หรือไปอยู่ในหน่วยงานที่ให้โอกาส 
ในการเติบโตก้าวกน้ามากยิ่งข้ึน ซึ่งเป็นผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลจำเป็นต้องใช้เวลาทั้งในเรื่องเอกสาร และการดำเนินการขั้นตอนตามระเบียบต่างๆ อันส่งผลให้
การพัฒนาทักษะความรู้ และสมรรถนะของบุคลากร ตลอดจนการสร้างความสมดุลในชีวิตกับการทำงานในเรื่องต่างๆ ได้น้อยลง       
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
การโอนย้ายขอกลุ่มงานเจ้าหน้าที่บ่อยๆ อาจจะส่งผลต่อการทำงานขาดความต่อเนื่อง ดังนั้นการสร้างแรงจูงในให้เจ้าหน้าที่ทำงานในสาวนงานการเจ้าหน้าที่ให้นานๆ ไม่มี
การโยกย้ายบ่อยๆ จะช่วยให้การพัฒนาบุคลากรได้ดียิ่งขึ้น              
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำรายงานโดย กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 



































ผู้บริหาร
สายงาน

หลัก
สายงาน
สนับสนุน

รวม

บุคลากรได้รับการ
พัฒนา

ตามแผน
คิดเป็นร้อยละ

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

110 8 72 36 116 100.00

1.1 หลักสูตรอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
(รุ่นละ 10 คน จ านวน 2 รุ่น)

20 6 11 17 85 1. ข้าราชการใหม่ มีความรู้ความเข้าใจวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ โครงสร้างองค์กร โอกาสในการพัฒนา และ
ความก้าวหน้าในอาชีพ
2. ข้าราชการใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพของการท างาน  ส่ิงเอ้ืออ านวยต่อการ
ปฏิบัติงาน คุณธรรมจริยธรรมและความเสมอภาคทาง
เพศในการปฏิบัติงาน และสวัสดิการของ สศอ.

62,640             14,330 22.88 เน่ืองจากมีข้าราชการบรรจุ
ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวนไม่ถึง 20 คน
 ท าให้บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาไม่เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีก าหนด

3. สร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกัน ได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ตลอดจนสร้างความร่วมมือและประสานงานท่ีดี
ระหว่างหน่วยงาน

1.2  การอบรม เร่ือง การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ

40 8 66 25 99 100 1. ข้าราชการ สศอ. ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน  
2. ข้าราชการ สศอ. ปฏิบัติงานราชการด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต

21,270             5,300 24.92

1.3 หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพในการน าตนเอง
เชิงรุก  (รุ่นละ 25 คน จ านวน 2 รุ่น)

50 43,380            หมายเหตุ :ไม่ได้
ด าเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
ดังกล่าว

2 โครงการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะท่ีจ าเป็นของบุคลากร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

110 25 340 97 462 100

2.1 หลักสูตร เทคนิคการใช้  Advanced Excel 
เพ่ือประยุกต์ใช้ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(รุ่นละ 30 คน จ านวน 2 รุ่น)

60 92,160            หมายเหตุ :ไม่ได้
ด าเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
ดังกล่าว

2.2 หลักสูตร การคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) เพ่ือการสร้างนวัตกรรมในองค์กร 
(รุ่นละ 25 คน จ านวน 2 รุ่น)

50 90,035            หมายเหตุ :ไม่ได้
ด าเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
ดังกล่าว

การใช้จ่าย
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละ

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ผลผลิต (output)

ผลลัพธ์ 
(outcome)

วงเงิน
งบประมาณ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย
ตามแผน

ผลการด าเนินงาน

ส ำนักงำนเศรษฐกิจอุตสำหกรรม



ผู้บริหาร
สายงาน

หลัก
สายงาน
สนับสนุน

รวม

บุคลากรได้รับการ
พัฒนา

ตามแผน
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ส ำนักงำนเศรษฐกิจอุตสำหกรรม

2.3 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการแจ้งข้อมูล
ประกอบกิจการ โรงงานด้วยระบบ 
iSingleForm" ( 3 คร้ัง )

96 96 100 1. ให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้และเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการ
จัดเก็บข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล การใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลระดับรายพ้ืนท่ี
2. เจ้าหน้าท่ีสามารถอ านวยความสะดวกในการแจ้ง
ข้อมูลแก่ผู้ประกอบการพ้ืนท่ีได้

273,055 หมายเหตุ : ใช้
งบประมาณจากวงเงิน
ของโครงการท่ีไม่ได้จัด
 จ านวน 273,055 บาท

2.4 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ พลิกมุมคิด สะกิด 
Mindset ร่วมก าหนด ทิศทางของ สศอ.

9 74 15 98 100 1. เจ้าหน้าท่ีได้ความรู้ในการคิดเชิงกลยุทธ์ท่ีสามารถ
น าไปร่วมกันก าหนดทิศทางขององค์กร
2. เจ้าหน้าท่ีสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้
เก่ียวกับการก าหนดนโยบาย แนวทาง และแผนพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

104,175.36 หมายเหตุ : ขออนุมัติ
งบประมาณเพ่ิมเติม 
จ านวน 104,175.36 
บาท

2.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ตาม พ.ร.บ.และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560

8 79 39 126 100 1. ข้าราชการ สศอ. ความเข้าใจเบ้ืองต้นเก่ียวกับ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีพัสดุและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ 
2. ข้าราชการ สศอ. เข้าใจถึงหลักการและแนวทางใน
การปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุของหน่วยงาน
ภาครัฐ

33,795 หมายเหตุ : ใช้
งบประมาณจากวงเงิน
ของโครงการท่ีไม่ได้จัด
 จ านวน 33,795 บาท

2.6 หลักสูตรการดับเพลิงข้ันต้นและหลักสูตรการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ

8 90 42 140 100 1. ข้าราชการ สศอ. มีความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยรวมท้ังมีส่วนร่วมในการแก้ไข
สถานการณ์ฉุกเฉินซ่ึงจะช่วยลดการสูญเสียท่ีอาจจะมี
ผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของทางราชการ
2. ข้าราชการ สศอ. ตระหนักถึงอันตรายจากการเกิด
อัคคีภัยและมีทักษะในการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง

38,945 หมายเหต ุ: 

ขออนุมัติ

งบประมาณ

เพิม่เตมิ 

จ านวน 

37,425 บาท

 และใช ้

งบประมาณ

จากวงเงนิ

ของโครงการ

ทีไ่มไ่ดจั้ด 

จ านวน 1,520

 บาท
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2.7 ฝึกอบรมหลักสูตร "ToolKit" พิชิตองค์การ
สมรรถนะสูง (PMQA 4.0)

1 1 100 1.เจ้าหน้าท่ีเข้าใจแนวคิดการบริหารจัดการ PMQA 
เคร่ืองมือในการวิเคราะห์และก าหนดการโครงการ

9,900 หมายเหตุ : ใช้
งบประมาณจากวงเงิน
ของโครงการท่ีไม่ได้จัด
 จ านวน 9,900 บาท

2.8 หลักสูตร การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ

1 1 100 1.เจ้าหน้าท่ีสามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ในระบบ e-GP ได้

6,000 หมายเหตุ : ใช้
งบประมาณจากวงเงิน
ของโครงการท่ีไม่ได้จัด
 จ านวน 6,000 บาท

3 โครงการพัฒนาทักษะด้านการบริหาร
จัดการสมัยใหม่

60 2 0 0 2 3.33

3.1 หลักสูตรการแก้ปัญหาและกลยุทธ์การ
ตัดสินใจส าหรับนักบริหาร

20 12,870            หมายเหตุ :ไม่ได้
ด าเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
ดังกล่าว

3.2 หลักสูตรการพัฒนาภาวะผู้น า เพ่ือสร้าง
ทีมงานประสิทธิภาพสูง

40 21,545            หมายเหตุ :ไม่ได้
ด าเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
ดังกล่าว

3.3 การฝึกอบรม หลักสูตร วิทยาการการจัดการ
ส าหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.)

1 1 100 1. ผู้บริหารได้ความรู้ด้านเศรษฐกิจ การเงิน ตลาดทุน 
และนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญของประเทศ
2. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าท่ีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความคิด
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงาน
องค์การ

98,000 หมายเหตุ : ขออนุมัติ
งบประมาณเพ่ิมเติม 
จ านวน 98,000 บาท

3.4 การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 1 1 100 1. 1.ผู้บริหารมีความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับต้น
2. ผู้บริหารมีความพร้อมทางด้านภาวะผู้น า

56,620 หมายเหตุ : ขออนุมัติ
งบประมาณเพ่ิมเติม 
จ านวน 56,620 บาท

280 35 412 133 580 100.00 343,900.00 640,120.36 100รวม


