
 
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กระทรวงอุตสาหกรรม  

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดา้นป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงอุตสาหกรรม 
ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

งบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบดำเนนิงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอืน่ 
   

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/
กิจกรรม  

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจติสำนึก ปรับฐานความคิด ปลกูฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
1 ประกาศตนเป็น

หน่วยงาน 
ที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คน 
ไมร่ับของขวัญ และของ
กำนลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสร้าง
วัฒนธรรม 
ที่ดี และปลูกฝัง
บุคลากรให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ ไม่
รับสินบน 

หน่วยงานมีการ
ประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ทุกคนไม่รับ
ของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนดิ
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเผยแพร ่
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคน 
ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 
 
 
 

ต.ค. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- - สศอ. เผยแพร่ประกาศ เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2567 และดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญ  และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีเจ้าหน้าที่ สศอ. เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุม 
601 ช้ัน 6 อาคาร สศอ. กิจกรรมจัดขึ้นในวันท่ี 25 มีนาคม 
2567 



 
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กระทรวงอุตสาหกรรม  

 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/
กิจกรรม  

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

             
 

 
 

สศอ. ไดด้ำเนินการจัดกิจกรรมประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่รัฐทุกคน ไม่รับของขวัญ  และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยมเีจ้าหน้าท่ี สศอ. เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุม 601 ช้ัน 6 อาคาร สศอ. กิจกรรมจดัขึ้นเมื่อวนัท่ี 25 มีนาคม 2567  

 



 
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/
กิจกรรม  

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที ่2 การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต 
2 
 

การจัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ระดับหน่วยงาน 
 

- เพื่อยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ลด
โอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

หน่วยงานมีแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริตฯ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ต.ค. 2566 - 
มี.ค. 2567 

- - สศอ. ไดจ้ัดทำแผนบริหารความเสีย่งการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้รายงานแผนบริหารจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติรอบที่ 1 พรอ้มท้ังเผยแพร่ข้อมลูบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ   
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
https://www.oie.go.th/assets/portals/1/fileups/2/files/accountability/fraud_risk_management_plan2024.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.oie.go.th/assets/portals/1/fileups/2/files/accountability/fraud_risk_management_plan2024.pdf
https://www.oie.go.th/assets/portals/1/fileups/2/files/accountability/fraud_risk_management_plan2024.pdf


 
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/
กิจกรรม  

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

3 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

- เพื่อกำกับ ติดตามผล
การดำเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
ฯ ในการยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน  
ลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการ
จัดทำรายงานผล
การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตฯ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
ได้อย่างครบถ้วน 
 
 

ม.ค. - ก.ย. 
2567 

- - สศอ. ไดด้ำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 และได้รายงานรอบที่ 1 
รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติให้  
ศปท.อก. เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กระทรวงอุตสาหกรรม  

 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/
กิจกรรม  

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์แผน ผล 

4 การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

- เพื่อผลักดันใหผ้ล
คะแนนตามเกณฑ์ ITA 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
ยกระดับภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับกระทรวง
อุตสาหกรรม 

หน่วยงานมีผล
คะแนนผ่านการ
ประเมิน ITA  
85 คะแนนข้ึน
ไป 
 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

- - สศอ. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผล
การประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ ้นไป แต่มี
คะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT 
ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนน
น้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.73 คะแนน 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กระทรวงอุตสาหกรรม  

 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/
กิจกรรม  

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

แผน ผล 

5 การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับหน่วยงาน 
 

- เพื่อให้มีกลไก 
การบริหารจัดการและ
ขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน 
ด้านป้องกันและ
ต่อต้านการทจุรติ 
และประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบตัิการ 
ด้านป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  

ต.ค. 2566  - 
ธ.ค. 2567 

- - สศอ. ไดม้ีการจดัทำแผนการปฏิบตัิการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้รายงานแผนการ
ปฏิบัติการด้านการป้องกันฯ ให้ ศปท.อก เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2566 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กระทรวงอุตสาหกรรม  

 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/
กิจกรรม  

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

แผน ผล 

6 การกำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ระดับหน่วยงาน 
 

- เพื่อกำกับ ติดตามผล
การดำเนินการให้
สำเรจ็บรรลุเปา้หมาย 
ตามแผนฯ รวมทั้ง
เผยแพรผ่ลการ
ดำเนินการเพื่อ
ยกระดับความโปร่งใส
ในการเปิดเผยข้อมลู
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 
 

 

หน่วยงานมีการ
กำกับติดตาม 
และจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนฯ 
 
 
 
 
 

ม.ค.  - ก.ย. 
2567 

- - สศอ. ไดด้ำเนินการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดา้นป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ระดับหน่วยงานแล้ว 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/
กิจกรรม  

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที ่3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
7 
 

เผยแพรม่าตรการหรือแนว
ทางการใช้หรือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ/ 
รัฐวิสาหกิจ 
 
 

- เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดทราบและปฏิบตัิ
ได้ถูกต้องตามแนว
ทางการใช้หรือการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ/รัฐวิสาหกจิ 

หน่วยงานมีการ
เผยแพร่
มาตรการหรือ
แนวทางการใช้
หรือการยมื
ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน ไม่
น้อยกว่า 1 เรื่อง 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

- - สศอ. ได้ทำการการเผยแพร่มาตรการหรือแนวทางการใช้
หรือการยมืทรัพย์สินของทางราชการ ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เมื่อวันท่ี 4 กันยายน 2567 จำนวน  
1 เรื่อง  
 
 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

 
สศอ. ได้ทำการการเผยแพร่มาตรการหรือแนวทางการใช้หรือการยมืทรัพย์สินของทางราชการ ผา่นทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เรื่อง กระบวนการคืนพสัด/ุครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้งานในสำนกังาน เมื่อวันท่ี 4 กันยายน 2567 จำนวน 1 เรื่อง 
 



 
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กระทรวงอุตสาหกรรม  

 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนฯ อก. 

โครงการ/
กิจกรรม  

ที่ดำเนินการ 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินงาน  
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

แผน ผล 

8 เผยแพรต่ัวอย่าง การ
กระทำท่ีเข้าข่ายการทุจรติ
และประพฤติมิชอบท่ีได้รับ
โทษทางกฎหมาย ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- เพื่อให้บุคลากรรวมถึง
ผู้ใช้บริการตระหนักรู้
ถึงโทษของการกระทำ
ผิดที่เข้าข่ายการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

เผยแพรต่ัวอย่าง
การกระทำหรือ
การรับโทษไม่
น้อยกว่า  
3 เรื่อง 
 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

- - สศอ. ได้ทำการเผยแพรต่ัวอย่าง การกระทำท่ีเข้าข่ายการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีไดร้ับโทษทางกฎหมาย ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567 
จำนวน 3 เรื่อง 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม 
 

                                                                    
 

สศอ. ได้ทำการเผยแพรต่ัวอย่าง การกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้รับโทษทางกฎหมาย ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567 
เร่ือง ความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 เรื่อง 

เร่ือง ค่านิยมของข้าราชการ จำนวน 1 เรื่อง 
เร่ือง แนวทางการปฏบิัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน 1 เรื่อง 

 



 
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กระทรวงอุตสาหกรรม  

 

 

ปัญหา/อปุสรรค/ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี -               

ผู้รายงาน นางสาวอวัศยา พันธะ. ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  โทรศัพท์    0 2430 6800 ต่อ 680016  
Email hroie2019@gmail.com               


