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1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างกระบวนการคิด เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรในส านักงาน

เศรษฐกิจอุตสาหกรรม

             589,755       / 40 55 95   รับฟังการบรรยายจากวิทยากร
 • ทักษะการคิดท่ีดีในการท างานท่ี

สอดคล้องกับธรรมชาติขององค์กร และ

 ทักษะการส่ือสาร การถ่ายทอดข้อมูล
เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดี

 • กิจกรรมกลุ่ม (WORKSHOP)

พิจารณาตาม

หลักเกณฑ์และ

ความเหมาะสม
ของหลักสูตรใน

แต่ละระดับ

ประเมินผลก่อน

และหลังการ
ฝึกอบรม

2 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร สศอ. เพ่ือการ

ปรับเปล่ียนเป็นวัฒนธรรมดิจิทัลในภาครัฐ

             101,495       / 26 10 36  • รับฟังการบรรยายจากวิทยากร

  • กิจกรรมกลุ่ม (WORKSHOP)
พิจารณาตาม

หลักเกณฑ์และ
ความเหมาะสม

ของหลักสูตรใน

แต่ละระดับ

ประเมินผลก่อน
และหลังการ

ฝึกอบรม

3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาและการ

สร้างนวัตกรรมในองค์กร

             358,900       / 42 25 67  • รับฟังการบรรยายจากวิทยากร

 • เรียนรู้ภารกิจงานขององค์กรใน

ภาพรวม และภารกิจงานในสังกัด

 • กิจกรรมกลุ่ม (WORKSHOP)

พิจารณาตาม

หลักเกณฑ์และ

ความเหมาะสม

ของหลักสูตรใน
แต่ละระดับ

ประเมินผลก่อน

และหลังการ

ฝึกอบรม

4  โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรใน

ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เพ่ือการบริหารจัดการองค์กร
สมัยใหม่

              79,750       / 130 110 240  • รับฟังการบรรยายจากวิทยากร 

 • กิจกรรมกลุ่ม (WORKSHOP)
พิจารณาตาม

หลักเกณฑ์และ
ความเหมาะสม
ของหลักสูตรใน

แต่ละระดับ

ประเมินผลก่อน
และหลังการ

ฝึกอบรม

1,129,900          438

แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563

หน่วยงาน ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ล าดับ

ท่ี
โครงการ /กิจกรรม / หลักสูตร งบประมาณ

ตัวช้ีวัด สายงาน

รวม

ระยะเวลาปฏิบัติงาน

รูปแบบการพัฒนา
แนวทางการ

พิจารณาคัดเลือกผู้
เข้าอบรม/สัมมนา

ยุทธศาสตร์ อก. ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพ่ือให้บริการอย่างมีคุณภาพ

รวม

แนวทางการ

ประเมินผล
เชิง

ปริมาณ
เชิง

คุณภาพ
หลัก สนับสนุน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4


