
ผู้บริหาร
สาย

งานหลัก
สายงาน
สนับสนุน

รวม

บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตาม

แผน
คิดเป็นร้อยละ

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างกระบวนการคิด เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรใน
ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

95 6 34 55 95 100.00        589,755.00 508,166.00 86.16  -  -

 - หลักสูตร "สร้างพลังทีม พิชิต
ความส าเร็จ" และกิจกรรมศึกษาดูงาน
และร่วมกิจกรรมปลูกป่า ณ อุทยาน
ส่ิงแวดล้อมนานาชาติสิรินธรและศูนย์
พลังงานเพ่ือส่ิงแวดล้อม 
(เม่ือวันท่ี 20 - 22 ธันวาคม 2562 ณ 
โรงแรมเดอะรีเจ้นท์ ชะอ า บีช 
รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี)

 - ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ท้ังเทคนิคและ
วิธีการในการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การท างานอย่างเป็นระบบ
 - ผู้เข้าอบรมเข้าใจและสามารถ
ประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเชิงระบบ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
 - ผู้เข้าอบรมสามารถเช่ือมโยง 
องค์ความรู้กับการท างานจริงได้อย่าง
เป็นรูปธรรม

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563

หน่วยงาน ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตร์ อก. ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพ่ือให้บริการอย่างมีคุณภาพ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย
ตามแผน

ผลการด าเนินงาน

วงเงิน
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ

ปัญหา 
/ อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ผลผลิต (output) จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม

ผลลัพธ์ 
(outcome)



ผู้บริหาร
สาย

งานหลัก
สายงาน
สนับสนุน

รวม

บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตาม

แผน
คิดเป็นร้อยละ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย
ตามแผน

ผลการด าเนินงาน

วงเงิน
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ

ปัญหา 
/ อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ผลผลิต (output) จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม

ผลลัพธ์ 
(outcome)

2 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
บุคลากรส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
เพ่ือปรับเปล่ียนเป็นนวัตกรรมดิจิทัล
ในภาครัฐ

36 10 42 40 92 255.55  - 101,495.00 435,538.00 11.20   -   -

 - หลักสูตร AI and Data Science 
for Management Level

1  - 1  - 1 100.00  - ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในความ
ต้องการทางธุรกิจในปัจจุบัน 
สอดคล้องกับเทคโนโลยี AI 
 - ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับ
เทคโนโลยี AI และ Data Science
 -ผู้เข้าอบรมสามารถค้นหาและ 
วิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจใน
ปัจจุบันได้ รวมถึงแนวคิดในการ
พัฒนาแอปพลิเคช่ันด้วย AI

  -  11,370.00 100.00  -  -

 - หลักสูตร เทคนิคการใช้  Advanced 
Excel เพ่ือประยุกต์ใช้ในงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

30  -  -  -  -  -  -         77,960.00  -  - ได้ขออนุมัติ
จัดอบรม ระหว่าง
เดือนเม.ย.-พ.ค. 
2563 มีผู้ประสงค์
เข้าอบรม
จ านวน 54 คน 
งบประมาณ 
46,260 บาท แต่มี
การระงับเน่ืองจาก
สถานการณ์ไวรัส
โควิด 19 ระบาด

 -



ผู้บริหาร
สาย

งานหลัก
สายงาน
สนับสนุน

รวม

บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตาม

แผน
คิดเป็นร้อยละ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย
ตามแผน

ผลการด าเนินงาน

วงเงิน
งบประมาณ
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ปัญหา 
/ อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ผลผลิต (output) จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม

ผลลัพธ์ 
(outcome)

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
“Single Form กับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ไทย” และกิจกรรม “โครงการปลูกป่า 
สร้างพลังความดีเพ่ือแผ่นดิน” (เม่ือวันท่ี 
18 – 20 ก.ย. 2563ณ โรงแรมไมด้า  รี
สอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี)

100 10 41 40 91 91.00  - ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับกลไกการขับเคล่ือน ระบบ 
Single Form ได้อย่างชัดเจนมากข้ึน
 - ผู้เข้าอบรมได้รับรู้ถึงกระบวนการ
ในการด าเนินการของการจัดท า
ระบบ Single Form และประโยชน์
ของระบบ Single Form ท่ีมีต่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมไทย
 - ผู้เข้าอบรมมีจิตอาสาและเต็มใจ
ในการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

  - 78,024.00  - ใช้วงเงิน
ด าเนินการท้ังส้ิน 
424,168 บาท โดย
เป็นเงิน
งบประมาณ
ฝึกอบรม 78,024 
บาท และ
เงินเหลือจ่ายจาก
งบด าเนินงาน 
346,144 บาท



ผู้บริหาร
สาย

งานหลัก
สายงาน
สนับสนุน

รวม

บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตาม

แผน
คิดเป็นร้อยละ

ล าดับ
ท่ี

โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร
จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย
ตามแผน

ผลการด าเนินงาน

วงเงิน
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ

ปัญหา 
/ อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ผลผลิต (output) จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม

ผลลัพธ์ 
(outcome)

3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
การพัฒนาและการสร้างนวัตกรรมในองค์กร

67 2 8 7 17 25.37       358,900.00 256,540.00 86.37  -  -

 -โครงการฝึกอบรมเสริมหลักสูตร
นักบริหารระดับ (ส.นบส.) รุ่นท่ี 12 
(31 ต.ค. - 20 พ.ย. 62)

1 1  -  - 1 100.00 ผู้เข้าอบรมมีความพร้อมในด้าน
สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการด ารง
ต าแหน่งนักบริหารระดับสูง โดยเน้น
ให้เกิดการตระหนักรู้ใน
ตนเองและได้รับการส่งเสริมให้เกิด
การท างานบูรณาการระหว่างส่วน
ราชการ(Collaborative 
Capability) โดยสร้างเครือข่ายของ
นักบริหารระดับสูงท่ีจะน าไปสู่การ
ท างานบูรณาการข้ามส่วนราชการ

        56,900.00 56,900.00 100.00  -  -

 -หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ส าหรับ
นักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 7 
(21 มี.ค.-30 ก.ย.63)

1 1  -  - 1 100.00 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมสามารถคิด
วิเคราะห์และน าผลท่ีได้รับไปปรับใช้
เพ่ือพัฒาหน่วยงานของตนเองตาม
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
เพ่ือให้เกิดความย่ังยืนต่อไป

      190,000.00 190,000.00 100.00  -  -

 -หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี รุ่นท่ี 14 
(อบรมร่วมกับ สปอ.)

7  - 3 4 7 100.00 ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนา
รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และเป็นข้าราชการท่ีดี ตามท่ีก าหนด
ไว้ในกฎ ก.พ. และได้รับการ
เสริมสร้างสมรรถนะ และทักษะท่ี
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ

          9,640.00 9,640.00 100.00  -  -
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สายงาน
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ปัญหา 
/ อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ผลผลิต (output) จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม

ผลลัพธ์ 
(outcome)

 - หลักสูตร การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุ
ใหม่

15  - 5 3 8 53.33  - ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ในเร่ือง
ภารกิจความรับผิดชอบ วิสัยทัศน์
พันธกิจ โครงสร้างองค์กร โอกาสใน
การพัฒนา ฝึกอบรม และโอกาส
ความก้าวหน้าในอาชีพ
 - ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของการ
ท างาน ส่ิงเอ้ืออ านวยต่อการ
ปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ หรือ
กฎระเบียบของหน่วยงาน ตลอดจน
สวัสดิการต่าง ๆ
 -ผู้เข้าอบรมได้รับการแนะน าการ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ

        23,240.00 ไม่มีค่าใช้จ่าย  - ลดกิจกรรมและ
ระยะเวลาลงให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ไวรัสโค
วิด 19 ระบาด

 -

  -ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้และปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - หลักสูตรแนวทางการแก้ไขปัญหาการ
วางแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย

50  -  -  -  -  -  -         88,760.00  -  - โดนปรับลด
งบประมาณ 
จึงไม่สามารถ
ด าเนินการจัด
ฝึกอบรมได้

 -



ผู้บริหาร
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งานหลัก
สายงาน
สนับสนุน

รวม

บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตาม
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คิดเป็นร้อยละ
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ผลผลิต (output) จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม

ผลลัพธ์ 
(outcome)

4 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรในส านักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรมเพ่ือการบริหาร
จัดการองค์กรสมัยใหม่

240 7 38 75 120 50.00         79,750.00 6,000.00 7.52  -  -

 - โครงการฝึกอบรม เร่ือง "การลดและ
การคัดแยกขยะมูลฝอยในส านักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม"  (เม่ือวันท่ี 8 ม.ค. 
2563 ณ ห้องประชุม 601 ช้ัน 6 อาคาร 
สศอ.)

120 7 38 75 120 100.00 เจ้าหน้าท่ีในส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติในการลด
และคัดแยกขยะมูลฝอย สามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ตามประเภทของ
ขยะ นอกจากน้ีส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมสามารถลดปริมาณขยะ
มูลฝอยได้ตามเกณฑ์การประเมิน 
และเป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพของ
หน่วยงานมีความสะอาดเรียบร้อย

          8,000.00 6,000.00 75.00
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สายงาน
สนับสนุน
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คิดเป็นร้อยละ
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งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ

ปัญหา 
/ อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

ผลผลิต (output) จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม

ผลลัพธ์ 
(outcome)

 -หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพ
เพ่ือสร้างความส าเร็จ (Personality 
Development Success)

80  -  -  -  -  -  -         53,480.00  -  - ได้ขออนุมัติจัด
อบรมในวันท่ี19 
มี.ค. 2563 
มีผู้ประสงค์เข้า
อบรม จ านวน 35 
คน งบประมาณ 
23,420 บาท แต่มี
การระงับ 
เน่ืองจาก
สถานการณ์ไวรัส
โควิด 19 ระบาด

 -

 -หลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

40  -  -  -  -  -  -         20,270.00  -  - โดนปรับลด
งบประมาณ จึงไม่
สามารถด าเนินการ
จัดฝึกอบรมได้

438 25 122 177 324 74  -  **  860,100.00 860,100.00 100.00 วงเงินงบประมาณ
ก่อนปรับโอน 
1,129,900

**งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรของ สศอ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถูกปรับลดตามเกณฑ์และแนวทางการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2563 จากวงเงิน 1,129,900 เหลือ 
860,100 บาท
หมายเหตุ

1. กรอกตัวเลขเป็นเลขอารบิค
2. กรอกเฉพาะกิจกรรมท่ีมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสังกัดกระทรวงอุตสาหกรรมเท่าน้ัน

รวม


