
สายงาน

หลัก

สายงาน

สนับสนุน

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
บุคลากร ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ผู้เข้ารับการ
อบรมจะต้อง
มีเวลาในการ
ฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80

ด าเนินการ
ประเมินผล
ก่อนและ
หลังการ
ฝึกอบรม

85 คน 50 45 95 554,800   503,125 90.69 ข้อจ ากัดของเวลา
และสถานท่ี

การจัดกิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการท างาน
เป็นทีมเพ่ือ
เสริมสร้างความ
สามัคคีภายในองค์กร

ข้อเสนอแนะ

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561
หน่วยงาน ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

คิด
เป็น

ร้อยละ
ปัญหา / อุปสรรค

ผลผลิต (output)
ผลลัพธ์ 

(outcome)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร

ผลการด าเนินงาน

วงเงิน
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ

เชิง
ปริมาณ

ตัวช้ีวัด

เชิง
คุณภาพ

เป้าหมาย
ท้ังปี

(คร้ัง/คน)



สายงาน

หลัก

สายงาน

สนับสนุน

ข้อเสนอแนะ

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561
หน่วยงาน ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

คิด
เป็น

ร้อยละ
ปัญหา / อุปสรรค

ผลผลิต (output)
ผลลัพธ์ 

(outcome)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร

ผลการด าเนินงาน

วงเงิน
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ

เชิง
ปริมาณ

ตัวช้ีวัด

เชิง
คุณภาพ

เป้าหมาย
ท้ังปี

(คร้ัง/คน)

2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ผู้เข้ารับการ
อบรมจะต้อง
มีเวลาในการ
ฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80

ด าเนินการ
ประเมินผล
ก่อนและ
หลังการ
ฝึกอบรม

20 คน 51 43 94      23,350 25,765 110.3 ข้อจ ากัดของเวลา
ในการจัดการ
ฝึกอบรม

เน่ืองจาก
รายละเอียด
เก่ียวกับด้านพัสดุมี
มาก ควรเพ่ิม
ความถ่ีในการจัด
ฝึกอบรม เพ่ือผู้

ปฏิบัติได้ทบทวน
ความรู้อย่างต่อเน่ือง



สายงาน

หลัก

สายงาน

สนับสนุน

ข้อเสนอแนะ

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561
หน่วยงาน ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

คิด
เป็น

ร้อยละ
ปัญหา / อุปสรรค

ผลผลิต (output)
ผลลัพธ์ 

(outcome)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร

ผลการด าเนินงาน

วงเงิน
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ

เชิง
ปริมาณ

ตัวช้ีวัด

เชิง
คุณภาพ

เป้าหมาย
ท้ังปี

(คร้ัง/คน)

3 การจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ผู้เข้ารับการ
อบรมจะต้อง
มีเวลาในการ
ฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80

ด าเนินการ
ประเมินผล
ก่อนและ
หลังการ
ฝึกอบรม

20 คน 40 22 62      23,350 18,060 77.34 ช่วงระยะเวลาอบรม
ผู้เข้าร่วมมีภารกิจ 
ท าให้
เข้ารับอบรมไม่
ต่อเน่ือง

ควรให้ความรู้และ
จัดท าแผนอัคคีภัย
ของส านักงานฯ
ต่อเน่ืองในทุกปี 
เพ่ือป้องกันการเกิด
อัคคีภัย

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการและศึกษาดู
งานเพ่ือเรียนรู้ศาสตร์พระราชาขับเคล่ือน
พลังความดีเพ่ือแผ่นดิน

ผู้เข้ารับการ
อบรมจะต้อง
มีเวลาในการ

ฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80

ด าเนินการ
ประเมินผล
ก่อนและ

หลังการ
ฝึกอบรม

85 คน 33 30 63 554,800   322,107.90 64.01 ระยะเวลาใน
การศึกษาดูงานไม่
เพียงพอ

จัดศึกษาดูงานโดย
เน้นเร่ืองการ
บรรยายและให้

ระยะเวลาการ
บรรยายหรือให้
ความรู้มากข้ึน



สายงาน

หลัก

สายงาน

สนับสนุน

ข้อเสนอแนะ

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561
หน่วยงาน ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

คิด
เป็น

ร้อยละ
ปัญหา / อุปสรรค

ผลผลิต (output)
ผลลัพธ์ 

(outcome)

ล าดับ
ท่ี

โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร

ผลการด าเนินงาน

วงเงิน
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ

เชิง
ปริมาณ

ตัวช้ีวัด

เชิง
คุณภาพ

เป้าหมาย
ท้ังปี

(คร้ัง/คน)

5 เทคนิคการเขียนรายงานการประชุมอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผู้เข้ารับการ
อบรมจะต้อง
มีเวลาในการ
ฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80

ด าเนินการ
ประเมินผล
ก่อนและ
หลังการ
ฝึกอบรม

20 คน 30 24 54 48,000     47,920 99.83 ช่วงระยะเวลาอบรม
ผู้เข้าร่วมมีภารกิจ
ท าให้
เข้ารับอบรมไม่
ต่อเน่ือง

ควรมีการติดตาม 
การน าความรู้ท่ีได้
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง


