
ผู้บริหา
ร

สาย
งาน
หลัก

สาย
งาน
สนับ
สนุน

รวม

บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
ตามแผน

คิดเป็นร้อยละ

1

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
กระบวนการคิด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างานเป็นทีมของบุคลากรในส านักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม

100   -   -   -   -   - 501,540       -  -  -

1.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง “การถ่ายทอดตัวช้ีวัดการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม” ระหว่าง
วันท่ี 25-27 ธันวาคม 2563 
ณ จังหวัดระยอง

 - ข้าราชการและบุคลากรใน สศอ. ทุกระดับมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สศอ.
 - ข้าราชการและบุคลากรใน สศอ. ทุกระดับ มีความรู้ 
ความเข้าใจ ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ เพ่ือให้
เป้าหมาย
การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ นโยบายยุทธศาสตร์ และมาตรการต่าง ๆ 
ของภาครัฐ 
 - หน่วยงานต่าง ๆ ใน สศอ. สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือการขับเคล่ือนภารกิจ
ส าคัญของรัฐบาล การแก้ไขปัญหาและการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ 
สศอ. ในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
 - ข้าราชการและบุคคลากรใน สศอ. ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการแบ่งปันและช่วยเหลือสังคม

ได้ขออนุมัติ
จัดอบรม  ระหว่าง
วันท่ี 25-27 ธันวาคม 
2563 
มีผู้ประสงค์เข้าร่วม
สัมมนาฯ จ านวน 
103 คน งบประมาณ 
604,900 บาท แต่มี
การระงับเน่ืองจาก
สถานการณ์ไวรัส
โควิด-19 ระบาด

รายช่ือผู้ประสานงาน นาวสาวเขมรุจิ โตอินทร์

หมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ 0 2430 6800 ต่อ 680013, 680015

การใช้
จ่าย

งบประมา
ณ 

คิดเป็น
ร้อยละ

ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ผลผลิต (output) จ านวนบุคลากรท่ีเข้า

ผลลัพธ์ 
(outcome)

การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกระทรวงอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564

หน่วยงาน  ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตร์ อก. ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพ่ือให้บริการอย่างมีคุณภาพ

หมายเหตุ: 1.กรอกเฉพพาะกิจกรรมท่ีมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสังกัด อก. เท่าน้ัน 
             2.กรอกตัวเลขเป็นเลขอารบิค

ล าดั
บ
ท่ี

โครงการ / กิจกรรม / หลักสูตร

จ านวน
กลุ่มเป้า
หมาย

ตามแผน

ผลการด าเนินงาน

วงเงิน
งบประมาณ

การใช้จ่าย
งบประมาณ
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ล าดั
บ
ท่ี
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การใช้จ่าย
งบประมาณ

2
โครงการพัฒนาและความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลส าหรับบุคลากรของส านักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม

52   -   -   -   -   - 46,260         -  -  -

2.1 หลักสูตร เทคนิคการใช้  Advanced 
Excel เพ่ือประยุกต์ใช้ในงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (รุ่นละ 17 คน 3 รุ่น)

51

เป็นหลักสูตรท่ียกมา
จากปีงบประมาณ 
2563 
แต่ไม่สามารถ
ด าเนินการจัดฝึกอบรม
ได้ เน่ืองจาก
สถานการณ์ไวรัส
โควิด-19 ระบาด

3 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรในส านักงาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม เพ่ือการบริหาร
จัดการองค์กรสมัยใหม่

100 2 37 35 74 123 61,880        4,390 7.09

3.1 หลักสูตร เทคนิคการน าเสนออย่างมี
ประสิทธิภาพ

40  -  -  -  -  -  -         30,740  -  เน่ืองจากสถานการณ์
ไวรัสโควิด-19 ระบาด
 จึงไม่สามารถ
ด าเนินการ
จัดฝึกอบรมได้

3.2 หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

60 2 37 35 74 123  - สามารถสร้างจิตส านึกให้กับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และบุคลากรของ สศอ.
 ให้เป็นผู้มีพฤติกรรมท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม ใน
การปฏิบัติงานราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
สามารถตรวจสอบได้
	 - สามารถป้องกันและต่อต้านการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนใน
การปฏิบัติงานราชการ

        31,140 4,390 14.09  -  -
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4 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของ
บุคลากรส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 67 1 10 2 13 19.4 78,120        113,500.00 145.28

4.1 หลักสูตร การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 15  - 5 1 6 0.9  - ข้าราชการพลเรือนสามัญฯ มีความรู้ในเร่ืองภารกิจ
ความรับผิดชอบของ สศอ. วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างองค์กร โอกาสในการพัฒนา และ
ความก้าวหน้าในอาชีพ
 - ข้าราชการพลเรือนสามัญฯ ได้รับความรู้เก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพของการท างาน ส่ิง
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ หรือ
กฎระเบียบของ สศอ. ตลอดจนสวัสดิการต่าง ๆ ของ 
สศอ.
 - ข้าราชการพลเรือนสามัญฯ สามารถปฏิบัติราชการ
และรับผิดชอบงานของตน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการมีเครือข่ายแลกเปล่ียนประสบการณ์ เป็น
การสร้างความร่วมมือและการประสานงานท่ีดีระหว่าง
หน่วยงาน และเสริมสร้างผลงานตามเป้าหมายท่ี
องค์กรก าหนด

9,000          6,500 72  -  -

4.2 หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพในการน า
ตนเองเชิงรุก

45  -  -  -  -  -  -         69,120  -  - เป็นหลักสูตรท่ียกมา
จากปีงบประมาณ 
2563 
แต่ไม่สามารถ
ด าเนินการจัดฝึกอบรม
ได้ เน่ืองจาก
สถานการณ์ไวรัส
โควิด-19 ระบาด

 -
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4.3 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการ
พลังงาน รุ่นท่ี 16

1 1          -           - 1 100
 - ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง เก่ียวกับ
ความส าคัญของพลังงานต่อการด าเนินชีวิตและการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ การจัดหาพลังงานใน
รูปแบบต่างๆ และกระตุ้นความสนใจในการวิเคราะห์
แนวทางเพ่ือตอบสนองความต้องการพลังงานในอนาคต
 - ผู้เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์ผลกระทบของธุรกิจ
พลังงานท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ได้
อย่างสร้างสรรค์ในเชิงองค์รวม เพ่ือน าไปสู่การวาง
นโยบายด้านพลังงานและการประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสมและย่ังยืน
 - ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนา ริเร่ิมโครงการท่ีเก่ียวกับ
พลังงาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและสะท้อนส านึก
ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจพลังงานอย่างย่ังยืน
 - ผู้เข้าอบรมมีเครือข่ายผู้น าในภาคส่วนต่างๆ ของ
สังคม เพ่ือการแลกเปล่ียนและเรียนรู้วิทยาการด้าน
พลังงาน

107,000 100  -  -   

4.5 ข้าราชการท่ีดี รุ่นท่ี 16 
(อบรมร่วมกับ สปอ.)

4  - 4  - 4 100  - ผู้เข้าอบรมได้รับการปลูกฝังให้เป็นข้าราชการท่ีดี 
และได้พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ 
รู้จักการท างานเป็นทีม
 - มีเครือข่ายการท างานระหว่างหน่วยงานในสังกัด อก.

   -  -  - 

อบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ เน่ืองจาก
สถานการณ์ไวรัส
โควิด-19 ระบาด

 -   

4.6 ข้าราชการท่ีดี รุ่นท่ี 17
(อบรมร่วมกับ สปอ.)

2  - 1 1 2 100  - ผู้เข้าอบรมได้รับการปลูกฝังให้เป็นข้าราชการท่ีดี 
และได้พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการ 
รู้จักการท างานเป็นทีม
 - มีเครือข่ายการท างานระหว่างหน่วยงานในสังกัด อก.

   -  -  - 

อบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ เน่ืองจาก
สถานการณ์ไวรัส
โควิด-19 ระบาด

 -   

319 3 43 37 83 43.79 687,800    117,890.00 17.14รวม


