
ล ำดับท่ี ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต
 ระดับควำม

เส่ียง
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน ควำมเส่ียง

กำรทุจริต
วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

 ผลกำรด ำเนินกำรตำม
วิธีกำรในกำรบริหำร
จัดกำรควำมเส่ียง

1 การจัดประชุมคณะกรรมการ
ออกข้อสอบ

เกิดการร่ัวไหลของข้อสอบท่ีส่อไปยัง
การทุจริต รวมไปถึงการเอ้ือ
ผลประโยชน์ระหว่างกรรมการและ
ผู้สมัครสอบ

สูง การป้องกันการทุจริต  ในกรณีเกิดการ
ร่ัวไหลของข้อสอบ

1. การจัดต้ังค าส่ัง
คณะกรรมการออกข้อสอบ 
และการจัดประชุมก่อนการ
ออกข้อสอบ
2. ให้คณะกรรมการฯ ส่งไฟล์ 
ข้อสอบให้ฝ่ายเลขานุการ 
รวบรวมทางอีเมล เพ่ือจัดท า
ข้อสอบ และก าหนดให้มี
รหัสผ่านส าหรับการเข้าถึงไฟล์
ข้อสอบ 
3. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับ
กระบวนการจัดท าข้อสอบท่ี
ชัดเจนและเฉพาะท่ีเก่ียวข้อง
เท่าน้ัน

ส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม ได้
ด าเนินการจัดต้ังค าส่ัง
ส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม (ลับ) ท่ี 
13/2568 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการ ลงวันท่ี 16 
มกราคม 2568 และได้
ด าเนินการจัดต้ัง
คณะกรรมการออก
ข้อสอบและตรวจ
กระดาษค าตอบเพ่ือวัด
ความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่ง

กำรจัดท ำผลบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 
ช่ือหน่วยงำน  ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  สังกัด ศปท  ศปท. กระทรวงอุตสาหกรรม ประเภทหน่วยงำน หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า
ด้ำนประเภทควำมเส่ียง การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี
ช่ือกระบวนงำน/โครงกำร กระบวนงานการรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการ
ปีงบประมำณ 2568
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2 การจัดประชุมคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์

คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี (ฝ่าย
เลขานุการ) มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้เข้าสอบเพ่ือเปิดเผยค าถามท่ีใช้ใน
การสัมภาษณ์แก่ผู้เข้าสอบ

ปานกลาง ก าหนดแนวทางในการป้องกัน ค าถามท่ีใช้
ในการสัมภาษณ์

1. การจัดต้ังค าส่ัง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
และการจัดประชุมก่อนการ
สอบสัมภาษณ์
2. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับ
กระบวนการสอบสัมภาษณ์ท่ี
ชัดเจนและเฉพาะท่ีเก่ียวข้อง
เท่าน้ัน

ส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม ได้
ด าเนินการจัดต้ัง
คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์เฉพาะต าแหน่ง 
เพ่ือก าหนดแนวทางใน
กระบวนการสอบ
สัมภาษณ์ท่ีชัดเจน และ
โปร่งใสในการสอบ
สัมภาษณ์

3 การสอบสัมภาษณ์ กรรมการสอบสัมภาษณ์อาจจะรู้จัก
กับบุคคลท่ีเข้าสัมภาษณ์ จึงมีโอกาส
ส่งผลให้เกิดความไม่ยุติธรรมในการ
ให้คะแนน

ปานกลาง ก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนน ผู้เข้า
สัมภาษณ์ เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมในการ
ให้คะแนน

จัดท าเกณฑ์การให้คะแนนใน
แต่ละองค์ประกอบและ
ก าหนดตัวอย่างค าถามให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน

ส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม ได้
ด าเนินการจัดท าเกณฑ์
การให้คะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบและก าหนด
ตัวอย่างค าถามให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
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4 การรวมคะแนนการสอบ
ข้อเขียนและการสอบ
สัมภาษณ์

คณะกรรมการ/เจ้าหน้าท่ี (ฝ่าย
เลขานุการ) มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้เข้าร่วมสัมภาษณ์
ได้ข้ึนบัญชีในล าดับท่ีสูงข้ึน

ปานกลาง ก าหนดให้มีการตรวจสอบการรวมคะแนน 
สอบข้อเขียนและคะแนนสอบสัมภาษณ์

1. เจ้าหน้าท่ีด าเนินการสอบ 
มีการตรวจสอบการรวม
คะแนนสอบข้อเขียนและ
คะแนนสอบสัมภาษณ์ 
2. เจ้าหน้าท่ีเสนอผลการรวม 
คะแนนสอบข้อเขียนและ
คะแนน สอบสัมภาษณ์ให้
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับช้ัน
พิจารณาตรวจสอบ ความ
ถูกต้องก่อนจัดท าประกาศ 
ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ส านักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม ได้
ด าเนินการพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งให้
เป็นไปอย่างรอบคอบ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงานราชการ จึง
ด าเนินการตรวจสอบ
คุณวุฒิของผู้แข่งขันฯ 
และคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งก่อนจะมี
การประกาศข้ึนบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้

ช่ือ-สกุล…...................................(ผู้จัดท า)

ต าแหน่ง…...................................

ช่ือ-สกุล…...................................(หัวหน้าผู้จัดท า)

ต าแหน่ง…...................................


