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จับตา กลุ มจังหวัดเป  าหมาย

ในการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคตะวันออก (EEC)

ผลจากการประชมุคณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่28 มถินุายน 2559 ทีไ่ด
มีมติเห็นชอบโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก
(Eastern Economic Corridor Development) ตามที่
สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ 
(สศช.) เสนอ ทําใหพื้นที่ชายฝงทะเลภาคตะวันออก 3 จังหวัด 
ซึ่งเปนกลุมจังหวัดเปาหมาย ไดแก จังหวัดระยอง ชลบุรี และ
ฉะเชิงเทรา ถูกจับตามมองเปนพิเศษในการที่จะพัฒนาเปน
 
 เขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษที่เรียกวา “ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor :  EEC)” 
เนื่องจากปจจุบันเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศ 
และมีศั กยภาพสู ง ในการส  ง เสริม ให  เป นฐานการผลิต 
10 อุตสาหกรรมเปาหมายกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต 
(New Engine of Growth) ทัง้ทีเ่ปนการตอยอด 5 อตุสาหกรรมเดมิ
ทีม่ศีกัยภาพ (First S-curve) และการพฒันา 5 อตุสาหกรรมอนาคต 
(New S-curve) 

ยอนมองศักยภาพดานเศรษฐกิจของกลุมจังหวัด EEC

 ในป 2557 จังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา หรือกลุม
จังหวัด EEC มีผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial
Product : GPP) รวมกันมีมูลคา 1,914,127 ลานบาท คิดเปน
สัดส วนสูงสุดถึงร อยละ 82.04 ของผลิตภัณฑมวลรวม
ภาคตะวันออก (Gross Regional Product : GRP) ซึ่งมี GRP 
มีมูลคา 2,333,201 ลานบาท และคิดเปนสัดสวนรอยละ 14.58 
ของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic 
Product: GDP) โดยจังหวัดระยอง มี GPP สูงสุดของภาค 
มมีลูคา 874,547 ลานบาท รองลงมา ไดแก จงัหวดัชลบรุ ีมมีลูคา 
516,688 ลานบาท และฉะเชิงเทรา มีมูลคา 323,528 ลานบาท 

 สําหรับโครงสรางการผลิตของกลุมจังหวัดพบวา การผลิต
ในภาคอุตสาหกรรมมีสัดสวนสูงที่สุดถึงรอยละ 46.08 ซึ่งเปน
ไปในทิศทางเดียวกันกับโครงสรางการผลิตของภาคตะวันออก 
รองลงมา ไดแก อื่น ๆ คิดเปนรอยละ 36.09 ภาคการคา คิดเปน
รอยละ 8.37 ไฟฟา แกส และประปา คิดเปนรอยละ 6.28 และ
เกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 3.17 ตามลําดับ 
 หากพจิารณาในสวนของผลติภณัฑจงัหวดัตอหวั ป 2557 พบวา
จังหวัดระยอง มีมูลคาผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per Capita) 
เทากับ 1,008,615 บาท สูงที่สุดของภาคตะวันออกและสูงสุด
เปนอนัดบัหนึง่ของประเทศ โดยเปนการผลติหลกัภาคนอกเกษตร 
ไดแก อุตสาหกรรมโรงกลั่นนํ้ามันปโตรเลียม การผลิตเคมีภัณฑ
และผลิตภัณฑเคมี และการผลิตผลิตภัณฑยางและผลิตภัณฑ
พลาสติก จังหวัดชลบุรี มีมูลคา 439,975 บาท อยูในอันดับที่ 2 
ของภาคตะวันออก และอยูในอันดับที่ 3 ของประเทศรองจาก
กรุงเทพมหานคร  
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 ในส วนของจังหวัดฉะเชิงเทรา 
มีมูลคา 423,965 บาท อยูในอันดับที่ 3 
ของภาคตะวันออก และอยูในอันดับที่ 4 
ของประเทศ ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา
ภาคตะวันออกเปนแหลงรวมในการ
กระจุกตัวของจังหวัดที่ประชาชนมี
รายไดสูงที่สุดของประเทศ
  สาํหรบัโครงสรางภาคอตุสาหกรรม
ของกลุ  มจั งหวั ด  EEC  มี จํ านวน
โรงงานอุตสาหกรรมจําแนกตามกลุ ม
อุตสาหกรรม (ขอมูลเฉพาะโรงงาน
จําพวก 2 และ 3) โดยขอมูลสะสม 
ณ เดือนกรกฎาคม 2559 มีจํานวน
โรงงานรวมทั้งสิ้น จํานวน 9,146 โรง มีเงินลงทุนทั้งสิ้น จํานวน 
1,805,776.13 ลานบาท และมคีนงานทัง้สิน้ จาํนวน 603,586 คน 
โดยกจิการทีม่จีาํนวนโรงงานสงูสดุ 3 อนัดบัแรก ไดแก กจิการผลติ
ผลิตภัณฑโลหะ มีจํานวนโรงงาน 1,179 โรง มีเงินลงทุน จํานวน 
93,995.57 ลานบาท และมีคนงาน จํานวน 68,542 คน รองลง
มา ไดแก กจิการผลติผลติภณัฑยางและพลาสตกิ มจีาํนวนโรงงาน 
947 โรง มเีงนิลงทนุ จาํนวน 127,583.26 ลานบาท และมคีนงาน
จํานวน 93,616 คน อันดับที่ 3 ไดแก กิจการผลิตอาหาร 
มจีาํนวนโรงงาน 858 โรง มเีงนิลงทนุ จาํนวน 53,820.42 ลานบาท 
และมีคนงาน จํานวน 42,128 คน

พื้นที่ศักยภาพสูงสูการพัฒนา

เปนเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษ EEC 

 สาเหตุสําคัญที่ทําใหกลุมจังหวัด EEC เหมาะสมที่จะเปน
พื้นที่นํารองของเขตเศรษฐกิจการลงทุนพิเศษมาจากเหตุผลหลัก 
คือ การเปนที่รูจักของนักลงทุนทั่วโลกในฐานะพื้นที่ชั้นนําในการ
พฒันาอตุสาหกรรมของอาเซยีน การมนีกัลงทนุทัว่โลกอยูในพืน้ที่
ทําใหเกิดความเชื่อมั่นของผูประกอบการ การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานซึ่งอยู ในระดับดีทั้งทางถนน รถไฟ ทาเรือ และนิคม
อตุสาหกรรม อกีทัง้ยงัเปนศนูยกลางการขนสงทางเรอืของอาเซยีน 
ซึ่งสามารถเชื่อมโยงไปยังทาเรือนํ้าลึกทวายของสาธารณรัฐแหง
สหภาพเมียนมา ทาเรือสีหนุวิลลของราชอาณาจักรกัมพูชา 
และทาเรือวังเตาของสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และการ
มีฐานอุตสาหกรรมสําคัญพรอมตอยอดหลายอุตสาหกรรมใน 
10 คลัสเตอรอุตสาหกรรมเปาหมาย ทั้งอุตสาหกรรมยานยนต 
อิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร ทองเที่ยวเชิง
คุณภาพ ธุรกิจการบิน (อูตะเภา) หุนยนต ไบโอเทคโนโลยี และ
อุปกรณการแพทย
  โดยเมือ่วนัที ่31 สงิหาคม 2559 นายกรฐัมนตรไีดเหน็ชอบใน
หลักการโครงการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) และแผนพัฒนาพื้นที่เชิงพาณิชย สถานีรถไฟความเร็วสูง 
4 เสนทาง ตามที่กระทรวงคมนาคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ
นําเสนอ และเตรียมจัดตั้งคณะกรรมการระดับนโยบายและคณะ
กรรมการขับเคลื่อนโครงการเสนอใหที่ประชุมคณะรัฐมนตรี
พิจารณาเพื่อออกพระราชบัญญัติเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก
ซึ่งจะถูกนําไปบรรจุไวในแผนยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ดวย โดยในสวนของราง
พระราชบัญญัติพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. ....
กระทรวงอุตสาหกรรมไดดําเนินการแลวเสร็จและนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณา ซึ่งจากการประชุมคณะรัฐมนตรี 
เมือ่วนัที ่4 ตลุาคม 2559 มมีตอินมุตัหิลกัการรางพระราชบญัญตัิ
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. .... ตามที่กระทรวง
อุตสาหกรรมเสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณา โดยใหรับความเห็นของหนวยงานที่เกี่ยวของ
ไปประกอบการพิจารณาดวย รวมทั้งใหรับไปพิจารณาความ
ซํ้าซอนกับรางพระราชบัญญัติพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ.ศ. .... 
ที่อยู ระหวางการตรวจพิจารณาของสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาดวย แลวเสนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาอกีครัง้หนึง่ ซึง่ราง
พระราชบัญญัติดังกลาวมีหลักการสําคัญ คือ จัดตั้งเขตสงเสริม
เศรษฐกิจพิเศษขึ้นในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก
และยกระดับจังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทราเปนพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก
ใหมีศักยภาพและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายที่จะมีบทบาทตอการยกระดับความสามารถในการ
แขงขันของประเทศไทยในอนาคต และภายหลังจากพระราช
บัญญัติเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออกมีผลบังคับใชกรมโยธาธิการ
และผังเมือง กระทรวงมหาดไทยจะเรงจัดทําผังเมืองรวมการ
พฒันาในพืน้ที ่3 จงัหวดั EEC ใหแลวเสรจ็ภายใน 1 ป เพือ่กาํหนดวา
ในพื้นที่นั้น ๆ เหมาะสมจะพัฒนาอะไร เชน นิคมอุตสาหกรรม 



55

จัดทําโดย
เรวดี แกวมณี

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

แหลงขอมูลอางอิง
ขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product: GPP) ป 2557, 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ตุลาคม 2559 

จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม ขอมูลสะสม ณ เดือนกรกฎาคม 2559,
ศูนยสารสนเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรม สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, ตุลาคม 2559

อัด 6 แสนลาน เรงยกเครื่องผังเมือง 3 จังหวัด “ฉะเชิงเทรา-ชลบุรี-ระยอง” รับ EEC, ประชาชาติธุรกิจ, 13 กันยายน 2559
ผลการประชุมคณะรัฐมนตรี 4 ตุลาคม 2559, http://www.thaigov.go.th, สืบคนเมื่อ 4 ตุลาคม 2559

ที่อยูอาศัย หรือพาณิชยกรรม ซึ่งการใชพื้นที่สําหรับพัฒนาเปน
นคิมอตุสาหกรรมในปจจบุนัมทีัง้ทีพ่ฒันาแลวและอยูระหวางการ
พัฒนา รวมทั้งสิ้น 30 นิคมอุตสาหกรรม พื้นที่รวม 26,563 ไร
 สาํหรบัเปาหมายตามแผนการลงทนุทีว่างไวมทีัง้ภาครฐัและ
เอกชน มีมูลคาประมาณ 1.5 ลานลานบาท ใน 5 ปแรก อาทิ 
เมืองใหม 4 แสนลานบาท จะเปนการลงทุนโดยเอกชน สนามบิน
อูตะเภารองรับผูโดยสาร 3 ลานคน/ป จะลงทุนโดยรัฐ เปนตน  
 หากเปนไปตามแผนที่วางไวคาดวา นอกจากประเทศจะมี
การลงทุน 1.5 ลานลานบาทใน 5 ปแลว ยังจะทําใหเศรษฐกิจโต 
5% ตอป เกดิการจางงานใหมกวา 100,000 อตัรา/ป ลดตนทนุดาน
โลจสิตกิส 4 แสนลานบาท/ป มนีกัทองเทีย่วเพิม่ขึน้ 10 ลานคน/ป
และไดฐานภาษีใหม 1 แสนลานบาท/ป

 ทั้งนี้ สําหรับพื้นที่ที่จะสรางเมืองใหมมีการกําหนดพื้นที่
เบื้องตนไวแลว 4 พื้นที่ ไดแก 1. เมืองใหมฉะเชิงเทรา จะเปน
พืน้ทีร่อยตอระหวางเมอืงฉะเชงิเทรากบัจงัหวดัชลบรุ ี2. เมอืงใหม
ระยอง จะอยูเลยจากตัวเมืองระยองและใกลกับอําเภอบานคาย 
3. เมืองใหมพัทยา เปนพื้นที่เดียวกับที่การทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย (ททท.) กําหนดพื้นที่ไวแลว และ 4. เมืองใหม
อูตะเภา อยูหางจากสนามบนิอูตะเภาประมาณ 5 กโิลเมตร ซึง่ทัง้ 
4 เมอืงใหมนีจ้ะรองรบัประชากรในพืน้ทีจ่ะเพิม่ขึน้ 5 เทาใน 10 ป
จากป 2559 อยูที่ 2.4 ลานคน เปน 13.5 ลานคน เนื่องจากจะ
มีแหลงงานและคนเขามาอยูอาศัยจํานวนมากหลังมีการลงทุน
ใหม ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล

ประเด็นทาทายบนเสนทางการพัฒนา

 กลุมจงัหวดั EEC ตามนโยบายการพฒันา “ระเบยีงเศรษฐกจิ
ภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor: EEC)” นาจะเปนพืน้ทีท่ีด่งึดดู
นักลงทุนไดอยางมากตามที่รัฐบาลคาด
หวังไว หากรัฐบาลพิจารณาดําเนินการ
ในหลาย ๆ ดานตามแผนที่วางไว ไมวา
จะเปนการใหสิทธิประโยชนแกนักลงทุน
เพิ่มขึ้นจากเดิม การจัดตั้งศูนยบริการ
เบด็เสรจ็การลงทนุ (One Stop Service)
ความรวดเร็วในการออกใบอนุญาต 
การประกาศเปนเขตปลอดภาษ ีระยะเวลา

พํานักและทํางานของนักลงทุนและผู เชี่ยวชาญตางประเทศ 
เปนตน แตอยางไรก็ตามการพัฒนาพื้นที่กลุ มจังหวัด EEC 
ยังมีประเด็นทาทายที่สําคัญรออยูขางหนา หากมองในแงของ
การพฒันาสงัคมควรตองใหความสาํคญักบัการแกไขปญหาความ
เหลี่อมลํ้าของรายไดประชากรอันเปนผลจากการพัฒนา ซึ่ง
รฐับาลอาจตองทาํการบานอยางหนกัเพือ่หาวธิบีรหิารจดัการและ
สรางความเปนธรรมใหเกิดขึ้นในสังคมของประเทศในภาพรวม 
เพื่อไมใหปญหาความเหลื่อมลํ้าเปนขอจํากัดตอการพัฒนาไปสู
ความเปนประเทศที่มีรายไดสูงในอนาคต
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ECON REVIEW

การผลิตภาคอุตสาหกรรมในเดือนกันยายน 2559 
ขยายตวัรอยละ 0.6 เมือ่เทยีบกบัเดอืนเดยีวกนัของปกอน
เปนผลมาจากการสงออกขยายตวั ดชันผีลผลติอตุสาหกรรม
รายสาขาที่ขยายตัว เชน อุตสาหกรรมเครื่องประดับ
เพรชพลอย อุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศ อัตราการใช
กําลังการผลิตในเดือนกันยายน 2559 อยูที่รอยละ 65.2

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมรายสาขาสําคัญ

 สถานการณการผลิตของอุตสาหกรรมรายสาขาสําคัญ
ที่ยังคงขยายตัว เชน อุตสาหกรรมเครื่องประดับเพชรพลอย  
อตุสาหกรรมเครือ่งปรบัอากาศ และอตุสาหกรรมเครือ่งใชไฟฟา

  อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องประดับเพชรพลอย
ดชันผีลผลติขยายตวัรอยละ 41.5 เมือ่เทยีบกบัเดอืนเดยีวกนัของ
ปกอน  เนือ่งจากมกีารสัง่ซือ้สนิคามากขึน้ โดยเฉพาะแหวน ตางหู
และกําไล สินค าที่มีขนาดเล็กและมีราคาไม สูงมากนัก
เปนที่ตองการของตลาดมากขึ้น

  อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องปรับอากาศ  ดัชนีผลผลิต
ขยายตัวรอยละ 25.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  
อนัเปนผลมาจากการสงออกเครือ่งปรบัอากาศขยายตวัเพิม่ขึน้ 

  อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใชไฟฟา  ดัชนีผลผลิตขยาย
ตวัรอยละ 11.8 เมือ่เทยีบกบัเดอืนเดยีวกนัของปกอน  เนือ่งจาก
ผูผลิตบางรายขยายไลนการผลิตเพิ่มขึ้น สําหรับสินคาที่มีการ
ผลิตเพิ่มขึ้น  เชน พัดลม เครื่องซักผา และเตาไมโครเวฟ

 สาํหรบัสาขาอตุสาหกรรมการผลติทีห่ดตวั  เชน  อตุสาหกรรม
สิ่งทอตนนํ้า  อุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป  และอุตสาหกรรม
ปโตรเลียม

  อุตสาหกรรมการผลิตสิ่งทอตนนํ้า ดัชนีผลผลิตหดตัว
รอยละ 3.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ซึ่งลดลง
ในกลุมผาผืนตามภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัว และ
การสงออกที่ลดลง

  อุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป ดัชนีผลผลิต
หดตัวรอยละ 8.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
เนือ่งจากราคาสนิคาของไทยสงูกวาคูแขง สงผลใหคาํสัง่ซือ้ลดลง

  อุตสาหกรรมการผลิตปโตรเลียม ดัชนีผลผลิตหดตัว
รอยละ 0.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เนื่องจาก
มีการลดการผลิตในสวนของนํ้ามันเครื่องบิน 
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สวัสดีครับมิตรรักแฟน OIE share ฉบับที่แลวพอนองภูไดเลาถึงเรื่องเกี่ยวกับจรรยา ประมวลจริยธรรม และวินัยขาราชการ 
โดยไดทิ้งทายไววาจรรยา และประมวลจริยธรรมมีบางหัวขอภายใตคลายคลึงกัน และลวนเพื่อประกอบเสริมสรางกันให
ขาราชการเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี สมความตองการของประชาชน โดยมี หัวขอรวมทั้งหมด 11 หัวขอ 
ไดแก “ทําในสิ่งที่ถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบได ไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ ยึดถือประโยชนสวนรวม 
ไมแสวงประโยชนที่มิชอบ เคารพกฎหมาย ไมบิดเบือนขอมูล และยึดมั่นประชาธิปไตย” นอกจากนี้ยังมีเรื่องวินัยขาราชการ
ซึ่งเปนสิ่งสําคัญและถูกพูดถึงทั้งในจรรยา และประมวลจริยธรรม ฉบับนี้พอนองภูจึงขอเลาเกี่ยวกับ “วินัยขาราชการ” 
และตัวอยางการลงโทษทางวินัยบางเรื่องเพิ่มเติมนะครับ
 
 วินัยขาราชการพลเรือน ถูกอางถึงเปนครั้งแรกตั้งแต พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 24711 ในภาค 3 
และภาค 4 มาตรา 31 ถึง 41 ซึ่งพอนองภูชอบมาก เนื่องจากขอควรปฏิบัติและไมควรปฏิบัติของขาราชการพลเรือนในยุคนั้น
เขยีนไวนอยขอ สัน้ และกระชบั คอื มเีรือ่งที ่“ตอง” ปฏบิตั ิ5 ขอ “หามมใิห” 4 ขอ นอกจากนัน้ยงัมคีวามผดิทีม่โีทษสถานไลออก
อีก 6 ขอ 

“ตอง” (มาตรา 31) “หามมิให” (มาตรา 32-34)

1. อุทิศเวลาทั้งหมดของตนใหแกราชการ อาศัยอํานาจหนาที่ราชการ จะโดยทางตรงหรือทางออมก็ตาม 
เพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือแกญาติมิตรของตน

2. รักษาชื่อเสียงมิใหขึ้นชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว เปนตัวกระทําการในหางหุนสวนหรือบริษัทใด ๆ

3. เคารพเชื่อฟงผูบังคับบัญชา กระทําการหาผลประโยชนอยางใด ๆ อันอาจเปนทางใหเสีย
ความเที่ยงธรรมในตําแหนงหนาที่ของตน

4. ถือประโยชนของราชการแผนดินเปนที่ตั้ง กระทําการขามผู บังคับบัญชาเหนือตน เวนไวแตจะไดรับ
อนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว

5. ไมกระทํากิจการใด ๆ อันอาจเสียเกียรติศักดิ์
ของตําแหนงหนาที่ราชการ

 

สํานักขับเคลื่อนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ

วินัยขาราชการ 

และกรณีศึกษาที่นาสนใจ

1ผูที่สนใจสามารถดูรายละเอียด พ.ร.บ.ฯ  ไดที่ http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2471/A/293.PDF
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 ในขณะที่ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน ฉบับปจจุบัน คือ ป พ.ศ. 2551 ระบุเรื่องวินัย ไวใน หมวด 6 และหมวด 7 
มาตรา 80 ถึง 106 พอนองภูเห็นวาสวนใหญ Concept ยังคงไมแตกตางจากเมื่อป 2471 แตจะเขียนอธิบายความเปนภาษา
กฎหมาย และมีคําขยายความคอนขางเยอะ ทั้งนี้ระบุเรื่องที่ “ตอง” ปฏิบัติ ไวถึง 11 ขอ ขอหามที่ “ตองไม” อีก 10 ขอ (อาจ
จะยกเวนความตางที่ชัดเจนไวเชนเรื่องการขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาฯ ซึ่งตาม พ.ร.บ.ปจจุบันไมถือเปนความผิดรายแรง) เรียกวาถา
ไมตั้งใจจริง ๆ คนสวนใหญคงไมอยากอาน พอนองภูลองยกมาเฉพาะ “ตองไม” 10 ขอ ดังนี้ครับ

โทษสถานไลออก (มาตรา 38)

ก ทุจริตตอหนาที่ราชการ

ข กระทําผิดถึงตองรับพระราชอาชญาจําคุกโดยคําพิพากษาจําคุก เวนแตความผิดฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทํา
โดยฐานประมาท

ค มีหนี้สินลนพนตัว ถูกศาลสั่งใหเปนคนลมละลาย

ฆ ขัดคําสั่งที่ผูบังคับบัญชาสั่งโดยชอบดวยราชการ และการขัดคําสั่งนั้นเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

ง ประมาทเลินเลออยางรายแรงในหนาที่ราชการ

จ ประพฤติชั่วอยางรายแรง

“10 ตองไม”  ใน พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 2551 (มาตรา 83)

1.  ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจงถือวาเปนการรายงานเท็จดวย
2.  ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเปน
 ผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว
3.  ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น
4.  ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ
5.  ตองไมกระทําการหรือยอมใหผู อื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสีย
 เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน
6.  ตองไมเปนกรรมการผู จัดการ หรือผู จัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นใน
 หางหุนสวนหรือบริษัท
7.  ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ
8.  ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.
9. ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ
10.  ไมกระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

7.  ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ
8.  ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.
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 ทั้งนี้การกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย (ขอ 88) โดยมี 5 สถาน ประกอบดวย
  (1) ภาคทัณฑ (ทําทัณฑบนไวเปนหนังสือ หรือวากลาวตักเตือนก็ได)
  (2) ตัดเงินเดือน (เชน ตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 2 เดือน ฯลฯ)
  (3) ลดเงินเดือน (เชน ลดขั้นเงินเดือน 4% ฯลฯ)
  (4) ปลดออก  (ใหพนราชการ โดยมีสิทธิ์รับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาลาออก)
  (5) ไลออก (ใหพนราชการ โดยไมมีสิทธิ์รับบําเหน็จบํานาญ)
 โดย 3 สถานแรก เปนการลงโทษสําหรับการกระทําผิดวินัยไมรายแรง และ 2 สถานหลัง เปนการลงโทษสําหรับการกระทํา
ผิดวินัยรายแรง โดยความผิดวินัยรายแรง เกิดจากกระทําผิดใน 8 ขอ ดังนี้

 ทั้งนี้เมื่อมีการกลาวหาหรือสงสัยวามีการผิดวินัยเกิดขึ้น 
ก็เปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาที่จะตองรายงานตอหัวหนาสวน
ราชการ เพื่อพิจารณาหรือสั่งสืบสวนขอเท็จจริง โดยหากวา
เปนกรณีผิดวินัยรายแรงก็จําเปนตองแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อสืบหาพยานหลักฐาน และรับฟงคําชี้แจงดวย 
ซึ่งผลการดําเนินการตามวินัยอาจแตกตางกันไปตามขอเท็จ
จริงในแตละสถานการณ โดยแหลงสืบคนขอมูลตัวอยางการ
ลงโทษทางวินัย เชน จากหนังสือ “แนวทางการลงโทษ” 
สํานักมาตรฐานวินัย สํานักงาน ก.พ. ธันวาคม ป 25562  
ซึ่งจะแบงตัวอยางไวตามความผิด อาทิ ความผิดตอหนาที่
ราชการ ประมาทเลินเลอ ไมปฏิบัติตามระเบียบ ละทิ้งหนาที่
ราชการ ชูสาว อนาจาร จดทะเบียนซอน เบิกเงินสวัสดิการ
เปนเท็จ ทะเลาะวิวาท หรืออางอิงจาก “จุลสารขาววินัย
และคุณธรรม” ของ กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
สํานักบริหารกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข3 
ที่มีประจําทุก ๆ  2 เดือน ตั้งแตป 2549 ถึงปจจุบัน ทั้งนี้พอนอง
ภูขอยกตัวอยางการผิดวินัยที่เปนกรณีศึกษาสัก 3 เหตุการณ 
ดังนี้ครับ

“8 ขอ ความผิดวินัยรายแรง”  ใน พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 2551 (มาตรา 85)

1.  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด 
 หรือ ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต
2.  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง
3.  ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ
 อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
4.  กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง
5.  ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง
6.  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือ
 ใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
7.  ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา 83 
 อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง
8.  ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสองและมาตรา 82 (11) 
 หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา 83 (10) ที่มีกฎ ก.พ. กําหนดใหเปนความผิดวินัยอยางรายแรง
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จัดทําโดย

จักรพันธ เดนดวงบริพันธ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ

เพราะสงสารนอง4

 นายสมเดจ็ ตาํแหนงสาธารณสขุอาํเภอ ไดละเลยตอหนาที่
ราชการโดยไมดาํเนนิการทางวนิยัแกนางนลิวรรณ ตาํแหนงเจา
พนักงานสาธารณสุข ชํานาญงาน ที่ขาดราชการไปตั้งแต วันที่ 
16 กรกฎาคม 2551 – ธันวาคม 2551 นายสมเด็จ ใหการวา
เหตุที่ตนไมไดรายงานเรื่องดังกลาวไปใหผูบังคับบัญชาทราบ
ตามลําดับเพื่อดําเนินการทางวินัยนั้น เนื่องจากสงสารนองนิล
วรรณ และเห็นวายังมีหนี้สินอยูกับสหกรณอีกมาก พฤติการณ
ของนายสมเดจ็ ดงักลาว เปนการกระทาํผดิวนิยัอยางไมรายแรง 
ฐานไมปฏบิตัหินาทีร่าชการใหเปนไปตามกฎหมายและระเบยีบ
ของทางราชการ และฐานไมปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ ตามมาตรา 82 (2) ประกอบมาตรา 84 แหง พ.ร.บ. 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ลงโทษตัดเงินเดือน 
จํานวน 5% เปนเวลา 1 เดือน

ก็แคคลายเครียด5

 นายดวงอาทิตย ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญ
การ มาปฏิบัติงานสายเปนประจําคือ ในป 2552 นายดวง
อาทิตย มาทํางานในเวลาระหวาง 09.00 น. - 10.00 น. และ
เมื่อมาถึงที่ทํางานแลวก็ไมใสใจในการปฏิบัติหนาที่ เอาแตเลน
เกมสคอมพิวเตอร เลนแชท และเลนอินเตอรเน็ท Facebook 
เมื่อทํางานในความรับผิดชอบก็เกิดความผิดพลาดบอยครั้ง 
จนเจาหนาที่คนอื่นตองมาชวยแกไข นายอาทิตย อางวาการที่
ตนกระทําดังกลาวก็เพื่อคลายเครียด พฤติการณของนายดวง
อาทิตยดังกลาว เปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ฐานไม

2ดู Online บางสวนไดที่ http://www.winaimoph.com/images/ex_crime.pdf
3ดู Online ฉบับปจจุบันไดที่ http://discipline.ops.moph.go.th/index.php  และดูฉบับฉบับเกา ๆ ไดที่ http://www.kkh.go.th/pamphlet/caselaw/
index.php
4จุลสารขาววินัยและคุณธรรม ฉบับที่ 5/2555
5จุลสารขาววินัยและคุณธรรม ฉบับที่ 8/2555
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ปฏบิตัติามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ และฐานไมปฏบิตัิ
หนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวย
ความตัง้ใจ อตุสาหะ และเอาใจใส ตามมาตรา 82(2) และมาตรา 
82(3) ประกอบมาตรา 84 แหง พ.ร.บ. ขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 
2551 ลงโทษตัดเงินเดือนจํานวน 5% เปนเวลา 1 เดือน

เบิกเงินสวัสดิการเปนเท็จ6

 เจาหนาที่ธุรการ 3 ไดรับอนุมัติใหมีสิทธิเบิกคาเชาบาน 
แตขณะที่ยังไมเขาพักอาศัยบานหลังที่เชา บิดาไดถึงแกกรรม 
เจาหนาที่ผูนี้จึงไปพักอาศัยอยูที่บานมารดา และไดพักอาศัย
อยูจนถึงปจจุบัน แตไดนําหลักฐานการเชาบานที่ไดรับอนุมัติ
ดังกลาวแลวนั้นไปใชสิทธิเบิกคาเชาบานจากทางราชการ
ตลอดมา โดยที่มิไดเขาพักอาศัยอยูจริง รวม 5 ป 3 เดือน 
เปนเงินทั้งสิ้น 89,700 บาท แตเจาหนาที่ผูนี้ไดชดใชเงินคืนแก
ทางราชการครบถวน เมื่อทราบวาไมไดสิทธิเบิกแลว 
 พฤติการณเปนการกระทําผิดวินัยตามมาตรา 98 วรรค
สองแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
2535 (1/2542) โทษ ปลดออก ยังมีตัวอยางการลงโทษ
ทางวินัยอีกหลาย ๆ เรื่องครับ ซึ่งพอนองภูเห็นวาบางเรื่อง
คล ายกัน แต บทลงโทษตางกันมาก ขึ้นกับการวินิจฉัย
และรายละเอียดปลีกย อยประกอบจริง ๆ ไว ถ ามีเวลา
พอน องภูจะนํามาให อ านกันอีกนะครับ สําหรับตอนนี้
สวัสดีครับ

ภาพประกอบ : http://production.pcru.ac.th/honer1.html
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เก็บมาเลา

12

สํานักเศรษฐกิจอุตสาหกรรมระหวางประเทศ

Big Data 

Big Data เปนแนวคิดเพื่อการรวบรวม คัดกรอง และวิเคราะหขอมูล
ทีม่ปีรมิาณมากรวมกนัในเชงิสถติไิด หรอืทาํใหอยูในรปูแบบดจิทิลัแลวนาํมา
พิจารณาความสัมพันธของขอมูลเพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจโดย
ไดมีการนําไปใชในกลุมธุรกิจขนาดใหญประมาณ 4- 5 ป แลว ซึ่งหาก
เราสามารถนําหลักการดังกลาวมาใชในภาครัฐได ก็จะชวยให
การกําหนดทิศทางและนโยบายของประเทศมีประสิทธิภาพมากขึ้น
เนื่องจากจะทําใหทราบวาประเทศมีจุดออนจุดแข็งในดานใดบาง 
 อยางไรก็ตาม ปจจุบันสํานักงานสถิติแหงชาติของประเทศตาง ๆ 
ยังคงใชเวลาในการรวบรวมขอมูลและประมวลผลคอนขางมาก ทําให
ขอมลูไมทนัสมยั รวมถงึยงัขาดเจาหนาทีท่ีม่คีวามรูความเชีย่วชาญในการ
ประมวลขอมลูเฉพาะดาน และมขีอจาํกดัในการเขาถงึขอมลูจากภาคสวนตาง ๆ

กับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ขององคการสหประชาชาติ
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หลักการของ Big Data 

ประกอบดวย 4 องคประกอบ (4Vs) ไดแก

1. ปริมาณ (Volume) คือ เปนฐานขอมูลที่มีปริมาณของ
ขอมูลที่มีขนาดมากกวาหลัก terabytes (10 ยกกําลัง 12 ไบต) 
โดยมีระบบที่สามารถจัดเก็บขอมูลขนาดใหญไดเพียงพอและ
สามารถนําขอมูลไปใชประโยชนไดโดยงาย
 2. ความเร็ว (Velocity) คือเปนฐานขอมูลที่มีการ
เปลีย่นแปลงตลอดเวลา เนือ่งจากขอมลูชดุนัน้
จะมีคาในเวลาที่ตองการและจะหมดคา
เมื่อเวลาผ านไป จึงต องมีการ
ประมวลผลที่รวดเร็วทันการณ
และเปนปจจบุนัอยูตลอดเวลา 
(Real-time data)

3. ความหลากหลาย 
(Variety) คือ เปนขอมูล
ที่มาจากแหล งข อมูลที่
หลากหลาย เชน สังคม
ออนไลน (Social media) 
ตาง ๆ

4.  ความแมนยํา 
(Veracity) คอืมกีารจดัระเบยีบ
และวิ เคราะห ข อมูลให มีความ
ถูกต องและแมนยําเนื่องจากความ
ไมแนนอนของขอมลู (Uncertainty of data) 
ที่มาจากตางแหลงกัน
 องคประกอบเหลานี้จะสงผลใหสามารถนําขอมูลที่ไดมา
เชื่อมโยงหาความสัมพันธในดานตาง ๆ ได เชน ปริมาณคน
ที่เข าไปสืบคนขอมูลเกี่ยวกับอาการของโรคไขเลือดออก
ในพื้นที่ตาง ๆ สามารถประเมินจํานวนผูปวยไขเลือดออกใน
พื้นที่นั้น ๆ ในเบื้องตนได หรือเมื่อเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
รฐับาลกส็ามารถตรวจสอบขอมลูการใชโทรศพัทของประชาชน
ไดก็จะทราบวาประชาชนยายไปอยูสวนใดของประเทศ และ
มีคนเหลือในพื้นที่เทาไร โดยไมตองลงสํารวจพื้นที่กอนแลว
นําขอมูลกลับมาประมวลถึงจะทราบผล ทําใหสามารถใหการ
ชวยเหลือประชาชนไดรวดเร็วมากขึ้น นอกจากนี้ สถาบัน
อุดมศึกษายังสามารถนําผลการศึกษาวิจัย (Academic data) 
ของนิสิตนักศึกษามาเปนขอมูล (Input) ใหกับ Big Data 
ของประเทศเพื่อใหเกิดการพัฒนาตอยอด ก็จะชวยกระตุน
ผูศึกษาในทุกสาขาวิชาในการศึกษาวิจัยในดานตาง ๆ อีกดวย
 นอกจากนี้ การมี Big Data ในระดับประเทศอาจพัฒนาไป
สูการมี Big Data ระหวางประเทศ หรือในระดับโลก (Global 
Data) ไดในอนาคต ซึ่งเปนการเสริมสรางความโปรงใสของ
ประเทศตาง ๆ และสงเสริมการพัฒนาประเทศใหเปนไปตาม

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) *ขององคการสหประชาชาติที่ซึ่งไดรับการ
รับรองจากประเทศสมาชิก เพื่อเปนแนวปฏิบัติใหประชาคม
โลกกาวเดินไปในทิศทางเดียวกัน เชน การพัฒนาประเทศเพื่อ
กาํจัดความยากจนและความหวิโหย การสงเสรมิสทิธมินุษยชน 

การพฒันาเศรษฐกจิ และการดแูลรกัษาสิง่แวดลอม รวม
ถึงสนับสนุนการสรางความเสมอภาคและ

ความเปนธรรมในสังคม 
 โดยหลักการ Big Data 

มีสวนสนับสนุนเปาหมายที่ 9 
ของ SDGs กลาวคอื “Build 

resilient infrastructure
promote inclusive 
and sustainable in-
dustrialization and 
foster innovation” 
หรือ “สรางโครงสราง
พื้นฐานที่มีความทนทาน 

ส  ง เ ส ริ ม อุ ต ส าหกร รม
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และ

สงเสริมนวัตกรรม” ซึ่งแมวา
หลาย ๆ ประเทศอาจตีความหมาย

ของคําวา “infrastructure” วาเปน
เพียงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางการคมนาคม 

(Hard Infrastructure) เพื่อสนับสนุนการขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรมภายในประเทศ แตแทที่จริงแลวสามารถ
หมายรวมถึงโครงสรางพื้นฐานของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล
(Soft Infrastructure) ในดานการรวบรวมและประมวลผล

* เป  าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Susta inable
 Development Goals : SDGs) ขององคการสหประชาชาติ 
(United Nations: UN) เปนวาระในการพัฒนาภายหลัง
ป ค.ศ. 2015 ในระยะเวลา 15 ป จนถึงป ค.ศ. 2030 ของ
ประเทศตาง ๆ  ตอจากเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) ที่ได
สิ้นสุดลงในป ค.ศ. 2015 โดย SDGs ไดรับการยอมรับจาก
ผูนาํของประเทศสมาชกิ UN เมือ่เดอืนกนัยายน ค.ศ. 2015 
ในการประชุม Historic UN Summit และไดประกาศใช
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ค.ศ. 2016 โดย SDGs ประกอบ
ดวย 17 เปาหมายหลกั ครอบคลมุดานการพฒันาเศรษฐกจิ 
ความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม เปาหมายดานสุขภาพ และ
การลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม
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จัดทําโดย

นายสรวิศ ชัยเลิศวณิชกุล

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

ชวยราชการ ณ สํานักงาน UNIDO ประจําประเทศไทย

ขอมูลอางอิง : 

การสัมมนา Measuring the SDGs: Is Big Data the solution?

ณ สํานักงานองคการสหประชาชาติประจําประเทศไทยเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2559

ขอมูล ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดนโยบายของประเทศ 
รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหตอบสนอง
กับความตองการของตลาดทั้งในประเทศและในระดับโลก 
และนาํไปสูการพฒันาทรพัยากรบคุคลใหสอดคลองกบันโยบาย
ของประเทศ
 จะเหน็ไดวาแมหลกัการ  Big Data จะเปนประโยชนอยางมาก
แตก็ยังมีขอจํากัดในการพัฒนารวมกันในระดับโลกใหประสบ
ความสําเร็จเนื่องจากประเทศตาง ๆ ยังคงตองการรักษา
ความลับภายในไว เพื่อมิใหสงผลถึงความมั่นคงและเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศรวมถึงการรั่วไหลของขอมูลอาจเปนเงื่อนไข
ใหเกิดความขัดแยงระหวางประเทศและเกิดสงครามได
ตลอดจนอาจมีการนําขอมูลไปแสวงหาผลประโยชนในทางที่
ไมถูกตองและเกิดความเสียหายอยางมหาศาลไดสวนอุปสรรค
ในการสราง Big Data ในระดับประเทศก็มีความคลายคลึงกับ
การสราง Big Data ในระดับโลก กลาวคือ การรวบรวมขอมูล
ภายในประเทศที่มีขอจํากัดในการเขาถึงขอมูลของภาคเอกชน
จากการที่ผูประกอบการรายใหญไมตองการแบงปนขอมูลให
กับภาครัฐ เนื่องจากบริษัทอาจใชงบประมาณในการศึกษาวิจัย
และเก็บขอมูลสูงและมีขอมูลที่เปนความลับทางธุรกิจ จึงอาจ
ตองการขายตอขอมลูในราคาสงู โดยทีป่จจบุนัหลาย ๆ  ประเทศ

ยังไมมีขอกฎหมายที่ระบุใหภาคเอกชนตองแจงขอมูลที่มีแก
ภาครัฐ ดังนั้น ภาครัฐจึงตองมีวิธีการจูงใจแกผูใหขอมูลและ
การใหขอมูลตองสามารถทําไดโดยงาย เชน การติด hashtag 
หรอืการ check in ทางสงัคมออนไลน ซึง่เปนการบรหิารระหวาง
อุปสงค (demand side) ซึ่งก็คือภาครัฐที่ตองการขอมูล และ
ฝงอุปทาน (supply side) คือผูใหขอมูลทั้งผูประกอบการและ
ประชาชน เพือ่ใหการจดัทาํฐานขอมลูของประเทศเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพตามหลักการ Big Data และนําไปสูการพัฒนา 
Big Data ในระดบัทีก่วางขึน้ เพือ่พฒันาโลกของเรารวมกนัตอไป
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ตองการขายตอขอมลูในราคาสงู โดยทีป่จจบุนัหลาย ๆ  ประเทศ
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Movement

ผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม รวมพิธีนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณและถวายอาลัยแด
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร เมื่อ
วันจันทรที่ 17 ตุลาคม 2559 ณ สศอ.

นายวีรศักดิ์ ศุภประเสริฐ รองผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม  พรอมผูบริหารสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
รวมแถลงขาวดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (MPI) เดือนกันยายน 
2559 เมื่อวันจันทรที่ 31 ตุลาคม 2559    ณ สศอ.

นายศิริรุจ จุลกะรัตน ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม พรอมดวยนายวีรศักดิ์  ศุภประเสริฐ รองผูอํานวยการ
สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม และผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่ สศอ. เดินทางไปสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิสัยทัศนของ 
สศอ. เพื่อการขับเคลื่อนสูแผนปฏิบัติการเชิงรุก เมื่อที่ 23-25 กันยายน 2559  ณ จังหวัดจันทบุรี
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เพลง จําขึ้นใจ
คํารอง สุรักษ สุขเสวี

ทํานอง/เรียบเรียง เศกพล อุนสําราญ

ฉันรูสึกโชคดีที่ไดเกิดมา สวมเครื่องแบบสมญาขาราชการ
และไดทําภาระหนาที่สําคัญ รับใชงานเพื่อพอหลวงแหงไทย

สานประโยชนของชาติและปวงประชา เหมือนคําสัตยสัญญาที่มอบเอาไว
ดวยหลักการเลิศลํ้า หลักธรรมคํ้าใจ ภาคภูมิในเกียรติยศศักดิ์ศรี

จะเดินตามรอยเทาของพอดวยความตั้งใจ จะเติมเต็มความหมายขาราชการที่ดี
มอบชีวิตทุมเทใหแผนดินนี้ ทําความดีเพื่อชาติไทย

สูงที่สุดของชีวิตคนหนึ่งคน ตองพิสูจนวาตนไดทําอะไร
ดวยสัจจะที่ฉันปฏิญาณใหไป ฉันภูมิใจที่ทําตามไดจริง

(ทดแทนคุณใหพอหลวงและแผนดิน)

ยึดมั่นหัวใจ ในหลักเที่ยงธรรม รับใชประชาชน ทุกคนเทาเทียมกัน
มั่นคงความดีตลอดไป


